
Für d as  N achschlagew erk! Ja
Für d ie  F ach p resse ! Ja
Für d ie  am tlic h e  Sammlung! Nein

2 7 F a  !9gg

G ese tz ; BGB § 611 M ehrarbei t s V ergütung; F e ie rta g s lo h n z ah lu n g sG  
§ 1; BetrVG § 37; TVG § 1 T a r i f v e r t r ä g e ;  E is e n -  und 
M e ta l l in d u s tr ie ;  M a n te l t a r i f v e r t r a g  f ü r  A rb e ite r  i n  
d er E is e n - ,  M e ta l l -  und E le k t r o in d u s t r ie  N o rd rh e in - 
W estfa len s vom 4o März 1965 § 3 Nr» 1 , §§ 2 , 4

L e i t s a t z ;
Wird b e i  reg e lm äß ig e r Fünf-Tage-W oche m it a r b e i t s ­
f re ie m  Samstag f ü r  e in e n  g e s e tz l ic h e n  F e ie r ta g  an 
einem Samstag v o r -  oder n a c h g e a rb e i te t ,  so i s t  im 
G e ltu n g sb e re ic h  des M a n te l ta r i f v e r t r a g e s  f ü r  A rb e ite r  
in  d e r  E is e n - ,  M e ta l l -  und E le k t r o in d u s t r ie  N ord rh e in - 
W estfa len s  vom 4» März 1 965 d ie  V or- oder N achhol­
a r b e i t  a l s  M eh ra rb e it m it dem t a r i f l i c h e n  M ehrar­
b e i t  szu sch lag  zu vergü ten»

A ktenzeichens 3 AZR 28/68
*  '

U r t e i l  des BAG vom 27» F eb ru a r 1969 LAG Hamm
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3 _ m _ 2 8 / 6 8  
1 Sa 799/67 Hamm Im Namen des Volkes!

30

Verkündet am 
27o Feb rua r  1969

gez .  G ro l l ,  Urteil
R e g ie ru n g sh au p tS ek re tä r  
a l s  Urkundsbeamter 
de r  G e s c h ä f t s s t e l l e  _

In  Sachen

h a t  de r  D r i t t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund 
der  mündlichen Verhandlung vom 27- F eb ruar  1969 durch 
den S e n a t s p rä s id e n te n  P ro fe s s o r  Dr„ Stumpf, die Bundes­
r i c h t e r  Dr» Grönihger und Dr» Thomas sowie d ie  Bundes- 
a r b e i t s r i c h t e r  Y/illmann und Engel  f ü r  Recht e rk a n n t :

Io Die R e v is io n  der  B ek lag ten  gegen das U r t e i l  des  
l a n d e s a rb e i t s g e r i e h t s  Hamm vom 6„ Dezember■1967 
-  1 Sa 799/67 -  wird zurückgewiese n o

2
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2. Die Beklag te  t r ä g t  d ie  Kosten d e r  R e v is io n .  

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

Ta the  s t  and

Die d r e i  Kläger waren A rb e i t e r  im B e t r i e b  d e r  Be­
k la g te n ;  d ie  Kläger zu 1 und 2 g eh ö r te n  dem B e t r i e b s r a t  
an und waren i n  d i e s e r  E ig e n s c h a f t  von de r  A rb e i t  f r e i g e ­
s t a l l t  o Im F rü h ja h r  1967 b e t ru g  d ie  W o c h en a rb e i t sze i t  de r  
Kläger 40 Stunden; s i e  war m it  j e  ach t  Stunden au f  d i e  Tage 
von Liontag b i s  F r e i t a g  v e r t e i l t .

Im Jah re  1967 f i e l  der  g e s e t z l i c h e  F e i e r t a g  des
» .

1. Mai auf  e in e n  Montag; d e r  d a r a u f fo lg e n d e 'D o n n e r s t a g ,  
der 4 .  Mai 1967, war d e r  Tag C h r i s t i  Himmelfahrt und eben­
f a l l s  g e s e t z l i c h e r  E e i e r t a g .  An b e id e n  Tagen wurde Im Be­
t r i e b  der Bek lag ten  n i c h t  g e a r b e i t e t ;  d i e  Kläger  e r h i e l t e n  
ih ren ,L o h n  f ü r  d i e  F e i e r t a g e  w e i t e r .  Wegen i h r e r  A u f t r a g s ­
lag e  o rdne te  d ie  B e k la g t e , nachdem i h r e  Bemühungen um d ie  
Zustimmung des . B e t r i e b s r a t e s ' g e s c h e i t e r t  w a r e n v o n  s ic h  
aus fü r .  d i e , A b te i lungen  der Kläger  an ,  daß am Samstag, denr 
6, Mai 1967,- e ine  v o l l e  .Schicht  von a c h t  Stünden g e a r b e i t e t  
werde. An diesem Tag waren d ie  Kläger zu 1 und 2 j e  fü n f  
Stunden im B e t r i e b ,  de r  Kläger,  zu 3 a r b e i t e t e  d ie  vo rge­
sehenen ach t  Stunden. Diese stunden b e z a h l t e  d i e  Beklag te  
mit  dem zus tehenden  Lohn, jedoch ohne M e h ra rb e i t s z u s c h J a g e .

M i t .d e r  Klage f o r d e r n  d ie  K läger  u n t e r  Berufung auf  
das e in s c h lä g ig e  T a r i f r e c h t ,  an das  d ie  P a r t e i e n  k r a f t  
O rg a n i s a t i o n s z u g e h ö r ig k e i t  gebunden s in d ,  Zahlung des  
M e h ra rb e i t s z u s c h la g e s  zum Lohn f ü r  d ie  am 6. M a i ,1967 ange­
f a l l e n e n  A rb e i t s s tu n d e n .  D iese r  Zuschlag b e t r ä g t  f ü r  den 
Kläger  zu 1 9 ,2 l  DM,.für. den Kläger  zu 2 10,40 DM und
f ü r  den .K läger  zu 3 16,31 DM.-Der h i e r  maßgebende M ante l­
t a r i f v e r t r a g  f ü r  A r b e i t e r  i n  der  E i s e n - ,  M e t a l l -  und 
E l e k t r o i n d u s t r i e  K o rd rh e in -W es t fa len s  (im fo lgenden?  MTV)
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bestimmte i n  der  damals g e l t e n d e n  Fassung vom 4» März 1965, 
soweit es  h i e r  i n t e r e s s i e r t ,  f o lg e n d e s :

"§ 2

Ee^ge lmäß ige_ Arbe i t s  z e i t

I o  a)  Die regelm äßige  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  
d a r f  f ü r  d ie  m e ta l l v e r a r b e i t e n d e  I n d u s t r i e
o o o o o

QID 1 O, J u l i  1 966 0 0 0  0 0  O O O O O O O O  o o o o o o o  ’̂ O S *t Und© n r,
f ü r  d ie  e i s e n s c h a f fe n d e  I n d u s t r i e
0 0 O 0 0
ab 1 o J u l i  1966 oooooooooooooooooooo 40 Stunden 
n i c h t  Ü b ersch re i ten o

b ) 0 0 0 0 0

d) Die i n  den Buchstaben a) b i s  c)  f e s t g e l e g t e  A r b e i t s ­
z e i t  kann auch so v e r t e i l t  w erden ,( daß i n  e i n e r  Z e i t ­
spanne von mehreren Wochen d ie  j e w e i l s  g e l te n d e  r e g e l ­
mäßige W o c h en a rb e i t sze i t  im D u rc h s c h n i t t  n i c h t  ü b e r -  
s c h r i t t e n  wirdo

D ie . reg e lm äß ig e  w ö ch en t l ich e  A r b e i t s z e i t  i n  
Buchstabe a )  g i l t  auch dann a l s  e i n g e h a l t e n ,  wenn s ie  
im D u rc h s c h n i t t  m ehre re r  Wochen um den B r u c h t e i l  e i n e r  
Stunde: ü b e r s c h r i t t e n  wirdo

e)  Die rege lm äßige  k a l e n d e r t ä g l i c h e  
A r b e i t s z e i t  d a r f  d ie  Dauer von 8 Stunden n i c h t  ü b e r ­
s c h r e i t e n .  Wird d i e  A r b e i t s z e i t  an e i n z e l n e n  K alender-  
t a g e n  rege lm äßig  v e r k ü r z t ,  so kann d i e  a u s f a l l e n d e  
A r b e i t s z e i t  a u f  d ie  ü b r ig e n  K alender tage  d e r s e lb e n  
sowie d e r  vorhergehenden  oder d e r  fo lgenden  Woche 
v e r t e i l t  werden»
D ie s e r  A usgle ich  i s t  f e r n e r  z u l ä s s i g ,  sow ei t  d ie  Art 
de r  T ä t i g k e i t  e in e  ungleichmäßige V e r te i lu n g  der  
A r b e i t s z e i t  e r f o r d e r t  (z.B» K r a f t f a h r e r ) .

f ) 0 0 0 0 0

2. Die V e r te i lu n g  der  rege lm äßigen  A r b e i t s z e i t  f ü r  den 
B e t r i e b  oder  e in z e ln e  B e t r i e b s a b t e i l u n g e n  au f  d ie  
e i n z e l n e n  Wochentage ( s .  Z i f f . 1 ) sowie Beginn und 
Ende d e r  rege lm äßigen  t ä g l i c h e n  A r b e i t s z e i t  und der 
Pausen werden durch  B e t r i e b s v e re in b a r u n g  zwischen 
A rb e i tg e b e r  und B e t r i e b s r a t  nach  Maßgabe der  b e t r i e b ­
l i c h e n  E r f o r d e r n i s s e  und u n te r  Beachtung der a r b e i t s -  
r e c h t l i c h e n  V o r s c h r i f t e n  f e s t g e l e g t .

-  4 -
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3» Die durch  B e t r i e b s f e r i e n ,  V o l k s f e s t e ,  ö f f e n t l i c h e
V e ra n s ta l tu n g e n  oder aus  ä h n l ic h e n  Anlässen  an Werk­
ta g en  a u s f a l l e n d e  A r b e i t s z e i t  kann nach  V e re in -  
barung m it  dem B e t r i e b s r a t  a u f  d ie  Werktage von 
5 zusammenhängenden, d ie  A u s f a l l t a g e  e i n s c h l i e ß e n ­
den Wochen v e r t e i l t  werden» Dasselbe g i l t ,  wenn i n  
Verbindung mit F e i e r t a g e n  d ie  A r b e i t s z e i t  an Werk­
ta g en  a u s f ä l l t ,  um Arbeitnehmern e in e  län g e re  zusam­
menhängende F r e i z e i t  zu gewähren»

4 »  0 o o o o

5 » O O O 9 O

6» An Werktagen vor  und nach g e s e t z l i c h e n  F e ie r t a g e n  
sowie aus  besonderen  A nlässen  können nach  V ere in ­
barung m i t  dem B e t r i e b s r a t  A r b e i t s s c h i c h t e n  oder 
A rb e i t s s tu n d e n  a u s f a l l e n »

o o o o o o o

F Jo to k o l l -N o t iz^  zu_ $ 2 N r . 3

Wenn d ie  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  i n  diesem V er t r ag  von "Ver­
e inba rung"  zwischen A rb e i tg e b e r  und B e t r i e b s r a t  sprechen ,  
so i s t  damit e in e  W il lensübere ins t immung zwischen b e id en  
B e t e i l i g t e n  gemeint;  n i c h t  d a r u n te r  v e r s ta n d e n  wird e in e  
B e t r ie b s v e re in b a ru n g  im fo rm e l le n  Sinne des § 52 BetrVG-»

§ 3

Ughr- j ,  Nacht-j^  Sonn-__ un_d_Fei e r t a g s a r b g i t

1 » M ehra rbe i t  s in d  d ie  ü b e r , d i e  nach  § 2 f e s t g e l e g t e
regelmäßige t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t  h in au s  zu l e i s t e n d e n  
A rb e i t s s tu n d e n ;  h i e r u n t e r  f a l l e n  n i c h t  d ie  A r b e i t s ­
s tunden ,  d ie  im Rahmen des § 2 außerha lb  der  r e g e l ­
mäßigen A r b e i t s z e i t  zum A usg le ich  a u s g e f a l l e n e r  A r b e i t s ­
s tunden v o r -  oder n a c h g e a r b e i t e t  werden»

2 o O O O 0 O

3 » OOOOO

4» Notwendige Mehr-,  N ach t - ,  Sonn- und F e i e r t a g s a r b e i t  sowie 
Vor- und N ach a rb e i t  zum A usg le ich  a u s g e f a l l e n d e r  Ar­
b e i t s s t u n d e n  im Rahmen des § 2 kann nach  Vereinbarung 
m it  dem B e t r i e b s r a t  angeordne t  werden und i s t  zu 
l e i s t e n ,  wobei b e r e c h t i g t e  Wünsche des  Arbeitnehmers 
nach M ö g l ich k e i t  b e r ü c k s i c h t i g t  werden so l len »
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zu § 3 Nr. 1.

Für T e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e  i s t  M ehra rbe i t  d ie  A r b e i t s z e i t ,  
d ie  über  d ie  Dauer der  rege lm äß igen ,  t ä g l i c h e n  b e t r i e b ­
l i c h e n  A r b e i t s z e i t  h i n a u s g e h t . Daher i s t  A rb e i t  an einem 
sons t  b e t r i e b l i c h  a r b e i t s f r e i e n  Werktag- M e h ra rb e i t»

§ 4

Zuschläge^ f ü r ^ M e h r N a c h t S o n n - _ _  und_ f e i e r t a g s a r b e i t
/

1 o Der Zuschlag b e t r ä g t  f ü r
a ) d i e  be iden  e r s t e n  t ä g l i c h e n  M e h ra rb e i t s s tu n d en  25 v .H . ,  

von der  d r i t t e n  t ä g l i c h e n  M e h ra rb e i t s s tu n d e  an 50 v.H«.
tlo o o o o

Die Beklagte  i s t  den Ansprüchen der  Kläger vor a l lem  
mit der  B eg rün d u n g ,en tg eg en g e t re ten ,  d ie  Kläger h ä t t e n  zwi­
schen dein 1 o und dem 6. Mai 1967 weder am e i n z e l n e n  Tag 
noch i n  der  Woche mehr g e a r b e i t e t  a l s  i n  Wochen ohne F e i e r ­
ta g ;  de r  Anspruch au f  den Mehrarbei t s Zuschlag s e t z e  v o rau s ,  
daß t a t s ä c h l i c h  M ehrarbe i t  g e l e i s t e t  werde»

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  d ie  Klagen abgewiesen; das l a n d e s -  
a r b e i . t s g e r i c h t  h a t  ihnen  s t a t t g e g e b e n .  Mit der  R ev is io n  v e r ­
f o l g t  d ie  Beklag te  i h r e n  K lageabw eisungsan trag  w e i t e r .

Entsehe  idungsg rü n d e :

1„ , Es ist* zweckmäßig, fo lg en d e s  vorweg k l a r z u s t e l l e n :
Die Kläger  zu 1 und 2 können a l s  B e t r i e b s r a t s m i t g l i e d e r  
gemäß § 37 Abs» 2 BetrVG beanspruchen ,  f ü r  i h r e  Anwesen­
h e i t  im B e t r i e b  der  B ek lag ten  am 6 .  Mai 1 967 lohnmäßig 
so g e s t e l l t  zu werden, wie wenn s i e  g e a r b e i t e t  h ä t ten »
2. Die von den K lägern  g e f o r d e r t e  M eh ra rb e i t sv e rg ü tu n g  
r e c h t f e r t i g t  s i c h  aus § 3 Nr» 1 H a lbsa tz  1, § 4 Hr. 1 
Buchstabe a MTV» Die Kläger  haben am 6. Mai 1967 A rb e i t  "über 
d ie  nach § 2 MTV f e s t g e l e g t e  regelm äßige  t ä g l i c h e  A r b e i t s ­
z e i t  h in a u s"  g e l e i s t e t .  Im e in z e ln e n  g i l t  f o lg e n d e s :

-  6 -
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a) Dadurch, daß d ie  T a r i f V o r s c h r i f t  f ü r  den Mehrar-  
b e i t s h e g r i f f  auf  d ie  " t ä g l i c h e ^  A r b e i t s z e i t  v e r w e i s t ,  
e r g i b t  s i c h ,  daß e s  nu r  d a r a u f  ankommt, ob d ie  r e g e l ­
mäßige 11 t ä g l i c h e “ A r b e i t s z e i t  ü b e r s c h r i t t e n  worden i s t »  
Die Dauer der  W ochena rbe i t sze i t  (oder  gar  d e r  A r b e i t s ­
z e i t  m ehrerer  Wochen) i s t  f ü r  d ie  F ra g e ,  ob M ehra rbe i t  
gegeben i s t ,  ohne Belang»
b) Indem der  T a r i f v e r t r a g  f e r n e r  au f  d ie  "nach § 2

t ä g l i c h e  A r b e i t s z e i t '  a b s t e l l t ,  i s t  d i e ­
je n ig e  Regelung des § 2 MTV i n  Bezug genommen, i n  der  
d ie  F e s t l eg u n g  der  t ä g l i c h e n  A r b e i t s z e i t  g e r e g e l t  i s t »
Das i s t  i n  § 2 N r» 2 MTV geschehen» Dort i s t  g e s a g t ,  
daß "d ie  V e r te i lu n g  der  rege lm äßigen  A r b e i t s z e i t  „»» 
au f  d ie  e in z e ln e n  Wochentage sowie Beginn und Ende der  
rege lm äßigen  t ä g l i c h e n  A r b e i t s z e i t  und d e r  Pausen durch 
B e t r ie b s v e re in b a ru n g  . . .  f e s t g e l e g t "  werden»

Durch d ie se  Verweisung wird f ü r  den M e h ra rb e i t s ­
b e g r i f f  des § 3 Nr. 1 H a lb s a tz  1 MTV n i c h t  nur d ie  Dauer 
der rege lm äßigen  A r b e i t s z e i t  Umrissen, sondern auch d e r e n  
Lage an den e in z e ln e n  Wochentagen f ü r  maßgebend e r k l ä r t »  
E n tsche idend  i s t  m it  ande ren  Worten d ie  f ü r  den B e t r ie b  
oder d ie  B e t r i e b s a b t e i l u n g  g e l ten d e  A r b e i t s z e i t r e g e lung 
sowohl h i n s i c h t l i c h  d e r  nach  der  U h rz e i t  bestimmten 
Dauer am e in z e ln e n  Tag a l s  auch h i n s i c h t l i c h  de r  Ver­
t e i l u n g  au f  d ie  e in z e ln e n  Tage d e r  Woche»

Demgemäß i s t  m it  de r  "nach § 2 f e s t g e l e g t e n  r e g e l ­
mäßigen t ä g l i c h e n  A r b e i t s z e i t "  im v o r l i e g e n d e n  F a l l  die. 
A r b e i t s z e i t  gem eint ,  d ie  mit  j e  ac h t  Stunden au f  d ie  Tage 
von Montag b i s  F r e i t a g  v e r t e i l t  war? somit d ie  F ü n f-  
Tage -Woche mit  a r b e i t s f r e i e m  Samstag- Die auße rha lb  
d i e s e r  regelm äßigen  Fünf-Tage-Woche, z.B» am Samstag, 
g e l e i s t e t e  A rbe i t  i s t  dann M ehrarbeit .‘im Sinne des  
§ 5 Nr. 1 Halb’ia tz  1 MTV und mit den i n  § 4 Nr. 1 
Buchs t ,  a MTV bestimmten M e h ra rb e i t s z u sch lä g en  zu v e r ­
gü ten  o
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c) Dies g i l t  ohne R ücks ich t  d a r a u f ,  oh an jedem d e r  f ü n f
Tage g e a r b e i t e t  wird oder d ie  A rb e i t  wie h i e r  i n f o lg e  von
F e i e r t a g e n  a u s f ä l l t .  Der T a r i f v e r t r a g  l ä ß t  a l l e i n  d ie
regelmäß i g e , d .h .  d ie  i n  der  Regel  g e l t e n d e  b e t r i e b l i c h e
A r b e i t s z e i t  en t sch e id en d  s e in .  Die Regelm äßigkeit  kann n i c h t
desha lb  v e r n e i n t  werden, w e i l  im S t r e i t f a l l  F e i e r t a g e  ohne
A r b e i t s l e i s t u n g  und daher  ohne A r b e i t s z e i t  gegeben waren.

/

Auch in  Wochen m i t  F e i e r t a g e n  b l e i b t  es  dann a l s  Regel be i  
der  Fünf-Tage-Woche m it  a r b e i t s f r e i e m  Samstag. Die B ek lag te  
s e l b s t  h a t  dem dadurch Rechnung g e t r a g e n ,  daß s i e  n i c h t  nur  
den Lohn f ü r  d ie  be iden  F e i e r t a g e ,  sondern  auch f ü r  d ie  
A rbe i t  an dem so n s t  a r b e i t s f r e i e n  Samstag g e z a h l t  h a t  (eben­
so d i e . s t ä n d i g e  Rechtsprechung; v g l .  aus neuer  Z e i t  BAG 18,
213 £215, 2167 = AP Hr. 20 zu "§ 1 F e ie r tag s lo h n zah lu n g sG  
£zu 1 der  Gründe/” m it  H inw eisen) .
d) Diese Auslegung e n t s p r a c h t  o f f e n b a r  auch der  Auffassung 
b e id e r  P a r t e i e n  des M a n t e l t a r i f v e r t r a g e s .  In  d e r  P r o t o k o l l -  
N ot iz  zu § 3 Nr. 1 MTV i s t  f ü r  d i e  T e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e n ,  
a l s o  so lche  Arbeitnehmer,  d ie  e in e  g e r in g e re  a l s  d ie  r e g e l ­
mäßige b e t r i e b l i c h e . A r b e i t s z e i t  haben ,  a u s d rü c k l i c h  erwähnt,  
daß ih r e  "A rbeit  an. einem so n s t  b e t r i e b l i c h  a r b e i t s f r e i e n  
Werktag M ehra rbe i t  i s t " .  Es kann n i c h t  angenommen werden, 
daß d ie  T a r i f p a r t e i e n  d i e . z e i t l i c h  g e r i n g e r  b e l a s t e t e n  T e i l ­
z e i t b e s c h ä f t i g t e n  i n  d e r  Entlohnung g eg en ü b e r . den v o l l  
a r b e i t e n d e n  B e le g s c h a f t s a n g e h ö r ig e n  haben bevorzugen w o l len .  
Vielmehr haben d ie  T a r i f p a r t e i e n  d ie  b e r e i t s  i n  § 3 Nr.  1 
H aibsa t?  1 MTV e n t h a l t e n e  und i n  i h r e r  V o r s t e l l u n g  o f fe n b a r  
e in d e u t ig e  R e c h t s fo lg e ,  daß d ie  A rb e i t  an einem ü b l ic h e rw e is e  
a r b e i t s f r e i e n  Tag M eh ra rb e i t  i s t ,  au f  d ie  so n s t  z w e i f e lh a f t e n  
F ä l l e  de r  T e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e n  ausgedehn t .  Bei e i n e r  gegen­
t e i l i g e n  Auslegung, wie s i e  d ie  B ek lag te  v e r f i c h t ,  wäre die  
P r o t o k o l l - N o t i z  kaum v e r s t ä n d l i c h .

Es kommt h in z u ,  daß d ie  b e id en  Kommentare zum M ante l-  
t a r i f v ö r t r a g ,  de ren  V e r f a s s e r  im e inen  F a l l  der  A rb e i tg e b e r ­
s e i t e  (P is ch g o d e -Z iep k e , Handkommentar zum MTV, 3» A u f l . ,  
1965, R e c h ts v e r la g  GmbH, D ü s s e ld o r f ) ,  im anderen  F a l l  der
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v e r t r a g s c h l i e ß e n d e n  Gewerkschaft , nahe s te h en  (H erb -H affner -  
Rudolph, MTV mit E r läu te ru n g e n ,  1965? Bund-Verlag, Köln),  
i n  der h i e r  ent scheidenden  Präge e i n e r  Meinung sind» Auch 
s i e  v e r t r e t e n  d ie  Ansicht  des S en a t s ,  daß h e i  B eschäf­
t ig u n g  am sons t  a r b e i t s f r e i e n  Samstag, auch i n  e i n e r  
Woche mit A r b e i t s a u s f a l l  i n f o l g e  e i n e s  F e i e r t a g e s ,  s t e t s  
der  M e h ra rb e i t s z u sch la g  zu za h len  i s t  (vgl» H erb -H affne r -  
Rudolph, aaO, § 2 Anm» 17; § 3 Anm» 1 zu B e i s p i e l  1 a 
ß .  437 und B e i s p i e l  1 b S. 44 ; § 4 Anm» 1 / S .  547;
F icchgode-Z iepke , aaO, § 2 Anm» 16 im do r t»  B e i s p i e l  
$ .  367, Anm. 22 ß .  41 f ^ 7 ;  § 3 Anm. 12 ^S. l € J ) .
3» Die i n  § 3 Nr. 1 H a lbsa tz  2 MTV zu g e la s sen e  Aus­
nahme von d e r  Z u s c h l a g s p f l i c h t  f ü r  M eh ra rb e i t  t r i f f t  
n i c h t  den v o r l ie g e n d e n  P a l l .  N a c h .d ie se r  Bestimmung f a l l e n  
n i c h t  u n t e r  den t a r i f l i c h e n  M e h r a r b e i t s b e g r i f f  d ie  Ar­
b e i t s s t u n d e n ,  "die  im Rahmen des § 2 au ß e rh a lb  d e r  r e g e l ­
mäßigen A r b e i t s z e i t  zum A usg le ich  a u s g e f a l l e n e r  A r b e i t s ­
s tunden  v o r -  oder n ach g ea rb e i . te t  werden".  Die Vor- oder 
N acharbe i t  der  i n f o lg e  e in e s  g e s e t z l i c h e n  F e i e r t a g e s  a u s ­
g e f a l l e n e n  A r b e i t s z e i t  i s t  damit n i c h t  gem eint .  Bas i s t  

.o f fen b a r  auch d ie  A nsich t  der  S t r e i t p a r t e i e n ,  da s i e  
n i c h t  auf  d ie  Ausnahmeregelung a b g e s t e l l t  haben« 
a)  Burch d ie  Verweisung auf  den "Rahmen des § 2" 
b r i n g t  der  T a r i f v e r t r a g  i n  § 3 Nr. 1 H a lbsa tz  2 zum Aus­
d ruck ,  daß e r  nur  d ie  i n  § 2 MTV g e r e g e l t e n  F ä l l e  der 
Vor- oder N ach a rb e i t  a u s g e f a l l e n e r  A rb e i t s s tu n d e n  e r f a s ­
sen w i l l .  § 3 Nr. 1 H a lb sa tz  2 MTV bezieht s i c h  demnach 
-  abgesehen von dem h i e r  n i c h t  e i n s c h lä g ig e n  § 2 Nr. 1 
B uchs t ,  e MTV -  a l l e i n  a u f  § 2 Nr.  3 MTV; denn nu r  d o r t  
i s t  g e s a g t ,  i n  welchen F ä l l e n  a u s f a l l e n d e  A r b e i t s z e i t  
v o r -  oder n a c h g e a r b e i t e t  werden kann.  I n h a l t s g l e i c h e  An­
l ä s s e  s in d  zwar auch i n  § 2 Nr. 6 MTV angesprochen;  doch 
i s t  d o r t  nu r  d ie  M ö g l ich k e i t  des A r b e i t s a u s f a l l s  ohne 
Anspruch auf  lo h n f o r t z a h l u n g ,  n i c h t  jedoch  d ie  M öglichkei t  
der  an d e rw e i t ig e n  V e r te i lu n g  d e r  a u s f a l l e n d e n  A r b e i t s z e i t ,  
a l s o  der  Vor- oder N a c h a rb e i t ,  vorgesehen  (v g l .  zu der
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g le ic h e n  Bestimmung i n  § 2 N r . . 7 des M a n t e l t a r i f v e r t r a g e s  
i n  de r  Passung vom 12 .  Januar  1952 BAG 8 ,  143 £)53 t t j  =
AP Nr. 14 zu § 56 BetrVG / z u  I I I  2 b der  Gründe/) .
b) § 2 Nr.  3 MTV e r f a ß t  nach seinem W ort lau t  nur d ie  F ä l l e ,  
daß d ie  an Werktagen a u s f a l l e n d e  A r b e i t s z e i t  v o r— oder nach­
g e a r b e i t e t  w ird .  Dagegen i s t  d ie  Vor-  oder Nachholung von
sn. F e ie r ta g e n  a u s f a l l e n d e r  A r b e i t s z e i t  n i c h t  e rw ähnt ,  obwohl 
s i e  i n  der  b e t r i e b l i c h e n  P ra x i s  n i c h t  ungewöhnlich i s t .  
Überdies  e n t h ä l t  § 2 N r . 3 MTV n i c h t  nur e i 2ie i n  d ie  E i n z e l ­
h e i t e n  gehende Aufzählung d e r j e n ig e n  T a tb e s tän d e ,  in  denen 
e ine  an d e rw e i t ig e  V e r te i lu n g  a u s f a l l e n d e r  A r b e i t s z e i t  zu­
l ä s s i g  i s t ,  sondern  l ä ß t  auch i n  s e in e r  zw eiten  A l t e r n a t i v e  
( A r b e i t s a u s f a l l  an  Werktagen i n  Verbindung mit  F e i e r t a g e n  
zur  H erbe iführung  e i n e r  l ä n g e re n  F r e i z e i t )  k l a r  e rkennen ,  
daß d ie  T a r i f p a r t e i e n  d ie  Frage der  Vor- oder  N acharbe i t  
im Zusammenhang m it  F e i e r t a g e n  gesehen haben. Wenn s i e  
g le ich w o h l  F ä l l e  der  v o r l ie g e n d e n  Art  i n  § 2 MTV unerwähnt 
g e l a s s e n  haben, dann i s t  da raus  zu s c h l i e ß e n ,  daß § 2 MTV 
e ine  absch l ieß en d e  Regelung e n t h ä l t  und d ie  Vor- oder Nach­
a r b e i t  a u s f a l l e n d e r  F e i e r t a g s a r b e i t  n i c h t  e r f a ß t  h a t .  Des­
ha lb  kann s ie  auch i n  der Ausnahmebestimmung des § 3 Nr.  1 
H a lb sa tz  2 MTV n i c h t  gemeint s e i n .
c) D ieses  Ergebnis  wird b e s t ä t i g t ,  wenn man d ie  u n t e r ­
s c h i e d l i c h e n  I n t e r e s s e n l a g e n  b e r ü c k s i c h t i g t ,  d ie  in  den F ä l l e n  
des § 2 Nr. 3 MTV e i n e r s e i t s  und dem h i e r  gegebenen F a l l  
a n d e r e r s e i t s  b e s te h e n .  Die A rb e i t s b e f r e iu n g e n ,  wie s i e  in
§ 2 Nr. 3 und i n  dem in so w e i t  i n h a l t l i c h  übereinstimmenden 
§ 2 Nr.  6 MTV gekennze ichne t  s in d ,  l i e g e n  i n  a l l e r  Regel im 
I n t e r e s s e  der  A rbe i tnehm er .  Das f o l g t  f ü r  d ie  zweite  A l t e r ­
n a t i v e  ( l ä n g e re  F re i  z e i t  im Zusammenhang mit  F e ie r t a g e n )  
schon aus  der  angegebenen Zweckbestimmung; e s  g i l t  aber  i n  
g l e i c h e r  Weise f ü r  d ie  e r s t e  A l t e r n a t i v e  (so schon zu dem 
g l e i c h e n  § 2 Nr.. 7 des M ä n t e l t a r i f v e r t r a g e s  i n  der  Fassung 
vom 12 .  Januar  1952 BAG AP Nr. 14 zu § 6l 5 BGB B e t r i e b s ­
r i s i k o  / z u  2 b der  Gründe/; ,  ebenso zu dem übereinstimmenden 
§ 4 Abs. 2 Satz  1 AZO: Zmarzlik ,  A r b e i t s z e i t o r d n u n g , 1967,
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§ 4 Ann. 18 -  23) .  Ebenso l i e g t  abe r  auch d ie  Vor- oder 
N ach a rb e i t  d i e s e r  A r b e i t s a u s f ä l l e  i n  e r s t e r  L in ie  im 
I n t e r e s s e  der  Arbeitnehmer,  w e i l  s i e  so n s t  Lohneinbußen 
h ä t t e n  (v g l .  d ie  b e r e i t s  an g e fü h r te  En tsche idung  BAG 8,- 
143 XT53 f f . ,  155? = 4P Nr.  14 zu § 56 BetrVG / z u  I I I  
2 b der  Gründe/1) „ Werden abe r  Lohneinbußen durch  Vor­
oder  N acharbe i t  auße rha lb  der  regelm äßigen  A r b e i t s z e i t  
vermieden, dann i s t  es' d e r  Sache nach g e r e c h t f e r t i g t ,  
daß der  A rb e i tg e b e r  f ü r  d ie s e  A rbe i t  n i c h t  mit  Mehrar­
b e i t s z u s c h l ä g e n  b e l a s t e t  w ird .  Per Senat  h a t  ke in en  
Zweifel  d a ran ,  daß d ie  T a r i f P a r t e i e n  b e i  d e r  Ausnahme­
rege lung  des § 3 Nr. 1 H a lb s a tz  2 MTV a l l e i n  d ie s e n  
Überlegungen haben Rechnung t r a g e n  w o l le n .

Beim A r b e i t s a u s f a l l  i n f o l g e  e in e s  F e i e r t a g e s  d a ­
gegen i s t  d ie  I n t e r e s s e n l a g e  schon desh a lb  a n d e rs ,  w e i l  
h i e r  de r  Arbeitnehmer k r a f t  G ese tzes  ( § 1  F e i e r t a g s l o h n -  
zahlungsG) ke in en  L ohnver lu s t  e r l e i d e t .  Der A r b e i t s a u s ­
f a l l  t r i f f t  a l l e i n  den A rb e i tg e b e r .  Es l i e g t  durchweg 
in  seinem I n t e r e s s e ,  daß d e r  A r b e i t s a u s f a l l  du rch  Vor­
oder N ac h a rb e i t  a u s g e g l ic h e n  w ird .  Es l ä ß t  s i c h  i n  Anbe­
t r a c h t  des  w e i ten  M e h r a r b e i t s b e g r i f f e s ,  wie e r  i n  § 3 Nr. 1 
H a lbsa tz  1 MTV umschrieben i s t ,  k e i n  s a c h l i c h e r  Grund 
d a fü r  f i n d e n ,  daß auch i n  so lch en  F ä l l e n  d e r  A rb e i tg e b e r  
d ie  gewissermaßen z u s ä t z l i c h e  A r b e i t s l e i s t u n g  an einem 
so n s t  a r b e i t s f r e i e n  Tag z u s c h l a g f r e i  V er lagen  könn te .
Auch desha lb  e r f a ß t  d ie  Ausnahmebestimmung des  § 3 Nr.  1 
K a lb sa tz  2 MTV den v o r l i e g e n d e n  F a l l  n i c h t .
4. Nur zur  K l a r s t e l l u n g  s e i  erwähnt,  daß auch d i e  b i s ­
h e r ig e  Rechtsprechung des  Senats  k e in  an d e res  E rgebn is  
z u l ä ß t .  Die zur  M eh ra rb e i t sv e rg ü tu n g  wegen Vor-  und 
N a c h h o la rb e i t  ergangenen Entsche idungen  des Senats  i n  
AP Nr. 17. zu § 1 F e ie r ta g s lo h n z ah lu n g sG  / z u  3. de r  GründeT’, 
BAG 18, 213 /2 1 7 7  = AP Nr. 20 zu § 1 ; F e ie r tag s lo h n zah lu n g sG  
/Tu 2 c der  Gründe/^ und BAG 19 ,  97 /T00;7 = AP Nr. 22 zu § 1 
F e ie r ta g s lo h n z ah lu n g sG  / z u  3» a .E .  d e r  Gründe/* u n te r s c h e id e n  
s i c h  von dem v o r l i e g e n d  en t sch ie d en e n  F a l l  dadurch ,  daß der
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M e h r a r b e i t s b e g r i f f  d o r t  n i c h t  so g e r e g e l t  war wie im v o r ­
l ie g e n d e n  P a l l  durch den MTV»

Damit e rw e i s t  s i c h  das  angefoch tene  U r t e i l ?  das d ie  
h i e r  s t r e i t i g e  S am s tag sa rb e i t  a l s  M ehra rbe i t  iia Sinne des 
§ 3 Ur. 1 H a lbsa tz  1 MTV angesehen hat?  J e d e n f a l l s  im E r ­
g eb n is  a l s  r i c h t i g ?  ohne daß au f  die .Begründung des Landes­
a r b e i t s g e r i c h t s  eingegangen werden muß» Das f ü h r t  zur Zurück­
weisung d e r  R ev is ion  d e r  Beklagteno

gezo D r0 Stumpf D rc Gröninger Dr» Thomas

Willmann Engel
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