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FPlir das Nachschlagevwerk! Ja
Fiir die Sammlung! Ja
Flir die Fachpresse! Ja
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Gesetz: § 1 Abs.2 KSchG

Teitsitze:

1. Die Bundespost hat allgemein gesehen ein dringen-

des betriebliches Interesse daran, daB entspre-
chend den Stellenplinen Beamtendienststellen so-

weit wie mdglich mit Beamten besetzt werden.

2. Bei der Priifung der Frage, ob Anderungskiindigungen
gegenliber Angestellten zum Zwecke des Freimachens
von Beamtendienststellen im Einzelfall durch die-
ses dringende betriebliche Erfordernis bedingt
sind, milssen alle maBgebenden Umstdnde erwogeh
werden, auch das Interesse des Angestellten an

der Erhaltung seines Arbeitsplatzeso

Aktenzeichen:. 3 AZR 278/54

Urteil des BAG vom 26.Februar 1957 paq FPrankfurt/Main
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AZR 278/54

T IR Im Namen des Volkes!

Verkindet
26 .Februar 1957
z. Henkeluann,

Angestellte Uﬂeﬂ

s Urkundsbeanter
r Geschiiftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund -
der miindlichen Verhandlung vom 26.Februar 1957 durch

den Senatspridsidenten Dr. Konig, die Bundesrichter Dr.
Simons und Schilgen sowie die Bundesarbeitsrichter

Dr. Sinning und Pfingsten fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
der III. Xammer des Landesarbeitsgerichts Frank-
furt/Main vom 3.Juni 1954 — III LA 32/54 - auf-.
gehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch iber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zuriickver-
viiegen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand

Die jetzt etwa 40-jdhrige Klégerin war bereits von
1939 bis zu ihrer Verheiratung im Jahre 1942 im Fern-
meldedienst beim kernsprechamnt in T té-
tig. ihr Zhemann ist im letzten Weltkrieg gefallen. Sie
hat zvei minderjdhrige Kinder. Im Februar 1948 trat sie
erneat 2ls Angestellte bei ihrer fritheren Dienststelle
ein. Sie wurde zundcnst nach der Verglitunpsgruppe IX
T0.A bezahlt, riickte aber noch im Jahre 1948 in die
Gruppe VII auf, wie es ihrer Tatigkeit im FPernsprechauf—
sichtsdienst entsprach.

Aul Grund eines Erlasses des Bundesministers fiir
das Post- und Pernmeldeviesen vom 24.Dezember 1952 betr.
die "dieustpostenmiBige Verwendung des Personals' wurde
festgestellt, dafB beim Fernsprechamt F vier
untervertig beschidftigte Beamtinnen vorhanden warer. Des-
halb viurden vier Angestellte, darunter cdie Kl&gerin,

@
@
>
5

aus dem Aufsichusdienst zurlickgezogen und ab 1.April
1653 im Schrankdienst beschiéftigt. Ihre Arbeitsplétze

im Aufsichtsdienst wurden ait den vier Beamtinnen be-
sctzt. Den Arbeitsplatz der Klédgerin im Aufsichtsdienst
erhielt die Fostsek:etdrin D. . Die Titigkeit im
Schraakdienst entspricht den Merkmalen der Vergltungs-
gruppe VIII. lilt Schreiben vom 22.35eptember 1953 kindig-
tc die Beklagte der Kldgerin ihr Arbeitsverhdlinis da-
her zur Herravstufung von Gruppe VII nach Gruppe VIII

zun $1.Dezember 1253,

Jegen Jiese AncCerungskiindigung richtet sich die
vorliegends Klage, mit der die Klidgerin die Feststellung
begehrt, daB die Kindigung sozial ungerechtfertigt und

iazher rechisunviirksam sei. Die Beklagte hat sich demge-
genuber cuf aringende vetriebliche Erfordernisse berufen.
Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeven, das Lan~
desarheitsgericht die Beruf'mg der RBeklagten zuriickge-

wiesen.
Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
ihren Klageabvielsungsantrag weiter. ilfsweise beantragt
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sie, die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet.

1. Dafl eine Kiindigungsschutzklage nicht nur gegeniiber einer
gevichnlichen, d.h. auf Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
gerichteten Kiindigung, sondern auch, wie hier, gegeniiber
einer blossen Anderungskindigung gegeben ist, entspricht
der jetzt nahezu allgemeinen Auffassung (Hueck, KSchG, 3.
Aufl., Anm.30 mit Nachweisungen) und auch der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 29.1.1957, 3 AZR
417/54). Fiir die materielle Bérechtigung einer solchen Kla-
ge kommt es dann aber nicht darauf an, ob die Beendigung
des Arbeitsverh#dltnisses, sondern darauf, ob seine Anderung
sozial ungerechtfertigt war (Herschel-Steinmann, KSch@,
3.4ufl. Anm.13 £f zu §1).

2, HNach § 1 Abs.2 Satz 1 KSchG ist eine Kiindigung dann
sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht durch Grinde, die
in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers lie-
gen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse be-
dingt ist.

Ein solches dringendes betriebliches Erfordernis, das
die Anderungskiindigung sozial rechifertigen soll, erblickt
die Beklagte hier in der Notwendigkeit, den zur Besetzung
nit einem Beamten geschaffenen Arbeitsplatz der Kligerin
im Aufsichtsdienst fir eine Beamtin freizumachen.

Dall Beamtendienstposten grundsédtzlich und in der Regel
von Beamten und nicht von Angestellten versehen werden, muB
als ein betriebliches Erfordernis bei der Beklagten aner-
kannt werden. Die Unterscheidung zwischen Beamten und Ange-
stellten im offentlichen Dienst ist in Deutschland herkdmm-—
lich und durch Rechtsvorschriften sanktioniert. Die Bestre-
bungen in der Ubergangszeit nach 1945, diesen Unterschied
s bescitigen oder wenigstens abzuschwéchen und die beiden
Kategorien schlieBlich miteinander zu verschmelzen (vgl. Art.
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29 der Hess.Verf. vom 11.12.1946, HesgfGVBl.S.229; Hess.Ges.
vom 12.11.1946 iber die Rechtéstellung der Beamten und
Angestellten im Gffentlichen Vienst, Hess.GVB1.5.205;
liil.Reg.Ges. Hr.15 vom 15.3.1949) sind ohne Erfolg geblie-
ben. Art.33 Abs.4 des Grundgesetues flr die Bundesrepu-
blik Deutschland bestimmt, daB die Ausiibung hoheitsrecht-
licher Befugnisse - und dazu gehSrt in weitem Umfang
auch dic THdtigkeit der Bundespost - als stdndige Aufga-
be in der Regel AngehOrigen des 6ffentlichen Dienstes

zu Ubertragen ist, die in einem dffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdltnis stehen. Damit sind aber,

wic sich aus § 2 Abs.1 des Bundesbeamtengesetzes vom
14.Juli 1953 (BGBl.S.551) ergibt, nur die Beamten und
nicht die Angestellten des dffentlichen Dienstes ge~
meint. Wenn auch das Dienstverh8ltnis dieser Angestell-
ten dem Beamtenverh&8ltnis in mancher Hinsicht &hnlich
geworden ist, so ist es doch seinem Wesen nach ein kiind-
bares privatrechtliches Arbeitsverhdltnis geblieben.

Die Unterscheidung zwischen Beamten und Angestellten

in den Haushaltsplénen und Stellenplénen ist also in-
nerlich gerechtfertigt. Dies gilt auch flir die Beklag-
te. Sie muB deshaldb im Interesse einer einwandfreien
Organisation ihrer Dienststellen dafiir sorgen, daB die
Stellenplédne nach Moglichkeit eingehalten werden, d.h.
daB so weit wie moglich Beamtendiensitstellen mit Beam-~
ten und Angestelltenstellen mit Angestellten besetzt
werden. Ihr Interesse geht infolgedessen auch dahin,

dad Uberall da, wo infolge der Personalnot und des Be-
ambenmongels in der Nachkriegszeit Verschiebungen wie
hier zu Gunsten der Angestellten eingetreten sind, die-
se bei gegebener Gelegenheit wieder ausgeglichen wer—
den.

Dieses betriebliche Erfordernis muB auch, zunidchst
ganz allgemein gesehen, als dringend im Sinne von § 1
Abs.2 KSchG anerkannt werden. Mir den dhnlich liegenden
Fall, dafBl in einem Haushaltsplan die Einsparung bestimmt
bezeichneter Stellen angeordnet ist, hat der GroBe Se-
nat des Bundesarbeitsgerichts in seinem zur Versffent-
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lichung in der amtlichen Sammlung vorgesehenen Beschlufi vom
28.Hovenber 1956 (GS 3/56) entschieden, daB die zur konkre-
ten Durchfilhrung des Haushaltsplans ausgesprochenen Kiindi-
gungen unter gewissen Voraussetzungen ohne weiteres dringen4
den betrieblichen Erfordernissen entsprechen. Wenn auch dort
die formelle Rechtslage im Hinblick auf das Wesen des Haus-
haltsplanes eine andere ist, so liegen doch MaBnahmen; die
der Durchsetzung des Stellenplanes dienen sollen, auf der-
selben Ebene wie laBnahmen zur Erfiillung des Haushaltspla-
nes. Auch das angefochtene Urteil zieht die allgemeine Not-
wendigkeit, dal sich die Behdrden nach ihren Stellenplénen
richten miissen, nicht in Zweifel.
3. Damit ist aber nicht gesagt, daB der bloBe Hinweis auf
den Stellenpian ohne weiteres geniigt, um jede Anderungskiin-
digung gegeniiber einem Angestellfen zu rechtfertigen, der
eine Beamtendienststelle verwaltet. Es muB vielmehr geprift
werden, ob die Kindigung im Einzelfall durch das allgemeine
betriebliche Erfordernis, dem Stellenplan zur Geltung zu ver-
helfen, auch wirklich "bedingt" ist. Zum Tatbestand des § 1
Abs.2 KSchG gehdrt auch eine Abwidgung der beiderseitigen
Interessen (vgl. BAG 1, 117 / 119_7). Im vorliegenden Falle
muB also das Interesse der Beklagten an einer Anderung des
Arbeitsverhdltnisses der Kligerin (Zurilickstufung von Gruppe
VII nach Gruppe VIII) gegen das Interesse der Kldgerin an dem
unveridnderten Fortbestehen ihres Arbeitsverhdltnisses unter
Berlicksichtigung aller Umstédnde abgewogen werden. Es ist da-
her zu priifen, ob die eine Angestellte verdridngende Beamtin
aufl einem anderen, noch freien Beamtendienstposten oder ob
die Angestellte auf einem anderen gleichwertigen Dienstposten
einschliefllich eines unbesetzten Beamtendienstpostens einge-
setzt werden komnte. Erst wenn sich alles dies nicht als
néglich erveist, ist die Anderungskiindigung der Angestellten
VAR Guﬁsten der Beamtin durch den Stellenplan auch konkfet
bedingt.

Die llotwendigkeit einer Interessenabwdgung verkennt auch
das angefochtene Urteil nicht. Sie ist aber liickenhaft und
beruht z.9. auf rechtsirrigen Vorstellungen. Das Landesar-
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beitsgericht geht davon aus, es komme hier nicht ent-
scheidend darauf an, ob die Beklagte einen begriindeten
AnlaB hatte, die Klidgerin aus dem Aufsichtsdienst in
den Schrankdienst zu versetzen, sondern auf die - nach
IMeinung des Landesarbeitsgerichts zu bejahende - Frage,
ob der Beklagten zuzumuten sei, die Klidgerin trotz
dieser Versetzung weiterhin nach Gruppe VII zu bezah-
len. Diese beiden Fragen lassen sich jedoch nicht in
dieser Weise voneinander trennen. Wenn die Beklagte
aus dringenden betrieblichen Griinden im konkreten Fal-
le berechtigt war, die Klidgerin auf einen nach seinen
Tdtigkeitsmerkmalen geringer bewerteten Arbeitsplatz zu
setzen, dann muBl sich die Klédgerin grundsdtzlich auch
mit der entsprechend niedrigeren Bezahlung begniigen.
Denn ein Anspruch auf iibertarifliche Bezahlung besteht
in der Regel nicht. Die Beklagte muB es wegen der ge-
botenen Sparsamkeit mit sffentlichen Mitteln moglichst
vermeiden, zwei Arbeitskréfte hoher zu bezahlen, wenn
sie nur eine hoher bezahlte Arbeitskraft braucht. Des-
halb war es hier von vornherein unerl&Blich, zunédchst
die betriebliche Notwendigkeit der Versetzung der XKli-
gerin zu Uberpriifen.

In seinen weiteren Ausfilhrungen geht cas Landesar-
beitsgericnt denn allerdings, in gewissem Widerspruch
zu dem von ihm vorher Gesagten, doch noch auf diese Fra-
ge ein. Es stellt als gerichtsbekannt fest, daB allein
beli den in ¥ gelegenen Dienststellen der Beklag-
ten viel mehr als nur vier Beamtendienststellen vorhan-
den sind, die mit den unterzubringenden vier bisher unter-
viertiy beschédftigten Beamtinnen besetzt werden kdnnten.
Weiter seil gerichtsbekannt, daB bei den mit Frauen be-
setoten Arbeitsplidtzen ein hdufigerer Wechsel eintrete
als bei den mit MEnnern besetzten. Dies rechtfertige,
ohne dall genaue Zahlen festgestellt werden miiBten, die
Amngahme, dall die Beklagte - zwar vielleicht nicht inner-
halb veniger Vochen und lonate, sicherlich aber auf et-
vas léngerce Sicht in lUbersehbarer Zeit -~ in der Lage ge-
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viesen wire, Jjene vier Beamtinnen zweckentsprechend unterzu-
bringen, ohne daf3 ihnen dabei Angestellte wie die Klédgerin
zu weichen brauchten. Diese Ausfiihrungen greift die Revision
nit Recht an. Sie sind zu allgemein gehalten, um dem Erfor-
dernis einer konkreten Interessenabwidgung zu genligen. Recht-
lich nicht zu beanstanden ist es zwar, daB das ILandesarbeits-~
gericht die Versetzung der Kldgerin dann flir sozial unge-
rechtfertigt hdlt, wenn auch ohnedies mit dem Freiwerden von
zur Unterbringung der vier Beamtinnen geeigneten Stellen in

voraussehbarer, nicht zu lang bemessener Zeit bestimmt zu rech-

nen war. Jedoch kann von der Beklagten nicht verlangt werden,
auf das Freiwverden einer solchen Stelle durch allgemeine na-
tlirliche Ursachen wie Tod, Zurruhesetzung, u.a. eine nicht
begrenzie Zeit zu warten. Denn das liefe darauf hinaus, eine
Anderungskiindigung in solchen Pédllen praktisch unmdglich zu
machen und hieBe die Flirsorgepflicht der Beklagten iiberspan—
nen. Anscheinend neigt das Landesarbeitsgericht der Annahme.
einer so weitgehenden Flirsorgepflicht der Beklagten deshalb
zu, weil es meint, die Verwendung der Klégerin in einer Be-

antendienststelle sei ein schuldhafter Fehler in der Personal--

volitik der Beklagten gewesen, den sie jetzt nicht auf Kosten
der Kliagerin beseitigen dlirfe. Dabei wird aber nicht berilick-
sichtigt, daB die Verwendung der XKlédgerin im Aufsichtsdienst
in Jahre 1948 durch den damaligen Mangel an geeigneten Beanm-
tinnen bedingt war. Es entspricht, wie die Beklagte zutref~
fend ausgefiihrt hat, durchaus der Punktion einer Angestell-
ten, in einem solchen Notfall auf begrenzte Zeit auszuhelfen,
ohne daff ihr dadurch ein Anspruch auf dauvernde Beschiéfiigung
auf einem Beamtendienstposten erwichst.

4. Unter diesen Umstdnden hitie das Landesarbeitsgericht auf’
die von der Beklagten gegebene . Darstellung der Personallage
bein FPernsprechamt in F. eingehen und erforderlichen~

falls die angebotenen Beweise erheben miissen. Da es das nicht-

getan hat, mull das angefochtene Urteil aufgehoben und die
Sache gzurilickverwiesen werden. Bei einer neuen Entscheidung
wird das Landesarbeitsgericht die widerstreitenden Interessen
der Parteien nach den vorstehenden Richtlinien erneut abzuwi~
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gen haben. Zundchst wird zu erdrtern sein, ob die vier Be-
antinnen, insbesondere die Postsekretidrin D , auch auf
anderen als auf der von der Klégerin besetzten Beamten-
dienststelle untergebracht werden konnten. Stellt sich
das als unndglich heraus, dann ist zu priifen, ob fiir die
Kldgerin eine andere gleichwertige Angestellten- oder
Beamtenstelle frei war. Diese Prifung ist allerdings
grundsiétzlich auf den Bereich‘des Fernsprechamts Frank-
furt zu beschridnken (BAG vom 25.9.1956, abgedr. in AP
Nr.18 zu § 1 KSchG, zur Verdffentlichung in der amtli-
chen Sammlung bestimmt). SchlieBlich mag einérseits zu
Gunsten der Klégerin erwogen werden, daf sieéKriegérwit—
vie ist, flir zvei Kinder zu sorgen und iiber vier Jaﬁre»zu-
friedenstellend im Aufsichtsdienst gearbeiteé hat,iund
andererseits zu Gunsten der Beklagten, daB sile nach der
Ablosung der Kliégerin aus dem Aufsichtsdiensg noch ein
halbes Jahr mit der Anderungskiindigung gewartdt hat.
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