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§ 823 Abs. 2; StGB § 266; Bundesrahmentarifvertrag fiir
das Baugewerbe vom 1. April 1971 § 16; Rahmentarifvertrag
fiir Poliere und Sechachtmeister des Baugewerbes vom
14, Juni 1971 § 14; Rahmentarifvertrag fiir technische
%nqu%uﬁﬂénnische Angestellte des Baugewerbes vom 14, Jun

97 '

L Yony :SI2IMUTE]

Leitsdtze:

1IN I9p 913

1. Die AusschluBklausel des § 16 Bundesrahmentarifvertrag -
fiir das Baugewerbe und die gleichlautenden Tarifbestimmun
gen fiir Poliere und Schachtmeister sowie technische und-
kaufmdnnische Angestellte des Baugewerbes erfassen auch:
Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebers wegen unerlaubter
Handlungen von Arbeitnehmern. 5

2. Ein Schadenersatzanspruch wird im Sinne der genannten
AusschluBklauseln f&llig, wenn er feststellbar ist und
geltend gemacht werden kann. Das ist der Fall, sobald
der Geschidigte in der Lage ist, sich den erforderliche
Uberblick ohne schuldhaftes Zdgern zu verschaffen.

3. Schuldhaftes Zdgern ist regelmifig dann nicht anzunehmen,
wenn ein Arbeitgeber, der durch strafbare Handlungen >
von Arbeitnehmern geschidigt wurde, vor der Geltend- °
machung seiner Schadenersatzanspriiche zun#chst den Aus--
gang eines Strafverfahrens abwartet, von dem er sich
eine weitere Aufkldrung des streitigen Sachverhalts
versprechen darf.
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% AZR 269/78
3 Sa 179/77 Niirnberg

Verkiindet am

26. Mal 1981 - Im Namen des Volkes!

gez. Siurig,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle Urteil
In Sachen
PP. ‘
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128 Abs. 2
7ZPO in der Sitzung vom 26. Mai 1981 durch den Vorsitzenden Richter .
Dr. Dieterich, die Richter Dr. Gehring und Schaub sowie die ehren- '
amtlichen Richter Heimann und Meyer fiir Recht erkannt:

)zt

1. Auf die Revision der Klidgerin wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Niirnberg
vom 26. Oktober 1977 - 3 Sa 179/77 - auf-

- gehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht
zurickverwiesen.

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:

Die Beklagten waren mehrere Jahre in der Bauunternehmung
der Kligerin beschiftigt, und zwar der Beklagte K bis
Ende des Jahres 1971 gls Mischmeister der Bitumen-Mischanlage,
der Beklagte G bis 12. Marz 1972 als Schachtmeister, der
Beklagte A bis %1. Mirz 1972 als technischer Angestellter.
Auf das Arbeitsverhiltnis des Beklagten K findet der
Bundesmanteltarifvertrag fiir das Baugewerbe kraft Allgemein-
verbindlicherkldrung und auf die Arbeitsverh#@ltnisse der Be-
klagten G und A der Rahmentarifvertrag fiir Poliere
und Schachtmeister des Baugewerbes bzw. der Rahmentarifvertrag
fiir technische und kaufménnische Angestellte des Baugewerbes
vom 14. Juni 1971 kraft beiderseitiger Organisationszugehdrig-

keit Anwendung. In diesen Tarifvertrigen heiBRt es ibereinstimmend:

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
h&ltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhdltnis
in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht
innerhaldb von zwel Monaten nach der Falligkeit
gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich
erhoben werden.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart
sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser,
wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird."

Die Kligerin hat dem Beklagten K zur Last gelegt, auf eigene
Rechnung von 1963 bis 1971 von ihm zu verwaltendes Teermischgut
an eine Arbeitsgruppe des StraBenbauamtes C im Werte von
90.940,90 DM geliefert zu haben. Ferner seien die Beklagten iber-
eingekommen, im Zusammenhang mit Strafenbauarbeiten der Klagerin
von 1969 bis Januar 1972 Hofzufahrten und H6fe landwirtschaft-
licher Anwesen mit Materialien, Maschinen und Personal der Klia-

gerin zu teeren.

Wegen dieser Verfehlungen war ein Strafverfahren anhidngig.
Am 22. Oktober 1974 wurden die Beklagten wegen gemeinschaft-

lich begangener fortgesetzter Untreue nach §§ 266, 47 StGB rechts-

kriaftig verurteilt.
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Die Kl&gerin hat am 24. November 1973 Zahlungsklage er-
hoben und behauptet: Der Wert des von dem Beklagten K ibes
Jahre veruntreuten und an Bedienstete des StraRenbauamtes C
gelieferten Teermischgutes sei von der Steuerfahnungsstelle
Regensburg mit 90.940,90 DM ermittelt worden. Der Beklagte
K habe sie weiter geschidigt, weil er auch das Material
fiir die gemeinschaftlich asphaltierten Hofeinfahrten und Hof-
fldchen aus ihren Bestanden geliefert habe. Die Transportkoste:
durch betriebsfremde Fuhrunternehmer habe er ihr in Rechnung
stellen lassen.

Die Beklagten hatten gemeinsam handelnd im Zusammenhang -
mit ihren StraBenbauvarbeiten Hofeinfahrten und Hofflachen deé
StraBenanlieger mit ihrem Material, ihren Maschinen und ihrem
Personal auf eigene Rechnung asphaltiert. Die in Rechnung ge%
stellten Betrige hatten sie kassiert. Nachdem die Verfehlungén
im Herbst und Winter 1971/72 aufgedeckt worden seien, habe sfé
im Friihjahr und Sommer 1972 von dem ermittelnden Kriminalbe-
amten die Namen der Besteller erfahren. Sie habe zunachst nlch
gewullt, ob die Beklagten in ihrem Namen oder auf eigene Rechz
nung gehandelt hatten wund deshalb den Bestellern Rechnungen%
iiber die asphaltierten Fldchen ibersandt. Diese hatten sich
jedoch regelmdfig geweigert, mehr als die mit den Beklagten
ausgehandelten Preise zu zahlen. Die Differenz zwischen den
Preisen der Beklagten und ihren Rechnungspreisen betrage
67.609,62 DM. Sie habe zwei der Besteller verklagt, ihre Kla-
gen seien Jjedoch am 27. Februar 1973 bzw. 15. Mai 1973 rechts-
kraftig in zweiter Instanz abgewiesen worden. Trotz vielfacher
Bemiihungen sei es ihr erst im Séommer 1974 gelungen, in die
Ermittlungsakten Einsicht zu nehmen. Vor einer Einsichtnahme
sei es ihr nicht mdglich gewesen, den Schaden zu beziffern
und geltend zu machen.

IHILUL
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Nach ihrer Auffassung wiirden Schadenersatzanspriiche aus
strafbaren Handlungen iiberhaupt nicht von tariflichen Verfall-
fristen erfaft. Dies miisse zumindest dann gelten, wenn zahl-
reiche Straftaten aufzuklédren seien. Immerhin habe die Staats-
anwaltschaft zur Aufkliarung der Vorginge von 1971 bis 1974 ge-
braucht; auch sei der Rechtsstreit in erster Instanz wieder-

holt wegen notwendig erachteter Einsichtnahme in die Strafakte
t eile
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Noch heute sei unklar, welche Transportkosten sie fir
das veruntreute Material habe aufwenden miissen. Die Rechts-
verfolgung gegeniiber den Fuhrunternehmern sei erfolglos ge-
blieben. Insoweit sei sie noch auf eine Feststellungsklage
angewiesen.

Die Klagerin hat beantragt,

1. den Beklagten zu 1) zu verurteilen, an die
Klggerin 158.550,52 DM nebst 10 % Zinsen
seit dem 1. Januar 1972, davon 67.609,62 DM
gesamtschuldnerisch mit den Beklagten zu 2)
und 3) zu zahlen,

2. die Beklagten zu 2) und 3) zu verurteilen,
gesamtschuldnerisch mit dem Beklagten zu 1)
an sie 67.609,62 DM nebst 10 % Zinsen seit
dem 1. Januar 1972 zu zahlen,

3. festzustellen, daB die Beklagten verpflichtet
sind, der Kl&agerin jeden weiteren Schaden zu
ersetzen, der ihr aus den strafbaren Handlungen
der Beklagten in den Jahren 1969 bis 1971 ent-
standen ist.

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte K hat bestritten, Teermischgut aus Be-
standen der Kligerin an die Bediensteten des StralRenbauamtes
C geliefert zu haben. Vielmehr habe er das Material von

anderer Seite beschafft oder Materiallieferungen der Kldgerin
ausgeglichen.

Alle Beklagten haben bestritten, daBR die Klagerin durch
die ausgefiihrten Arbeiten Schiéden erlitten habe. Die Kliagerin
habe die abgeschlossenen Vertrdge inzwischen genehmigt. Die
von den Anliegern gezahlten Betrdge seien an diese zuriicker-
stattet worden. Die Anlieger hdtten dann ihrerseits die
Rechnungen der Beklagten bezahlt. HShere Preise seien bei den
Anliegern nicht durchzusetzen gewesen. In jedem Fall seien
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die geltend gemachten Anspriiche mit dem Ablauf der tariflichen
AusschluBfristen erloschen und iiberdies verjahrt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen.
Hiergegen richtet sich die Revision der Klagerin.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Die bisherigen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts lassen noch kein abschlieflendes
Urteil zu.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zu Unrecht davon ausgegangén
daB die Forderungen der Kligerin mit dem Ablauf der tarifliche:
AusschluBfristen erloschen sind. a3

1. a) Richtig ist allerdings die Ansicht des Landesarbeits-
gerichts, daB die von der Kl&igerin erhobenen Schadenersatzan-
spriche wegen unerlaubter Handlungen won § 16 BRTV-Baugewerbe
und § 14 des Rahmentarifvertrages fiir Poliere und Schacht-~
meister des Baugewerbes bzw. des Rahmentarifvertrages fiir
technische und kaufminnische Angestellte des Baugewerbes er-
falt werden. Nach den genannten AusschluBlklauseln verfallen
alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis und
solche, die mit dem Arbeitsverh&ltnis in Verbindung stehen,
wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten seit Fdlligkeit er-
hoben werden. 3
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b) Nach der stidndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts zdhlen Zu den Anspriichen aus dem Arbeitsverhidltnis
wegen des einheitlichen Lebensvorganges nicht nur vertragliche
Erfiillungs-und Schadenersatzanspriche, sondern auch solche

aus unerlaubter Handlung (BAG vom 6. Mai 1969 - 1 AZR 3%03%/68 -
AP Nr. 42 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 3 der Griinde]; vom
12. Juli 1972 - 1 AZR 445/71 - AP Nr. 51 zu § 4 TVG AusschlufB-
fristen [zu IT 1 a der Griinde]; 10. Januar 1974 - 5 AZR 573/7Z
AP Nr. 54 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 2 der Griinde]). Der
Erste und Dritte Senat rechnen Schadenersatzanspriiche wegen
unerlaubter Handlungen selbst dann zu den von einer tarifliche
AusschluBklausel erfaften Anspruchen, wenn der Tarifvertrag
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(BAG vom 30. September 1970 - 1 AZR 535/69 — AP Nr. 2 zu § 70

BAT [zu 3 b der Griinde]; vom 22. Februar 1972 - 1 AZR 244/71 -
BAG 24, 125 [128] = AP Nr. 3 zu § 70 BAT [zu 2 der Griindel;

vom 10. August 1967 -~ 3 AZR 221/66 - BAG 20,30 [33] = AP Nr. 37
zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu II 4 der Griindel; zuletzt am

5. Miarz 1981 - 3 AZR 559/78 -, [demnichst] AP Nr. 9 zu § 70 BAT
[zu IT 1 der Griindel]). Soweit die Revision darauf verweist, daB
der Vierte Senat in seinem Urteil vom 28. Juni 1967 (- 4 AZR
183/66 - AP Nr. 36 zu § 4 TVG AusschluBfristen [Bl. 2]) Anspriiche
wegen unerlaubter Handlungen nicht als solche aus dem Arbeits-
verh8ltnis aufgefaflt habe, muB auf diese dltere Divergenz hier
nicht eingegangen werden. Der Vierte Senat hat n#@mlich klar-
gestellt, daB auch nach seiner Ansicht Schadenersatzanspriiche
wegen unerlaubter Handlungen von solchen tariflichen AusschluB-
klauseln erfaBt werden, die die mit dem Arbeitsverhdltnis in
Verbindung stehenden Anspriiche ausdriicklich in ihren Geltungs-
bereich einbeziehen. Als Beispiel hat der Vierte Senat § 9
BRTV-Bau genannt, der mit den hier umstrittenen Ausschluflklauseln
wortlich ibereinstimmte.

2. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch verkannt, dal die von
der Kligerin erhobenen Schadenersatzforderungen zur Zeit der
Klageerhebung noch nicht fallig waren.

a) Fallig ic 5. der AusschluBklauseln der Tarifvertridge des
Baugewerbes werden Schadenersatzanspriiche dann, wenn sie in
ihrem Bestande feststellbar sind und geltend gemacht werden
konnen (BAG AP Nr. 37 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehmers
[zu IT 1 der Griinde]; BAG 26, 130 [133] = AP Nr. 4 zu § 611 BGB
Akkordkolonne [zu I 1 a der Griinde]). Geltend gemacht werden
kdnnen die Schadenersatzforderungen, sobald der Gldaubiger in
der Lage ist, sich den erforderlichen Uberblick ohne schuld-
haftes Zogern zu verschaffen und seine Forderungen wenigstens
annihernd zu beziffern (BAG AP Nr. 33 zu § 4 TVG AusschluBfristen
[zu II 2 der Griinde]; AP Nr. 55 zu § 4 TVG AusschluBfristen

[zu 3 b der Griinde]; AP Nr. 76 zu § 611 BGB Haftung des Arbeit-
nehmers [zu 3 b der Griinde]).
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b) Einem Arbeitgeber, der durch strafbare Handlungen seines
Schuldners geschadigt wird, kann nicht schuldhaftes Zogern
vorgeworfen werden, wenn er bei dem Entstehen eines Verdachtes
oder bei der Aufdeckung einer Straftat nicht sofort mit Er-
satzanspriichen gegen verdachtige oder mitschuldige Arbeit-
nehmer hervortritt, sondern zundchst den Ausgang eines Straf-
verfahrens (wenigstens in erster Instanz) abwartet. Voraus-
setzung ist jedoch, daB er sich durch das Strafverfahren
weitere Aufklarung iiber Umfang und Grenzen seines Schadener-
satzanspruches versprechen kann.

Tarifliche Verfallfristen haben den Zweck, die Abwicklung
des Arbeitsverhaltnisses zu erleichtern und binnen kurzer, dén
Bediirfnissen des Jeweiligen Wirtschaftszweiges angepaBter
Fristen den endgiiltigen Rechtsfrieden herbeizufijhren. Aus
diesem Grunde ist der Gldaubiger gehalten, moglichen Schaden—
ersatzforderungen nachzugehen und zumutbare Ermittlungen iibe
den Sachverhalt anzustellen. Nicht zumutbar ist es Jjedoch fug
einen Arbeitgeber, den Ermittlungen der darauf spezialisiertén
Strafverfolgungsbehorden und Gerichte zuvorzukommen. Vielmehé
darf sich derjenige, der sich durch eine vorsatzliche Straftat
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Haufig wird er durch Auskiinfte und Zeugenaussagen zu den Er- -

mittlungen beitragen miissen. Wenn der Schédiger die ihm vorge-
worfenen Straftaten bestreitet, liegt es auch in seinem Inter-
esse, sich zundchst nur gegen den Strafanspruch des Staates
verteidigen zu miissen. Eine unangemessene Verzodgerung der
zivilrechtlichen Ausgleichsanspriiche folgt daraus nicht, da
die Strafverfolgungsbehdrden das Strafverfahren mit hinreichen
der Beschleunigung durchzufiihren haben.

O ] g BLg SShdeU
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Die fiir den Schadenersatzanspruch notwendige Aufklarung
des Sachverhalts ist nicht ohne weiteres schon durch Einsicht-
nahme in die Ermittlungsakten zu erzielen. Wann unter Berlick-
sichtigung der Erfordernisse des Strafverfahrens Einsichtnahme
in die Ermittlungsakten der Staatsanwaltschaft gewahrt wird,
148t sich im iibrigen schwer absehen und ist von dem Geschadig-
ten auch kaum zu beeinflussen. Erst dann, wenn in der offent-
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lichen Hauptverhandlung erster Instanz der Sachverhalt er-
ortert und ein Urteil ergangen ist, kann der Glaubiger nicht
mehr mit weiteren Aufschliissen aus dem Strafverfahren rechnen.

c) Der Arbeitgeber darf jedoch nur dann das Strafverfahren
abwarten, wenn von diesem eine weitere Aufklarung des streiti-
gen Sachverhalts zu erwarten ist. Das kommt vor allem bei
fortgesetzten Vermogensdelikten in Betracht, in denen umfang-
reiche Ermittlungen iber den Tathergang anzustellen sind. Da-
gegen wird bei geringfiigigen und leicht iiberschaubaren straf-
baren Handlungen eine Schadenersatzforderung schon dann fallig,
wenn der Glaubiger die Straftat und den daraus erwachsenden
Schaden kennt; der Geschadigte darf das Strafverfahren nicht
dazu ausnutzen, die schriftliche Geltendmachung zu verzdgern
(vgl. BAG AP Nr. 54 zu § 4 TVG AusschluBfristen [zu 4 der
Griinde]). Die Kenntnis des Glaubigers kann darauf beruhen, daB
der Schuldner den Tathergang gesteht oder der Glaubiger in
sonstiger Weise hiervon zuverlidssig erfahrt (BAG AP Nr. 42 zu
§ 4 TVG AusschluBfristen [zu % 4 der Griinde]).

3. Die Klagerin konnte sich durch das Abwarten des Strafver-
fahrens eine weitere Aufklarung des streitigen und hochst un-
Ubersichtlichen Sachverhalts versprechen. '

a) Soweit die Kligerin gegen die Beklagten Schadenersatz-
forderungen in Hohe von 67.609,62 DM wegen der Teerung von Hof-
einfahrten mit ihren Materialien, ihrem Maschinenpark und ihrem
Personal verfolgt, geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB
die Kldgerin bei der Einleitung des Strafverfahrens die Namen
der bestellenden Grundstiickseigentimer nicht gekannt, sondern
erst im Zuge des Ermittlungsverfahrens nach und nach durch den
ermittelnden Kriminalbeamten erfahren habe. Dann war sie aber
nach vorstehenden Rechtsgrundsatzen berechtigt, den Ausgang
des Strafverfahrens abzuwarten.

b) Dasselbe gilt wegen der behaupteten unrechtmzBigen Lieferung
von Baumaterialien durch den Beklagten zu 1) an Arbeitnehmer des
StraBenbauvamtes C . Der Beklagte zu 1) hat sich bestindig
damit verteidigt, daB er das veruntreute Baumaterial durch anderes
ersetzt habe. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen,
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daB die Kliagerin erst wdhrend des Strafverfahrens Schiatzungs-
unterlagen iiber die moglichen Fehlmengen von der Finanzver-
waltung erhalten hat. Bei dieser Sachlage war es aus damaliger
Sicht durchaus sachgemafl, zundchst noch zuzuwarten, ob im
Rahmen des Strafverfahrens Einzelheiten iiber die behaupteten
Veruntreuungen aufgeklart werden konnten.

c) Vor Beendigung des Strafverfahrens hat die Kligerin ihre
Forderungen mit Zustellung der Klageschrift am 24. November
197% rechtzeitig schriftlich geltend gemacht. In der Zustellung
der Klageschrift liegt eine schriftliche Geltendmachung im
Sinne der AusschluBklauseln der Tarifvertrdge des Baugewerbes:
(BAG 26, 130 [134] = AP Nr. 4 zu § 611 BGB Akkordkolonne [zu
2 der Griindel).

[SIOMUTE]

L U

1o,

2)1() 1P

ITI. Auch die Abweisung der Feststellungsklage, die sich auf
den durch Transportkosten entstandenen Schaden bezieht, hdlt
einer Nachpriifung nicht stand. .

17
&
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1. Zu Recht geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB die
Feststellungsklage zuldssig ist. Nach § 256 ZPO kann auf Fest-
stellung des Bestehens oder Nichtbestehens eines Rechtsver- -
hiltnisses Klage erhoben werden, wenn die Kligerin hieran ein%
berechtigtes Interesse hat. Demgem#B kann auch auf Fest- :
stellung einer Schadenersatzverpflichtung geklagt werden.
Ein rechtliches Interesse ist bereits dann zu bejahen, wenn
der Glaubiger sein Verhalten nach der Feststellung einrichten
will.

ur

uyuequ

:

OyIN JJeLs
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2. Zu Unrecht hat das Landesarbeitsgericht die Klage als un-
begriindet abgewiesen, weil nicht feststehe, ob der Klagerin
ein Schaden erwachsen sei und filir ein Zusammenwirken der Be-
klagten mit Fuhrunternehmern kein Beweis angetreten worden sei.
Dem kann der Senat nicht folgen.

Die Beklagten waren bei der behaupteten Verschiebung von
Baumaterialien und bei der Erbringung von Bauleistungen auf
Transportmittel angewiesen. Diese haben Kosten verursacht, die
wahrscheinlich die Kldgerin tragen mufBlite, und zwar entweder,

Uber 100.000 Urteile
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weil ihr eigener Fuhrpark eingesetzt wurde, oder weil fremde

www.prinz.law

Fuhrunternehmen mit der Ausfiihrung der Fahrten auf ihre Rech--

nung beauftragt wurden. Die Kl&gerin hat zwar die ihr in
Rechnung gestellten Transportkosten in den Vordergrund ge-
stellt, das besagt jedoch nicht, daB sie den Einsatz eigener
Transportmittel durch die Beklagten ersatzlos hinnehmen will
In jedem Falle muBl der durch Transportkosten entstandene
Schaden ersetzt werden.

IITI. Das angefochtene Urteil war danach aufzuheben. Eine
eigene Sachentscheidung ist dem Senat nicht mdglich, weil
der Rechtsstreit nach den bisherigen Feststellungen noch
nicht zur Entscheidung reif ist (§ 565 Abs. 3 ZPO).

Bei der erneuten Berufungsverhandlung wird das Landes-
arbeitsgericht dem Vortrag der Klédgerin zu den angeblichen

.

Verfehlungen der Beklagten und zur Art und zum Umfang des be-

haupteten Schadens nachgehen miissen. Ein Hinweis des Senats

ist insoweit nicht angebracht, weil dem Tatrichter nicht vor-

gegriffen werden darf.

gez.: Dr. Dieterich Dr. Gehring Schaub

Meyer Heimann
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