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Gesetz: § 7 Abs.3 Satz 1 ATO
Leitsdtze:

Ein Arbeitnehmer ist im Sinne von § 7 Abs.3 ATO
trotz eigener Kindigung oder einversténdlicher
Aufliosung des Arbeitsverhéltnisses'nich? "frei-
willig ausgeschieden", wenn das Ausscheiden

im Interesse des Arbeitgebers erfolgt ist.

Aktenzeichen: 3 AZR 263/56
Urteil des BAG vom 16.Juli 1957 LAG Diisseldorf
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teilstenor den
ozeBbevollniichtigten
r Parteien zugestellt
22.Juli 1957

%. Henkelmann,
Angestellte

s Urkundsbeanmter

r Geschiiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanyalt,

R

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 16.Jull 1957 gemdB § 128 Abs.2 ZP0O durch

den Senatsprisidenten Dr. Konig, die Bundesrichter

Schilgen und Dr. Meier-Scherling sowie die Bundesar-
beitsrichter Finke und Tutsch fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten werden die
Urteile der 3.Kammer des Lendesarbeitsge-

richts Dlsseldorf vom 26.April 1956 - 3 Sa
45/56 - und des Arbeitsgerichis Diisseldorf

vom 11.Januvar 1956 - 4 Ca 676/55 - aufge-

hoben.,
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2. Es wird festgestellt, daB dem Kl&ger die
Rechte aus § 52a des Regelungsgesetzes
zustehen.

Im librigen werden die Revision zurlickge-
wiesen und die Klage abgewiesen.

N
°

4. Die Kosten des ersten Rechtszuges hat
die Beklagte zu tragen. Von den Kosten
des Berufungs- und des Revisionsverfah-
rens tragen der Kléger ein Zehntel und
die Beklagte neun Zehntel.

Von Rechts wegen |

Tatbestand

Der Kldger hat von 1912 bis Ende Mai 1945 als Verwaltungs-—
angestellter im offentlichen Dienst gestanden. Wdhrend dieser
Zeit war er u.a. vom 1.Februar 1920 bis zum 30.Juni 19%2 beim
Amt E. beschdftigt. Vom 1.September 19%2 bis zum 26.April
19%4 war er Geschéftsfihrer bei der Provinzial-Feuer- und Le-
bensversicherungsanstalt der Rheinprovinz fiir den Amtsbezirk
E , bel der er vorher schon nebenberuflich gearbeifet hat-
te. Vom 27.April 193%4 bis zum 25.Mai 1936 war er wieder beim
Ant E ', und vom 27.Mai 19%6 bis Ende Mai 1945 beim Ar-
beitsamt § . Dort wurde er wegen seiner Mitgliedschaft
bei der HSDAP? entlassen.

Seinen Antrag auf Wiedereinstellung lehnte der Priésident
des Landesarbeitsamts Nordrhein-Westfalen durch Bescheid vom
2.Juni 1954 ab. Seine Beschwerde dagegen wurde vom Prisidenten
der verklagten Bundesanstalt am 31.Januar 1955 zuriickgewiesen.

Daraufhin hat der Klidger beim Bayerischen Verwaliungsge-
richt in Ansbach auf Aufhebung dieser beiden Bescheide geklagt.
Dags Verwaltungsgericht hat durch Urteil vom 19°September 1955
den Verwaltungsrechtsweg fiir unzulédssig erklért und die Sache
an das Arbeitsgericht Disseldorf verwiesen. Das Arbeitsgericht
hat dem Antrag des Klégers entsprechend festgestellt, daB dem
Kléger dls Dauerangestellten Rechte aus den Régelﬁngsgesetz
zustechen. Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung einge-
legt. Im Berufungsverfahren hat der Klédger seinen Antrag dahin
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geindert, daB festgestellt werden solle, der Kliger sei nach
dem Regelungsgesetz einem Beamten auf Lebenszeit gleichzustel-
len und habe Anspruch auf Ubergangsgeld bzw. Versorgung. Die-
sen Antrag hat das Landesarbeitsgericht entsprochen. Im Ubri-
gen hat es die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen.

it ihrer Revision beantragt die Beklagte, das Urteil des
Landesarbeitsgerichts aufzuheben und die Klage abzuvieisen.
Der Kldger beantragt, die Revision zurlickzuweisen. AuBerdem
stellt er den Hilfsantrag, festzustellen, daB ihm Rechte
eines Dauerangestellten gemidB § 52a des Regelungsgesetzes
zustehen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nur teilweise begriindet.
I. Es ist mit dem angefochtenen Urteil davon auszugehen,
dafl der Kl#ger zum Kreis der von Art.131 GG und vom Rege-
luagsgesetz erfafiten Personen gehdrt. Denn er hat am 8.Mai
1945 als Angestellter des Arbeitsamts S: im offent-
lichen Dienst gestanden, ist dort aus anderen als tarif-
rechtlichen Griinden, némlich wegen seiner Mitgliedschaft
bei der NSDAP ausgeschieden und bisher nicht seiner friiheren
Stellung entsprechend wiederverwendet worden (Art.13%1 GG,
§ 63 Ahs.1 Siffer 1a Regelungsgesetz).
II. Das Landesarbeitsgericht hat nach dem im Berufungsver-
Tahren geinderten Antrag des Kldgers festgestellt, daB der
Klédger nach dem Regelungsgesetz den Beamten auf Lebenszeit
gleichzustellen sei wund Anspruch auf*Ubergangsgeld oder Ver-
sorgung habe. Es hat diese Feststellung auf § 52 Regelungs-
gesetz gestlitzt, dabei aber anscheinend iibersehen, daf § 52
einen am 8.Mai 1945 bestehenden vertraglichen Anspruch auf
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder auf Ru-
helohn voraussetzt. Ein solcher Anspruch liegt nach § 1
der 3.DV0 nur dann vor, wenn dem Angestellten durch Dienst-
ordnung, Satzung oder Eingzelvertrag eine Amwartschaft auf
vont Diensgtherrn zu gewthrende lebenslingliche Versorgung
bei Dienstunidhigkeit oder bei Erreichen einer Altersgren-~
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ze und auf Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des
Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit zugesichert
war. tine derartige Anwartschaft hat aber der Klédger gar
nicht fiir sich in Anspruch genomnen, und er hat auch keine
tatsichliclhien Umstdnde behauptet, auf Grund deren sie ihm
zustehen kdnnte. Auch das angefochtene Urteil hat SQl¢he
UmstéEnde nicht festgestellt. Den zutreffenden Darlegungen
der Revision, eine Anwartschaft auf beamtenméBige Versor-
gung stehe nur solchen Angestellten zu, die bei "ihrer {iber-
nahrnie in den Dienst der verklagten Bundesanstalt bereits
liber die Sozialversicherung hinaus versorgungsbereschtigt
waren, vas aber beim Klidger nicht der Fall gewesen sei, hat
der Kliger nicht widersprochen. Infolgedessen stehen ihm
Rechte aus § 52 Regelungsgesetz nicht zu, und das ange-
fochtene Urteil 188t sich in dieser Form nicht halten,

III. Jedoch hat der Kldger nach den insoweit zutreffenden
Grinden des angefochtenen Urteils die etwas geringeren Rech-
te aus dem durch das Anderungsgesetz vom 19.August 1953
(BGBL.S.980) eingefligten § 52a, der dem frilheren § 52 Abs.2
entospricht. Voraussetzung hierfiir ist, daB der Kliger am
8.11ai 1945 nach den fiir ihn geltenden Vorschriften eine
Dienstuzelt von mindestens fﬁnfundzwanzig Jahren ertreicht
hatte. Flir die Berechnung der finfundzwanzigjihrigen
Dienstzeit ist § 7 ATO maBgebend. Rechnet man-alle vom
Klédger in offentlichen Dienst verbrachten Zeiten zusammen

- und dazu gehdren auch der Kriegsdienst undfder*Diénst bei
der Provinzial-Feuer- und Lebensversiéherungsaﬁs%alt'4 dann
ergeben sich mehr als 25 Jahre. LE&Rt man jedoch, wie dies
die Beklagte will, die Zeit vor sSeinem Ausscheiden beim Anmi
Eitor{ am 30.Juni 1932 unberiicksichtigt, -dann werden die

25 Jahre nicht erreicht. Die Entscheidung hingt insoweit
davon ab, ob der Klidger beim Amt B im Sinne von § 7

Abs.3 T0.A "Ireiwillig" ausgeschieden ist. Das Landesarbeits—

gericht verneint eine solche Freiwilligkeit. Es stellt auf
Grund der Aussaze des Zeugen X fest, daB das Amt damals
von seinen finf Dauerangestellten einen als liberzdhlig ent-

- 5 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

[T, YONY :SIOMUTH

S[19)1() I9p

yoru Yuequaje( S[e puIs Sunjwwres

1538 DYIN P vLS §§

)Z)NU


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
/"‘1 s
¥
-5 - A-i.?

lasgen wollte. Daglle lbrigen unentbehrlich gewesen seien,
sei nur der Klidger in Frage gekommen. Um der ihm drohenden,
vielleicht sogar fristlosen Kindigung vorzubeugen, habe sich
der Kléger auf Zureden des Blirgermeisters notgedrungen nit
seinem Ausscheiden einverstanden erklirt und die sich ihm
bietende Gelegenheit wahrgenommen, als Geschédftsfiihrer in
den Dienst der Provinzialversicherungsanstalt zu treten.
Dieser von Landesarbeitsgericht bindend festgestellte
Sachiverhalt 1&8t in der Tat keinen Raum fiir die Annahme, der
Kliger sei "freiwillig" ausgeschieden. Die Ansicht der Revi-
sion, ein Ausscheiden auf Grund eigenen Entschlusses und
eigener Kindigung sei immer freiwillig, trifft den vorlie-
genden Fall insofern schon rein tatsichlich nicht, als der
Klédger gar nicht gekiindigt hat, sondern im Einversténdnis
mit seinem damaligen Arbeitgeber, also durch eine sein Ar-
beiltsverhéiltnis beendende vertragliche Vereinbarung ausge-

‘'schieden ist. Davon abgesehen ist jene Ansicht der Revision
“aber auch rechtlich verfehlt. Nur dem ersten Anschein nach
‘ist es ein Zeichen fir freiwilliges Ausscheiden des Arbeit-

nehmers, wenn die Kiindigung von ihm ausgeht. Der Gegenbeweis,
daB er trotzdem auf Veranlassung des Arbeitgebers ausschei-
det, etwa weil dieser ihm durch sein Verhalten einen wich-
tigen Grund zur Klindigung gegeben hat, ist niemals ausge-
schlossen. Wenn aber der Arbeitnehmer nicht zufolge eigener

Kindigung ausscheidet, sondern sich wie hier nur mit der ihm

von Arbeitgeber angesonnenen vertraglichen Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses einverstanden erkliért, kann crst recht
von c¢inem Ireiwilligen Ausscheiden nicht ohne weiteres die
Redc sein. Viclmehr kommt es, und zwar in jedem Falle, ent--
scheidend nicht darsuf an, ob der Arbeitnehmer oder der Ar-
beitgeber oder beide gemeinsam es waren, die die das Arbeits-
verhéiltnis £6rmlich beendende Willenserkldrung abgegeben
haben, sondern darauf, auf wessen Veranlassung und in wessen
Intercesse das Arbeitsverhdltnis beendet wird. Hur eine solche

(G4

auf die V 111ensb11dung und ihre Beweggriinde zurﬁckgreifende

Mislegung des Begriffes "freiwilliges Ausscheiden" wird dem
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wahren Sinn des § 7 Abs.3 T0.A gerecht. Im vorliegenden Falle
kenn auf Grund der vom Landesarbeitsgericht getroffenen TFest-
stellungen kein Zweifel daran sein, daB der Klédger nur unter
dem von seinem damaligen Arbeitgeber susgehenden Druck einer
ihm sonst drohenden Kindigung mit der Auflsung seines Ar-
beltsverhédltnisses einverstanden war. Er hat zu dieser Auf-
ldsung keinen AnlaB gegeben, hatte auch von vornherein kein
eigenes Interesse daran und ist mithin nicht "freiwillig“'
ausgeschieden. Deshalb steht dem Kliger ein Anspruch auf An-
rechnunglseiner vollen mehr als 25jghrigen Dienstzeit zu. 0b
er auch verlangen ktnnte, daB seine volle Dienstzeit gemifB

§ 7 Abs.? Satz 3 ATO "nach billigem Ermessen' berlicksichtigt
wird, braucht nicht mehr erdrtert zu werden.

An diesem Ergebnis &#ndert auch die Tatsache nichts, daB
die Beklagte am 15.August 1938 das Dienstalter des Kligers
auf den 3.Juni 1924 festgesetzt hat, Wonach am Stichtag des
8.kai 1945 allerdings noch keine 25 Dienst jahre abgeleistet
waren. Denn eine solche Festsetzung des Dienstalters hat, wie
vom erkennenden Senat bereits entschieden worden ist, keine
konstitutive, sondern nur deklaratorische Bedeutung (Urteil
vom 12.Mirz 1957, 3 AZR 538/54).

IV. Hiernach ist der Hilfsantrag des Kligers begriindet, der
auf Feststellung seiner Rechte aus § 52a Regelungsgesetz ge-—
richtet ist. Obwohl der Kliger einen solchen Antrag vor dem
Landesarbeitsgericht nicht gestellt hat, sieht sich der Se-
nat verfahrensrechtlich nicht gehindert, ihm zu entsprechen.
Denn mit diesem Antrag verlangt der Kliger nicht etwas ande~
res, sondern etwas Minderes gegenliber seinem damaligen auf

§ 52 gestitzten Antrag. Das ergibt sich insbesondere daraus,
daB § 52 in Verbindung mit § 37 Regelungsgesetz u.a. eine Uber-
gangsverglitung nach MaS8gabe des am 8.Mai 1945 erdienten Ruhe-
gehalts gewihrt und § 52a nur eine Ubergangsverglitung in Hohe
der Hélite des ungeklrzten Arbeitseinkommens, was iﬁ"Regel—
Tall etwas weniger ausmacht. |

Senatspriisident Dr. Konig Dr. Meier-Scherling Schilgen
ist beurlaubt und verreist.

gez. Schilgen
Finke Lutscho
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