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Gesetz: RegelungsG § 52a; BBG § 158 Abs. 5
Leitsatz:

Anrechnung ven Arbeitseinkommen bei einen
Unternehmen, dessen gesamtes Kapital sich in
6ffentlicher Hand befindet, auf Ubergangsbe-
ziige aus § 52a Regelungsgesetz.

Aktenzeichen: 3 AZR 241/57
Urteil des BAG vom 17. Dezember 1959 LAG Kiel
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In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts in
der Sitzung vom 15. Dezember 1959 durch den Senats-
prisidenten Dr. Konig, die Bundesrichter Dr. Simons
und Schilgen und die Bundesarbeitsrichter Hoppe und
Bernard gem#B § 128 Abs. 2 ZPO fiir Recht erkannt:
Auf die Revision des Beklagten wird das
Urteil der 2., Kammer des Landesarbeits-

gerichts Kiel vom 13. Mérz 1957 - 2 (1)
Sa 282/56 -~ aufgehoben.

Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Kiel vom 8. November
1956 - 2 Ca 920/56 - wird auf Kosten des
Klédgers zurlckgewliesen.

Der Kléger hat auch die Kosten der Revi-
sion zu tragen.

Von Rechts wegen!
-2 -
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Ter im Jahkre 1897 geborene Klidger nimmt nach § 52 a
gelungasgesetz als frilherer Angestellter im 6ffentlichen
ienst an der Unterbringung teil. Das ist durch Urteil
s Arbeitsgerichts Kiel vom 20. M8rz 1956 rechtskriftig
Testgestellt. Das Pensionsamt XKiel hat seine {bergangs-
beziige durch Bescheid vom 3. August 1956 festgesetzt und
zuf sie nach § 158 Abs. 5 BBG 578,20 DM Arbeitsverdienst
angerechnet, das der Xlidger durch seine Tédtigkeit bei den
Feveocooooooo AG in Kiel in der Zeit vom 28. Juli 1955
bis zum 8. #ai 1956 bezogen hat. Die Aktien der H....:.-
vooos 58ind alle in ffentlicher Hand. Der Finanzminister
des verklagten Landes hat die Beschwerde des Klégers gegen
diege Anrechnung durch Bescheid vom 25. Oktober 1956 zu-
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Den Betrag von 578,20 DM nebst 4 % Zinsen seit
1. Qktober 1956 verlangt der Klédger mit seiner Xlage.
v hElt die Vorschrift des § 158 Abs. 5 BBG nicht fiir
anwendbar und daher die Anrechnung seines Arbeitsver-
dienstes auf die Ubergangsverglitung fiir nicht berechtigt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiliesen, das
Lendecarbeitsgericht hat ihr stattgegeben.

it der zugelassenen Revision verfolgt das verklagte
Land seiren Xlageabweisgungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet, da im Gegensatz zu der
Ansicht des Berufungsgerichts die Ruhensvorschrift des
§ 158 4bs. 5 BBG auf die Ubergangsbeziige des Kligers an-

zuwendern, ist.

Nach § 52 a Abs. 1 Satz 4 erster Halbsatz Regelungs-—
gesetz (in der zur Zeit des angefochtenen Urteils gelten-
den Fassung des ersten Anderungsgecetzes vom 19. August
1953, BGBl. S. 980) ernalten Angestellte, die wie der
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Kléger suf Grund einer Dienstzeit von mindestens 25 Jah-
ren an der Unterbringung teilnehmen, Ubergangsbesziige
"entsprechend § 37". Nach § 37 Abs. 2 ist das Ubergangs-
gehelt in Hohe des am 8. Mai 1945 erdienten Ruhegehalts
zu gewdhren, jedoch nur in Hohe von 250 DM zuzliglich

zwei Drittel des etwaigen Mehrbetrages. Auf dieses [ber-
gangsgehalt, das bei der Anwendung des Abschnitts V BBG
als Ruhegehalt gilt, soll das Einkommen aus einer Wieder-
verwendung im Offentlichen Dienst voll, ein sonstiges Ar-
beitseinkommen teilweise angerechnet werden (§ 37 Abs. 3).
Bei der in § 52 a vorgesehenen entsprechenden Anwendung
dieser Vorschriften des § 37 soll an die Stelle des am

8. Mai 1945 erdienten Ruhegehalts (weil es ein solches bei
den unter § 52 a fallenden Angestellten nicht gibt) die
Halfte des ungekiirzten Arbeitseinkommens treten, also von
diesem bei der Berechnung der Ubergangsvergiitung ausge-
gangen werden (§ 52 a Abs. 1 Satz 4 zweiter Halbsatz).

§ 52 a Abs. 1 Satz 5 fiigt hinzu, daB die Ruhensvorschriften
des § 159 BBG - die lediglich die hier nicht vorliegenden

F#8lle des Fehlens der deutschen Staatsangehdrigkeit und
ées Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts im Ausland be-
treffen - sinngemif gelten. Die Ruhensvorschriften des

§ 158 BBG, mit der der Beklagte sich verteidigt, werden
jedoch in § 52 a Regelungsgesetz nicht erwdhnt. Dieser
in § 52 a Regelungsgesetz nicht erwdhnte § 158 BBG, den
der Kl&ger cdeswegen nicht gegen sich gelten lassen will,
bestimmt in seinem Absatz 5 unter anderem, dafl einer Ver-
wendung im offentlichen Dienst eine Besché@ftigung beil
Unternehmungen gleichsteht, deren gesamtes Kapital sich,
wie bei den Bivoooosoesasn, in 0ffentlicher Hand befindet.

Dieses auf Verweisungen .sowohl innerhalb wie auch
auBlerhalb des Regelungsgesetzes beruhende Gefiige gesetz-
licher Bestimmungen gestattet nicht, allein aus dem Wort-
laut der einzelnen Vorschriften und ihrem &uBeren Zusan-
menhang die xnier entscheidende Frage Uberzeugend zu be-
antworten, ob sich der Klé&ger seinen Arbeitsverdienst
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auf seine Ubergangsvergiitung anrechnen lassen mufB. Fiir
den Kldger scheint auf den ersten Blick zu sprechen, da8
zwar § 155, aber nicht § 158 BBG in § 52 a Regelungsge-
setz in Bezug genommen ist. Andererseits verweist § 52 a
ausdriicklich auf § 37 Regelungsgesetz und dadurch mittel-
bar zuch auf den Abschnitt V BBG, in dem auch der § 158
enthalten ist. Angesichts solcher Zweifel, meint das Lan-
desarbeitsgericht abweichend von Anders (Gesetz zu Arti-
kel 131 GG 3. Aufl.,Anm. 3 Abs. 2 zu § 52 a), kdnne nach
den Ublichen Grundsitzen der Gesetzestechnik der § 158
BEG auf die Ubergangsvergitung des § 52 a Regelungsge-
setz nicht angewandt werden.

Dieser Ansicht vermag sich der Senat nicht anzu-
schlieBen. Sie wird dem Wesen der Ubergangsvergilitung aus
§ 52 a Regelungsgesetz und der Tragweite der Ruhensvor-
schrift des § 158 Abs. 5 BBG nicht gerecht. Das Regelungs-
gesetz ordnet zunichst die Rechtsverh8ltnisse der Beamten,
die beim Zusammenbruch im Jahre 1945 ihre Stellung ver-
lorer haben, und verwendet dabei naturgem8fl beamtenrecht-
liche Begriffe. Den Angestellten, die durch Anwartschaft
auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung und Beschrénkung
ihrer Kindbarkeit auf das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des (§ 2 ¥r. 1 der 3. DVO) eine beamtenrechtsidhnliche
$tellung hatten, gewdhrt es in § 52 grundsétzlich diesel-
ben Rechte wie den Beamten, unter anderem das in § 37
geregelte Recht auf Ubergangsvergiitung. Dariiber hinaus
werden in § 52 a auch solchen Angestellten, die zwar kei-
ne Anwartschaft auf beamtenrechtséhnliche Versorgung
hatten, aber nach einer Dienstzeit von 25 Dienstjahren
unkiindbar geworden waren (§ 16 Abs. 4 TO.A), den versor-
gungsberechtigten Angestellten und damit den Beamten in-
sofern gleichgestellt, als auch sie an der Unterbringung
teilnehmen und bis zu ihrer Unterbringung Ubergangsbeziige
erhalten, die aber in diesem Falle naturgem&B nicht nach
den Versorgungshbegziigen berechnet werden konnen, sondern
kraft ausdriicklicher gesetzlicher Bestimmung nach der
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Hdlfte des Arbeitseinkommens, das der Hohe nach im Durch-
schnitt etwa den Versorgungsbeziigen eines gleichwertigen
Beamten entspricht. § 52 a bevorzugt also als Ausnahme-
vorschrift aus sozlalen Grinden die Angestellten mit min-
destensg 25 Dienstjahren gegeniiber denen mit kiirzerer
Dienstzeit. Br stellt sie teilweise der Beamten und pen-
sionsberechtigten Angestellten gleich. Das muB aber fol-
gerichtig dazu fihren, daf diese so bevorzugten Angestell-
ten dieselben Beschriénkungen ihrer Ubergangsbesziige gegen
sich gelten lassen miissen, denen die Beamten und die
pensionsberechtigten Angestellten unterliegen. Zu diesen
Beschrénkungen gehdrt auch die Vorschrift des § 158 Abs. 5
BBG. Sie ist nicht auBergewdhnlich und nicht neu; sie war
in fast gleicher Form schon im Deutschen Beamtengesetz

von 1937 (§ 127 Abs. 4 Satz 3) und in schwicherer Form

im Reichsbeamtengesetz von 1907 (§ 57 ziff. 2 Abs. 2)
enthalten. Sie entspringt dem Grundsatz, daB niemand ein
uﬁgekﬁrztes doppeltes Einkommen aus der oOffentlichen

BHand beziehen soll. Ein innerer Grund dafilir, den ohnehin
schon privilegierten Personenkreis des § 52 a Regelungs-
gesetz von dieser Einschrénkung zu befreien und ihn hin-
sichtlichk seiner Ubergangsbeziige sogar noch besser zu
stellen als Peamte und pensionsberechtigte Angestellte, ist
nicht ersichtlich.

Hiernach ist Anders (aa0) darin zuzustimmen, daB auf
die ubergangsbeziige aus § 52 a Regelungsgesetz nicht nur
die besonderen Ruhensvorschriften des § 37 Abs. 3 Satz 2
und 3, sondern auch die Ruhensvorschriften des Abschnitts
v Unterabschnitt 8 des BBG entsprechend anzuwenden sind.
Diese 4Ansicht wird mit Recht auch noch in der von Jungkunz
vnd Ké&ppner besorgten 4. Auflage des Kommentars von Anders
vertreten. Die Neufassung des Regelungsgesetzes durch die
zweite Novelle vom 11. September 1957 hat insoweit an dem
nisherigen Rechtszustand nichts ge&ndert.

Das angefochtene Urteil muBte daher aufgehoben und
das klageabweisende Urteil des Arbeitsgerichts bestédtigt

W T d c n o
gez. Dr. Konig Dr. Simons Schilgen
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