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Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 26. August 1997
- 3 AZR 235/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 01. August 1995
Diisseldorf - 5 Ca 2781/95 -

1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1996
Diisseldorf - 9 Sa 1346/95 -

Matthias Prinz

Flir die Amtliche Sammlung: Ja

Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

Hinterbliebenenversorgung; nachtrédgliche Spatehenklausel

Gesetz:
BetrAVG § 1 Abldsung, § 1 Hinterbliebenenversorgung, § 1 Un-
terstiitzungskassen, § 2 Abs. 5; BGB § 315 Abs. 1, § 328
Abs. 1, § 335; GG Art. 3 Abs. 1, Art. 6 Abs, 1l; ZPO § 256
Abs, 1

Leitsédtze:

1. Der Arbeitnehmer hat i.S. des § 256 Abs. 1 ZPO ein recht-
liches Interesse an der alsbaldigen Feststellung, daf seiner
Ehefrau nach seinem Tod eine Witwenrente zusteht.

2. Der Senat hat fiir Eingriffe in die HShe der Versorgungsan-
wartschaften ein dreiteiliges Priifungsschema entwickelt
(stdandige Rechtsprechung seit dem Urteil vom 17. April 1985

- 3 AZR 72/83 - BAGE 49, 57, 66 ff. = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAvG
Unterstiitzungskassen, zu B II 3 c¢ der Griinde). Es laft sich
nicht ohne weiteres auf die Schaffung neuer Ausschluftatbe-
stdnde in der Hinterbliebenenversorgung iibertragen (Fortfih-
rung der Rechtsprechung des Senats in den Urteilen vom

16. Juli 1996 - 3 AZR 398/95 - AP Nr. 21 zu § 1 BetrAVG Ablo-
sung, und vom 27. August 1996 - 3 AZR 466/95 - AP Nr. 22 zu

§ 1 BetrAVG Abldsung). Um festzustellen, welcher Stufe des
Priifungsschemas der Eingriff am ehesten entspricht, ist auf
die allgemeinen Grundsdtze des Vertrauensschutzes und der
Verhdltnisméfigkeit zuriickzugreifen.

3. Eine Spatehenklausel, wonach der hinterbliebene Ehegatte
keine Unterstiitzung erhdlt, wenn die Ehe erst nach Eintritt
des Arbeitnehmers in den Ruhestand geschlossen wird, ist
rechtlich nicht zu beanstanden. Soll sie sich auch auf be-
reits erteilte Versorgungszusagen und schon zuriickgelegte Be-
schaftigungszeiten erstrecken, so reichen dafiir sachliche
Griinde aus. Sie k6nnen vorliegen, wenn der Arbeitgeber im Zu-~
sammenhang mit der verfassungsrechtlich und europarechtlich
notwendigen Verbesserung der Witwerversorgung zur Verringe-
rung des damit verbundenen Mehraufwandes diese Spidtehenklau-
sel einfiihrt.
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3 AZR 235/96

———— ——— - - ——— ——

9 Sa 1346/95 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. August 1997

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pPp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. August 1997 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Hauschild und

Fasbender fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 19. Janu-
ar 1996 - 9 Sa 1346/95 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Kladger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand.:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Ehefrau des Kl&agers
nach dessen Tod vom Beklagten Witwenversorgung verlangen kann.
Der Beklagte ist eine vom DGB, den angeschlossenen Einzelgewerk-
schaften und verschiedenen gewerkschaftlichen Einrichtungen in
der Form eines eingetragenen Vereins unterhaltene gemeinsame Ver-

sorgungseinrichtung (Unterstiitzungskasse).

Der Kladger war vom 15. November 1948 bis 31. Dezember 1989
bei der Gewerkschaft 0TV beschdftigt, zuletzt als Geschdftsfiihrer
einer Kreisverwaltung. Am 1. Januar 1990 trat er in den Ruhe-
stand. Seine Sozialversicherungsrente belief sich auf 3.693,43 DM
und seine Betriebsrente auf 2.315,46 DM. Seine frilhere Ehefrau

verstarb 1991. Im Jahre 1992 heiratete er wieder.

Nach dem zuletzt geschlossenen Arbeitsvertrag vom 1. Januar
1967 richteten sich die Arbeitsbedingungen nach den jeweils giil-
tigen allgemeinen Anstellungsbedingungen fiir die Beschdftigten
der Gewerkschaft OTV. Nach § 6 Abs. 2 der allgemeinen Anstel-
lungsbedingungen wurden die Arbeitnehmer nach den jeweils gelten-

den Unterstiitzungs-Richtlinien des Beklagten bei ihm angemeldet.
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Die Unterstiitzungs-Richtlinien schrédnkten bis zum 31. Dezember
1985 die Hinterbliebenenversorgung durch eine Altersdifferenz-
und eine Wiederverheiratungsklausel ein. Fiir die Witwen- und Wit-
werversorgung galten unterschiedliche Voraussetzungen. Die Wit-
werversorgung war &hnlich geregelt wie in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Als das Gesetz zur Neuordnung der Hinterbliebe-
nenrenten vom 11. Juli 1985 (BGBl. I S. 1450) ab 1. Januar 1986
die verfassungsrechtlich nicht l&nger hinnehmbare Ungleichbeﬁand—
lung zwischen Médnnern und Frauen bei der sozialversicherungs-
rechtlichen Hinterbliebenenversorgung beseitigte, &nderte der Be-
klagte mit BeschluB der Mitgliederversammlung vom 4. Dezember “
1985 seine Unterstiitzungs-Richtlinien mit Wirkung zum 1. Januar
1986. Die besonderen Voraussetzungen fiir die Witwerunterstiitzung
entfielen. Die Altersdifferenz- und die Wiederverheiratungsklau-
sel wurden sowohl fiir die Witwen- als auch fiir die Witwerversor-
gung beibehalten. Durch § 13 Abs. 4 der neu gefaf3iten Richtlinien
wurde die Hinterbliebenenversorgung zusdtzlich wie folgt einge-
schrankt:

"Der hinterbliebene Ehegatte erhdlt keine Unter-

stiitzung, wenn die Ehe erst nach Beginn der Al-

tersunterstiitzung und nach dem 1. Januar 1986 ge-
schlossen wurde."

Die Regelung wurde in die Unterstiitzungs-Richtlinien

1989/1992 unveridndert iibernommen.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, § 13 Abs. 4 der Un-
terstiitzungs-Richtlinien 1988/1992 enthalte einen unzuldssigen
Eingriff in seine bis zum 31. Dezember 1985 bereits erdienten An-

wartschaftspe%le. Sie umfafiten auch die allgemeinen Leistungsvor-
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aussetzungen. Demnach habe er eine Hinterbliebenenversorgung ohne
Spdtehenklausel erdient. Nach dem Drei-Stufen-Modell des Bundes-
arbeitsgerichts hdtten fiir den Eingriff zwingende Griinde vorlie-

gen miissen. Sie fehlten jedoch.

Der Klager hat sinngemdfB beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
der jetzigen Ehefrau des Kl&dgers nach seinem Tode
eine Witwenversorgung von 60 % der Unterstiitzung,
die ihm als Unterstiitzungsempfdnger zum Zeitpunkt
seines Todes zusteht, zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Einschrédnkung der Witwenversorgung durch § 13 Abs. 4 der Unter-

stiitzungs-Richtlinien 1988/1992 fiir wirksam gehalten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zuriickgewiesen und die
Revision zugelassen. Der Kldger verfolgt mit der Revision sein

bisheriges Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision des Kl&dgers ist unbegriindet. Die Vorinstanzen
haben die Klage zu Recht abgewiesen. Die beklagte Unterstiitzungs-
kasse muBl der jetzigen Ehefrau des Kldgers keine Witwenversorgung

gewdhren.
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A, Die Feststellungsklage ist zuldssig. Die Voraussetzungen des
§ 256 Abs. 1 ZPO sind erfiillt.
I. Die Klage ist auf Feststellung eines gegenwdrtigen Rechts-

verhdltnisses i.S5.d. § 256 Abs. 1 ZPO gerichtet. Ein betriebsren-
tenrechtliches Rechtsverhdltnis wird nicht erst mit dem Eintritt
des Versorgungsfalles, sondern bereits mit dem Entstehen einer
Versorgungsanwartschaft begriindet (BAG Urteil vom 7. Marz 1995
- 3 AZR 282/94 - BAGE 79, 236, 239 = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAvVG

Gleichbehandlung = Heither, ES-BetrAVG 4200/5, zu A III 1 der

‘Griinde; BAG Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 - BAGE 82,

193, 196 = AP Nr. 28 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung = Heither,

ES-BetrAVG 4200/7, zu A III 1 der Griinde).

II. Der Kldger hat ein eigenes rechtliches Interesse an der als-
baldigen Feststellung, daf seiner jetzigen Ehefrau eine Witwenun-

terstiitzung zusteht.

1. Die Hinterbliebenenversorgung beruht auf einem Vertrag zu-
gunsten Dritter i.S.d. § 328 Abs. 1 BGB (vgl. BAG Urteil vom
16. Adgust 1983 - 3 AZR 34/81 - AP Nr. 2 zu § 1 BetrAVG Hinter-
bliebenenversorgung, zu II der Griinde). Empfdnger des Versor-
gungsversprechens ist der Kldger. Nach § 335 BGB kann er selbst
das Recht auf die versprochene Leistung geltend machen. Seine
Ehefrau ist lediglich Begiinstigte, die erst mit seinem Tod ein

Forderungsrecht erwirbt.
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2. Es besteht auch ein Bediirfnis fiir eine baldige Kl&drung. Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die Ausgestaltung von Versorgungs-
rechten miissen rasch beseitigt werden, damit etwaige Versorgungs-
liicken méglichst friihzeitig geschlossen oder wenigstens verrin-
gert werden kénnen (vgl. BAG Urteil vom 7. Mirz 1995 - 3 AZR
282/94 - BAGE 79, 236, 239 = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbe-

handlung = Heither, ES-BetrAVG 4200/5, zu A III 2 a der Griinde).

B. Die Klage ist unbegriindet. Der Beklagte ist nicht verpflich- o
tet, der jetzigen Ehefrau des Kldgers eine Witwenunterstiitzung zu %
zahlen. § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992 ent-
hdlt eine wirksame Sp&tehenklausel. Sie ist auch im vorliegenden

Fall anwendbar und schliefit den geltend gemachten Versorgungsan-

spruch aus.

I. Die Versorgungsrechte des Kldgers und seiner Hinterbliebenen
richten sich nach den Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992. Der
zuletzt geschlossene Arbeitsvertrag des Klagers verweist auf die

allgemeinen Anstellungsbedingungen fiir die Beschidftigten der OTV.
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§ 6 Abs. 2 der allgemeinen Anstellungsbedingungen schreibt vor,
dafl die Arbeitnehmer nach den jeweils geltenden Unterstiitzungs-
Richtlinien des Beklagten bei ihm angemeldet werden. Diese Rege-
lung enthdlt eine sog. dynamische Verweisung. Sie vereinheitlicht
die Versorgungsbedingungen. Die am Anmeldetag bestehenden Versor-
gungsbedingungen werden nicht festgeschrieben. Anzuwenden sind

die zuletzt erlassenen Unterstiitzungs-Richtlinien.
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Nach § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992
erhdlt der hinterbliebene Ehegatte keine Unterstiitzung, wenn die
Ehe erst nach Beginn der Altersunterstiitzung und nach dem 1. Ja-
nuar 1986 geschlossen wurde. Dieser Ausschluflitatbestand liegt
vor. Der Klager bezieht seit 1. Januar 1990 Altersunterstiitzung.

Die Ehe mit seiner jetzigen Frau wurde im Jahre 1992 geschlossen.

II. Die Spatehenklausel als solche ist rechtlich nicht zu bean-

standen.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, eine Hinterbliebe-
nenversorgung zu schaffen. Dementsprechend ist er grundsdtzlich
berechtigt, sie von zusdtzlichen Voraussetzungen abhdngig zu ma-
chen (BAG Urteil vom 11. August 1987 - 3 AZR 6/86 - AP Nr. 4 zu
§ 1 BetrAVG Hinterbliebenenversorgung = Heither, ES-BethVG
3200/1, zu III 1 der Griinde, m.w.N.). AusschluBtatbestédnde miissen
zwar einer Rechtskontrolle standhalten und diirfen insbesondere
nicht gegen verfassungsrechtliche Wertentscheidungen verstoBen.

CWX Eine Spdtehenklausel, die bei der Heirat eines Ruhestdndlers Wit-
- wenrenten ausschlieflit, ist aber rechtlich nicht zu beanstanden.
Dies hat der Senat bereits im Urteil vom 9. November 1978
(- 3 AZR 784/77 - AP Nr. 179 zu § 242 BGB Ruhegehalt m. zust.
Anm. Brox) entschieden. Die dagegen eingelegte Verfassungsbe-
schwerde hat das Bundesverfassungsgericht nicht zur Entscheidung
angenommen (Beschlufl vom 11. September 1979 -~ 1 BvR 92/79 - AP
Nr. 182 zu § 242 BGB Ruhegehalt). Es gibt keinen AnlaB, diese
Rechtsprechung des Senats zu &ndern. Ihr haben sich auch
Prof. Dr. Hanau und Gilberg in dem vom Kldger vorgelegten Gutach-

ten angeschlossen.
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Die Spatehenklausel widerspricht nicht dem Verbot des Art. 6
Abs. 1 GG, die Ehe zu schddigen oder sonst zu beeintrdchtigen.
Auf die Ehepartner ist kein unzuldssiger Zwang ausgeiibt worden
(vgl. BAG Urteil vom 18. Juli 1972 - 3 AZR 472/71 - AP Nr. 158 zu
§ 242 BGB Ruhegehalt, zu II 3 der Griinde). Den Ehepartnern ent-
steht durch die Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992 kein Nach-
teil, den sie ohne die Heirat nicht gehabt hatten. Der Klager be-
hielt seine Versorgungsanspriiche ungeschmdlert. Seine zweite Ehe-
frau hatte vor Eheschlieflung keine Anwartschaft auf Witwenversor-
gung durch den Beklagten. Das Ausbleiben eines erhofften Vorteils
ist kein rechtlicher Nachteil. Der Arbeitgeber ist nicht ver-
pflichtet, eine Eheschlieflung durch Einrdumung von Anspriichen zu

foérdern.

Ebensoweqig ist der Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG
verletzt. Die Witwen werden zwar unterschiedlich behandelt. Dafiir
gibt es aber sachlich vertretbare Griinde. Eine Frau, die einen
bereits im Ruhestand lebenden Mann heiratet, hat dessen Berufsar-
beit nicht mitgetragen. AuBerdem beugt der Ausschlufitatbestand
des § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992 sog.

N e

Versorgungsehen vor.

IIT. § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-Richtlinien 1988/1992 durfte
sich auch auf die Versorgungszusagen erstrecken, die vor dem

1. Januar 1986 erteilt wurden. Die Regelung wurde aus den am

4. Dezember 1985 erlassenen und zum 1. Januar 1986 in Xraft ge-

tretenen Unterstiitzungs-Richtlinien iibernommen. Unschddlich ist
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es, daB dieser Ausschlufitatbestand in den friiheren Unterstiit-
zungs-Richtlinien nicht enthalten war, unter deren Geltung der

Kldger beim Beklagten angemeldet worden war.

1. Die Anderung ist allerdings nicht schon deshalb wirksam,
weil die Versorgungszusage auf die jeweils geltenden Unterstiit-
zungs-Richtlinien des Beklagten verweist. Eine Jeweiligkeitsklau-
sel berechtigt nicht dazu, Leistungsordnungen beliebig zu &ndern.
Eingriffe in die zugesagten Versorgungsrechte sind nicht schran-
kenlos zuldssig, sondern unterliegen einer gerichtlichen Billig-
keitskontrolle nach § 315 Abs. 1 BGB (vgl. BAG Urteil vom 8. Ok-
tober 1991 - 3 AZR 47/91 - BAGE 68, 314, 317 = AP Nr. 38 zu § 5
BetrAVG = Heither, ES-BetrAvVG 5110/1, zu II der Griinde; BAG Ur-
teil vom 27. August 1996 - 3 AZR 466/95 - AP Nr. 22 zu § 1
BetrAVG Abl&sung, auch zur Ver6ffentlichung in der Amtlichen

Sammlung vorgesehen, zu IV 1 der Griinde).

2. Die umstrittene Vorschrift h#lt einer derartigen Uberpriifung

stand, wie die Vorinstanzen richtig erkannt haben.

a) Die Anderungsgriinde des Arbeitgebers sind gegen die Be-
standsschutzinteressen der Arbeitnehmer abzuwdgen. Je stdrker der
Besitzstand ist, in den eingegriffen werden soll, desto gewichti-
ger missen die Griinde sein, die den Eingriff rechtfertigen sollen
(vgl. u.a. BAG Urteil vom 17. April 1985 - 3 AZR 72/83 - BAGE 49,
57, 65 ff. = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen =
Heither, ES-BetrAvVG 5200/1, zu B II 3 a der Griinde; BAG Urteil
vom 17. November 1992 - 3 AZR 76/92 - BAGE 71, 372, 379 = AP

Nr. 13 zu § 1 BetrAVG Besitzstand = Heither, ES-BetrAVG 5200/5,
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zu II 2 der Griinde). Damit wird den Grundsatzen des Vertrauens-
schutzes und der VerhdltnismdBigkeit Rechnung getragen (BAG Ur-
teil vom 27. August 1996 - 3 AZR 466/95 -, aa0, zu IV 2 a der
Griinde). Der Senat hat diese Priifungsmafistdbe im Laufe der Zeit
durch folgende Dreiteilung verdeutlicht (stdndige Rechtsprechung
seit dem Urteil des BAG vom 17. April 1985 - 3 AZR 72/83 -

BAGE 49, 57, 66 ff. = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskas-
sen = Heither, ES-BetrAVG 5200/1, zu B II 3 c der Griinde; zuletzt

Urteil vom 27. August 1996 - 3 AZR 466/95 -, aa0, zu IV 2 b der

Griinde) :

- Der bereits erdiente und nach den Grundsadtzen des § 2 Abs. 1
BetrAVG errechnete Teilbetrag darf nur in seltenen Ausnahme-
fdllen gekiirzt werden. Ein derartiger Eingriff setzt zwin-
gende Griinde voraus. Sie liegen vor allem bei einem Wegfall
der Geschédftsgrundlage wegen wirtschaftlicher Notlage des
Unternehmens oder wegen wesentlicher St6rungen des Zwecks
der Altersversorgung, etwa bei einer planwidrigen Uberver-

sorgung durch verdnderte Rahmenbedingungen vor. {M
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Ein variabler, dienstzeitunabhangiger Berechnungsfaktor
(sog. erdiente Dynamik) darf nur aus triftigen Griinden ver-
ringert werden. Triftige Griinde setzen eine langfristige
Substanzgefdhrdung des Unternehmens oder ein dringendes be-
triebliches Bediirfnis ohne Schmédlerung des Gesamtaufwandes

voraus.
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- Die geringsten Anforderungen sind an Eingriffe in kiinftige
und damit noch nicht erdiente dienstzeitabhangige Zuwédchse

zu stellen. Dafiir geniigen sachliche Griinde.

Dieses § 315 Abs. 1 BGB konkretisierende Priifungsschema gilt
auch fiir die Unterstiitzungskassenversorgung. Die bei Unterstiit-
zungskassen iibliche AusschluBklausel "ohne Rechtsanspruch" ist
wegen des Entgeltcharakters der Altersversorgung und wegen des
Vertrauensschutzes der Arbeitnehmer nur als ein an ausreichende
Griinde gebundenes Widerrufsrecht auszulegen, so dafl im Ergebnis
ein Rechtsanspruch auf Versorgung besteht (vgl. BAG Urteil vom
18. April 1989 - 3 AZR 299/87 - BAGE 61, 273, 277 £. = AP Nr. 23
zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen, zu B 1 der Griinde; BAG
Urteil vom 11, September 1990 - 3 AZR 380/89 - BAGE 66, 39,

43 f, = AP Nr. 8 zu § 1 BetrAVG Besitzstand, zu II 1 der Griinde;
BAG Urtéil vom 17. November 1992 - 3 AZR 76/92 - BAGE 71, 372,
378 = AP Nr. 13 zu § 1 BetrAVG Besitzstand, zu II 1 der Griinde;

BVerfGE 65, 196

AP Nr. 2 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen;

BVerfGE 74, 129 AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen;
BVverfG Beschlufl vom 16. Februar 1987 - 1 BvR 957/79 - AP Nr. 12

zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen).

b) Das vom Senat entwickelte dreiteilige Priifungsraster be-
trifft die H6he der Versorgungsanwartschaften und laft sich nicht
ohne weiteres auf andere Fallgestaltungen iibertragen. In den Ur-
teilen vom 16. Juli 1996 (- 3 AZR 398/95 - AP Nr. 21 zu § 1
BetrAVG Abldsung, zu II 2 der Griinde) und vom 27, August 1996

(- 3 AZR 466/95 - AP Nr. 22 zu § 1 BetrAVG Abldsung) hat der

Senat fiir dielAnderung der Anpassungsregelungen bei laufenden Be-
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triebsrenten sachliche Griinde ausreichen lassen. Auch im vorlie-

genden Fall entstehen durch die Neuregelung keine so schwerwie-

genden Nachteile, daB strengere Anforderungen an die Anderungs-

griinde zu stellen sind.

aa) Wie Hanau/Gilberg in ihrem Gutachten zutreffend ausgefiihrt
haben, wurde weder in den bereits erdienten, nach § 2 Abs. 1
BetrAVG berechneten Teilbetrag noch in die sog. erdiente Dynamik
eingegriffen. Selbst die dienstzeitabhdngigen Steigerungsraten
blieben erhalten. Die Versorgungsbeziige des Kldgers wurden nicht
verringert. Ebenso blieb die HS6he der Hinterbliebenenrenten unan-
getastet. Die frilhere Ehefrau des Kldgers hdtte im bisherigen Um-

fang Witwenrente erhalten.

bb) Hanau/Gilberg iibertragen das Drei-Stufen-Modell auf die Vor-
aussetzungen der Hinterbliebenenversorgung und gelangen zu dem
Ergebnis, die am 1. Januar 1986 in Kraft getretene Spatehenklau-
sel konne nicht die -bis zum 31. Dezember 1985 erdienten Anwart-
schaften erfassen, weil die dafiir erforderlichen zwingenden Griin-

de fehlten. Diese Auffassung geht von zu hohen Anforderungen aus.

Das dreiteilige Priifungsraster konkretisiert den Vertrauens-
schutz und den VerhdltnismdBigkeitsgrundsatz. Diese allgemeinen
Prinzipien bestimmen den Priifungsmaf3stab. Auf sie ist zuriickzu-
greifen, wenn ein vom Priifungsschema nicht erfaffiter Sachverhalt
vorliegt und festgestellt werden soll, welcher Eingriffsstufe die

Einschrdankung der Versorgungsrechte am ehesten entspricht.
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cc) Soweit der Arbeitnehmer seine Betriebstreue als Vorleistung
erbracht hat, darf die zugesagte Gegenleistung nicht nachtrédglich
entwertet werden. Im vorliegenden Fall hat die Anderung der Lei-
stungsvoraussetzungen im Zeitpunkt ihres Inkrafttretens weder zum
Entzug greifbarer wirtschaftlicher Werte gefiihrt noch schutzwiir-

diges Vertrauen des Arbeitnehmers enttauscht.

Der seit dem 1. Januar 1986 geltende § 13 Abs. 4 der Unter-
stiitzungs-Richtlinien lieB die eigene Altersversorgung des Kla-
gers und die seiner damaligen Ehefrau unangetastet. Bei Erlafl der
Neuregelung hatte die Versorgung einer weiteren Ehefrau fiir den
Kldger noch keine wirtschaftliche Bedeutung. Eine Versorgungsliik-

ke konnte erst dann entstehen, wenn

- die damals bestehende Ehe vor dem Tod des Arbeitnehmers

enden sollte,

der Arbeitnehmer nach Eirntritt in den Ruhestand nochmals

heiraten sollte,
der Arbeitnehmer vor seiner letzten Ehefrau sterben sollte.

Der Eintritt dieser dreifachen Bedingung war véllig ungewiB.
Die Abdeckung eines derartigen Risikos hat keinen entscheidenden
wirtschaftlichen Wert. Verstdndige Arbeitnehmer betreiben inso-
weit in aller Regel auch keine private Eigenvorsorge, etwa durch
AbschluBl von Versicherungsvertrdgen (auf diesen Gesichtspunkt hat

der Senat auch im Urteil vom 16. Juli 1996, aaO, zu II 2 c der

Griinde, abgestellt). Das Vertrauen der Arbeitnehmer war'weniger
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schutzwiirdig, weil ihr Verhalten und ihre Vermdgensdisposition
nicht dadurch beeinflufit wurden, dafl die Spdtehenklausel erst zum
1. Januar 1986 eingefiigt worden ist. Der Eingriff ist so gering-

fiigig, daB sachliche Griinde ausreichen.

dd) Die Wertungen des § 2 Abs. 5 Satz 1 BetrAVG fiihren zu keinem
anderen Ergebnis. Nach § 2 Abs. 5 Satz 1 BetrAVG bleiben bei der
Berechnung des Teilanspruchs, der einem vorzeitig aus dem Ar-
beitsverhdltnis ausscheidenden Arbeitnehmer nach § 2 Abs. 1
BetrAVG zusteht, Verdnderungen der Versorgungsregelungen und der
Bemessungsgrundlagen fiir die Leistung der betrieblichen Alters-
versorgung, soweit sie nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers
eintreten, aufler Betracht. Diese Vorschrift dient dazu, umgehend
zu klaren und alsbald festzustellen, welchen Wert die Anwart-
schaft des ausscheidenden Arbeitnehmers hat (vgl. BAG Urteil vom
18, April 1989 - 3 AZR 299/87 - BAGE 61, 273, 280 = AP Nr. 23 zu
§ 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen, zu B 1 b (3) der Griinde). Die
Regelung betrifft, wie sich aus ihrem Zweck und ihrem Wortlaut
ergibt, die "Berechnung" der Anwartschaft, bezieht sich also auf
die Versofgungsregelungen zur Leistungshche und die danach maB-
geblichen Taggachen. § 2 Abs. 5 Satz 1 BetrAVG schreibt lediglich
die Berechnungsgrundlagen, nicht aber die Leistungsvoraussetzun-

gen fest.

c) Im vorliegenden Fall kann dahingestellt bleiben, ob Be-
triebsvereinbarungen auch Versorgungsregelungen fiir ausgeschiede-
ne Arbeitnehmer &ndern kdénnen. Ebenso kann offenbleiben, ob die
jeweils geltenden Unterstiitzungs-Richtlinien einer Unterstiit-

zungskasse, auf die eine Betriebsvereinbarung Bezug nimmt, wie
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die von den Betriebspartnern selbst geschaﬁfenen Normen einer Be-
triebsvereinbarung zu behandeln sind. Aufgrund der dynamischen
Verweisung im Arbeitsvertrag gelten die Anderungen der Leistungs-
voraussetzungen, soweit sie einer Rechtskontrolle standhalten,

auch fiir ausgeschiedene Arbeitnehmer.

d) Die fiir die Anderung erforderlichen sachlichen, proportiona-
len Griinde liegen vor. Auch Hanau/Gilberg bejahen sie in ihrem

vom Kldger vorgelegten Gutachten.

Die mafigeblichen Griinde miissen willkiirfrei, nachvollziehbar
und anerkennenswert sein (vgl. u.a. BAG Urteil vom 17. April 1985
- 3 AZR 72/83 - BAGE 49, 57, 67 ff. = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAvVvG Un-
terstiitzungskassen, zu B II 3 c¢ (3) der Griinde und BAG Urteil vom
27. August 1996 - 3 AZR 466/95 -, aa0O, zu IV 2 d der Griinde).
Diese Voraussetzungen sind erfiillt. Fiir die Spédtehenklausel des
§ 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-Richtlinien i.d.F. vom 1. Januar
1986 gibt es einleuchtende-Grﬁnde. Auch die Einfithrung fir be-

reits erteilte Versorgungszusagen ist berechtigt.

aa) Die Anderung der Versorgungsrichtlinien stand im Zusammen-
hang mit der verfassungsrechtlich und europarechtlich gebotenen
Verbesserung der Witwerversorgung (Art. 3 Abs. 2 und 3 GG,

Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag). Sie fiihrte zu einer nicht vorherge-
sehenen zusdtzlichen finanziellen Belastung.

.;4‘

Im Urteil vom 24. Juli 1963 (- 1 BvL 30/57 und 11/61 -

-BVerfGE 17, 1, 17 ff.) hatte das Bundesverfassungsgericht die er-

schwerten Voraussetzungen der Witwerrente in der Sozialversiche-
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rung fiir verfassungsrechtlich unbedenklich angesehen. Spater
wurde dem Gesetzgeber in der Sozialversicherung lediglich auf-
gegeben, "sich um eine sachgerechte LSsung zu bemiihen, die einen
Verstofl gegen Art. 3 Abs. 2 und 3 GG fiir die weitere Zukunft aus-
schlief3t". Ausdriicklich wurde betont, dafl dem Gesetzgeber aus-
reichend Zeit fiir die Reformaufgabe zur Verfiigung stehen miisse
(BVerfG Urteil vom 12. M&rz 1975 - 1 BvL 15/71 u.a. - BVerfGE 39,
169, 194). Das Bundesarbeitsgericht hat zwar wegen der Unter-
schiede zwischen der betrieblichen Altersversorgung und der ge-
setzlichen Rentenversicherung den Arbeitgebern keine Frist zur -
Einfilhrung der Witwerversorgung zugebilligt (Urteil vom 5., Sep-
tember 1989 - 3 AZR 575/88 - BAGE 62, 345, 348 ff. = AP Nr. 8 zu
§ 1 BetrAVG Hinterbliebenenversorgung, zu II der Griinde mit inso-
weit abl. Anm. Hofer/Reiners; a.A. auch Hanau/Preis, DB 1991,
1276 ff., m.w.N.). Dies &ndert jedoch nichts daran, daf sich je-
denfalls bis zu dieser Entscheidung die Gegenansicht mit beacht-

lichen Griinden vertreten liefl.

b

bb) Die gebotene Verbesserung der Witwerversorgung verpflichtete P

den Arbeitgeber nicht zu einer entsprechenden Ausweitung des Do-

tierungsrahmens. Weder Art. 3 Abs. 2 und 3 GG noch Art. 119

Abs. 1 EG-Vertrag bezwecken einen grofiziigigeren Dotierungsrahmen.
Der Arbeitgeber durfte den unerwarteten Mehraufwand durch weitere
Einschrdnkungen der Hinterbliebenenversorgung verringern, soweit
die Interessen der Arbeitnehmer ausreichend beriicksichtigt wur-

den.
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cc) Die Einfithrung der umstrittenen Spdtehenklausel fiir bereits
erteilte Versorgungszusagen enttduschte kein schutzwiirdiges Ver-
trauen und war nicht unangemessen. Der Eingriff war verhdltnisma-
Big geringfiigig. Er diente sowohl der Kosteneinsparung als auch
den fiir Spdtehenklauseln charakteristischen Zielen. Der Arbeitge-
ber war nicht gezwungen, durch zusadtzliche Einschnitte bei den
Neuzugingen den Mehraufwand fiir die betriebliche Altersversorgung
aufzufangen. Die beklagte Unterstiitzungskasse hatte eine ausgewo-

gene, rechtlich nicht zu beanstandende L&sung gewdhlt.

IV. Die Stichtagsregelung des § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-
Richtlinien in der seit dem 1. Januar 1986 geltenden Fassung be-
gegnet keinen Bedenken. Auch Hanau/Gilberg halten sie fiir rech-

tens.

1. Die Anwartschaftsberechtigten werden zwar unterschiedlich
behandelt. Die Differenzierung ist jedoch einleuchtend. Der Be-
klagte hat bei der Anderung der Unterstiitzungs-Richtlinien an das
Inkrafttreten des Hinterbliebenenrenten- und Erziehungszeiten-Ge-
setzes angekniipft. Folgerichtig hat er zum selben Zeitpunkt

(1. Januar 1986) die Neuregelung seiner Hinterbliebenenversorgung

in Kraft gesetzt.

2. Im iibrigen befindet sich ein Ruhestédndler, der bereits eine
Spatehe eingegangen ist, in einer anderen wirtschaftlichen Lage
als die iibrigen Arbeitnehmer und Ruhestdndler. Nach der Heirat
stellt sich die Frage, ob und wie der Ehepartner versorgt ist.
Die Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung ohne Spadtehenklau-

sel hat nunmehr einen konkreten wirtschaftlichen Wert. Fiir eine
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ausgleichende private Eigenvorsorge besteht nunmehr ein realer
Bedarf. Diese unterschiedliche wirtschaftliche Lage ist ein trag-

fahiger sachlicher Grund.

V. Die Spdtehenklausel des § 13 Abs. 4 der Unterstiitzungs-
Richtlinien i.d.F. vom 1, Januar 1986 ist nicht deshalb unwirk-
sam, weil sie nicht mit einer Harteklausel verbunden ist. Die
Harteregelung dient dazu, bei einer extremen Fallkonstellation

unbillige Einzelergebnisse zu vermeiden. Sie ist nichts anderes

T,

als eine Ausprdgung der vom Senat in stdndiger Rechtsprechung
vorgenommenen konkreten Billigkeitskontrolle. Deshalb mufl sie
nicht ausdriicklich vorgesehen sein. Sie ist stets stillschweigend
mitzulesen (BAG Urteil vom 28. M&rz 1995 - 3 AZR 343/94 - AP

Nr. 14 zu § 1 BetrAVG Hinterbliebenenversorgung, zu II 4 a der

Griinde, m.w.N.).

VI. Die konkrete Billigkeitskontrolle fiihrt nicht dazu, daB fiir
den Kl&ger die Sbétehenklausel des § 13 Abs. 4 der Unterstiit-
zungs-Richtlinien i.d.F. vom 1. Januar 1986 nicht gilt. Beim Kla&-
ger liegt weder ein auBergewdhnlich gelagerter Sonderfall noch

eine besondere Harte vor.

Ob der Kl&ager, der vier Jahre nach Inkrafttreten der um-
strittenen Spadtehenklausel in den Ruhestand trat, als rentennaher
Jahrgang anzusehen ist, kann dahinstehen. Rentennahe Jahrgédnge
bediirfen nur dann eines besonderen Schutzes, wenn sie von der
Leistungseinschrédnkung ungleich stdrker betroffen sind als die
iibrigen Begiinstigten und durch die Anderung besonders schwerwie-
gende Nachteile erleiden (vgl. BAG BeschluB3 vom 8. Dezember 1981
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- 3 ABR 53/80 ~ BAGE 36, 327, 341 = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Ablo-~
sung, zu III 2 b der Griinde; BAG Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR
598/89 - BAGE 67, 385, 398 = AP Nr. 15 zu § 1 BetrAVG Abldsung,
zu III 3 der Griinde). Diese Voraussetzungen sind nicht erfiillt.
Das Vertrauen rentennaher Arbeitnehmer war nicht wesentlich
schutzwiirdiger als das der iibrigen anwartschaftsberechtigten Ar-
beitnehmer. Auch bei rentennahen Jahrgdngen betraf der Ausschlufi-
tatbestand eine v6llig ungewisse Fallgestaltung. Bei verstadndigem
wirtschaftlichen Verhalten bestand kein ausreichender AnlaB fiir
eine ausgleichende private Eigenvorsorge und zwar unabhdngig da-
von, wann mit dem Eintritt des Arbeitnehmers in den Ruhestand zu

rechnen war.

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

G. Hauschild Fasbender
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