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Aktenzeichen: 3 AZR 213/79
LAG Baden-Wirttemberg Urteil des BAG vom 8. Mai 1980

Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein
Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BGB § 611 Gefdhrdungshaftung des Arbeitgebers,

§§ 670, 276, § 611 Firsorgepflicht, § 611 Haftung

des Arbeitnehmers, § 615 Betriebsrisiko; LBG

Baden-Wiurttemberg in der Fassung vom 27. Nai 1971

(GBl. 225) §§ 93, 152, 153 Abs. 1 Nr. 1, 154

Leitsdtze:
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3 AZR 213/79
5 Sa 148/78 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet
am 8. Mai 1980

gez, Sirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 8. Mai 1980 durch den Vizeprisidenten

Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas und Schaub sowie
die ehrenamtlichen Richter Heimann und Kunze fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom

22. Dezember 1978 - 5 Sa 148/78 - wird zuriick-

gewiesen.

2. Der Klager

tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger ist bei dem beklagten Land an der Universitat
Tibingen als Projektleiter im Sonderforschungsbereich Spat-
mittelalter und Reformation angestellt. Auf seinen Antrag be-
willigte ihm das beklagte Land eine Dienstreise mit eigenem
Kraftwagen nach Rom zur Durchfihrung von Forschungsaufgaben.

Als der Kldger am Abend des 24. Oktober 1976 Rom erreichte,
stellte er seinen Kraftwagen rund 500 m vom Hotel entfernt ab.
Zusammen mit seinem Arbeitskollegen Professor Dr. D be~

gab er sich zu dem von diesem vorgebuchten Hotel, um die An-
meldung vorzunehmen. Nur der Klager beherrschte die italienische
Sprache. Als sie nach 30 Minuten zurickkamen, war der Kraftwagen
ohne Gewaltanwendung mit Hilfe von Nachschlisseln gedffnet und
ausgeraubt. Bei dem Diebstahl kamen eine Fotoausriistung und Gegen-
stande des personlichen Bedarfs fir einen einmonatigen Aufenthalt
in Rom abhanden. Die Sachen waren im Inneren des Wagens und im
Kofferraum untergebracht. Den Wert der Sachen hat der Klager zu-
letzt mit 6.218,82 DM beziffert. Auf seinen Antrag vom 20. No-
vember 1976 gewahrte ihm das beklagte Land am 20. September 1977
unter entsprechender Anwendung von § 93 LBG von Baden-Wirttemberg
fir die Fotoausriistung teilweisen Wertersatz in Héhe von 1.256,71 DM.

Der Klager hat behauptet, das beklagte Land habe ihm eine Zu-
sage auf Ersatz des erwachsenen Schadens erteilt. Zudem ergebe sich
aus der teilweisen Ersatzleistung ein Anerkenntnis der Ersatzver-
pflichtung dem Grunde nach. Von seiner Gepflogenheit, Sachschidden
zu ersetzen, konne es auch nicht mehr einseitig abrilicken. Insbe-
sondere misse es ihm Ersatz wegen des Verlustes seiner Kleidung
leisten. Insoweit handele es sich um einen auBergewthnlichen Scha-
den, den er im Dienste erlitten habe. Er habe die Bilicherei, in der
die Forschungsaufgaben durchzufiihren gewesen seien, in korrekter
Kleidung betreten miissen.
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Der Klager hat beantragt,

das beklagte Land zur Zahlung von
4,962,171 DM nebst 4 % Zinsen seit
dem 14, Januar 1978 zu verurteilen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat den Wert der dem Kliger entwendeten Gegenstande bestritten.
Im lbrigen hat es seireVerpflichtung geleugnet. Das Bundesver-
waltungsgericht habe inzwischen zu § 93 LBG die Auffassung ver-
treten, daB Ersatzleistung nur in Betracht komme, wenn ein un-
mittelbarer Angriff gegen die Person des Arbeitnehmers vorliege.
Dariiber hinaus miisse sich der Kliager ein erhebliches Mitver-
schulden anrechnen lassen; zudem seien die Anspriiche infolge
Ablaufs tariflicher Verfallfristen erloschen.

Das Arbeitsgericht hat dem Klager weitere 2.889,16 DM
zugesprochen. Auf die Berufung des beklagten Landes hat das
Landesarbeitsgericht das Urteil abgedndert und die Klage abge-
wiesen; die unselbstindige AnschluBberufung des Klagers, mit
der dieser seine Forderung in vollem Umfang weiter verfolgt,
hat es zurlickgewiesen. Hiergegen richtet sich die Revision des

Klagers.

Entscheidungsgriinde:

Dem Klager stehen Ersatzanspriiche gegen das beklagte Land

nicht zu.

1. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB das be-
klagte Land dem Kl&ger keine Zusage erteilt hat, den er-
wachsenen Schaden zu ersetzen. Hieran ist der Senat gebunden
(§ 561 Abs. 2 ZPO). Die Feststellung ist durch Verfahrensriigen

nicht angegriffen.

Aus der Tatsache, daB das beklagte Land ihm teilweise
Ersatz geleistet hat, kann nicht die SchluBfolgerung gezogen
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werden, das Land habe seine Anspriiche dem Grunde nach in
vollem Umfang anerkennen wollen. Gerade das Gegenteil er-
gibt sich aus der Verfiigung vom 20. September 1977, mit der
weitergehende Ersatzanspriiche abgelehnt worden sind.

2. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daB

dem Klzdger keine Anspriiche in entsprechender Anwendung von

§ 93 LBG von Baden-Wiirttemberg in der Fassung vom 27. Mai 1971
(GBl1. 225) zustehen.

Nach § 9% Abs. 1 LBG kann einem Beamten Ersatz geleistet
werden, wenn durch plotzliche duBere Einwirkung in Ausiibung
des Dienstes oder infolge des Dienstes Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstdnde, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, ab-
handen gekommen sind, ohne daB ein Kdrperschaden entstanden ist.
Zum Dienst des Beamten gehdrt auch eine Dienstreise (§ 93 Abs. 2
Nr. 1 LBG). Eine pl&tzliche #uBere, haftungsbegriindende Einwirkung
liegt jedoch nmur dann vor, wenn das schadenstiftende Ereignis gegen
die Person des Beamten gerichtet war. § 93 Abs. 1 LBG kniipft an
die Begriffsbestimmung des Dienstunfalls in § 152 Abs. 2 LBG an.
Wenn einem Beamten Koérper- und Sachschidden entstehen, richtet
sich die Ersatzverpflichtung nach §§ 152, 153 Abs. 1 Nr. 1, 154 LBG.
Fehlt es an Korperschidden, ergibt sich der Ersatzanspruch aus § 93
LBG (BVerwG DOV 1978, 101).

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts wendet das
beklagte Land § 93 LBG entsprechend auf Angestellte des 6ffent-
lichen Dienstes an. Dadurch werden jedoch die Anspruchsvoraus-
setzungen nicht erweitert oder verzndert, sondern nur ein Per-
sonenkreis in den Geltungsbereich des § 93 LBG einbezogen, der
unmittelbar nicht erfaBt ist. Rechtsfehlerhaft ist die Auffassung
der Revision, fiir Angestellte des offentlichen Dienstes sei eine
erweiternde Auslegung von § 93 Abs. 1 LBG geboten. Das beklagte
Land braucht durch die entsprechende Anwendung von § 93 LBG allen-
falls eine Gleichbehandlung von Beamten und Angestellten sicherzu-
stellen, jedoch den Angestellten keinen Sonderstatus einzuriumen.
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Die von dem Kliger erlittenen Verluste sind nicht bei einem
Angriff auf seine Person eingetreten, sondern gelegentlich einer
Dienstreise, und deshalb kann er auch aus einer entsprechenden
Anwendung von § 93 LBG sein Begehren nicht herleiten.

3. Ebensowenig kann sich der Kldger zur Begrindung seines
Anspruches darauf berufen, das beklagte Land habe Angestellten
ohne Riicksicht auf persénliche Gefahrdung Sachschadenersatz ge-
leistet. Eine entsprechende betriebliche Ubung hat das Landes-
arbeitsgericht nicht festgestellt. Unabhangig hiervon kann das
beklagte Land von einer fehlerhaften gesetzlichen Auslegung

wieder abricken.

1 Yony SIOMUIE]

4, Auch aus § 670 BGB vermag der Kliger keine weitergehenden

Ersatzanspriiche abzuleiten.

ElIE)

Vom Arbeitgeber nicht verschuldete Sachschédden des Arbeit-
nehmers kénnen Aufwendungen sein. In dem heute verkiindeten und
zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichtes
bestimmten Urteil vom 8. Mai 1980 - 3 AZR 82/79 - [demnéchst]
AP Nr. 6 zu § 611 BGB Gefibhrdungshaftung des Arbeitgebers - hat
der Senat im AnschluB an die Entscheidung des GroBen Senats
(BAG 12, 15 = AP Nr. 2 zu § 611 BGB Gefdhrdungshaftung des Arbeit
gebers) ausgefiihrt, daf zwischen zwei Schadensgruppen zu unter-
scheiden ist. Zur ersten Gruppe gehdren zwei Arten von Schéden
des Arbeitnehmers, nimlich solche, die ihm 2zu tragen herkdmmliche
weise angesonnen wird (Laufmasche der Sekretédrin beim Bicken,
normaler VerschleiB), und ferner solche, die er nicht herkomm-
licherweise tragen muB, fiir deren Ubernahme er aber - ausdriick-
lich oder erkennbar - bezahlt wird (Schmutzzulage, Kilometer-
geld). Fir solche Schidden kann der Arbeitnehmer nichts verlangen,
es sei denn, daB sie wider Erwarten nach AnlaB und Umfang unge-
wohnlich sind. Zur zweiten Gruppe gehdren dagegen solche Schiaden,
die der Arbeitnehmer im Dienste des Arbeitgebers erleidet und
die er nicht nach der Natur der Sache oder gegen Verglitung
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hinnehmen muf. Schiden aus seinem Lebensbereich hat der Arbeit-
nehmer zu tragen, Ersatz kann er nur verlangen fiir Schiden,
die er im Betatigungsbereich des Arbeitgebers erlitten hat.

Soweit der Kldger Ersatz filir die ihm entwendeten Kleidungs-
stucke begehrt, gehdrt sein Begehren in die erste Gruppe. Es
wird im Arbeitsverhdltnis vorausgesetzt, daB ein Arbeitnehmer
auf Kleidungsstiicke aufpaBt, die er auf Reisen mitfiihrt, zumal
der Arbeitgeber hierfiir keine besondere Vorsorge treffen kann.
Diebstghle auf Reisen sind nichts auBergewShnliches. Dies gilt
vor allem dann, wenn - wie der Kldger ausfiihrt - eine besonders
hohe Diebstahlsgefahr bei Reisen nach Italien besteht.

Aber auch wegen der Fotoausriistung besteht kein Ersatzan-
spruch. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist
nicht zu erkennen, daf der Kliger sie im Betatigungsbereich des
Arbeitgebers verwandt hat oder verwenden muBte. Das wire nur anzu-
nehmen, wenn, falls der Kl&dger die eigene Fotoausriustung nicht auf
die Dienstreise mitgenommen hitte, das Land die Fotoausriistung
hdtte stellen und ihren Verlust hitte tragen miissen. Dafiir ergibt
sich nichts.

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Schaub

Kunze Heimann
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