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Aktenzeichen: 3 AZR 208/8
Bundesarbeitsgericht 3. uenat Urteil vom 3. Februar 1687
- 3 AZR 208/%5 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. August 1081
Disseldorf - 4 Ca 2101/84 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Februar 1085
Dlisseldorf - 10 Sa 1%13/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Filr die Fachpresse: Jz

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:
Arbeitgeber verlift Gruppenunterstiitzungskasse

Gesetz: BetrAVG § 1 Unterstitzungskassen; BGB § 212 Ruhegehalt-
Unterstiitzungskassen
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Leitsidtze:

Eine Gruppenunterstiitzungsxasse, die das satzungsmilipge
Ziel verfolgt, Arbeitnehmer ihrer Trigerunternehmen zu
versorgen, mul die entsprechenden Renten nur solange
zanlen, wie die Arbeitgeber der versorgungsberechtigten
Arbeitnehmer zu ihren Trigerunternehmen gehdren. Scheidet
ein Arbeitgeber aus dem Kreis der Trigerunternehmen aus,
so mul er die laufenden Rentenzahlungen anstelle der
Gruppenunterstiitzungskasse selbst Ubernehmen.
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Hinweise des Sznats:

’

Austritt der DOV und der GDBA aus der DGBE-Gewerkschaft
Kunst; AusschluB aus der DGB-Unterstiitzungskasse
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10 Sa 1513/84 Diisseldorf

Verkiindet am
3. Februar 1987

Noll,

Reg.-Obersekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschédftsstelle
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 3. Februar 1987 durch den Vorsit-
zenden Richter Prof. Dr. Dieterich, die Richter Schaub und
Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Bichle und

Paul-Reichart fir Recht erkannt:

1. Die Revisionen der Kldger und der Streit-
helferinnen gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dlisseldorf vom 11. Februar
1985 - 10 Sa 1513/84 -~ werden zurilickgewiesen.

2. Von den Kosten des Revisionsverfahrens haben
die Kligerin zu 1) 7/20, die Kligerin zu 2)
2/20, der Kldger zu 3) 10/20 und der Klédger
zu U4) 1/20 zu tragen.

Die Kosten der Nebenintervention haben die
Streithelferinnen je zur HA1lfte zu tragen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Die Kliger verlangen von der beklagten Unterstiitzungskasse

die Fortzahlung eines Altersruhegeldes.

Die Kligerinnen zu 1) und 2) sind Witwe und Tochter des im
Jahre 1980 verstorbenen H vV , der Geschiaftsflihrer der
D e.V. (D ), der Streithelferin
zu 1), war. Der Kldger zu 3) ist ein ehemaliger Mitarbeiter und
die Kl&dgerin zu 4) ist die Witwe eines fritheren Mitarbeiters der
G (G ), der Streit-

helferin zu 2).

Beide Streithelferinnen waren Mitglieder der Gewerkschaft
K im Deutschen Gewerkschaftsbund, die als Verbandsgewerk-
schaft mehrere Gewerkschaften zusammenschloB. Sie hatten ihren
Arbeitnehmern Versorgungszusagen erteilt und sie bei der beklag-
ten Unterstiitzungskasse, einem eingetragenen Verein, angemeldet.
Mitglieder der Beklagten sind der DGB, die im DGB zusammenge-
schlossenen Gewerkschaften sowie verschiedene gewerkschaftliche
Einrichtungen. Die Beklagte gewdhrt den angemeldeten Arbeitneh-
mern ihrer Mitglieder Alters-, Invaliditits-, Hinterbliebenen-
und Unfallunterstiitzung. Art und HOhe der Leistungen richten sich
nach den Unterstiitzungsrichtlinien in der jeweils geltenden Fas-
sung. GemidB § 12 der Satzung der Beklagten werden die dafiir er-
forderlichen Mittel durch laufende Zuwendungen der Mitgliedsge-

werkschaften und gewerkschaftlichen Einrichtungen aufgebracht.

Der verstorbene Ehemann und Vater der Kligerinnen zu 1) und

i
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2), der Kliger zu 3) und der verstorbene Ehemann der Kl&gerin zu
4) waren bei der Beklagten angemeldet. Wdhrend der Dauer der Be-
schiftigungszeit der Arbeitnehmer wurden Zuwendungen gem. § 12
der Satzung der Beklagten gezahlt, die sich nach der H8he des
Arbeitsentgelts der angemeldeten Mitarbeiter richteten. Die
Streithelferin zu 2) (G ) war seit dem Jahre 1977 zuwendungs-
frei, weil sie seither keine Arbeitnehmer bei der Beklagten an-

gemeldet hatte.

Nach Eintritt in den Ruhestand erhielten die Mitarbeiter
Ruhegeld von der Beklagten sowie vom DGB, der nach einer Knderung
der Unterstiitzungsrichtlinien der Beklagten im Jahre 1975 einen
Teil der Unterstiitzungsleistungen libernahm. Nach dem Tode der
Unterhaltspflichtigen erhielten die Klidgerinnen die vorgesehene

Hinterbliebenenversorgung.

Ab Februar 1983 kam es zu Auseinandersetzungen der D und
der G mit dem DGB, weil die Gewerkschaft K nunmehr auch
Einzelpersonen als Mitglieder aufnahm. Mit Schreiben vom
29. Februar und 8. Mdrz 1984 erklirten die Streithelferinnen
mit sofortiger Wirkung ihren Austritt aus der Gewerkschaft K .
Daraufhin teilte die Beklagte den Nebenintervenientinnen durch
Schreiben vom 6. Juni 1984 mit, daR sie gemdB BeschluB ihrer
Mitgliederversammlung aus der gemeinsamen Unterstiitzungskasse
ausgeschlossen seien und daB® die Leistungen an ehemalige Mitar-
beiter und deren Hinterbliebenen mit Ablauf des Monats Juni 1984
eingestellt wiirden. Hiervon wurden auch die Kl#iger benachrich-

tigt.
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Die Kl&dger haben geltend gemacht, die Zahlungspflicht der
Beklagten bestehe trotz des Ausscheidens der Nebenintervenien-
tinnen fort. Satzung und Richtlinien der Beklagten sdhen eine
Einstellung der Leistungen wegen des Austritts eines Mitglieds
nicht vor. MaBgeblich fir eine Zahlungseinstellung seien allein
die Grundsitze liber den Widerruf von Versorgungszusagen durch
Unterstitzungskassen; Grinde fir einen Widerruf 1ldgen jedoch
nicht vor. Zudem k&nne der Austritt auf die bereits entstandenen
Ruhegeldanspriiche friiherer Mitarbeiter keinen Einfluf haben, weil
die betreffenden Unterstiitzungsleistungen vollstdndig dotiert
seien, weitere Zuwendungen der Nebenintervenientinnen also nicht
voraussetzten. Durch die Einstellung der Versorgungsleistungen

erziele die Beklagte ungerechtfertigte Vermdgensvorteile.

Die Kladger haben beantragt,

1. an die Kl&agerin zu 1), Witwe M \ s
monatlich 1.330,~-- DM Witwenunterstiitzung
zu zahlen;g

2. an die Kldgerin zu 2), Frdulein M \ R
monatlich 395,-- DM Waisenunterstiitzung zu
zahlen;

3. an den Kl&ger zu 3), H W , monat-

lich 1.995,~- DM Altersunterstiitzung zu zahlen;

4, an die Kligerin zu 4), H F , monat-
lich 185,56 DM Witwenunterstiitzung zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
auf ihre Satzung hingewiesen, nach der sie nur an Arbeitnehmer
ihrer Vereinsmitglieder Leistungen zu erbringen habe. Durch den
Austritt der Streithelferinnen aus der Gewerkschaft K sowie

den Ausschluff durch die Mitgliederversammlung seien simtliche
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mitgliedschaftlichen Rechte der Streithelferinnen erloschen. Es
treffe nicht zu, da® die umstrittenen Versorgungsleistungen be-
reits finanziert seien. Die Verbindlichkeiten der Unterstiit-
zungskasse gegeniiber den Versorgungsberechtigten Arbeitnehmern
wlirden lediglich aus laufenden Beitrdgen bestritten. An die Kla-
gerinnen zu 1) und 2) habe sie schon wesentlich mehr gezahlt, als
an Beitr&gen eingezahlt worden sei. SchlieBlich gehe es hier
nicht um einen Versorgungswiderruf, sondern um die Rechtsfolgen
der Beendigung der Mitgliedschaft infolge des Austritts der
Streithelferinnen. Diese seien als Arbeitgeber die eigentlichen
Schuldner der Versorgung; die beklagte Unterstiitzungseinrichtung

habe nur an ihrer Stelle die Abwicklung ibernommen.

Die D und die G sind im Rechtsstreit auf Seiten der
Kldger beigetreten. Sie haben sich deren AntrZgen mit der MaBgabe

angeschlossen, da® Zahlung ab 1. Juli 1984 begehrt wird.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Dagegen richten sich die Revisionen der Kliger und der

Streithelferinnen.

Ent scheidungsgrinde:
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Die Revisionen sind unbegriindet. Die Beklagte ist nicht
verpflichtet, den Kligern liber den 30. Juni 1984 hinaus Versor-

gungsleistungen zu erbringen.

I. " Unter den Verfahrensbeteiligten ist unstreitig, daB den
Kldgern aufgrund von Zusagen der frilheren Arbeitgeberinnen Ver-
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sorgungsanspriiche gegen die Beklagte zustanden. Zwar waren die
Kldger nach Satzung und Richtlinien der Beklagten nicht deren
Mitglieder, sondern nur Beglinstigte; auBerdem enthilt § 9 Abs. 3
der Satzung der Beklagten den AusschluB® eines Rechtsanspruchs,
der Unterstiitzungskassen kennzeichnet (§ 1 Abs. 4 BetrAVG). Es
entspricht jedoch stdndiger und verfassungsgerichtlich gebillig-
ter Rechtsprechung, da® ein Arbeitnehmer, dem eine Altersversor-
gung durch eine selbstidndige Unterstiitzungskasse zugesagt ist,
einen klagbaren Anspruch gegen die Kasse hat (BAGE 22, 189, 192 =
AP Nr. 1 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen, zu 1 der
Griinde, mit Anmerkung von Lukowsky; 25, 194, 197 f, = AP Nr. 6
zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen, zu B I 1 a der
Griinde, mit Anmerkung von Forster/Rihmann; BVerfGE 65, 196, 210
f. = AP Nr. 2 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen, zu C II 1

der Grinde). Auch das wissenschaftliche Schrifttum ist dem ge-
folgt (Blomeyer/Otto, BetrAVG, 1984, Einl. Rz 565, 566

m.w.N.; HBhne in Heubeck/H&hne/Paulsdorff/Rau/Weinert,

BetrAVG, 2. Aufl., § 1 Rz 390, 392 a.E.).

Damit ist flir den Rechtsstreit allein die Frage entschei-
dend, ob die Beklagte wegen des Ausscheidens der Streithelfe-
rinnen aus der Gewerkschaft Kunst und damit aus dem Kreis der
Trdgerunternehmen, die Leistungen an die Kl&iger einzustellen be-

rechtigt ist. Diese Frage ist zu bejahen.
ITI. Die beklagte Unterstiitzungskasse ist ein eingetragener
Verein, der gem. § 2 seiner Satzung ausschlieBlich den Zweck

verfolgt, den Arbeitnehmern seiner Vereinsmitglieder Leistungen
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der betrieblichen Altersversorgung zu erbringen. Die Streithel-
ferinnen haben ihre Mitgliedschaft in der Gewerkschaft X , die
ihrerseits Mitglied der Beklagten ist, im Juni 1984 beendet. Die
Kldger sind seither nicht mehr Arbeitnehmer bzw. Hinterbliebene
von Arbeitnehmern eines Mitglieds der Beklagten. Damit sind sie

aus dem Kreis der Begiinstigten ausgeschieden.

1. Zutreffend hat das Berufungsgericht angenommen, daf die
Einbeziehung der Streithelferinnen in die beklagte Versorgungs-
einrichtung mit deren Austritt aus der Gewerkschaft X ohne
weiteres endete. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung der
Beklagten, die Streithelferinnen mit sofortiger Wirkung auszu-

schliefen, hatten nur noch deklaratorische Bedeutung.

Die Streithelferinnen waren weder den Deutschen Gewerk-
schaftsbund unmittelbar tragende Gewerkschaften noch gewerk-
schaftliche Einrichtungen einer DGB-Gewerkschaft (vgl. § 3
Abs. 1 und § 3 Abs. 2 der Satzung), sondern nur Mitgliedsge-
werkschaften der dem DGB angeschlossenen Gewerkschaft K .
SatzungsgemidB konnten sie nur iiber diese Vermittlung am Versor-
gungswerk des DGB teilnehmen und wurden, was die Abrechnung der
Beitrdge und die Anmeldung der zu versorgenden Arbeitnehmer be-
trifft, nach dem Vortrag beider Parteien wie Mitglieder der Be-
klagten behandelt. Diese Abwicklungspraxis &dndert aber an der
fehlenden Mitgliedschaft der Streithelferinnen nichts. Die
Grundlage der tatsidchlichen Einbeziehung entfiel ohne weiteres
mit dem Wegfall der vermittelnden Rechtsbeziehung der Streithel-

ferinnen zur Gewerkschaft K .
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2. Mit dem Ausscheiden der Streithelferinnen aus dem Kreis der
Triger der beklagten Gruppenunterstiitzungskasse endete auch die
Leistungspflicht der Beklagten gegeniiber den fritheren Mitarbei-
tern der Streithelferinnen und deren Hinterbliebenen; stattdessen
muB seither die Versorgungszusage von den Arbeitgeberinnen un-
mittelbar erfiillt werden. Auch insoweit ist dem Berufungsgericht

zu folgen.

a) Unterstiitzungskassen sind zwar selbstindige Versorgungsein-
richtungen, sie stehen aber in einer engen rechtlichen und wirt-
schaftlichen Verbindung zu dem Arbeitgeber, der sich ihrer zur
Durchfiihrung der Versorgung bedient. Das zeigen sowohl die ge-
schichtliche Entwicklung dieser Versorgungsform als auch die

spdtere gesetzliche Regelung:

Unterstitzungskassen sind aus unselbstindigen Unterstiit-
zungs- und Pensionsfonds entstanden, aus denen der Arbeitgeber
selbst die Versorgungsleistungen erbrachte, auf die ein Rechts-
anpruch aber nicht bestehen sollte. Die Finanzierung dieser un-
selbstindigen Sondervermdgen war steuerlich begunstigt.'Mit der
inderung der Steuergesetze im Jahre 1934 konnten solche Vorteile
nur noch verlangt werden, wenn die Sondervermdgen in rechtlich
selbstindigen Kassen angesammelt wurden. Die Umstellung auf sol-
che Kassen zur Erhaltung der steuerlichen Vorteile machte jedoch
zundchst Schwierigkeiten, weil die Versicherungsaufsicht nur die
Begrindung von Versorgungseinrichtungen, die einen Versorgungs-
anspruch gewdhrten, also Pensionskassen, zulassen wollte.

SchlieRlich wurden aber selbstindige Einrichtungen, welche einen
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Anspruch auf betriebliche Altersversorgung ausschlossen, von der
Versicherungsaufsicht ausgenommen. Dies bedeutete zugleich, daR
eine freiere Anlage und Verwertung der in der Unterstiitzungskasse
angesammelten Gelder mdglich wurde (vgl. hierzu Schwarzbauer,
Handbuch der betrieblichen Altersversorgung, 6. Aufl., Bd. I
Unterstiitzungskassen, S. 7 f., 71 f.; Blomeyer, BB 1980, 789

f.). Schon diese Entwicklung zeigt, daR die Verselbstadndigung

der Unterstiitzungskassen auf das arbeitsrechtliche Grundverhilt-
nis keinen entscheidenden EinfluB hatte. Veridndert wurde nur die ‘a
rechtliche Form, in der die Versorgung durchgefiithrt wurde. Der
Arbeitgeber blieb aber aufgrund seiner Versorgungszusage und als

Empfinger der Gegenleistung des Arbeitnehmers verpflichtet.

Die Regelungen in § 7 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 Nr. 5
BetrAVG sowie in § 9 Abs. 3 Satz 1 und Satz 3 BetrAVG bestdtigen
dies. Nicht die Vermdgenslage der an sich selbstindigen Unter-
stiitzungskassen, sondern die Insolvenz oder wirtschaftliche Not-
lage des Trédgerunternehmens sind fiir den gesetzlichen Insolvenz-
schutz maBgebend (§ 7 Abs. 1 BetrAVG). Der Insolvenzschutz soll
selbst dann eingreifen, wenn die Unterstiitzungskasse noéh eigenes
Vermdgen besitzt, das an sich eingesetzt werden konnte, um die
geschuldeten Versorgungsleistungen zu erbringen (§ 9 Abs. 3

BetrAvG).

Die mafRgebliche Stellung des Tridgerunternehmens fir das

Versorgungsverhidltnis bei Einschaltung einer Unterstiitzungskasse
wird zudem in der Regelung des § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG deut-

lich. Bei den dort genannten Sozialeinrichtungen handelt es sich
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nach lberkommenem Verstdndnis vor allem um die rechtlich selb-
stdndigen betrieblichen Unterstiitzungskassen. Deren Leistungs-
plédne miissen zwischen dem Trigerunternehmen und dessen Betriebs-
rat ausgehandelt werden oder durch organschaftliche Mitbestimmung
der Unterstiitzungskasse vom Trigerunternehmen aus mitbestimmt

werden (vgl. BAGE 31, 11 = AP Nr. 5 zu § 87 BetrVG 1972 Al-

tersversorgung; Urteil vom 22. April 1986 - 3 AZR 100/83 - zur

Versffentlichung vorgesehen).

b) Aus der engen rechtlichen und wirtschaftlichen Verbindung
von Unterstltzungskasse und Trdgerunternehmen hat der Senat ab-
geleitet, daB der Arbeitgeber selbst unmittelbar in Anspruch ge-
nommen werden kann, wenn die Unterstiitzungskasse die Leistung
verweigert. Der Arbeitgeber als derjenige, der die Versorgung als
Gegenleistung fiir die Betriebstreue versprochen hat, muf dafir
sorgen, daR die Unterstiitzungskasse die versprochenen Leistungen
erbringen kann; anderenfalls muR er selbst dem Arbeitnehmer ge-
genliber einstehen (BAG Urteil vom 2%5. Juli 1969 - 3 AZR T73/69 -
AP Nr. 2 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen, zu 3 b
der Griinde; Urteil vom 12. Feberuar 1971 - 3 AZR 83/70 - AP

Nr. 3 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen, zu 3 der
Grinde; Urteil vom 28. April 1977 - 3 AZR 300/76 - AP Nr. 7 zu

§ 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen, zu II 1 der Griinde).
Die M&glichkeit der Inanspruchnahme des Trigerunternehmens ist
auch in der Literatur weitgehend anerkannt. Das gilt jedenfalls
fir das Ergebnis, wdhrend fiir die Begriindung Meinungsverschie-
denheiten bestehen (vgl. Hilger, RdA 1981, 6, 10; Moll, ZIP

1980, 733, 736 f.; H6fer/Kemper/Kiipper, BB 1979, 1673, 1677;
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Blomeyer, BB 1980, 789, 794 und Blomeyer/Otto, BetrAVG, aao,
Einl. Rz 587; Gumpert, BB 1974, 606, 612; Hofer/Abt, BetrAVG,

Bd. I, 2. Aufl., ArbGr Rz 92; Knepper, BB 1983, 205 ff.;
Willemsen, Anm. zu AP Nr. 15 zu § 613 a BGB, zu I 2 a; Kraft,
Anm. zu AP Nr. 8 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstitzungskassen,

zu III; Eckart/Rehbinder, Festschrift fir Robert Fischer, 1979,
S. 579, 601). Im Ergebnis ist festzuhalten, da® die Einschaltung
einer Unterstiitzungskasse lediglich eine Form der Abwicklung der
vom Arbeitgeber gegebenen Versorgungszusagen darstellt. MaRgeb-
lich fir die Leistungspflicht bleibt das Grundverhdltnis zwischen

Arbeit geber und Arbeitnehmer.

c) Aus der Anerkennung der Unterstiitzungskasse als Abwick-
lungsinstrument des Arbeitgebers folgt andererseits, daB eine
Verbindung des Trdgerunternehmens zur Unterstiitzungskasse grund-
sdtzlich bis zum Ende der Versorgungsbeziehung bestehen bleiben
mufl. Die Finanzierung der Versorgungsleistungen wird durch Zu-
wendungen des Trdgerunternehmens gesichert. Das ist der Grund,
weshalb Anspriliche des Versorgungsberechtigten gegen die Unter-
stlitzungskasse von der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit des
Arbeit gebers abhdngig sind. Der Grund liegt allein in der recht-
lichen und wirtschaftlichen Verbindung von Unterstiitzungskasse
und Trdgerunternehmen. Die Satzung der Beklagten trigt dieser

Tatsache angemessen Rechnung.

ITI. Die Einwendungen der Kl#iger und der Nebenintervenientinnen

vermdgen nicht zu Uberzeugen.

i
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1. Unterstiitzungskassenzusagen sind nicht unbeschrinkt wider-
ruflich. Das hat jedoch nichts mit der ganz anderen Frage zu tun,
wer zur Zahlung verpflichtet ist, wenn das Rechtsverhdltnis zwi-
schen Trdgerunternehmen und Unterstiitzungskasse endet. Wie aus-
gefiihrt, hat die Beendigung dieses Deckungsverhdltnisses gerade
nicht die Beendigung des Versorgungsverhidltnisses zur Folge. Sie
entzieht lediglich dem bisherigen Abwicklungsverfahren die
Grundlage. Der Arbeitgeber kann jetzt nicht mehr verlangen, daB
die Form eingehalten wird, die er seinem Versorgungswerk gegeben
hatte und die seine unmittelbare Inanspruchnahme beschrinkte (BAG
Urteil vom 15. Marz 1979 - 3 AZR 859/77 - AP Nr. 15 zu § 613 a
BGB, zu 2 c der Grinde). Die Streithelferinnen miissen ihre Ver-
pflichtungen aus den nicht widerrufenen und fortgeltenden Ver-
sorgungszusagen nunmehr auf andere Weise als durch Einschaltung

der Beklagten erfiillen.

2. Auch die Rechtsprechung des Senats, wonach Unterstiitzungs-
kassen auf Grund eines Vertrages zugunsten Dritter haften (BAG
Urteil vom 14. August 1980 - 3 AZR 437/79 - AP Nr. 12 zu § 242
BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen), hilft den Kligern nicht.
Ein eigenes Forderungsrecht aufgrund des § 328 Abs. 1 BGB kann
dem Versorgungsberechtigten gegen die Unterstilitzungskasse nur
zustehen, soweit es durch die Versorgungszusage des Arbeitgebers
begriindet ist. Das ist aber nur solange und nur fiir den Fall an-
zunehmen, daR ein Deckungsverhdltnis zwischen Trigerunternehmen

und Unterstiitzungskasse besteht.

Entsprechendes gilt, soweit der Senat die Berufung auf den
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Ausschluf des Rechtsanspruchs mit dem Hinweis auf den Grundsatz

des Vertrauensschutzes verwehrt hat (BAGE 46, 80, 90 f. = AP

Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen, zu IV 1 a der

Grinde). Das schiitzenswerte Vertrauen des Versorgungsberechtigten

ist nicht in dem Verh#dltnis zur Unterstiitzungskasse begriindet und

geht nicht dahin, die zugesagte Versorgung ausschlieRlich und in

jedem Fall von der Unterstiitzungskasse zu erhalten. Zu schiltzen

ist vielmehr das Vertrauen des Arbeitnehmers darauf, daf sein

o

Arbeitgeber, dem er Betriebstreue geleistet hat, ungeachtet der e

&

Durchfihrungsform flir die Versorgung einstehen werde. Die Kasse

hat daflir nur einzustehen, solange ein Rechtsverhidltnis zum Tri-

gerunternehmen besteht, aufgrund dessen die Zufihrung von Mitteln

fir die Durchfihrung der Versorgung sichergestellt ist.

3. Auch die Verfahrensriige der Revision ist nicht begriinde
Die Kldger und die Streithelferinnen berufen sich auf § 12 d
Satzung der Beklagten, der bestimmt, daR die Mittel fiir die

Durchfiihrung der Versorgung von den Mitgliedern aufzubringen
sind. Sie riigen, das Berufungsgericht habe die §§ 138, 286 Z
nicht beachtet, weil es unter Ubergehung ihres Tatsachenvort

angenommen habe, die Beitrdge der Mitglieder seien nicht den

t.

er

L

PO

rags

einzelnen Versorgungsberechtigten zugeordnet. Da die Beitrags-

verpflichtungen der Streithelferinnen vollstindig erfiillt se

bestiinden die Versorgungsverhiltnisse mit den Klidgern fort,

ien,

folglich miiRten auch die entsprechenden Leistungen an die Ver-

sorgungsberechtigten weitergezahlt werden. Diese Riigen gehen

fehl.
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Das Berufungsgericht hat in tatsidchlicher Hinsicht festge-
stellt, daB die Streithelferinnen ihren satzungsgemifien Pei-
tragspflichten in Bezug auf jeden der bei der Beklagten ange-
meldeten Arbeitnehmer nachgekommen sind. Es hat allerdings ange-
nommen, es bestehe eine rein rechnerische Verknlipfung zwischen
der Beitragsbemessung und den Arbeitsverdiensten der angemeldeten
Arbeitnehmer. Diese Auffassung des Berufungsgerichts ist nicht zu
beanstanden. Da die Mittel durch laufende Umlagen bei den ange-
schlossenen Arbeitgebern aufgebracht wurden und sich nach Ge-
haltssummen richteten, bestand eine individuelle Dotierung der
einzelnen Versorgungsanspriiche gerade nicht. DaR die Streithel-
ferinnen in der Vergangenheit ihre mitgliedschaftlichen Ver-
pflichtungen erflillt haben, bedeutet nicht, das die umstrittenen

Versorgungsrechte damit bereits finanziert gewesen widren.

Der Einwand der Streithelferinnen, sie mlUBten sich darauf
verlassen kO&nnen, dal bei voller Erfiillung ihrer Beitragspflicht
auch die Versorgung der Beglinstigten satzungsgemiB abgewickelt
werde, 188t auBer Betracht, daR die Beitrdge erkennbar nicht nach
versicherungsmathematischen Grundsidtzen berechnet und zur Finan-
zierung einzelner Versorgungsrechte bestimmt waren. Sie dienten
nur allgemein zur Erfiillung der satzungsgemiBen Aufgaben der be-
klagten Unterstiitzungskasse. Gerade hierin unterscheidet sich die
Finanzierung der Versorgung durch eine Unterstiitzungskasse von
derjenigen durch eine Pensionskasse. Ob die beklagte Unterstiit-
zungskasse durch die Einstellung der Versorgungsleistungen an die
KXldger ungerechtfertigt bereichert wird, ist fiir die hier allein

zu entscheidende Frage, ob ein Anspruch der Kliger gegen die Be-
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klagte besteht, unerheblich.

IV. Die Kosten des Revisionsverfahrens hat der Senat gem.
§ 97, § 100 Abs. 2 ZPO, § 72 Abs. 5 ArbGG entsprechend der
tatsdchlichen Beteiligung am Rechtsstreit verteilt. Bei den

Kosten der Nebeninterventionen hat der Senat eine Verteilung nach

Kopfteilen vorgenommen.

Dr. Dieterich Schaub Griebeling e

STOMUTE]

Dr. Bdchle Paul-Reichart
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