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Gesetz BGB § 242 Ruhegehalt - Unterstutzungskassen, § 242 Gleich-
behandlung, § 242 Betriebliche Ubung, § 162 Abs 1, § 328,
§ 305 Billigkeatskontrolle, GG Art 3 Abs 1, BetrVG las2

§ 57

Leitsatze

1 Macht eine Unterstutzungskasse in der Rechtsform clines
ei1ngetragenen Vereins ihre Leistungen davon abhangig, daf
der Arbeitnehmer vor Vollendung des 65 Lebensjahres min-
destens zehn Jahre fur die Firma gearbeitet hat, so 1st
das rechtlich nicht zu beanstanden Dies gilt mindestens
fur die Zeit vor der Einfuhrung der flexiblen Alters-
1cnte

2 Der Arbeitnehmer muB eine derar.i_c Lexrtun s> O Pis V)
gegen sich gelten lassen, wenn sie ihm gegendber unmif-
verslandlich zum Ausdruck gebracht worden ist In welcher
Form dies geschieht, bleibt der Kasse uberlassen

Aktenzeachen 3 AZR 203/72
Urte1l des BAG vom 8 Dezember 1972 LAG Frankfurt/llaip
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 8 Dezember 1972 duich den
Vorsitzenden Richter Professor Dr Stumpf, die Richierin
Professorin Dr Hilger und den Richter Dr Thomas souie
die ehrenamilichen Richter Hartmann und Lichtenstein fur

Recht erkannt

1 Die Revision des Klagers gegen das Urieil
des Landesarbeltsgerichts Frankfurt/Main
vom 11 Januar 1972 - 7 (1) Sa 175/71 - wird

Zuruckgewlesen

2 Der Klager tragt dic Kosten der Revision

Von
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Tatbestand

Der Klager, geboren am 27 Mai 1895, war vom 31 Juli

1850 bis zum 31 Dezember 1970 bel der Firma G
GmbH beschaftigt, das Arbeitsverhalt-

nis endete auf fristgemaBe Kundigung der Arbeitgeberin Der
Klager erhalt aus der Arbeiterrentenversicherung eine Alters-
rente von 270,-~ DM nach dem Stand von 1970

Der Beklagte 1st eine Unterstutzungseinrichtung der Firma
G s Sein Zweck ist nach der Satzung vom 12 Dezember 1947
die Unterstutzung ehemaliger Betriebsangehoriger Voraussetzung
und Hohe der Unterstdtzungsleistungen werden durch die Mitglie-
derversammlung festgesetzt Die Zahl der Mitglieder ist aufl acht
beschrankt Sie bestehen aus dem Geschaftsfuhrer der Firma G »
drei von der Geschaftsfuhrung zu bestimmenden Herren, dem je-
weiligen Vorsitzenden der Betriebsvertretung und drei weiteren
von der Betriebsvertretung zu wahlenden Herren des Betriebsrates
Die Unterstutzungskasse wird durch unregelmafBige Zahlungen der
Tirma G unabhangig von der Zahl der RBe-~c “*irten ~esnc

In einer Mitgliederversammlung vom 17 Dezember 195% wurde
beschlossen, daf 1n Angleichung an die gesetzliche Rentenversiche-
rung nur die Arbeitsjahre als anrechenbare Dienstjahre zahlen,
die mit Vollendung der Altersgrenze von 65 Jahren erreicht wer-
den Ls soll nur dann eine Unterstutzung gezahlt werden, wenn
be1 Erreichung der Altersgrenze von 65 Jahren mindestens zehn
ununterbrochene Arbeitsjahre bei der Firma nachgeviesen werden
Die uber die Aliersgrenze hinaus laufenden Jahre zahlen nicht
Diese Bestimmung so0ll, wle im Protokoll ausdrucklich vermerkt
1st, "nur auf die kommenden Unterstutzungsfalle' fnuendung fin-
den

In einer Mitgliederversammlung vom 19 Januar 1965 wurden
fur das Jahr 1965 nach Dienstjahren gestaffelt neue Unterstutzungs-
satze restgesetzt Danach betragt die Verksrente nach zehn voll-
endeten Dienstjahren #0,-- DM und nach 20 vollendeten Dienst-
Jahren 75,-- DM monatlich

Andere Mitgliederbeschlusse uber die Unterstutzungszahlun-
gen haben die Parteien nicht mitgeterlt Der Klager beansprucnc
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eine monatliche Zusatzversorgung von 75,-- DM mit der Be-
grundung, daB er bei der Firma G 20 Jahre ununterbro-
chen gearbeitet habe
Er hat beantragt,
den beklagten Vereain zu vcrurteilen, an den
Klager sexrt 1 Januar 1971 eine Zusatzver-
sorgung in Hohe von 75,~- DM zu zahlen

Der Beklagte hat Abweisung der Klage beantragt und sich
zur Begrundung auf den Beschlul} vom 17 Dezember 1959 beru-
fen Er hal vorgetragen, dem Kiager fehlien die danach er-
forderlichen zehn Arbeltsjahre, die vor Vollendung des 65
Lebensjahres zuruckgelegt sein muBten An seinem 65 Geburis-
tag (27 Mai 1960) hatte der K1 _er Jie zehn Dirns< .nre
noch nicht vollendet AuBerdem sei die TI'irma G dem Kl -
ger aus sozialen Erwagungen durch eine Weiterbeschaftigung
wert uber das 65 Lebensjahr hinaus entgegengekommen

Das Arbeil tsgericht hat je einen Zeugen des Klagcers und
des Beklagten vernommen und sodann der Klage stattgegeben

In der Berufungsinstanz hat der Beklagte welter be-
hauptet, die Mitgliederversammlung vom 17 Dezember 1959
habe mi1t ihrer Regelung uber die Berechnung der Arbeitsgahre
nichts Neues eingeflhrt, sondern habe nur aus Anlafl cincs
konkreten Falles eine schon vorher besiehende Ubung be-
statigt Der Klager sei auch bereits bei der Einsterlung
darauf hingewilesen worden, dalB er eine Renie wegen scines
Alters nicht bekommen konne Er habe daraufl eruvidert, daf
es 1hm gleich sexr, die Hauptsache sel, daB er Arbeit hape
Der Hinweis sel vor dem 65 Geburistag -d¢s Klagers 1 .eder-
hol{ worden

Das Landesarbeitsgericht hat noch zwei vom Belki.gten
benannte Zeugen gehort und alsdamn auf die Berufung des
Bellagten die Klage abgewliesen

M1t der Revision verfolgt deor K er scir L. cucpehren
weirter

4 -
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Entscheldungsprunde
Der Beklagte als Unterstutzungskasse der Firma G 1st

nicht verpflichtet, dem Klager eine Altersrente zu zahlen, well
die Rentenberechtigung davon abhangt, daf dile Arbeiltnehmer vor
Vollendung ihres 65 Lebensjahres mindestens zehn Jahre beli der
Tirma beschaftigt waren - eine Voraussetzung, die der Klager
nircht erfillt - und weil diese Einschrankung dem Klager mige-
te1lt worden war Im einzelnen gilt folgendes

I Die Revision halt es fur unzulassig, als Voraussetzung der
Rentenberechiigung nur solche Arbeitsjahre zu zahlen, die vor
dem 65 Geburtstag des Arbeitnehmers liegen Die unterschied-
liche Bewertung der Jahre vor und nach der *1 =»~rprenze el
sacnlich nicht zu rechtfertigen, sie verstolfe ‘teshalb zeper den
verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz (Art 3 Abs 1 GG) und
gegen das arbeirtsiechtliche Gleichbehandlungsgebot Dieser recht-
lichen Uertung vermag der Senat nicht zu folgen

1 MaBgeblich 1st die Rechtslage, wie sie bel Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses am 31 Dezember 1970 bestand Damals war
die Vollendung des 65 Lebensjahres als Voraussetzung einer
Altersiente und weithin auch fur die Beendigung des aktiven
Arbelrtslebens in Anlehnung an dic gesetzliche Rentenversicnerung
wie an das Beamtenrecht allgemein anerkannt Die flexible Aliers-
rente wurde erst durch das Rentenreformgesetz vom 16 Oktober
1972 (BGB1 I, 1965) eingefuhrt Die Frage, ob der Stachtag des
65 Geburtstags als Altersgrenze durch dieses Rentenreformgese.z
beruhrt wird, stellt sich deshalb nicht

2 Geht man von dem 65 Geburtstag als Altersgrenze aus, ist
eine unterschiedliche Beuvertung der vor ind nach diesem Stich-
tag liegenden Arbeil ¢sjahre nicht willkurlich

a) Es gibt kein zwingendes Gebot, alle Jahre der Betriebszuge-
horigkeit 1n 1hrer versorgungsrechftlichen fus 1™ wng g ercr zZu
Lehandeln Vielfach werden belisplelsweise Ausbil aungs, chre oiler
Jahre unter einem bestimmten Iebensalter - etwa unter 20 Johren -
nicht mirtgeirechnet Dafur sprechen verschiedene Grunde, insbesc -
dere die Ervagung, daB man ,ugendliche Arbeilipnehmer noch nicht

- 5 -
JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP O Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

§ [OBU YURQUD)R(T S[& PUIS SUN[WWESS[19)1() I9P 3[I9 ], YINY :SIOMUTH

jjes8s§

12838 DYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

.. 182

den Betrieb binden will Gegen eine solche sachlich moti-
vierte Ungleichbehandlung der Arbeilsjahre nach dem Lebens-
alter des Arbeitnehmers i1st nichts einzuwenden

b} Der Beklagte 1st berechtigt, sofern er eine willkur-
liche Differenzlierung meidet, seine Leistungsvoraussetzun-
gen nach seinem Ermessen zu regeln Die getroffene Regelung
1st nieht willkurlich

Wenn hier fur die Versorgungslelstungen nur solche Ar-
beitsjahre anerkannt werden, die vor der Altersgrenze lic-
gen, so soll dadurch ein Anreir geschaffcen werden, mit Er-
reichung der Altersgrenze aus dem aktiven Dienst auszu-
scheiden, mindestens soll ein Anreiz vermieden werden, um
der Altersversorgung willen langer zu arbeiten Die Forde-
rung des vernunftigen Altersaufbaus einer Bele~<c aft liegtl
aber 1lm Interesse nicht nur des Unternehmens, condern auch
der Belegschaft, es 15t sogar zulassig, eine Altersgrenze
durch Befriebsveleinbarung fur die Beendagung der Arbelts-
verhaltnisse verbindlich zu machen (BAG vom 25 Marz 1971
- 2 AZR 185/70 - [demnachst] AP Nr 5 zu § 57 BetrVG, auch
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammliung des Gerichts
vorgesehen [zu III 1 b der Grunde]) Dann 15t es erst recht
unbedenklach, wenn die Tirma G bestrebt 1st, diesem Zael
ohne Zwang mittelbar uber die Versorgungsregelung des Be-
kiagten nahezukommen

c) Die Revislon will dies nicht gelten lassen, wenn der
Arbe. tnehmer tatsachlich uber das 65 ILebensjahr hinaus 1in
der Firma beschaftigtvwrd LIs kann dahinstehen, ob der Revi-
sion dann zu folgen vare, wenn €in Arbeitnehmer aul Drongen
der Tairma aus betraieblichen Rucksichten uber die Alicrs-
grenze hinaus arbeitet Im Fall des Klagers sind keine der-
artigen Erwagungen vorgetragen

Der Beklagte hat im Gegenteirl unwadersprochen kchaup-
tet, die Firma habe den Klager auf Vorschlag des Betiriebs-
rats aus sozialem Entgegenkommen so * ngc beeen ftigt, weal
er nur eine sehr gerainge Rente aus der Arbeiterrentenversi-

cherung gehaht habe Der Betrzebsratisvorsitzende F hat
JLaw — Gesetze und Urteile —— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) P> Google piay Jll (] App Store
- Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Uber 100.000 Urteile

ST, YONY SIPMUTH

sa8 DUIN " B8 §§ YorU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[12)I() TP

zZmyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

das als Zeuge vor dem Arbeitsgericht bestatigt Ein derartiges
Entgegenkommen der Firma wurde, wenn nicht unmdglich gemacht,
so doch wesentlach erschwert, wenn ihre Unterstutzungseinrich-
tung gezwungen ware, Jahre der Weiterbeschaftigung uber die
Altersgrenze hinaus fur ihre Versorgungszahlungen anzurechnen

3 Aus den dargelegten Grunden 1st die Berechnung der Betriebs-
zugehorigkeit, wie der Beklagte sie handhabt, auch nicht im Wcge
einer richterlichen Billigkeitskontrolle zu beanstanden Deshalb
braucht nicht entschieden 2zu werden, inwiewelt ein BeschluB des
Beklagten, dessen Mitglieder in gleicher Zahl aus dem Kreis der
Mrma und der Belegschaft kommen, oder eine bheinm Beklagten 'm
Wege der praktischen Handhabung eangefuhrte Regelung der gericht-
lichen Inhzaltskontrolle unterworfen ist

) Die Regelung des Beklagten, daf nur Arbeitsjahre vor dem

6% Geburtstag anerkannt werden, widsrspricht - entgegen der
Meinung der Revaision - auch nicht dem Urteil des Senats vom 10
Marz 1972 (3 AZR 278/71 - auszugsweilse veroffentlicht in BB 1972,
1005 = DB 1972, 1486 [demnichst] AP Nr 156 zu § 242 BGB Ruhege-
halt, auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts vorgesehen)

a) In diesem Urteil ist ausgesprochen, daB einem Arbeitnehmer,
der mehr als 20 Jahre einem Betrieb angehort hat und dem vor dem
65 Lebensjahr vom Arbeitgeber ordenthich gekundigt wird, die bas
zu seinem Ausscheaden erdiente Versorgungsanwartischaft erhalten
bleibt Mit diesem Grundsatz der Unverfallibarkelt unter den er-
wahnten Voraussetzungen ware e€s Zwar unvereilnbar, einen Versor-
gungsanspruch davon abhangig zu machen, dafB der Arbeiltnehmer mehr

als 20 Jahre im Betrieb gearbeitet hat Die beim Beklagten voraus-

gesetzten zehn Arbeitsjahre widersprachen dem Grundsatz der Unver-
fallbarkeit jJedoch nur dann, wenn schon nach aicecr Zeit eine

L crsorgungsanwartschaft unverfallbar ware Dcr Cenat sieht -ruine
Tiwog Lichkeit, 1m Wege richterlicher Rechtsf{ortbildung schon nacn
30 lkurzer Betriebszugehorigkeit eine unverfallbare Versorgung~an-
wartschaft anzunehmen
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b) Dem Grundsatz der Unverfallbarkeit widersprichti eg .uch
nicht, die nach dem 65 Geburtstag geleisteten Arbel .sjahre
von der Anrechnung fur die Altersversorgung auszunehmen

In dem Urteil vom 10 Marz 1972 ist ausgefuhrt, daB das
betriebliche Ruhegeld Versorgungs- und Entgeltcharakter hat
und auch Gegenlerstung aus dem Arbertsvertrag ist Die Lci-
stung, um deretuillen das Ruhegehalt versprochen wird, ist
die Betriebstreue, die, soweit sie vor der Zusage liegt, be-
reits erbracht wurde, und danach bis zum Erreichen der Al-
tersgrenze noch geschuldet wird Insoweit besteht ein gegen-
seltiges Austauschverhaltnls von Ieistung und Gegenleistung
{zu A II 2 a der Grunde)

Leistet der Arbeatnehmer seine Dienste zwar nicht in den
zunacret von beiden Seiten erwarteten Umfang, namiich bis zvu
Beendigung des Arbeitslebens, wohl aber wahrend einer so len-
gen Zeit, dafl diese versorgungsrechtlich nicht entschadl-
gungslos bleiben kann, so mull die bis zur Beendi_ung des Ar-
beitsverhaltnisses erdiente Vercso-_ur <.nuart-ctafi erhat-
ten bleiben {(zu A II 2 b und A IIT der Grunde)

Von den Leistungen des Beklagten, der als Versorgungs-
einrichtung der Firma vonfeser gegrundet wurde und finan-
zrert wird, girlt nichts anderes Auch seine Leistungen, iel-
che die Firma ihren Arbeiinehmern verschaff¢, sind in dem ,C-
schilderten Sinn von der Firma erbrachte Gegenleistung fur
die 1hr erwlesene Betriebstreue Den daraus sich ergebenden
Folgerungen mufl der Beklagte nach seiner Zuecksetzung Rech-
nung tragen

Alles dies schlieBt aber nicht aus, daB der Arbertgebe~
und somit auch der Beklagte in ihren Versorgungsordnunr .en
bestimmie Zeiten der Betriebszugehorirkelt, wic etwa fushil -
dungszelten einerseits, Zeilten jenseits der Altersgrcnze
andererseits, versorgungsrechtlich ausklammern Inscweit 1sti
danm fur die Betriebstreue des Arbeitnehmers keine vcrsor-
gungsrechtliche Gegenleistung versprochen Socolche ausic-
kKlammerten Zeirten b.eiben folglich auch ber der Frage der

-8 -
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Unverfallbarkeit unberucksichtigt Das i1st zulassig, sofern
sich fur die AusschliefBung der Zeiten - wie im Fall des Beklag-
ten - sachliche und zweckgerechte Grunde anfuhren lassen

IT Nach allem ist die Regelung, daB fur die betrlebliche Alters-
versorgung Arbeitsjahre nach dem 65 Geburtstag nicht mitzahlen,
rechtlich nicht zu beanstanden Die Entscheidung des Rechtsstrelts
hangt dann weiter davon ab, ob diese Regelung bei dem Beklagten
mit Verbindlichkelt tur den Klager elngefuhrt war Das ist nach
dem vom Berufungsgericht festgestellten Sachverhalt der Fail

1 Der Klager beruft sich zur Begrundung seines Versorgungs-
anspruchs aufl die Satzung des Beklagten, auf den Beschlufl vom
19 Januar 1965 und auf die Tatsache, daB deér Beklagte unbestritte-
nermaflen an ehemalige Arbeitnehmer der Firma G Al tersrenten
zahlt
Daf 1hm eine Altersrente zugesagt worden sei, hat der Kla-

er nicht behauptet, der Akteninhalt ergibl d.fur auch keinen
Anhaltspunkt

2 Der Beklagte mull demnach als Unterstutzungseinrichtung der
Firma G dem Klager eine Altersrente nach MafBgabe der Satzung
in Verbindung mit den BeschliUssen der Mitgllederversammlung dann,
aber auech nur dann zahlen, wenn der Klager die satzungsgemifBen
Voraussetzungen erfullt DaB unter dieser Voraussetzung ein An-
spruch des Klagers zu bejahen i1st, entspricht der standigen Rechtie
sprechung des Senats (vgl BAG 21, 46 [50] = AP Nr 127 zu § 242
BGB Ruhegehalt [zu B I der Grunde], BAG 22, 189 [191 £ ] = AP Nr
1 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstutzungskassen [zu 1 der Grunde])
Dabel kann dahinstehen, ob die Rechtsgrundlage in einem Vcertrag
der Firma G mi1t dem Beklagten zugunstenihrer Arbeitnehmer zu
sehen 18t (§ 328 Abs 1 BGB), ob Satzung und Mitgliederbeschlusse
1n entsprechender Anwendung von § 328 Abs 1 BGB zugunstem der
Arbeitnehmer wirken coder ob die Zahlungsverpflichtung des Bekiag-
ten auf dem Vertrauensschutzprinzip beruht, weil die ILrisienz
eines Unterstutzungsvereins sowle die Tatsache, daB er Leisfun-
gen gewahrt, zwangslauflig im Betrieb bekannt werden und der Be-
klagte, i1ndem er dies dulde®, einen Vertra enc.atbestend <ciafft,
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und well er dann nach Treu und Glauken und Verkehrssitte das
s0 begrundeie Vertrauen der Arbeltnehmer nicht enttauschen
darf

3 Die Satzung des Beklagten ergibt nichts uber die Vor-
aussetzungen des Versorgungsanspruchs, sondern verweilst in
§ 2 Satz 2 1nsowelt auf die Beschlusse der Mitglliederver-
sammiung

4 Die Revision 1rrt, wenn sie meint, in dem BeschluB der
Mitgliederversammiung vom 19 Januar 1965 eine Rechtsgrund-
lapge fur die Klageforderung finden zu konnen Dieser Be-
schluB regelt nur die fur das Jahr 1965 maBgeblichen Renten-
shtze, offenbar sind die 3atze erhoht worden Uber die Vor-
aussetzungen eines Rentenanspruchs steht nichts in dem Be-
schlul Insoweit muf es deshalb bei dem verbleiben, was bis
dahin gegolten hat DalBl die 1n einer Tabelle mitgeteillten
Rentensatze nach "vollendeten Dienstjahren" abgestuft saind,
besagt nichts uber die hier allean stritftige Frage, ob die
Dienstjahre vor dem 65 Geburtstag zuruckgelegt seln mussen
cder ob auch spatere Dienstjahre mitzahlen

5 Nach dem Beschluf3 der Mitgliederversammlung vom 17 De-
zember 1959 muBte der Klager zehn Dienstjahre vor Erreichung
der Altersgrenze vollendet haben, um rentenberechtigi zu
werden

a) Der Klager meint, dieser BeschluB konne fur ihn schon
deshalb nicht gelten, weil er "nur auf die kommenden Unter-
stutzungsfalle" Anwendung finden sol'~ Diece ™ u Jcrunf,
18t gedoch so zu verstehen daB a.le diejeniren Carul uor
fallen, die zur Zeirt des Beschlusses noch keine Rentcn be-
zogen, mithin auch der Xlager Fur die Auffassung dcr hevi-
sion, der Beschlull gelte lediglaich fur diegenigen, die nach
dem 17 Dezember 1859 1n den Betrieb eingetreten sind, fin-
det sich kein Anhalispunkt

Die Beschrankung auf die "kommenden Untersiutzurysfil-
le" 1st zwar nicht ganz klar, well der Bddagte beh.inieb,
es gebe keine Falle, in dcnen er entgegen diesem Ee~cnluf
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Leistungen gewahre Es ware aber Sache des Klagers gewesern,
solche Falle vorzutragen, das 1st ihm nicht gelungen Moglacher-
welse hat der Beklagte im "Fall R ", der den Beschluf von
1959 ausgelost haben soll, nachtraglich dech eine Leistung
bewllllgt,und man hat mit Rucksicht auf diesen Pall die Ein-
schrankung im BeschluB der Mitgliederversammlung gemacht Die
Frage kann aber auf sich beruhen R war Fruhinvalide, so
dal3 der Klager unter Berufung auf diesen Fall chnehin keine
Gleichbehandlung verlangen kann

b) Der Klager halt den BeschluB vom 17 Deczemker 1959 fur
e1ne ungerechtfertigte Beschneidung seiner Versorgungsanwart-
schaft

Ihm 1st zuzugeben, daB dieser BeschluB i1hm dann nicht
schaden konnte, wenn der Beklagte bis zum Dezember 1959 anders
verfahren ware und auch soclche Dienstjahre anerkannt hatte, die
jenselts der Altersgrenze lagen, wie es nach dem Parteivortrag
in der ersten Instanz aussah In einem solchen Fall hatte der
hlager aufgrund der fruheren ihm gunstigen Handhabung nach dem
Grundsats des Vertrauensschutzes eine Anwartschaft erworben,und
diese Anwartschaft hatte nicht ohne seine Zustimmung - nur etwa
sieben Monate vor Ablauf der zehnjahrigen Vartezeit -~ durch ei-
nen BeschluB der Mitgliederversammlung zunichte gemacht werden
konnen

c) So lag der Sachverhalt aber nicht

Das Landesarbel tsgericht hat aufgrund der Aussage des Betriebs-
ratsvorsitzenden, Zeugen F s festgestellt, daB der Beschluf
von 1959 keine Anderung georacht, sondern nur eine bestehende
Ubung schraftlich niedergelegt hat Das Landesarbeitsgericht
folcer1t daraus, es musse schon fruher eine he“riebliche n e~

“ing bestanden haben, nach der i1m Sinne des Beschlusses von 195§

verfahren werden scllte

Dis Revisaion greift allerdings diese Feststel.ung mit Ver-
fahrensrugen an S8Sie weist darauf hain, daf kein Fall genannt
werden konnte, in dem schon vor dem 17 Dezember 1959 einem
fruheren Arbeitnehmer der Fairma G deshalb die Rente versagt
wurde, weill er nicht zehn Dienstjahre vor seinem 65 Geburtstag
zuruckgelegt hatte

- 1 JLaw — Gesetze und Urteile
JLaw ANOROIO APP O Avallable on the
— Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

I

§ [oRU YURQUL)R(T S[& PUIS SUN[WUILSS[12)1) J9P 3

8§

jj e

OYIN

1ZInYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 - 182

Es trifft zu, daB der Beklagte keinen Prazedenzfall ge-
nannt hat Das brauchte er aber auch nicht Zu I der Ent-
scheidungsgrunde wurde dargelegt., dafl der Beklagte seine
Leistungsvoraussetzungen so handh~ben durf'te, wie es spater
im BeschluB von 1959 niedergelegt wurde Dann kommt es, so-
fern diese Handhabung bekannt gemacht wurde, nicht darauf
an, ok ahnliche Falle schon fruher vorgekommen sind Jade
Regelung eines nicht alltaglichen Tatbestandes muB i1rgend-
wann zum ersten Mal praktisch werden

Aus der Tatsache, dafl der BeschluB bhberhaupt gefalBt
wurde, laBt sich auch nicht schlieBen, frdher ser man anders
verfahren Es 1st nicht ungewohnlich, daB eine ungeschrie-
bene Regel zu einer spateren Zeit schriftlich nislergelegt
und dadurch verfestigt wird

d) Da die Verfahrensrugen der Revision nicht durchgreifen,
muB der Senaft davon ausgehen., daBl schon vor dem Beschluf3 vom
Dezember 1959 nach der beim Beklagten herrschenden Ubung fur
die Berechnung der Betriebszugehorigkeit nur die Jahre vor
der Vollendung des 65 Lebensjahres zahlten Diese Ubung
muf3 sich auch der Klager entgegenhalten lassen, da er von
Anfang an daruber unterrichtet worden war Einer besonderen
Form der Bekanntmachung bedurfte es - entgegen der Meinung
der Revision - nicht

Wenn der Beklagte den Kreis der B.gunsti,ten nach sach-
lichen Merkmalen abgrenzen wollte, muBte er das nur dem be-
troffenen Personenkreis gegenuber unmifBverstandlich zum Aus-
druck bringen In welcher Form es das tat {(etwa in allge-
meiner Form, z B durch Aushang, oder durch Erklarung gegen-
uber dem einzelnen Arbeitnehmer bel der Einstellung, olieb
1hm uberlassen (Ebenso zu der vergleichbaren Frage, uie
ein Arbeitgeber, der einer Pcnsionskasse beigetreten ist,
den Xreis derjenigen abgrenzen kann, den er bei dicccer Koacec
versichern will BAG AP Nr 128 zu § 242 BGB Ruhegehal®t
fzu IT 4 der Grunde] )

Beir der engen Verflechtung des Beklegten mit der Firra
G konnte auch diese eine derartige Erklarung fur den
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Beklagten abgeben Dies ist hier geschehen, nach dem vom Landes-~
arbeltsgericht festgestellten Sachverhalt hat der Zeuge H

als Leaiter des Personalbliros der Parma G fur den Beklagten
dem Klager bel der Einstellung und auch spater erklarg, er

konne wegen geines Alters keilnen Versorgungsanspruch erwerben,
und der Klager hat dem zugestimmt, um den Arheitsplatz zu er-
halten Diese Feststellung hat die Revision nicht mit Verfahrens-
rugen angegriffen, sie i1st deshalb fur den Senat bindend

e) Der Begrenzung des Kreises der Berechtigten ohne formiichen
BeschluB steht nicht entgegen, daB nach § 2 Satz 2 der Satzung
die Leistungsvoraussetzungen durch die Mitgliederversammlung be-
stimmt werden Zum einen betrifft diese Satzungsvorschrift nur
das Innenverhalinis der Mitglieder zu dem Beklagten Zum anderen
15t uber eine besondere Form der Regelung in der Satzung nichts
gesagt Wenn die - nach der Satzung aufl acht Personen begrenzte -
Mitgliederversammlung eine bestaimmte Handhebm Ihuldet, ~eaich*
das aus, zumal dann, wenn sie diese Handhabung spater durch einen
formlichen BeschluB bekraftigt

ITT Somit ergibt sich, daB der Klager keine Untersthutzungszahlung
von dem Beklagten beanspruchen kann, welil er nicht vor der Vollen-

dung des 65 Lebensjahres zehn Jahre bei der I'irma G gearbeitet
hat
1 Der Klager kann auch hiergegen nicht mit Erfolg fur sich an-

fuhren, die an der zehnjahrigen Wartezeit fehlenden zwei Monate und
vier Tage seien eine so kurze Zeit, daB der Beklagte sich darauf
nicht berufen durfe

a) Es 1st ohnehin fraglich, ob nicht bei einer Wartezeit auf
strikter Einhal tung bestanden werden muBl Halt man geringfugige
Fehlzeiten fur unschadlich, laBt sich eine Abgrenzung kaum noch
treffen Wenn 2 B 2zwei fehlende Monate unschadlich waren, wurde
alsbald zweifelhaft, ob das gleiche auch bel zwel Monaten und
vier Tagen, bel zweieinhalb, drei oder vier Monaten gelte Wwie
immer man eine Toleranzgrenze zoge, wurden sich Tatbestande er-
geben, 1n denen auch bis zu dieser Gronze nur ganz wenig fehlt -
z B e.in einziger Tag - das Problem ware mithin nur ver.cnooen,
abel nicht gelost

e
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b) Selbst wenn man diesen Bedenken zum Trotz eine Tole-
ranzgrenze von uber zweil Monaten an sich erwagen wollte,lonn-
te man dem Klager damit nicht helfen ILine solche Toleranz-
grenze konnte - wenn uberhaupt - nur dann in Betrachi kom-
men, wenn ursprunglich beide Parteien davon ausgegangen wa-
ren, der Klager werde die Wartezeit erfullen, und wenn nur
ein unvorhergesehenes Ereignis zu einer Beendigung des Ar-
be1l tsverhaltnisses kurz vor Ablauf der Wartezelt gefuhrt
hatte Allenfalls dann konnte man fragen, ob der Beklagte
1n analoger Anvendung von § 162 Abs 1 BGB nach Treu und
Glauben verpflichtet sei, den Klager versorgungsmaBig so zu
stellen, als hatte er diae Wartezeit erfullt (so BAG AP Nr
85 zu § 242 BGB Ruhegehalt [a E ] fur eine Pehlzeit von
zwolf Tagen)

Dieser Frage brauchte der Senat aber niecht nachzugehen,
denn hier stand von vornherein fest, daf der Klager die
Wartezelt nicht vollenden konnte, und er wurde deshalb be-
rei1ts bel der Einstellung von de:r R .epeldberecii. (ung aus-
genommen Eine Anwartschaft konnte folglich gar nicht erst
entstehen

2 Schliefllich hat der Klager sich auch damt einverstan-
den erklart, daB er aufgrund der beim Beklagten gelienden
Regelung von diesem keine Zahlungen erhalten werde

Das Landesarbeitsgericht hat nach der Aussage des Zeugen
H als erwiesen angesehen, daB dieser denKlager vor sei-
nem 65 Geburtstag erneut darauf hingewiesen hat, er konne
ke.ne Rente von dem Beklagten erhalten, auch dann nicht,
wenn er welterarbeite Auch diese Feststellung ist fur den
Semat bindend, da die Revision sie nicht mit Verfahrensru-
gen angegrififen hat

Nach dem unuidersprochenen Vortrag des Beklagten, den
dei Zeuge F bestataigt hat, hat die Firma G aal’ den
Vorschlag des Betriebsrats den XKlager alsdann aus so 1alen
Erwagungen bis uber das 75 Lebensjanr hinaus besel [ligt,
well er nur eine sehr kleine gesetzliche Rente zu er ricn
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hatte Wenn der Klager in Kenntnis der Regelung beim Beklag-
ten darauf eingegangen 1st, hat er damit gleichzeitig hinge-
nommen, dafl die Welterarbeit i1hm keine Anspruche gegen den
Beklagten einbringen werde

IV  Nach allem schuldet der Beklagte dem X1 er nichts.
=0 daB die Revision zuruckzuvelsen war

gez Dr Stumpfl Dr Hilger Dr Thomas
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