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Aktenzeichen: 3 AZR 121/87
Bundesarheitsgerizht 3. Senat Urteil wvom 14. Februar 1989
- 3 AZR 191/87 -

1. Arbeitsgerich: Urteil vom 16. Januar 1985
Frankfurt /Main - T Ca 260/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. November 1986
Frankfurt/Main - 6 Sa 887/85 -

Fur die Amtliche Eammlung Ja

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Fntacheidungsstichkwort:

Kentenarnpassung im Konzern

IMUIL]

Gesetz: BetrAVvG § 16; BGB § 315; AktG §§ 291, 302
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Leitsdtze:

1. Der Arbeitgeber kann die Anpassung der Betriebsrenten
an die gestiegenen Lebenshaltungskosten nach § 16 BetraVG
verweligern, soweit dadurch das Unternehmen iibermi#fig be-
lastet wiirde. Die Substanz des Unternehmens muR erhalten
bleiben, =eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung darf
nicht verhindert und die Arbeitspldtze dlirfen nicht durch
eine langfristige Auszehrung in Gefahr gebracht werden
(Restitigung von BAGE 48, 272 = AP Nr 17 zu § 16 BetraVG).
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2. Bei cder Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens kommt es auf seine Ertragskraft im ganzen
an. Der Arbeitgeber ist nicht schon dann zu einer An-~
passung der Betriebsrenten verpflichtet, wenn einzelne
pesitive Bilanzposten den Umfang der Anpassungslast libsre
steigen.

3. Wegen der wirtschaftlichen Verflechtung von Konze:
gesellschaften kann es hei der Beurteilung der Ertrags-
kraft auf die wirtschaftliche Lage des Konzerns ankommern.-
Voraussetzung ist eine enge wirtschaftliche Verknilpfung dap
Unternehmen.

4, Besteht zwischen der Konzernobergesellschaft und dem

in Anspruch genommenen Unternehmen ein Beherrschungs- oder
Gewinnatfiihrungsvertrag, kommt es in der Regel auf die
wirtschaftliche Lage der Konzernobergesellschaft an.

5. Das ist ausnahmsweise dann nicht der Fall, wenn das

in Anspruch genommene Unternehmen entweder wirtschaftlich
unbeeinfluflt handeln konnte oder trotz der wirtschaftlichen
Einbindung in den Konzern so gehandelt hat, wie es unter
Wahrung der eigenen Interessen als selbstindige CGesellsolsz™
gehandelt hitte.
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Im Namen des Volkes!
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Urteil

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aﬁfgrund der

miindlichen Verhandlung vom 14. Februar 1989 durcﬁ'den Vor-

sitzenden Richter Dr. Heiiher, die Richter Schaub und

Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Kunze und

Prof. Dr. Hromadka fUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt
(Main) vom 28. November 1986 - 6 Sa 887/85 -

aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zu-

riickverwiesen.

Von Recht s wegen |

Tatbestand:
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Der Kldger verlangt von der Beklagten die Anpassung seiner
Betriebsrente an die gestiegenen Lebenshaltungskosten gem#B § 1

BetrAvaG.

Ner Kl&éger war bei der Beklagten beschidftigt, zuletzt als
Versandleiter mit einem Bruttogehalt von 4.000,-- DM monatlich.
Er trat am 31. M3rz 1975 in den Ruhestand. Seit dem 1. April 19
bezieht er von der Beklagten ein betriebliches Ruhegeld. Dieses
betrug anfangs 1.887,-~ DM und wurde zum 1. Januar 1980 um

150,-- DM auf 2.037,-- DM erh&ht. Seither wurde es nicht mehr

angepafRt.
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Die Beklagte produziert und vertreibt chemische Stoffe, vor-
wiegend Klebe~, Dichtungs- und Schutzstoffe. Etwa ein Drittel der
Produktion exportiert sie ins Ausland. Die Inlandsumsitze erzielt
sie hauptsdchlich in der Bauindustrie, daneben in der Automobil-
industrie, bei Konsummidrkten und in der Elektroindustrie. Die
Beklagte erzielte letztmals im Jahre 1980 ein positives Jahreser-
gebnis (ca. 0,5 Mio. DM). Seit 1981 erwirtschaftete sie nur noch
Verluste, und zwar in Hdhe von ca. 0,8 bis ca. 3,5 Mio. DM jihr-
lich. Die Summe der Verluste ilibersteigt das vilanzierte Eigenka-
pital. Allerdings wurden Gewinne aus einer Bz=teiligung an einer
Forschungsgesellschaft.nicht abgezogen. Fiir die Jahre nach 1985

wurden Verluste prognostiziert.

Seit 1981 gehtrt die Beklagte zum Konzern der "E -
" mit Sitz in den USA, die 95 % d=r Geschidftsanteile
hdlt. Es besteht ein Gewinn- und Verlustabfiihrungsvertrag, dessen

Einzelheiten nicht festgestellt sind.

Der Klédger hat die Anpassung seiner Betriebsrente ab 1. Ja-
nuar 1984 um 16,6 % oder 334,-- DM monatlich verlangt. Er hat
vorgetragen: Seit dem 1. Januar 1977 habe die Teuerungsrate
16,6 % betragen. Diesen Wertverlust miisse die Beklagte ausglei-
chen. Dazu sel sie auch wirtschaftlich in der Lage. Jedenfalls
verfiige die Konzernobergesellschaft {iber ausreichende Gewinne.
Das miisse berilicksichtigt werden, da sie die Beklagte wirtschaft-

lich beherrsche.
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Der Kldger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn fiir die
Zeit vom 1. Januar 1984 bis zum 30. September
1986 11.022,-- DM brutto und fiir die Zeit ab
1. Oktober 1986 334,-- DM brutto monatlich zu
zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, der Klédger habe keinen Anpassungsbedarf, er sei
ohnehin liberversorgt. Zudem seien die Nettnldhne der aktiven Aj
beitnehmer geringer gestiegen als die Lebenshaltungskosten. Vo
allem aber schlieBe ihre wirtschaftliche Lage jede Erh&hung au:
Eine Anpassung der laufenden Ruhegelder k&nne nur aus zusédtz-
lichen Schulden finanziert werden. Fir die absehbare Zukunft
seien keine Gewinne zu erwarten. Die Anpassung flihre zu einer

jéhriichen Mehrbelastung von 60.000,~-- DM sowie einem einmalig:

Rickstellungsbedarf von 480.000,-- DM.

Die wirtschaftliche Lage des Konzerns miisse unberiicksicht.
bleiben., Der Ergebnisabfiihrungsvertrag bewirke nicht, daf sie -
der Konzernmutter beherrscht werde, sondera habe nur steuerrecl
1i~* “+iinde . Sie handle eigenverantwortlich und bestimme insb:«
sondere ihre Produktpalette sowie die Preise selbstdndig. Aus
;hrer Beteiligung an der Forschungsgesellschaft seien keine vel
deckten Gewinne entstanden; zum einen habe sie an den Forschun
ergebnissen teil, zum anderen seien die Gewinngutschriften bil:
ziert worden, ohne ihre insgesamt negativen Ergebnisse nachhal

verbessern zu kdnnen.
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Das Arbeitsgericht hat die Beklagte zu einer Anpassung in
Hshe von monatlich 334,-~ DM ab 1. Januar 1984 verurteilt. Auf
die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht unter
teilweiser Abweisung der Klage die Beklagte zur Zahlung von
8.&36,59 DM und einer laufenden zusdtzlichen Zahlung von monat-
lich 255,65 DM ab 1. Oktober 1986 verurteilt. Gegen dieses Urteil
richtet sich die Revision der Beklagten, mit der sie die Abwei-
sung der Klage in vollem Umfang erstrebt. Seine zundchst einge-

legte Anschlufrevision hat der Klidger wieder zurilickgenommen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision der Beklagten fiihrt zur Zurilckverweisung des
Rechtsstreits an die Vorinstanz. Die Beklagt2 ist - entgegen der
Auffassung des Berufungsgerichts - aufgrund ihrer eigenen Er-
tragslage nicht verpflichtet, die laufenden ‘.eistungen dér be-
trieblichen Altersversorgung an die gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten anzupassen. Es muf3 aber noch aufgekld~t werden, ob die
wirtschaftliche Lage der Beklagten bei Berilicksichtigung ihrer
Awaccrnirechtlichen Verbindung mit der E ~-Gruppe eine Anpas-

sung zulédft.

I. Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz nur noch dar-
{iber, ob die Beklagte aus eigener Kraft wirtschaftlich in der
Lage ist, die Betriebsrente des Kligers entsprechend der vom Be-
rufungsgericht geschitzten Effektivlohnsteigerung bei den aktiven
Arbeitnehmern in H&he von 12,4 % ab 1. Januar 1984 zu erhshen

oder, sofern dies nicht der Fall ist, ob die Zugehdrigkeit der
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Beklagten zu der E ~Gruppe es gebietet, die wirtschaftliche

Lage des Konzerns in die Betrachtung einzubeziehen.

II. Aus eigener Kraft ist die Beklagte - entgegen der Auffassun

des Berufungsgerichts - nicht in der Lage, cie Renten anzupassen

1. GemdB § 16 BetrAVG hat der Arbeitgeber alle drei Jahre eine
Anpassung der laufenden Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung zu priifen und dariiber nach billigem Ermessen zu entschei
den. Dabei sind einerseits die Belange des Versorgungsempfingers
und andererseits die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu
beriicksichtigen. Die Entscheidung des Arbeitgebers unterliegt de
gerichtlichen iUberpriifung entsprechend § 31% Abs. 3 Satz 2 BGB
(BAGE 48, 272, 276 = AP Nr. 17 zu § 16 BetravG, zu II 1 a der

Griinde).

2. Das Berufungsgericht hat angenommen, die wirtschaftliche
Lage der Beklagten lasse eine Anpassung der Renten in H8he von
12,4 % zu. Die Begrindung des Berufungsgerichts iiberzeugt nicht.
Der Senat hat in den Urteilen vom 23. April 1985 (BAGE 48, 272
und 284 = AP Nr. 17 und 16 zu § 16 BetrAVG) entschieden und nihe:
dargestellt, daR der Arbeitgeber dann nicht zur Anpassung der
Betriebsrenten verpflichtet ist, wenn durch die Anpassung das
Unternehmen "lbermdBig belastet" wird, d.h. das Unternehmen mit
einiger Wahrscheinlichkeit nicht in der Lage sein wird, die An-
passungslast aus seinen Ertridgen und eventuellen Wertzuwdchsen 21
finanzieren. Mit Riicksicht auf den AbfluB der Mittel in der Zu-

kunft hat der Senat eine Prognose der Unternehmensentwicklung
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gefordert. Ob hieran angesichts der Kritik in der wissenschaft-
lichen Literatur (statt aller: Blomeyer in Anmerkung zu AP Nr. 16
und 17 zu § 16 BetrAVG, zu C I) festzuhalten ist, bedarf im
Streitfall keiner Entscheidung, da das Berufungsgericht insoweit
hinreichende Feststellungen getroffen hat. Dagegen kann dem Be-
rufungsgericht nicht gefolgt werden, soweit es angenommen hat,
die Ertragskraft der Beklagten reiche aus, den Anpassungsbedarf

der Rentner aufzubringen.

a) Das Berufungsgericht hat festgestellt, daR die Beklagte
letztmals im Jahre 1986 einen Gewinn erwirtschaftet und seit 1981
Verluste in einer Hohe erlitten hat, die ihr Eigenkapital iiber-
steigen. Das Berufungsgericht hat weiter festgestellt, daB in
absehbater Zeit eine grundlegende Verbesseruag der Unternehmens-
situation nicht zu erwarten ist. Es sei zwar damit zu rechnen,
daR sich die Verluste der Beklagten verringern, aber in iliber-
schaubarer Zukunft anhalten wilirden. Trotz der ausgewiesenen an-
haltenden Verlustlage, so meint das Berufungsgericht, sei der
Beklagten die Anpassung billigerweise zuzumuten. Die laufende
Anpassungslast sei niedriger als der Wertzuwachs, den die Be-
klagte aus ihrer Beteiligung an der Forschungsgesellschaft er-
ziele. Die nicht in Anspruch genommenen Gutschriften der Gewinn-
anteile aus der Beteiligung an dieser Gesellschaft seien seit
1982 etwa dreimal so hoch wie der jihrliche Anpassungsbedarf.
Diese verdeckten Gewinne kénnten den Rentnern zum Teuerungsaus-

gleich gutgebracht werden.
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b) Diese Argumentation liberzeugt nicht. DDie Beklagte war wede:
aufgrund ihrer Ertrdge noch infolge von Wertzuwichsen in der La:

ge, die Renten anzupassen.

Entgegen der Annahme des Berufungsgerichts hat der Senat i
seinen Urteilen vom 23. April 1985 (BAGE 48, 272 und 284 = AP
Nr. 17 und 16 zu § 16 BetrAVG) nicht die Auffassung vertreten,
bei einer anhaltenden Verlustlage eines Unternehmens kénnten bi.
lanzierte Einzelpositionen losgeldst von der gesamtwirtschaftli:
chen Situation des Unternehmens zur Beurteilung seiner Leistung
fdhigkeit herangézogen werden. MaBgebend muB nach Berilicksichti-
gung aller aussagekridftigen Kriterien sein, ob das Unternehmen
die Kraft hat, die Anpassungsbelastung zu tragen. Der Senat hat
wiederholt, auch in den Urteilen vom 23. April 1985, darauf hin
gewiegen, daR es nicht geniligt, wenn es dem Unternehmen gelingt,
die zu erwartenden Mehrkosten irgendwie aufzubringen. Die Sub-
stanz des Unternehmens muB erhalten bleiben, seine gesunde wirt
schaftliche Entwicklung darf nicht verhindert und die Arbeits-
pldtze diirfen nicht durch eine langfristige Auszehrung in Gefah
gebracht werden (vgl. BAGE U8, 272 = AP Nr. 17 zu § 16 BetrAVG,
zu II 3 a der Griinde, mit Nachweisen der friiheren Rechtspre-
chung). Eine dahingehende Priifung kann sich nicht darauf be-
schrinken, einzelne positive Positionen zu bewerten und das iso
lierte Einzelergebnis mit der Anpassungslast zu vergleichen. Ei
billige Entscheidung verlangt die Beurteilung der wirtschaftich
Lage des Unternehmens im ganzen, darf also nicht die negativen

Positionen aufler Betracht lassen.
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Eine Anpassungsverpflichtung der Beklagten 18Rt sich auch
nicht, wie das Berufungsgericht angenommen hat, auf verdeckte
Wert-uwdchse des Unternehmens stiitzen. Zu der besonderen Betonung
méglicher Wertzuwiichse hatte der Senat in seinen Urteilen vom
23. April 1985 besonderen AnlaR, weil in jeren Verfahren bei
teils positiven, teils negativen Jahresabschlissen mit dem erheb-
lichen Abbau von Arbeitsplidtzen gewichtige Unternehmensinvesti-
tionen einhergingen. Diese Investitionen fitrten zu einem Anstieg
der Produktivitdt und erheblichen Umsatzsteigerungen. Es war da-
har zu prifen, ob trotz voriibergehend bilanzierter Verluste die
Wirtschaftskraft der ﬁnternehmen ausreichte, um die Anpassunga-
last aufzubringen, die Substanz also gerade nicht gefidhrdet er-

schien. Es geht auch hierbei nicht, wie das Landesarbeitsgericht

meint, darum, die erforderlichen Geldmittel aufzubringen, sondern

um die langfristige Tragbarkeit der erhdhten Versorgungsaufwen-
dungen unter Gewidhrleistung einer gesunden wirtschaftlichen
Weiterentwicklung des Unternehmens. Zur Darstellung dieses Rege-
lungsziels des § 16 BetrAVG hat der Senat u.a. auf die Aussage-
kraft von Pensionsriickstellungen und die Notwendigkeit einer an-

gemessenen Eigenkapitalverzinsung hingewiesen.

Das Berufungsgericht hat im Streitfall keine Anhaltspunkte
festgestellt, aus denen trotz anhaltender Verluste auf Wertzu-
wédchse geschlossen werden kdnnte. Solche Wertzuwichse ergeben
sich insbesondere nicht aus der Beteiligungen an der Forschungs-
gesellschaft. Die Wertsteigerung der Beteiligung ist in den Ge-
Wwinn- und Verlustrechnungen der Beklagten als Ertrag angesetzti.
Die Beklagte war, jedenfalls bis 1986, iiberszhuldet. Das hat das

Berufungsgericht selbst erkannt.
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ITI. Damit 188t sich aber noch nicht abschlieBend beurteilen, ol
die Beklagte billigerweise die Anpassung der laufenden Ruhegeld:
verweigern darf. Es muB entgegen der Auffassung des Berufungsge:
richts gepriift werden, ob die Einbindung der Beklagten in die

E -Corporation die wirtschaftliche Situation der Beklagten :

einem anderen Licht érscheinen 14B8¢t.

1. Die wirtschaftliche Verflechtung von Konzerngesellschaften
kann dazu fiihren, daB nicht die wirtschaftliche Lage des Einzel:
unternehmens, séndern die des Konzerns maBgeblich ist. Dies ist
im Grundsatz unumstritten (statt aller: Blcmeyer/Otto, Betravg,
§ 16 Rz 214). Anerkannt ist ferner, daB Voraussetzung dafiir eins
enge wirtschaftliche Verknlipfung der Unterrehmen ist (vgl.
Blomeyer/Otto, aal0, sowie H&6fer/Abt, BetrAVG, Bd. I, 2. Aufl.,
§ 16 Rz 198). Der Senat hat hierzu bisher richt umfassend und
grundsédtzlich Stellung genommen, aber in seinem Urteil vom

19. Mai 1981 (BAGE 35, 301 = AP Nr. 13 zu § 16 BetrAVG) zum Aus.
druck gebracht, daB die wirtschaftliche Lage der Konzernmutter
von Bedeutung ist, wenn ein Beherrschungs- oder Gewinnabfihrung:
vertrag besteht (zu III 2 der Griinde). Ist danach die wirtschaf
liche Abhédngigkeit des beherrschten Unternehmens so vollstindig
"daR dessen wirtschaftliche Lage fiir den Rechtsverkehr {iberhaup
nicht z&hlt", so ist die wirtschaftliche Lage des herrschenden
Unternehmens entscheidend. Blomeyer/Otto (aa0, § 16 Rz 218 f.)
und Forsbach (Anpassungspriifung im Konzern in: Betriebliche Al-
tersversorgung im Umbruch, Berlin 1980, S. 188 ff., S. 194) geh

weiter. Sie vertreten die Auffassung, daB bei Vorliegen eines
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Beherrschungs~ oder Gewinnabfiihrungsvertrags auf die wirtschaft
liche Lage des Konzern abzustellen sei. Dieser Auffaséung ist im
Grundsatz zu folgen: Beim Beherrschungs- sowie beim Gewinnabfiih-
rungsvertrag (vgl. §§ 291, 302 AktG) haftet die Muttergesell-
schaft fir die Schulden der Tochtergesellschaft. Wer die Gewinnz
fir sich verlangt und die Verluste trigt, tﬁt dies nach alier
Erfahrung nicht ohne entsprechende Einflufinahme auf das verbun.
dene Unternehmen. Ein selbstédndiges Wirtschaften auf das R siko
sines Dritten bei gleichzeitiger wirtschaftlicher Entscheicungs
freiheif isht im Wirtschaftslepen nur schwer vorstellbar. Daher
spricht bei einem Gewinn- und Verlustabfiihrungsvertrag schon di«
tatsdchliche Vermutung fiir eine wirtschaftliche Abhdngigkeit de-
Konzerntochter. Bei einer solchen Vertragsgestaltung deutet azl.i.:
darauf hin, daf das wirtschaftliche Handeln der Tochter durch «
Konzernoﬁergesellschaft bestimmt wird. Ist das der Fall, daon wmul
der Konzern als letztlich Verpflichteter auch fir die Anpassung-.

N
§

schulden der Tochter haften (ebenso Biomeyez und Forsbach, aat:

Dennoch ist nicht auszuschlieBen, daB es Ausnahmen von die-
sem Grundsatz gibt. Es sind Formen der Zusarmenarbeit denkbar.
die trotz Ertragsausgleichsvertridgen die wirtschaftliche Selb-
stdndigkeit einer konzernangehdrigen Gesellschaft gewHhrleistesn.
Mit Forsbach (aa0, S. 195) ist darauf abzustellen, wie im Einzc
fall die rechtliche Stellung der Konzernunternehmen zueinander
ausgestaltet ist, Je stdrker ein Einzelunternehmen vom Konzern
bestimmt wird, um so eher wird eine wirtschzftliche Einheir ang:
nehmen sein. Ob die Konzernmutter ihren Sitz im Ausland hatv, isy

dafiir unerheblich. Es geht nur darum, die wirtschaftliche ! agne
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des inléndischen Arbeitgebers bei der Anpassungspriifung nach §

BetrAVG zutreffend zu erfassen und nicht darum, die auslindische
Gesellschaft unmittelbar zu Verpflichtungen heranzuziehen. Der
bestimmende Einfluf einer ausldndischen Gesellschaft bewirkt nur,
daf die Ertragskraft der inldndischen Tochter zutreffend nur un-
ter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Lage des Konzerns er-

mittelt werden kann.

Das Berufungsgericht hat demgegeniiber die Auffassung vertre-
ten, § 16 BetrAVG kdnne die Beklagte als Arbeitgeberin nicht ve‘.
pflichten, Anpassungsiasten aus Ertrégen arderer Konzerngesell-
schaften zu bestreiten; deshalb komme es aif eine wirtschaftliche
Abhdngigkeit der Beklagten von der Konzerncbergesellschaft und

die Gewinnverhdltnisse im Konzern nicht an.

2. Der Senat kann nicht selbst entscheiden, ob bei der Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Lage der Beklagten eine konzerneinheit-
liche Betrachtung erforderlich ist und ob die wirtschaftliche
Lage des Konzerné die Anpassung der Betrietsrenten durch die "

deutsche Tochtergesellschaft gebietet. Hierzu sind weitere Fest-

stellungen erforderlich.

a) Das Vorbringen der Parteien hierzu ist widerspriichlich. Un-
streitig ist nur die Existenz eines Gewinn- und Verlustabfiih-
rungsvertrags. Der Klidger hat darauf hingewiesen, daf die Ver-
lustperiode der Beklagten mit ihrem Eintritt in den Konzern be-
ginnt; das sei ein Indiz fir die wirtschaftliche Einbindung der

Beklagten und deren Abhdngigkeit. Als wirtschaftlich selbstandi-
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ges Unternehmen h#dtte die Beklagte lingst Konkurs anmelden miis-
sen. Die Beklagte stellt jede Abhiingigkeit in Abrede; die kon-
zernrechtliche Verbindung habe nur steuerliche Griinde. Der Ergeb-
nisabfiihrungsvertrag sage {lber die wirtschaftlichen Schwierig-
keiten der Beklagten nichts aus; ungeachtet ihrer Konzernzugeh®-
rigkeit habe sie eigenverantwortlich handeln k®nnen, insbesondere
ihre preis- und wirtschaftspolitischen Entscheidungen unbeein-

tiuBt getroffen.

Der Grad der wirtschaftlichen Abhidngigl:eit der Beklagten vom
Konzern 13Rt sich hiernach nicht zuverlidssig beurteilen; Aussagen
tber den Zweck des Verlust- und Gewinnabfihrungsvertrags und des..
sen Auswirkungen auf das wirtschaftliche Handeln der Beklagten

sind nicht méglich.

b) Im weiteren Verlauf des Verfahrens wirc das Berufungsgerichi
davon auszugehen haben, daR schon die bloBe Existenz des Vertrags
fir die Abhdngigkeit der Beklagten spricht. Die Beklagte muBR aber
Gelegenheit erhalten, diese Vermutung zu wicderlegen. Sie muBR dar.-
legen kdnnen, daR sie entweder wirtschaftlich unbeeinfluft han-
deln konnte oder daB sie trotz ihrer wirtschaftlichen Einbindung
in den Konzern so gehandelt hat, wie sie unter Wahrung ihrer
eigenen Interessen als selbstdndige Gesellschaft gehandelt hétte,
daB sie also bei ausschlieRlicher Beriicksichtigung ihrer eigenen
Belange ihre Geschifte nicht anders als geschehen gefihrt hitte

{vgl. hierzu BGH Urteil vom 16. September 1685 -~ II ZR 275/84 -
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NJW 1986, 188, 191, im Zusammenhang mit Fragen der Haftung fir

Verbindlichkeiten einer beherrschten GmbH).

Dr. Heither 8chaub Griebeling

Kunze Dr. Hromadka
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