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Gesetz: 1GB§.128,88 161, 159; BGB § 613 a; ZP0 § 331;
ArbGG § 72 Streitwertrevision

Leitsatz:
Die perscnlich haftenden Gesellschafter einer offe-~
nen llandelsgesellschaft oder einer Kommanditgesell-
schaft haften auch nach ihrem Ausscheiden aus der
Gesellschaft deren Arbeitnehmern flir alle Anspriiche
aus Arbeitsverhdltnissen, die schon vor dem Ausschei-
den bestanden.

Aktenzeichen: 7 AZKk 189/76
Vers.~Urteil des IAG vom 21. Juli 1977 LAG Rheinland-Pfalz
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Sa 535/75 Rheinland-Pfalz

rkiindet am

. Juli 1977

z, Slirig,
tsinspektor

s Urkundsbeamter
r Geschidftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WWW. Db W

Im Namen des Volkes!

Versiumnis- =

Urteil ;. ocicirbie
Kassel, den 30.Nov. 1977

In Sachen gez. Richter, Amtsrat

als Urkundsbeamter der
Geschiaftsstelle des BAG

‘hat der Dritte Benat deg Bundesarbeitsgerichts sufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 24. Juli 1977 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Dieterich und Dr. Gehring
sowie die ehrenamtlichen Richter Donnig und Engel fiir Recht er-

kannt:

4. Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 22. Januar
1976 ~ 4 Sa 535/75 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur enderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch iiber die Kosten der Revision, an
das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

3. Das Urteil ist vorléufig vollstreckbar.

Vo n.
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Tatbestand:

Die Kldgerin war vom 1. Januar 1971 bis 31. Marz 1974
als Buchhalterin fiir ein Unternehmen tatig, das unter der
Firma "Hugo S s L , Gas-, Wasser-~ und Heizungs-
anlagen" am Rechtsverkehr teilnahm. Bis zum 31. Dezember 1970
war der Beklagte alleiniger Inhaber dieses Unternehmens. Bei
AbschluB des Anstellungsvertrages mit der Klagerin unter dem
21. Dezember 1970 wurde er von' einem Angestellten vertreten.
Mit Wirkung vom 1. Januar 1971, also gleichzeitig mit dem
Beginn des Arbeitsverhdltnisses, wurde das Unternehmen des.
Beklagten in eine Kommanditgesellschaft umgewandelt, deren _
persdnlich haftender Gesellschafter der Beklagte war. Schpn'im
Mérz 1971 schied der Beklagte als persdnlich haftender Gesell-
schafter wieder aus,um nunmehr Kommanditist zu werden. Als
Komplementdrin trat die "Hugo S Verwaltungs GmbH, K
in die Gesellschaft ein. Mitgeséllschafter und Geschaftsfiihrer
der GmbH war ebenfalls der Beklagte. Die Firmenbezeichnung des
Unternehmens blieb unver#éndert.

Aus dem beendeten Arbeitsverhiltnis macht die Klagerin
Anspriiche in HShe von 7.833%,40 DM geltend. Wegen dieses Be-
trages hat sie zwei Versdumnisurteile gegen die S GmbH
& Co. KG erstritten (Arbeitsgericht Kbblenz: 3 Ca 436/74 und
% Ca 612/74). Jedoch blieb der Versuch erfolglos, aus diesen
Titeln zu vollstrecken. Deshaldb nimmt sie im vorliegenden
Rechtsstreit den Beklagten in Anspruch.

Die Klagerin hat vorgetragen, ihr Arbeitgeber sei der Be-~
klagte personlich gewesen. Dessen Haftung sei auch durch die
weitere Entwicklung des Unternehmens nicht beriihrt worden.
Insbesondere konne sich der Beklagte nicht darauf berufen,
daB er seit Mirz 1971 nicht mehr persdnlich haftender Gesell-
schafter der Kommanditgesellschaft ist. Er hafte nach Rechts-
scheingrundsdtzen fiir die Gesellschaftsverbindlichkeiten, weil
er als Geschiaftsfiihrer gegen § 4 Abs. 2 GmbHG verstoBSen und
die Haftungsbeschrinkung der 8 GmbH & Co KG nicht in
der Firma zum Ausdruck gebracht habe (BGHZ 62, 216 [222 f£f.] =
NJW 1974, 1191 £f.).
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Die Kldgerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, als Gesamt-
schuldner mit der insoweit bereits rechts-
kriaftig verurteilten Firma Hugo S

L

, Im M 2, diese ver-
treten durch ihre Geschdftsfiihrer Karl Hugo
S K ~H E
StraBe 363, und Ernst E ’ L5

an die Kl&dgerin 4.652,-- DM nebst 4 % Zinsen
seit dem‘15. Februar 4974 aus 2.800,-- DM
und 3.181,40 DM nebst 4 % Zinsen seit dem

5. April 1974 aus 1.631,79 DM zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
er habe keinerlei Rechtsbeziehungen zur Kl&dgerin, die allein
Arbeitnehmerin der S GmbH & Co KG gewesen sei. Diese
habe als abgeleitete Firma die bisherige Einzelhandelsfirma
weiterfiihren diirfen; jedenfalls sei das bis zum ErlaB des von
der Kldgerin zitierten Urteils des Bundesgerichtshofs vom
18, Marz 1974 die allgemeine Ansicht gewesen, so daB fiir die
Zeit des Arbeitsverhiltnisses keine Rechtsscheinhaftung in Be-
tracht komme. Die Kl&gerin habe im iibrigen durch ihre Tétig-
keit als Buchhalterin genau gewu8t, daB der Beklagte als per-
sonlich haftender Gesellschafter ausgeschieden war.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 4.652,-~ DM festgesetzt Das Landesarbeitsge-
richt hat die Berufung zuruckgew1esen, ohne den Streitwert zu
dndern oder die Revision zuzulassen., Mit ihrer Revision ver-
folgt die Klagerin ihren Zahlungsanspruch weiter, wéhrend der
Beklagte beantragt, die Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgriinde :

Im Termin zur mindlichen Revisionsverhandlung am 21. Juli
1977 ist fiir den Beklagten niemand erschienen, obwohl die Ter-
minladung dessen damaligen ProzeSbevollmichtigten am 18. Januar
1977 zugestellt worden war. Dem Antrag der Kligerin auf Er-
laB eines Versdumnisurteils war gem#B § 72 Abs. 3 ArbGG, §§
557, 331 ZPO zu entsprechen, da die Revision statthaft ist (I)
und der vonm Landééarbeitsgericht festgestellte Sachverhalt den

wae 4 L]
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T B
rutrag der Kldgerin auf Lufhebung des angefochtenen Urteils
rze¢htfertigt (II1).

T Der vom Arbeitsgericht festgesetzte Streitwert betrigt

4 .652,~= DM und iibersteigt damit nicht die Revisionsgrenze
von 6.000,-- DM (§ 72 Abs. 1 Satz 5 ArbGG). Dennoch ist die
Revision statthaft, weil der festgesetzte Streitwert offenw
kundig und auf den ersten Blick falsch ist und der richtige
Streitwert fiir jedermann erkennbar dike Revisionsgrenze iiber-
schreitet (BAG 21, 22 = AP Nr. 20 zu § 72 ArbGG 1953 Streit-
wertrevision).. Das ergibt sich:sowohl aus dem Urteil des
Arbeitsgerichts wie auch aus dem angefochtenen Urteil. Die

in beiden Tatbestinden mitgeteilten Zahlungsantrige ergeben
eine Gesamtsumme von 7.833%,40 DM. Das Arbeitsgericht hat
offenbar versehentlich nur den ersten Klageposten (Gehalt

fiir die Monate Januar und Februar 1974) berilicksichtigt und den
weiteren Zahlungsantrag in Hohe von 3.181,40 DM iibersehen. Es
handelt sich moglicherweise um eine offenbare Unrichtigkeit,
die gemd8B § 319 Abs. 1 ZPO von Amts wegen zu berichtigen ge-
wesen widre. Das kann jedoch dahingestellt bleiben, weil das
Bundesarbeitsgericht nach seiner stéandigen Rechtsprechung an
die offensichtlich fehlerhafte Streitwertfestsetzung ohnehin
nicht gebunden ist. |

IT. Der Beklagte haftet der Kldgerin fiir die Verbindlich-
keiten der S GmbH & Co KG aus dem Arbeitsverhd#ltnis.
Das Landesarbeitsgericht hédtte nicht bei der Erdrterung
stehenbleiben diirfen, ob der Beklagte Arbeitgeber der Klidgerin
war oder ob er als Geschaftsfilhrer der GmbH aus dem Gesichts-
punkt der Rechtsscheinhaftung einstehen muf, weil er den Grund-
satz der Firmenwahrheit verletzt hat. Selbst wenn beide Be~
grindungen des Klageanspruchs fehlgehen sollten, hétte die.
Klage nicht abgewiesen werden diirfen. In jedem Falle konnte
die Kldgerin den Beklagten als ausgeschiedenen Gesellschafter
der S KG in Anspruch nehmen.

Te Nach § 128 HGB haften  die Gesellschafter einer offenen
Handelsgesellschaft fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.
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Das gleiche gilt nach § 161 Abs. 2 HGB fiir die Komplement#re
einer Kommanditgesellschaft. Die'gesetzliche Gesellschafter-
haftung endet auch nicht mit dem Ausscheiden eines Gesell-
schafters. Das Gesetz sieht zum Schutze der ausgeschiedenen. Ge-
sellschafter lediglich in § 159 HGB eine fiinfjihrige Verjihrungs-
frist vor. Das #ndert aber nlchts daran, daB die Haftung grund-
sétzlich weiterbesteht und sich bei Dauerschuldverhaltnlssen,
die schon vor dem Ausscheiden des Gesellschafters begriindet
wurden, auf alle Anspriiche erstreckt, die erst nach dem Aus-
scheiden fdllig werden (vgl. A. Hueck, Das Recht der offenen
Handelsgesellschaft, 4. Aufl., § 29 II 4, insbesondere S. 449
FuBnote 44; Schlegelberger-GeBler, HGB, 4. Aufl., § 128 Anm. 31;
BGHZ 36, 224 [228]).

Fiir Arbeitsverhdltnisse folgt daraus, daB sich die Arbeit-
nehmer einer Personengesellschaft wegen ihrer Vergiitungsan-
spriiche an alle persénlich haftenden Gesellschafter halten
konnen, die der Gesellschaft vor der Beendlgung des Arbeitsver-
hiltnisses angehdrten. Gesellschaftsrechtliche Anderungen
schmélern die Haftungsmasse nlcht zum Nachteil der Arbeitnehmer.

2.a) A. Hueck setzt sich fiir e;nereltllghe Begrenzung der ge-
setzlichen Haftuﬁg ausscheidender Gesellschafter ein. Bei
Dauerschuldverhaltnzssen biete die abgekiirzte Verjédhrungsfrist
des § 159 HGB kelnen ausrelchenden Schutz, weil die einzelnen
Anspriiche unter Umstanden erst geraume Zeit nach dem Ausschei-
den des Gesellschafters fallig werden, also vorher nicht ver-
Jéhren kénnen. Wenn man bérﬁcksiChﬁige ‘daB der ausgeschiedene
Gesellschafter weder auf die Geschlcke des Unternehmens noch
auf die Gestaltung der Dauerschuldverhaltnlsse EinfluB nehmen
kann, so erscheine das daraus folgende Risiko der Weiter-
haftung kaum tragbar. Die Haftung miisse deshaldb enden, wenn der
Vertragsgegner e1n Dauerschuldverhaltnls nach Kenntnis des Aus-
scheidens eines Gesellschafters iiber den nédchstzuldssigen Kiindi-
gungstermin hinaus fortsetze (Hueck, Das Recht der OHG, aa0;
ebenso Fischer, LM Anm. zu.Nr. 10 zu § 128 HGB).
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Dieser Ansicht kann der Senat nicht folgen. Sie beruht
auf der Annahme, der Partner eines Dauerschuldverhaltnlsses
miisse die beiderseitigen Rechtsbez1ehungen kundlgen, wenn er
die Haftungsnachteile eines Gesellschafterwechsels nlcht hin-
nehmen will. Ob diese Annahme im allgemeinen zutrifft, hat der
Senat nicht zu entschelden. Bei schuldrechtllchen Bez1ehungen
wirtschaftlich und sozial gleichstarker Partner mag sie ver-
tretbar sein. Sie 14Bt sich jedoch nicht auf Arbe;tsverhalt—
nisse ibertragen. Fur Arbeitnehmer hat der Arbeitsplatz eine
so groBe Bedeutung, daB sie dessen Aufgabe allein wegen des
Ausscheidens eines Gesellschafters der Arbeitgeberin nicht
ernsthaft in Erwigung ziehen kdnnen. Wenn aber diesérﬂaglich—
keit praktisch nicht besteht, diirfen auch keine haftungsrecht-
lichen Folgen aus der Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses ab-
geleitet werden,

b) Ebenso ist die Ansicht GeBlers abzulehnen, der mit an-
derer Begriindung zum glelchen Ergebnls wie Hueck ‘gelangt
(Schlegelberger~GeBler, HGB, 4. Aufl., § 128 Anm. 31). GeBler
rdumt zwar ein, daB einem Glaublgep nlcht zugemutet werden
kdnne, ein Dauerschuldverhaltnls nur deshaldb zu kundlgen,Zum
die Haftung des ausgeschledenen Gesellschafters zu beenden.
Auch er will diese Haftung aber zeitlich begrenzen. Die Fort-
setzung des Rechtsverhdltnisses sei als stillschweigender Er-
laB der Mithaftung des aﬁsgeschie&enen Gesellschafters anzu-
sehen. )

Bei dieser Begriindung bleibt unklar, woraus sich der
rechtsgeschéaftliche Wille_des Glaubigers zum ErlaB der Mit-
haftung ergeben soll. Geht man davon aus,'daB die gesetzliche
Gesellschafterhaftung grundsﬁtzlich weiterbesteht, so hat der
Glaubiger eines Dauerschuldverhaltnlsses keine Veranlassung,
auf das Ausscheiden eines Gesellschafters zu reagleren. Es ist
allein Sache der Gesellschaft oder des ausscheldenden Gesell—
schafters, einen ErlaBvertrag herbelzufuhren.

c) Gegen die Auffassung des Senats 1aBt slch.nicht ein-
wenden, nach § 613 a BGB miisse ein Arbeitnehmer sogar den
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Wechsel seines Arbeitgebers und die daraus folgenden haftungs-
rechtlichen Nachteile hinnehmen; der weniger einschneidende
Vorgang eines bloBen Gesellschafterwechsels gebiete keinen
weitergehenden Schutz. § 613 a BGB betrifft nur die besondere
Interessenlage, die sich bei der Ubertragung eines Betriebes
ergibt, und dient gerade der Erhaltung des Arbeitsplatzes. Er
besagt nicht, daB der Arbeitnehmer den Wechsel des Arbeit-
gebers und die damit verbundenen Folgen widerspruchslos hin-
nehmen miiBte. Vielmehr hat er nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts ein Widerspruchsrecht (vgl. AP Nr, 1 zu
§ 613 a BGB, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt). Diese Rechtsprechung ist zwar kritisiert
worden (Birk, Anm., in EzA § 613 a BGB Nr. 1 und Herschel, AuR
1975, 382 f£f.), sie hat aber ebenso viel Zustimmung gefunden
(Seiter, AP Anm. zu Nr. 1 zu § 613 a BGB [unter Aufgabe seiner
fritheren Ansicht in AR-Blattei "Betriebsinhaberwechsel I" unter
B III 2 cl]; Erman-Kiichenhoff, BGB, 6. Aufl., § 613 a BGB

Anm. 38 ~ 42; Brecht, BetrVG, § 122 Anm. 2). An ihr ist wegen
des durch § 613 BGB seit jeher anerkannten personalen Inhaltes
des Arbeitsverhiltnisses festzuhalten (vgl. auch die Entschei-
dung des Senats vom 21. Juli 1977 - 3 AZR 703/75 [demnéichst]
AP Nr. 8 zu § 613 a BGB [zu II 2 b der Griindel).

3. Der Beklagte hat im Laufe des Rechtsstreits nie behauptet,
er sei vertraglich aus seiner Gesellschafterhaftung entlassen
worden. Er hat sich lediglich darauf berufen, die Kligerin
habe sein Ausscheiden und die Umwandlung der Gesellschaft in
eine GmbH & Co KG gekannt. Darauf kommt es jedoch nicht an,
wie vorstehend ausgefiihrt wurde.

Obwohl die Haftung des Beklagten damit feststeht, 148t
sich noch nicht abschlieflend beurteilen, ob die Zahlungsklage
in vollem Umfange begriindet ist. Der Beklagte hat sich von An-
fang an nur mit der Begriindung verteidigt, er sei nicht
Schuldner des Klageanspruchs. Mit dieser Verteidigung hat er in
beiden Vorinstanzen Erfolg gehabt, so daB fiir ihn kein AnlaB
bestand, die Anspriiche im einzelnen dem Grunde und der Hohe
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nach zu erdrtern. Vor der endgliltigen Entscheidung mufl ihm
insoweit rechtliches Gehor gegeben werden. Daran kann auch
nichts indern, daB der Beklagte in der miindlichen Revisions-
verhandlung siumig war. Ein Verssumnisurteil nach § 331 ZPO
darf dem Klager nicht mehr zusprechen, als er ZuBerstenfalls
hatte erreichen konnen, wenn der Beklagte im Termin ordnungs-
gemdf vertreten gewesen widre. Selbst dann wdre im vorliegen-
den Fall eine Zuriickverweisung an die Vorinstanz unerlidBlich
gewesen.

4, Bei der erneuten Berufungsverhandlung wird das Landes-
arbeitsgericht nur noch priifen miissen, ob der Beklagte Ein-
wendungen gegen die behaupteten Anspriiche der Klégerin er-
heben kann. Soweit das nicht der Fall ist, muB der Klage ent-
sprochen werden. Bei der Tenorierung wird das Landesarbeits-
gericht darauf zu achten haben, daB eine Personengesellschaft
und ihre personlich haftenden Gesellschafter nicht als Ge-~ }
samtschuldner anzusehen sind (vgl. BAG AP Nr. 145 zu § 242
BGB Ruhegehalt [Leitsatz 2]; BGHZ 47, 376 [378 f£.]; A. Hueck,
aa0, § 21 II 7, 8. 320 f.).

gez.: Dr. Stumpf Dr. Dieterich Dr. Gehring

Engel Donnig
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