Aktenzeichen: 3 AZR 186/83

Matthias Prinz
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Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 6. August 1985

I. Arbeitsgericht Koéln

II. Landesarbeitsgericht
Koéln

- 3 AZR 186/83 -

Urteil vom 17. November 1981
- 1 Ca 7401/81 -

Urteil vom 2. Februar 1983
- 7 (8) sa 201/82 -

Flir die Amtliche Sammlung:
Flir die Fachpresse:
Flir das Bundesarchiv:

Nein
Nein
Nein

Entscheidungsstichwort:

Insolvenzschutz im Konzern mit Auslandégesellschaften

Gesetz: BetrAVG §§ 7, 1, 9, 10; BGB § 242 Ruhegehalt-

Konzern

Leitsdtze:

Keine
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Dritte Senat des4Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 6. August 1985 durch den Vorsit-

zenden Riéhtéb'PtofeSsbr Dr.,Dietérich, die Richter Schaub

und Dr. Peifer'sowie die ehrenamtlichen Richter HoeChst und

Fieberg flUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K6ln vom 2. Febru-

ar 1983 - 7 (8) Sa 201/82 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Kligers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts K&ln vom 17. November

17981 - 1 Ca 7401/81 - abgedndert.

3, Es wird festgestellt, daR dem Kl&dger eine un-
verfallbare Ruhegeldanwartschaft aufgrund der
Richtlinien fir die Leistungen aus dem O
K -Ruhegehalts- und Unterstiitzungs-Verein
e.V., B , zusteht, deren HOhe sich aus
einer Betriebszugehtrigkeit vom 1. April 1956
bis zum 27. April 1976 errechnet und fir die

der Beklagte einstandspflichtig ist.

4, Der Beklagte wird verurteilt, dem Kliger die
ihm zustehende Anwartschaft schriftlich mitzu-

teilen.

5. Der Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen mit Ausnahme der Mehrkosten, die
durch die Anrufung des unzustdndigen Gerichts

erwachsen sind; diese hat der Klidger 2zu tragen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1939 geborene Kliger trat am 1. April 1956 als
Lehrling in die Dienste der A -Werke AG. Diese bestidtigte nach
dem LehrabschluB als Industriekaufmann, daB das Arbeitsverhdltnis
zum 371. Oktober 1958 ende und der Kl&dger durch die A -Werke
Verkaufsgesellschaft mbH N ab 1. November 1958 libernommen
werde. Zugleich teilte sie ihm mit, daB er weiterhin Mitglied
ihrer Unterstlitzungskasse bleibe. Unter dem Datum vom 14. Juni
1960 erklirten die A -Werke AG, daB nach Ableistung des
Grundwehrdienstes vorgesehen sei, daB der Kl&ger bei der A

, B , beschiftigt
werde. Mit dem 31. Dezember 1963 wurde die Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses mit der A -Werke AG vorgesehen und der
Klidger zu der A -Werke Verkaufsgesellschaft mbH S
versetzt. Dort war der Kldger als Verkaufsleiter t&tig. SchlieB-
lich wurden dem Kliger mit Schreiben vom 23. Januar 1967 von der
A -Werke AG vorausgegangene Vertragsverhandlungen bestdtigt,
nach denen seine T&tigkeit mit dem 31. Marz 1967 in S
ende und er ab 1. April 1967 flir etwa zwel Jahre in der A

Verkaufszentrale Inland GmbH, B , mit den
Problemen der Datenerfassung und -verarbeitung im Handel niher
vertraut gemacht werde. In einem weiteren Schreiben vom 10. Mai
1967 bestitigte die A -Werke AG, daB sie ihn mit Wirkung vom
1. Mai 1967 wieder in ihre Dienste Ubernehme unter gleichzeiti-
ger Uberleitung des Arbeitsverh#dltnisses auf die A
Inland GmbH, B . In den beigefligten

zusdtzlichen Vertragsbedingungen wurde der Kliger darauf hinge-
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wiesen, daB seine Beschdftigungszeit bei der A -Werke Ver-
kaufsgesellschaft mbH, S nach den jeweils geltenden
Richtlinien sowohl flir sein Arbeitsjubildum als auch flir seine
Teilnahme an den Leistungen der A Unterstiitzungsvereine an-
gerechnet werde. Unter den Daten vom 27. Mirz 1968 und 1. April
1968 schloB der Kliger einen Arbeitsvertrag mit der A

, J , wonach er ab 1. Juni 1968 in
deren Dienste als Sales Manager trat. Zu dem damaligen Zeitpunkt
besaBen die A -Werke AG s&dmtliche Geschdftsanteile der sldaf-
rikanischen Verkaufsgesellschaft. In dem Arbeitsvertrag war be-
reits vorgesehen, daf der Kldger im Falle der Bewdhrung mit Wir-
kung vom 1. Januar 1969 als Managing Director in den Board der
Gesellschaft berufen werde. Nach Ziff. 7 des Arbeitsvertrages
hat er seine gesamte Arbeitskraft dem Unternehmen zu widmen.
Jegliche Nebentdtigkeit bedarf der Genehmigung der Gesellschaft.
In Ziff. 9 heiBt es, daB etwaige Streitigkeiten aus dem Dienst-
vertrag unter. Ausschlufl des Rechtsweges durch ein Schiedsgericht

entsprechend den Gesetzen und Usancen Stidafrikas geschlichtet

1ZyPsaS DYIN JF /Y §§ YorU YURqULIE( S[e PUIS SUN[UWWeSS[19)1() 1op IO ], YoNY SIOMUTH

werden. Am 9. Dezember 1968 wurde der Kliger als Managing Di-

rektor eingesetzt.

Die A -Werke AG und ihre deutschen Konzerntdchter haben
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung durch die O
K Stiftung gewdhrt, die bereits im Jahre 1940 in einen ein-
getragenen Verein umgewandelt worden ist. In § 2 Abs. a der

Vereinssatzung heift es:

AusschlieRBlicher und unmittelbarer Zweck
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des Vereins ist, Belegschaftsmitglieder

- und 2zwar Angestellte und ehemalige An-
gestellte der A -Werke AG und deren Hin-
terbliebene - im Falle der Versetzung in
den Ruhestand oder in sonstigen F#llen der
Bediirftigkeit zu unterstiitzen. Zu dem Kreis
der Unterstlitzungsanwidrter zihlen auch

1) die Angestellten der mit der A -
Werke AG verbundenen in - und aus-
ldndischen Tochtergesellschaften
und Betriebsstdtten;

2) die Angestellten der mit der A -
Werke AG verbundenen Gesellschaften,
sofern und soweit die betreffenden
Personen ein Bestdtigungsschreiben
des Vereins Uber eine Teilnahme an
den Leistungen des Vereins erhielten;

3) die Handelsvertreter und ehemalige
Handelsvertreter dieser Gesellschaf-
ten

und deren Hinterbliebene. AuBer fiir die
Festsetzung von Ruhegehiltern ist Notlage

Voraussetzung flr jede Festsetzung von Un-
terstlitzungen.

Nach den Riehtlinien des Vereins wird ein Ruhegeld bei Er-
reichen der Altersgrenze sowie bei Erwerbs- oder Berufsunfdhig-
keit gezahlt. Die HOhe des Ruhegeldes richtet siceh grundsdtzlich
nach dem Verdienst des letzten Jahres vor Eintritt des Versor-
gungsfalles und der zurlickgelegten Dienstzeit. Die Betriebsrente
betrédgt nach einer vom 21. Lebensjahr z&dhlenden Betriebszuge-
hérigkeit nach zehn Jahren 20 % des ruhegeldfdhigen Entgelts und
steigt fir jedes weitere Dienstjahr um 1 % bis zum HOechstbetrag
vom 50 % des ruhegehaltsfihigen Einkommens. Flr Beschaftigte in
auslindischen Tochtergesellschaften ist die Ruhegeldberechnung
wegen der ruhegehaltsfihigen Bezlige modifiziert. Trédger des Un-
terstiitzungsvereins sind die A -Werke AG sowie inl&ndische

Tochtergesellschaften.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze

LHn 1.00-000.1.) i
TUU: rteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — fir i0OS

wber

znyPsaS HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIIESS[I9)I) Iop 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

b~
Im Jahre 1972 planten die A y
J , flUr ihre Mitarbeiter eine Altersversorgung ein-

zufthren. Unter dem Datum vom 24, Oktober 1972 schrieben die

A -Werke AG an den Klé&ger:

Sehr geehrter Herr K ,

nachdem die uns libersandten Unterlagen Uber-
setzt worden sind, wurde diese Angelegenheit
in der letzten Vorstandssitzung besprochen.
Es wurde der BesehluB gefaRlt, daB Sie den
entspreehenden Vertrag fir eine Pensionskas-
se fiir die Mitarbeiter der Gesellschaft in
Stidafrika abschlieBen k&nnen.

Was Sie persdnlich betrifft, sind wir der An-
sicht, daB Sie in den Kreis der beglinstigten
Personen nicht mit aufgenommen werden sollten,
da Ihre Anwartschaft fir den O K Ruhe-
gehalts- und Unterstiitzungsverein e.V. sowie
fiir den Sterbeverein e.V. weiterhin besteht
und die Jahre, die Sie auferhaldb der A -
Werke AG im A -Unternehmensverband tatig
sind, angerechnet und bei einer evtl. Unter-
stlitzungszahlung berlicksiehtigt werden. Ein
entsprechendes Schreiben wird Ihnen von den
Vereinen noch 2zugehen.

Damit haben Sie nun "Grines Licht" zum Ab-
schluf eines entsprechenden Vertrages. Wir
hoffen, daB sich diese Zusage an die von Ih-
nen ausgewdhlten Mitarbeiter positiv auswir-
ken wird und Sie dariiber hinaus auch weiter-
hin tlchtige Mitarbeiter flir die dortige Ge-
sellschaft gewinnen kdnnen.

Sobald der Rahmentarifvertrag abgeschlossen

ist, erbitten wir ein Zweitexemplar bzw. eine
Fotokopie flr unsere Unterlagen.

Bereits am 26. Oktober 1972 teilte der O K Ruhe-
gehalts- und Unterstiitzungsverein e.V. sowie der A -Werke Un-

terstlitzungsverein flir Sterbefidlle e.V. dem Kl&ger mit:

Wir beziehen uns auf den zwisechen Ihnen und
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der A -Werke AG. geflihrten Schriftwech-
sel und bestdtigen hierdurch, daB die Zeit
Threr Tadtigkeit flir den A -Unternehmens-
verband bei inlindischen Verkaufgesellschaf-
ten und im Ausland bei der Festsetzung einer
evtl. Rente aus dem O K Ruhegehalts-
und Unterstiitzungs-Verein e.V. voll ange-
rechnet wird.

Da Sie seit dem 1. April 1956 ununterbrochen
in den Diensten des A ~-Unternehmensver-
bandes stehen, bei Berechnung einer evtl.
spdtere Rente nach den Richtlinien des Ver-
eins jedoch erst die vom vollendeten 21. Le-
bensjahr ab verbrachte Betriebszugehdrigkeit
zdhlt, gilt, sofern Sie infolge Erreichung
der Altersgrenze oder bei Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit die Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme einer Rente aus dem O K -

Ruhegehalts- und Unterstiitzungs-Verein
e.V. erflillen, der 2. November 1960 als Be-
ginn der anrechnungsfahigen Dienstzeit.

Bei Errechnung der HOhe einer evtl. Rente,
die entsprechend den Bestimmungen der jewei-
ligen Satzungen und Richtlinien des O . K -

Ruhegehalts- und Unterstiitzungs-Vereins
e.V. festgesetzt wird, ist das Gehalt eines
Mitarbeiters einer deutschen Verkaufsgesell-
schaft in vergleichbarer Position zugrunde zu
legen.

Das gleiche gilt fiir den A -Werke Unter-
stliitzungs-Verein fir Sterbefédlle e.V.

Am 27. April 1976 wurde Uber das Verm&gen der A -Werke

AG das Konkursverfahren erdffnet. Zugleiech wurden inlé&ndische

Tochtergesellschaften insolvent. Der O K Ruhegehalts- und

Unterstiitzungsverein verlor sein gesamtes Vefmﬁgen. Die Ge-
schiftsanteile der A y J )

wurden auf die M AG in Z , Schweiz, Ubertragen.

Der Konkursverwalter der A
Inland GmbH, B , teilte dem Kliger am 15. November 1977

mit, daB er wahrscheinlich eine unverfallbare Versorgungsanwart-
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Den Anwartschaftswert errechne er mit monatlich

1.379,-- DM. Der Beklagte werde jedoch das Versorgungsrecht nach

Grund und H8he priifen. Dieser lehnte jegliche Anspriliche ab.

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, daB er bei Kon-

kurserdffnung eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft besessen

habe. Nach den Gepflogenheiten der A

K

ten Dienstzeiten bei den Versorgungsanspriichen berlicksichtigt
worden.

tduseht werden.

betont, daR der Dienst im Konzern eine Einheit darstelle.

Personaleinsatz sei von den A

-Werke AG und der O

Unterstiitzungseinrichtung seien alle im Konzern verbrach-

Dieses Vertrauen diirfe auch ihm gegeniiber nicht ent-

Im #ibrigen habe auch der Vorstand immer wieder
Der

-Werken AG gesteuert worden.

Teilweise sei bei der Zuweisung zu den einzelnen Tochtergesell-

schaften sogar von Versetzung gesprochen worden.

Der Kl&dger hat beantragt

Der Beklagte hat beantragt,

1.

festzustellen, daR ihm eine unverfallbare
Ruhegeldanwartschaft flir die Zeit vom 1.
April 1956 bis zum 27. April 1976, hilfs-
weise fir die Zeit bis zum 31. Mai 1968
aufgrund der Richtlinien flr die Leistun-
gen aus dem O K Ruhegehalts- und
Unterstlitzungsverein e.V. B zZu-
steht, flr die der Beklagte einstands-
pflichtig ist,

den Beklagten zu verpflichten, dem Kliger
den ihm zustehenden Anspruch schriftlich
mitzuteilen.

die Klage abzuweisen. Er hat die

Auffassung vertreten, daB er flir Versorgungsanwartschaften des

W
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J

Kligers nicht einzutreten brauche. Der Kldger habe gegen die A

, J , keine Versorgungs-
anspriiche erworben. Diese seien nicht insolvenzgeschiitzt, da
seine Betidtigung auf die Bundesrepublik Deutschland begrenzt sei.
Der Kliger habe mdglicherweise eine Versorgungsanwartschaft gegen
die A -Werke AG erlangt. Unverfallbar sei diese niecht gewesen,
da sowohl die Versorgungszusage als auch die Betriebszugehorig-
keit immer wieder unterbrochen worden seien. Nach dem eigenen und

nicht bestrittenen Vorbringen des Kldgers sei das Arbeitsver-

hiltnis 2zur A -Werke AG mehrfach wieder beendet worden. Vor
der Dienstaufnahme in J habe aueh allenfalls ein Ar-
beitsverhiltnis zu der A Verkaufszentrale Inland

GmbH bestanden. Im {ibrigen handele es sich bei dieser Versor-
gungsanwartschaft um keine Anwartschaft der betrieblichen Al-
tersversorgung. Von einer solchen kdnne nur dann gesprochen wer-
den, wenn ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Versorgungszusagen
erteile. Die A -Werke AG seien aber seit vielen Jahren nicht
mehr Arbeitgeber des Klédgers gewesen und hdtten niemals Beitrédge

zu seiner Insolvenzsicherung gezahlt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurlickgewiesen. Hier-

gegen richtet sich dessen Revision.
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Entsecheidungsgrinde:

Die Revision ist begrilindet. Der Beklagte muf flr die von dem
Kliger erworbene Versorgungsanwartschaft Insolvenzschutz gewihren
und eine Bescheinigung liber die H6he der geschiitzten Versor-

gungsanwartschaft ausstellen.

I. Personen, die zum Kreis der Beglinstigten einer Unterstiit-

/

zungskasse gehdren, erhalten bei Erdffnung des Konkursverfahrens
iiber das Vermdgen des Trigerunternehmens der Unterstiitzungskasse
einen Anspruch gegen den Beklagten, wenn sie im Zeitpunkt des
Konkurses eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft haben (§ 7
Abs. 2 Satz 1, 2 BetrAVG). Diese Voraussetzungen sind gegeben.
Der Klidger gehort zu den Beglnstigten einer Unterstlitzungskasse,
iber deren Trdgerunternehmen das Konkursverfahren erdffnet worden
ist (unter I 1 und 2). Der Kl&iger besaB eine unverfallbare Ver-

sorgungsanwartschaft (unter I 3).

1. Trigerunternehmen der flr die Versorgung des Kligers zu-
stdndigen Unterstlitzungskasse war die A (ADS)
Verkaufszentrale GmbH, B , die spdtere ADS-A

GmbH.

a) Der Begriff des Tridgerunternehmens ergibt sich aus § 7 Abs.
1 Satz 2 BetrAVG. Tr&dgerunternehmen ist der Arbeitgeber, der ei-
ner Unterstilitzungskasse Zuwendungen macht, damit diese Versor-
gungsleistungen an ihre Beglinstigten erbringen kann. Der Anwen-
dungsbereich des Insolvenzschutzes ist danach weit gefaBt.
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Das Landesarbeitsgericht vertritt demgegeniiber eine re-
striktive Auslegung. Es hat die Auffassung vertreten, daB der
Insolvenzschutz nur eingreife, wenn Uber das Vermdgen desjenigen
Arbeitgebers das Konkursverfahren er&ffnet wird, bei dem der
Versorgungsberechtigte im Zeitpunkt der Konkurserdffnung be-
schaftigt ist. Dies sei im vorliegenden Fall nur die A

s, J . Nach seinen Feststellungen
erbringt dieses Unternehmen weder Zuwendungen an die Unterstiit-
zungskasse noch ist Uber dessen Vermbgen das Konkursverfahren
erdffnet worden. Diese Auffassung des Landesarbeitsgerichts 2zu

den Voraussetzungen des Insolvenzschutzes ist zu eng.

Arbeitgeber im Sinne der Insolvenzsicherung sind Versor-
gungsschuldner, die selbst oder iiber Versorgungseinrichtungen
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zusagen und er-
bringen. Es ist der Zweck des § 7 BetrAVG, Anwartschafts- und
Ruhegeldberechtigten das Risiko der Insolvenz ihrer Versorgungs-
schuldner abzunehmen, indem diese verpflichtet werden, die zu
erwartenden Versorgungsleistungen bei dem Beklagten zu versichern
(vgl. Ahrend/Férster/R68ler, Steuerrecht der betrieblichen Al-
tersversorgung mit arbeitsrechtlicher Grundlegung, 1985, Teil 1
Rz 626; Blomeyer/Otto, BetrAVG, 1984, § 7 Rz 4; Heubeck/Hdhne/
Paulsdorff/Rau/Weinert, BetrAVG, 2. Aufl. 1982, Bd. I, § 7 Rz
1; Hofer/Abt, BetrAVG, 2. Aufl., 1982, Bd. I, § 7 Rz 2). Der
Begriff des Versorgungsschuldners muf Ubereinstimmen mit dem des
Beitragspflichtigen im Verhdltnis zum Tr&dger der Insolvenzsiche-
rung. Nach § 10 Abs. 1 BetrAVG werden die Mittel flUr die Durch-

fiihrung der Insolvenzsicherung durch Beitr&dge der Arbeitgeber
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aufgebraecht, die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
unmittelbar 2zugesagt haben oder sie liber eine Unterstilitzungskasse

gewdhren.

Die dem Kldger zugesagten Leistungen sind solche der be-
trieblichen Altersversorgung. Dieser Begriff wird zu § 1 Abs. 1
Satz 1 BetrAVG dahin definiert, daB es sich um Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung handeln
muf, die einem Arbeitnehmer aus AnlaR seines Arbeitsverhdltnisses
gewdhrt werden. Nach dem Wortlaut des Gesetzes ist nicht erfor-
derlich, daR der Versorgungsschuldner zugleich unmittelbarer
Vertragspartner und Glidubiger des Anspruchs auf Arbeitsleistung
sein miBte (vgl. fiir das Steuerrecht Rau in Heubeck/HOhne/
Paulsdorff/Rau/Weinert, BetrAVG, 1. Aufl., Bd. II, § 19 Rz
88). Dennoch geht man im Sehrifttum regelmiBig ohne nihere Be-
griindung davon aus, daB die Zusage vom Arbeitgeber als dem Ver-

tragspartner des Arbeitnehmers abgegeben wird (Blomeyer/Otto,

aa0, Einl. 2, 3 vor § 1 BetrAVG und Einl. 34 f..vor § 1 (

BetrAVG; Heubeck/Hthne/Paulsdorff/Weinert, aal, § 1 BetrAVG Rz
38 a, 39; wohl ebenso, aber niecht eindeutig: Ahrend/Fdrster/ROB-
ler, aa0, Teil 1 Rz 1 ff.; H&fer/Abt, aal, ArbGr. Rz 11, 12).
Bei einer Zusage von Versorgungsleistungen dureh einen Dritten
wird im allgemeinen nur dann von betrieblicher Altersversorgung
gesprochen, wenn die Versorgungsleistungen dem Arbeitgeber zuzu-
rechnen sind (Blomeyer/Otto, aa0, Einl. 36 -zu § 1 BetrAVG) oder
wenh eine Konzerngesellschaft Arbeitnehmern einer anderen Ge-
sellschaft desselben Konzerns Altersversorgung zusagt (Heubeck/

Hohne/Paulsdorff/Rau/Weinert, aa0, § 1 Rz 39; vgl. auch Blomey-
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er/Otto, aa0, Einl. 267 vor § 1 BetrAVG).

b) Es kann unentschieden bleiben, ob dieser einschridnkenden
Begriffsbildung 2zu folgen ist. Im Rahmen des Versorgungswerkes
der A -Werke AG und der an der Unterstutzungskasse beteiligten
Tochtergesellschaften sind selbst die strengen Voraussetzungen
erflillt, von denen das Uberwiegende Schrifttum ausgeht. Das Lan-
desarbeitsgericht hat hinreichende Feststellungen getroffen. Da-
nach ist in jedem Fall eine betriebliche Altersversorgung im
Sinne des Betriebsrentengesetzes und seines Insolvenzschutzes

anzunehmen.

Der Kliger war am 1. April 1956 in die Dienste der A -
Werke AG getreten und hatte von dieser eine Versorgungszusage
erhalten. In dieses Arbeitsverhdltnis war mit Wirkung vom 1.
November 1958 die A -Werke Verkaufsgesellschaft mbH N
eingetreten. Die A -Werke AG hat dem Kl&dger unter dem Datum
vom 31. Oktober 1958 mitgeteilt, daB er ab 1. November 1958 bei
der Verkaufsgesellschaft beschdftigt und seine Mitgliedschaft in
der Unterstlitzungskasse aufrechterhalten werde. Der Ubernahme
seines Arbeitsverh#ltnisses hat der Kldger zugestimmt, was sich
allein daraus ergibt, daB er in der folgenden Zeit den ihm er-
teilten Weisungen nachgekommen ist. Im Wege des dreiseitigen
Verfligungsgeschiftes war die Uberleitung des Arbeitsverh#dltnisses
rechtlich m8glich (BAG Urteil vom 24. Oktober 1972 - 3 AZR
102/72 - AP Nr. 31 zu § 74 HGB, zu II der Griinde). Durch ein
entsprechendes Verfligungsgeschdft Ubernahmen die A -Werke AG
den Kl4ger mit Schreiben vom 14. Juni 1960 erneut in ihre Dien-
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ste und setzten den Kléger als ihren Arbeitnehmer bei den A

o s B , éih..Vcn |
dort wechselte er lber die A -Werke Verkaufsgesellschaft mbH

S unter Wahrung seines Besitzstandes am 1. Mai 1967

zur A Verkaufszentrale Inland GmbH, B . In
der weiteren Entwieklung sind die Rechtsbeziehungen zwischen dem
Kl&dger und der A Verkaufszentrale Inland GmbH,

B » nicht mehr vollstindig geldst worden. Vielmehr haben
vertragliche Bindungen bis zum gesetzlichen Sicherungsfall fort-

bestanden.

Wenn der Kliger auch mit Wirkung vom 1. April 1968 einen
Arbeitsvertrag als Sales Manager mit der A
s J , abgeschlossen hat und in der Folgezeit
aufgrund eines Dienstvertrages dem Board of Directors angehorte,
so haben dennoch arbeitsvertragliche Rechtsbeziehungen zur Zzen-
tralen Verkaufsgesellschaft des Konzerns, also Zzur A

Verkaufszentrale Inland GmbH, bestanden. Die Konzernlei-

1ZINYsa8 HYIN JF LY §§ YorU JUeqUIJE( S[E PUIS SUN[UIESS[12}1() 3P J[O[, YONY :SIOMUTE]

tung in Deutschland entschied Uber den Aufstieg zum Direktor und
den AbschluB eines entsprechenden Dienstvertrages. Nur durch Ab-
machungen mit der Konzernleitung war eine weitere berufliche
Entwicklung 2zu erwarten. Die im Rahmen des siidafrikanischen
Tochterunternehmens entfaltete Tdtigkeit kam unmittelbar der
Verkaufsgesellschaft zugute. Durech arbeitsrechtliche und gesell-
schaftsrechtliche Verflechtung waren die gesetzlich bestehenden
Vollmachten als Mitglied des Board of Directors begrenzt und de-
ren Auslibung an die Zustimmung der Konzernleitung gebunden. Aus-

und Weiterbildung der Verkaufsdirektoren wurden durch gemeinsame
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Treffen in Deutschland sichergestellt. Bei der Einriehtung einer
betrieblichen Altersversorgung in J sollte der Klager
ausgenommen bleiben, weil seine Eingliederung in den Konzernver-
band weiterbestand. Die arbeitsvertragsrechtlichen Beziehungen
wurden nur insoweit geldst, wie es aus betriebswirtschaftlichen,
steuerrechtlichen und den durch das stidafrikanische Recht gebo-

tenen Notwendigkeiten 2zweckmdBig erschien.

c) Der Beklagte irrt, soweit er die arbeitsrechtlichen Be-
ziehungen zwischen dem Kliger und der deutschen Verkaufszentrale
leugnet und die Auffassung vertritt, daB allenfalls die sldafri-
kanische Verkaufsgesellschaft eine etwaige Versorgungsanwart-
schaft aufrechterhalten mlisse. Dies 148t sich aus der gleichfalls
den A Konzern betreffenden Entscheidung des Senats (BAG 32,
373 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskasse)
nicht ableiten. In dem frither entschiedenen Rechtsstreit hatte
die Tochtergesellschaft anders als in dem jetzt zur Beurteilung
stehenden Fall eigene Versorgungszusagen erfeilt. Aus der bloBen
Tatsache, daf das Unternehmen in J zum A Konzern
gehdrt hat, folgt nicht, daB es flir die Versorgungslasten einer
anderen Konzerngesellschaft eintreten muBRte (Konzen, Arbeitneh-
merschutz im Konzern, RdA 1984, 65, 69, 79; Martens, Das Ar-
beitsverhdltnis im Konzern in 25 Jahre Bundesarbeitsgericht, S.
367, 383; vgl. auch Weinmann, Betriebliche Altersversorgung im
Konzern, Das Arbeitsrecht der Gegenwart, Bd. 22, 1984, S. 51,
59). Ein besonderer Rechtsgrund, aus dem sich eine solche Ver-

pflichtung ableiten lieBe, ist von keiner Seite dargetan.
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2. Dem Insolvenzschutz durch den Beklagten steht nicht entge-
gen, daB der Klidger in einem Arbeits- und Dienstverhdltnis (§ 17
Abs. 1 Satz 2 BetrAVG) stand und seine Arbeitsleistung im Aus-
land erbrachte. MaBgebend flr den Geltungsbereich des Betriebs-
rentengesetzes ist der Sitz des Versorgungsschuldners und das
Recht, dem das Versorgungsverhiltnis unterliegt. Die A
Verkaufszentrale Inland GmbH, B , hat ihren Sitz im
Bereich der Bundesrepublik Deutschland. Der Kl&dger hat daher eine

Versorgungsanwartschaft naech deutschem Recht erhalten.

3. Der Kliger besaB bei Konkurser®ffnung eine unverfallbare
Versorgungsanwartschaft gegen die A Verkaufs-
zentrale Inland GmbH, B .

a) Eine Versorgungsanwartschaft ist im Zeitpunkt des Siche-
rungsfalles unverfallbar, wenn der Arbeitnehmer das 35. Lebens-
jahr vollendet hat und entweder die Versorgungszusage flir ihn
mindestens zehn Jahre bestanden hat oder der Beginn der Be-
triebszugehdrigkeit mindestens zwdlf Jahre zurlickliegt und die
Versorgungszusage fir ihn mindestens drei Jahre bestanden hat.
Der Kliger war im Zeitpunkt der Konkurserdffnung 36 Jahre alt. Er
verfiigte Uber die erforderliche und von einer Zusage begleitete

Betriebszugehdrigkeit.

b) Der Kl&idger besaB seit mehr als zehn Jahren eine ununter-
brochene Versorgungszusage. Den Inhalt des Lehrvertrages hat das
Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Indes heiBt es bereits
in dem Schreiben vom 7. Oktober 1958, mit dem die Uberleitung
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des Arbeitsverhdltnisses auf die A -Werke Verkaufsgesellschaft
mbH, N , erfolgte, daB die mit dem Kl&dger arbeitsvertrag-

lich festgelegten Bedingungen in Kraft bleiben und seine Mit-
gliedschaft in dem O K. Ruhegehalts~- und Unterstiitzungs-
verein e.V. weiterbestehe. Dies entsprach § 2 Satz 2 Nr. 1 der
Vereinssatzung. Als Arbeitnehmer und Lehrling im Dienst sowohl
der A -Werke AG als auch der Verkaufsgesellschaft in N s
gehdrte er zu dem Kreis der Beglinstigten der Unterstiitzungskasse.
Wihrend seiner Beschdftigung bei der A
, B , blieb der Kl&dger ohnehin Ar-

beitnehmer der A -Werke AG. Bei den verschiedenen folgenden
Uberleitungen des Arbeitsverhdltnisses von den A ~-Werken AG
auf die A -Werke Verkaufsgesellschaft mbH 3 , von
dort zurlick auf die A -Werke AG und schlieBlich die A

Verkaufszentrale Inland GmbH, gehOrte der Kldger jeweils
zu den Beglinstigten der Unterstlitzungskasse (§ 2 Satz 2 Nr. 1
Vereinssatzung). Uberdies wurde jeweils ausdricklich klarge-
stellt, daR die entsprechenden Beschidftigungszeiten fir die Al-

tersversorgung angerechnet werden sollten.

In die Ruhegeldverpflichtungen der A -Werke AG sind die
A (ADS) Verkaufszentrale Inland GmbH, B R
bereits vor Inkrafttreten des Betriebsrentengesetzes gemidB
§§ 414, 415 BGB eingetreten. Die A ~-Werke und ihre Verkaufs-
zentrale haben dem Kliger unter dem Datum vom 10. Mai 1967 mit-
geteilt, daB er von der Verkaufszentrale Uibernommen werde. Hier-
mit war der Kl&dger einverstanden. In den beigefligten Vertragsbe-

dingungen ist die Altersversorgung aufrechterhalten.
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Die Versorgungszusage blieb auech aufrechterhalten, als der
Kldger nach J entsandt wurde und schlieflich Arbeits-
und Dienstvertridge mit dem slidafrikanischen Unternehmen schlof.
Dies ergibt sich sowohl aus § 2 Abs. a Satz 2 Nr. 1 Vereins-
satzung als auch aus den Weisungen wegen der Einrichtung einer
betrieblichen Altersversorgung in J vom 24. Oktober
1972 und aus der Bestdtigung des O K Ruheghalts- und Un-
terstlitzungsvereins e.V. vom 26. Oktober 1972. Damit besitzt
der Kldger eine insolvenzgeschiitzte Versorgungsanwartschaft aus
der Zeit vom 1. April 1956 bis zum 27. April 1976. Bei der Be-
rechnung der insolvenzgeschlitzten Leistungen bleiben Lehr- und
Dienstzeiten vor dem 2. November 1960, dem Tag, an dem der Kl&-

ger sein 27. Lebensjahr vollendete, unberiicksichtigt.

c) Die vertraglichen Absprachen der Parteien waren so eindeu-
tig, daB der Senat die Frage offen lassen kann, wie die Unver-
fallbarkeit im Konzern beurteilt werden muB, wenn der Versor-
gungsschuldner nicht niher bestimmt wird. Im Rahmen eines Kon-
zerns mit einer Struktur wie im vorliegenden Fall k®nnte grund-
sdtzlich von einer einheitlichen Betriebszugeh®rigkeit auszugehen
sein. Der Arbeitnehmer trdgt in jedem Betrieb zur Wertschodpfung
eines solchen Konzerns bei und darf mdglicherweise auch ohne
ausdrlickliche Klarstellung erwarten, daB seine gesamte Konzern-
zugehdrigkeit berlicksichtigt wird. Die Problematik des Arbeits-
verhiltnisses im Konzern wird im Schrifttum noch lebhaft dis-
kutiert (PSVaG Merkblatt 300/M 5/11.80, Ziff. 4.1; Hanau, ZfA
1976, 485, U488; Heubeck/Hbhne/Paulsdorff/Rau/Weinert, aa0O, Bd.
I, § 1 Rz 164; § 7 Rz 59; Kiefer/Giloy, BetrAVG, § 1 Anm. 83;
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Konzen, aa0O, RdA 1984, 65, 74; Martens, aa0, in 25 Jahre Bundes-
arbeitsgericht, S. 374; Weinmann, aa0, in Arbeitsrecht der Ge-

genwart, S. 61).

IT. Der Beklagte hat dem Kliger Bestand und HOShe der unver-

fallbaren Versorgungsanwartschaft schriftlich mitzuteilen. Dies
ergibt sich aus § 9 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. An einem solchen Be-
scheid hat der Kl&dger auch nach Durchflihrung des Rechtsstreits

noch ein rechtlieh schutzwertes Interesse.

Dr. Dieterich Schaub Dr. Peifer

Hoechst Fieberg
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