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Gesetz: § 611 BGB

Teitsdtze: l

1.) Der im Bereich der freien Wirtschaft entwickelte Grund-
’ satz, daB aus dreimaliger vorbehaltsloser Zahlung einer
freiwilligen Zuwendung ein Rechitsanspruch fir die Zu~
kunft entsteht, kann auf den Bereich des offentlichen
Dienstes nur mit Einschrénkung Ubertragen werden.

2.) Wenn eine allgemeine Regelung der Weihnachtszuwendungen
im offentlichen Dienst angestrebt wird, kann aus einer
vor Abschlufl dieser Bestrebungen von einer BehOrde ge-
wihrten freiwilligen Weihnachtszuwendung kein Verwvnflich-
tungswille entnommen werden, sich flir die Zukunft zu
binden,

Aktenzeichen: % AZR 175/55
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| nnget Im Namen des Volkes!

2z. MiBler, Angestellter

Le Urkundsheamter
31 Geschidftsstelle,

Urteil

o2

in Sachen

) hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf

Grund der mindlichen Verhandlung vom 6.M&rz 1956 durch

* die Bundesrichter Denecke, Dr. Simons und Schilgen
sowie die Bundesarbeitsrichter Grote und Dr. Hautmann
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil der 3.Kammer des Landesarbeitsge-
richts Hamm/Westf. vom 20.Januar 1955

(3 Sa 436/54) aufgehoben und die Beru-
fung des Kligers gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Arnsberg vom 19.Mdrz 1954
(1 Ca 596/5%) zuriickgewiesen.

Die Xosten der Berufung und der Revision
hat der Klidger zu tragen.
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Tatbestand

Der Klidger ist seit Dezember 1945 bei der Beklagten
nach den Grundsdtzen der TO.A angestellt und seit Novem-
ber 1950 Betriebsratsvorsitzender. Er erhielt ebenso wie
die anderen Angestellten der Beklagten bis zum Jahre 1952
einschlieflich Jjeweils zu Weihnachiten eine besondere Ver-
glitung in HGhe eines Honatsgehalts. Am 9.Dezember 1952
unterzeichnete er ebenso wie die anderen Angestellten einen
von der Beklagten entworfenen einheitlichen necuen Arbeits-
vertrag, der auf ATO, TO.A, und sédmtliche Dienstordnungen
Bezug nimmt, kinftige Anderungen dieser Regelungen einbe-
zieht und noch hinzufligt, daB auf das Vertragsverh#linis
die tariflichen Bestimmungen Anwendung finden sollen, die
fiir die Angestellten des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
ten. Unter dem 30.Dezember 1952 lieB die Beklagte beil
ihrer Belegschaft folgendes Schreiben umlaufen:

"Inm Auftrage des Vorstandes der Kammer teile
ich mit, daB dieser sich auf Grund der Fi-
nanzlage der Kammer gendtigl gesehen hat,
die bisherige Regelung der Weihnachtsgrati-
fikation in Yorm des 1%.Gehalts mit Wirkung
flir das Jahr 195%/54 zu kiindigen. Ich bitte
hiervon durch Unterschrift Kenntnis zu nen-
men. Der Vorstand hat sich eine Neuregelung
der Materie unter Anpassung an die zukinfti-
ge Landesregelung vorbehalten',

Von diesem Schreiben nahm such der Kldger durch Unterschrift
Kenntnis.

41ls vor VWeihnachten 1953 die Weihnachtsgratifikation
ausblieb, hat er beim Arbeitsgericht auf Zahlung eines
13.Monatsgehalts in Hohe von 458,80 DM brutto gekiagt.
Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesg-
arbeitsgericht hat der Berufung des Kldgers stattgegeben
und die Beklagte nach dem Klageantrag verurleilt. Es ist
der suffassung, dafi der Klidger durch die vorbehaltslosen
sahlungen in den Jahren bis 1952 einen einzelvertragli-
chen Anspruch auf eine Weihnachtsgratifikation in Hohe

- % -
JLaw — Gesetze und Urteile o Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

ZnYPsas HUIN JJ B8 §§ YorU Yuequaje( S[e PUIs SUN[UIWIESS[I9)I) JOP J[12], YONY STOMUTE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

W

Matthias Prinz .
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 - 20

eines Monatsgehalts erlangt und diesen Anspruch durch
die Vorginge im Dezember 1952 nicht verloren habe.,

IIit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
ihr Klageabwelsungsbegehren weiter, wdhrend der Kliger
bittet, die Revision gzurlickzuweisen,

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begriindet.

1. Da es an einer gesetzlichen, tarifvertraglichen oder ~
anderen ausdriicklichen Grundlage flir den Klageanspruch
fehlt, hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dem K1i-
ger seil ein<einzelvertraglioher Anspruch auf eine Weih-
nachtsgratifikation in Hohe eines 13.Monatsgehalts da-
durch entstanden, daB die Beklagte ihm wie ihren anderen
Angestellten eine solche in den Jahren von 1945 bis

1952 vorbehaltlos gezahlt habe. Mit dieser Rechisan-
sicht befindet sich das Landesarbeitsgericht in grund-
sdtzlicher Ubereinstimmung mit der seit langem festste-
henden Rechtsprechung, insbesondere des RAG und des RG,
daB ein solches Verhalten eines Arbeitgebers in der Re-
gel keine Schenkung sei, sondern seinen Willen erkennen
lasse und damit fiir ihn die Verpflichtung begriinde,

in Zukunft ebenso zu verfahren (vgl. RGZ 75, %25; 94,
%3223 RAG in ARS 6, 203; 29, 3; 33, 223; 38, 50). Dies
gilt auch fir den sffentlichen Dienst, wenn auch nit
gewissen Einschrinkungen, die aus der besonderen Lage
einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts als Arbeit-
geber herzuleiten sind und von denen noch die Rede sein
wird (RAGE 20, 59). Das Bundesarbeitsgericht hat sich
dieser allgemeinen Auffassung in mehreren Entscheidun-
gen angeschlossen (BAG 1, 36; ferner das zur Versffent-
lichung in der amtlichen Sammlung bestimmte Urteil vom
24.Januar 1956, % AZR 14/53%). Mogliche Meinungsver-
schiedenheiten liber die Rechtsgrundlage eines solchen
Ansvruchs nédmlich, ob er auf betrieblichem Gewohnheits—
recht, betrieblicher Ubung oder Einzelveftrag beruht,
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sind fir den vorliegenden Fall ohne Bedeutung. Entschei-
dent bleibt, ob der Arbeitgeber durch schliissiges Ver-
halten seinen Willen hat erkennen lassen, seinen Arbeit-
nehmern die Gratifikation nicht nur im Einzelfall, son~
dern auch kiinftig regelméssig zu zahlen. Dazu genligt

nach herrschender Ansicht weder eine einmalige, noch eine
zweilmalige, wohl aber in der Regel eine dreimalige Zah-
lung. Denn dann kann man sagen, da die Zahlung einer
Weihnachtsgratifikation iiblich geworden ist. Auch die
Verordnung Uber die Gewdhrung von Welhnachtszuwendungen
im 5ffentlichen Dienst vom 16.Dezember 1939 (GVBL. I
S.2425) ging in Anerkennung dieser damals schon bestehen-
den Praxis davon aus, dafl durch die Gewdhrung von Weih-
nachtsgratifikationen in den Jahren 19%6, 1937 und 193%8
ein Rechtsanspruch entstanden war.

2. Die Beklagte und ihre Rechtsvorgingerin haben dem
Kldger von 1945 (oder 1946) bis 1952, also.nicht nur drei-
mal, sondern sieben- oder achtmal vorbehalllos ein drei-

zehntes Monatsgehalt als ”elhnachbSﬂratlflkatlon gezahlt,
Das angefochtene Urteil hat hieraus im AnschluB an die
dargelegte stidndige Praxis die Entstehung eines Rechitsan-
spruchs entnommen., Es hat dabei Jedoch nicht die niheren
Unstidnde berilicksichtigt, unter denen diese Zahlungen ge-
leistet worden sind. Diese Prifung ergibt aber, dafl der

OYIN ‘P B8 §§ YORU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P IS

Beklagten und ihrer Rechitsvorgingerin erkennbar der Wille
gefehlt hat, sich auch fiir die Zukunft zu verpflichten.

1Znyosag

Dies geht im einzelnen aus folgendem hervor:

a) Mit ihren Zahlungen von Welhnachtsgratifikationen
knlipfte die Beklagte an die Verglitungsordnung fiir GeXolg-
schaftemitglieder der auf Grund der Gauwirtschaftskammer-
verordnung vom 20.April 1942 (RGBL.42 $5.189) errichteten
Gauvwirtscnaftskammer Westfalen-Sid an. Nach Ziffer 8
dieser Vergiitungsordnung erhielten die Angestellten der
Gauwirtschaftskammer Westfalen-Slid liber ihr regelmissiges
Gehalt hinaus eine 13.Monatsverglitung, und zwar zur HE1lf-
te als Urlaubsgeld zum 1.Mai und zur H81lfte gum 1.Dezem-
ber, Nachdem die Gauwirtschaftskammern mit dem Zusammen-
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bruch im Mai 1945 zu bestehen aufgehdrt hatten, war auch
die genannte Vergiitungsordnung gegenstandslos geworden,
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Die damals neu gebildete Handwerskammer in Arnsberg und
die Beklagte als deren Rechtsnachfolgerin (vgl. § 120
der Handwerksordnung vom 17.9.195%, BGBl. 1953 S.1411)
hatten keinen AnlaBl, jene Verglitungsordnung anzuwenden.
Sie haben es auch insofern nicht getan, als sie, wie
das angefochtene Urteil feststellt, ihre Angestellten
stillschweigend nach der allgemein fiir den tffentlichen
Dienst geltenden TO.A behandelt, insbesondere ihnen .
ihre Gehidlter nach MaBgabe der TO.A bezahlt haben., Die-
se Gehdlter waren unstreitig etwas hdher als die nach
der Verglitungsordnung fiir die Gauwirtschaftskammer.
Wenn die Rechtsvorgingerin der Beklagten trotzdem die
Zahlung des,133Monatégehalts beibehalten und es in
einem Betrage vor Welhnachten ausgeschiittet hat, so
kann diese Uber die T0.A hinausgehende Verglinstigung
nur aus der damaligen allgemeinen Wirtschaftslage heraus
verstanden werden. Infolge des allgemeinen Hangels an
Waren, der Zwangsbewirtschaftung der meisten Giter des
tiglichen Bedarfs und der'gesunkenen Kaufkraft des Gel-
des auf dem freien Markt und erst recht auf dem Schwar-
zen Markt war die Notlage der Lohn- und GehaltsempfEn-
ger damals so groBl, daB sich auch die Arbeitgeber des

. 0ffentlichen Dienstes, wie hier die Rechtsvorgingerin
der Beklagten, vielfach zu Sonderzuwendungen an ihre
Arbeitnehmer entschlieBen muBten, Dies ist aber erkenn-
bar ohne den Willen geschehen, diese Sonderzuwendungen,
zu denen auch die hier streitige Weihnachtsgratifika-
tion gehdrt, auch nach Wi;dereintritt normaler wirt-
schaftlicher Verh#ltnisse weiterzuzahlen. Hiernach hat
es der Beklagten bis zur Wahrungsreform am 20.Juni 1948
zwelfellos an einem Verpflichtungswillen gefehlt.

Nach der Wahrungsreform besserten sich zwar die

wirtschaftlichen Verhdltnisse der Festbesoldeten inso-
fern, als das Geld wieder eine grdBere Kaufkraft hatle
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und die Zwangswirtschaft nach und nach abgebaut werden
konnte. Trotzdem blieb 2zundchst noch erhebliche Hot zu-
riick, Um dem Jahrelang angestauten Nachholbedarf etwas
entgegenzukommen, ist es verstdndlich, daB die Beklagte
die Zahlung der Weihnachtsgratifikation nicht nach der
Wihrungsreform alsbald eingestellt, sondern zgunichst
noch fortgesetzt hat. Die besonderen Grinde hierfir wa-
ren flir die Angestellten erkennbar. Sie konnten deshalb
sus der Weitergewdhrung der Weihnachtsgratifikation
noch nicht folgern, daB3 die Beklagte diese Zahlungen re-
gelméBig beibehalten wollte. Zum mindesten muf das flr
die Jahre 1948 und 71949 gelten, in denen die Besserung
der wirtschaftlichen Verhiltnisse noch nicht durchgrei-
fend und nachhaltig war. Zu dem gleichen Ergebnis ist
der Senat bereits in seinem schon erwihnten Urteil vom
24 . Januar 1956 (% AZR 14/53) gelangt.

b) Aber auch durch die dreimalige Zahlung von Weihnachtg-
gratifiksation in den Jahren 1950, 1951 und 1952 hat der
Kldger keinen Rechtsanspruch fiir die Zukunft erworben.
Denn auvch fir diese Jahre ergeben die ndheren Umsténde,

wenn auch aus andersartigen Grinden, den Ausschlufl eines
Verpflichtungswillens der Beklagten. Dabeil ist davon aus-
zugehen, daB der im Bereich der freien Wirtschaft ent-
wickelte Grundsatz, daB aus wenigstens dreimaliger vor-
behaltloser Zahlung ein Rechtsanspruch fiir die Zukunf?®
entsteht, auf den Bereich des offentlichen Dienstes nur
mit Einschriankungen Ubertragen werden kann. Diese Ein-
schrankungen ergeben sich daraus, daB ein Arbeitgedver

des Offentlichen Dienstes nicht dieselbe Willensfreiheit
besitzt wie ein wirtschaftlicher Unternehmer, weil er
mehr als dieser durch Gesetze und Veirwaltungsvorschrif-
ten gebunden ist. Dies gilt auch filir die beklagte Hand-
werkskammer, die Jetzt als Korperschaft des offentlichen
Rechts {§ 8% Abs.1 Handwerksordnung) unter Aufsicht der
obersten Landesbehdrde steht (§ 9 aald). Deshalb ist auch
in normalen Zeiten Zurlickhaltung geboten, wenn es darum
geht, ob aus einer mehrmaligen Zahlung ein Verpflichiungs-
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wille des offentlich-rechtlichen Arbeitgebers fiir die
Zukunft zu folgern ist (vgl. RAG, ARS 33, 22%). Im vor-
liegenden Fall hatten die Beklagte und ihre Rechtsvor-
gingerin besonderen Grund, eine solche Verpflichtung fiir
die Zukunft zu vermeiden, von der sie, besonders bei ih-~
rea Dauverangestellten im Hinblick auf die Kiindigungs-—
beschridnkungen nur schwer wieder losgekommen wiren. Das
seit 1938 in ATO und TO.A einheitlich zusammengefasste
Tarifrecht der Angestellten des Sffentlichen Dienstes
kennt Weihnachtsgratifikationen tiberhaupt nicht. Schon
aus der Verordnung lber die Gewdhrung von Welhnachts-—
zuwendungen im offentlichen Dienst vom 160Dezember

1939 ergibt sich, daB derartige ilibertarifliche Zuwen-
dungen zur Wshrung der Einheitlichkeit mdglichst ein-
geschrinkt bleiben sollten. Nachdem gleichwohl in den
Not jahren nach 1945 solche Zuwendungen etwas grofziigi-
ger gewdhrt worden waren, wurde, wie dem Senat aus
gleichliegenden Rechtsstreitigkeiten bekannt ist, nach
der Rilckkehr zu normaleren Verh#ltnissen von den einzel-
nen Linderregierungen ein Abbau und eine griBere Ein-
heitlichkeit beil der Gewdhrung von Weihnachtszuwendungen
im O0ffentlichen Dienst angestrebt. Diese Bestrebungen
fiihrten zu dem Tavifvertrag vom 3.November 1952 zwi-
schen der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
der fiir das Jahr 1952 im offentlichen Dienst nur noch
geringe Weihnachtszuwendungen in Hohe von 30 bis 50 DM
mit Zuschldgen von 15 DN flir jedes Kind vorsah. Dieser
Tarifvertrag gilt zwar nicht flir die Beklagte, die kei-
ner Tarifvertragspartei angehdrte. Trotzdem war zu er-
wvarten, daf die damals schon bevorstehende Handwerks-—
ordnung, die dann am 17.September 1953 ergangen ist,

zu einer Anpassung auch der Besoldung der Kaumerange-
stellten an die Besoldung der ibrigen Angestellten des
Jrfentlichen Dienstes und damit zu einer Heuregelung

ler Weilhnachtszuwendungen auch flir die Angestellten der
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Beklagten fiihren wiirde. Bei dieser Sachlage spricht ge-
rade die vom Kliger aufgestellte und von der Beklagten
nicht mehr bestrittene Behauptung, im Jahre 1952 habe
die Beklagte die Weihnachtsgratifikation bereits Mitte
November, also ausnahmsweise friih gezahlt, in gewissem
Sinne dafiir, daB diese Zahlung eine freiwillige und
letztmalige, jedenfalls aber keine regelmdBige sein
sollte. Deshalb kann ihr keine rechtsbegriindende XKraft
mehr beigemessen werden. Damit entf&dllt aber die letzte
mégliche Grundlage fiir den Klageanspruch. Der Kléger
konnte fiir das Jahr 1953 kein 13.lonatsgehalt mehr ver-
langen. Ein Anspruch darsuf ist gar nicht zur Entste-
hung gelangt. Es braucht daher nicht darauf eingegangen
zu werden, ob er durch den neuen Vertrag vom 9.Dezen-
ber 1952 und durch die Kindigung vom %Q0.Dezember 1952
beseitigt worden widre, sofern er bestanden hitte.

Aus diesen Griinden muB das angefochtene Urteil auf-
gehoben und das klagabweisende Urteil des Arbeitsge-
richts wiederhergestellt werden,

gez. Denecke " Dr. Simons Schilgen

Grote Dr. Hautnann
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