
Aktenzeichen: 3 AZR 173/78 
LAG Hamm

Für das Nachschlagewerk: 
Für die Fachpresse!
Für die Amtliche Sammlung:

Urteil des BAG vom 5- Juli 1979

Ja
Ja
Nein

Gesetz: FeiertagslohnzahlungsG § 1 Abs. 1; AFG § 65 Abs. 3 

Leitsätze:
Fällt ein gesetzlicher Feiertag in eine Kurzarbeits­
periode und wäre deshalb die Arbeit an diesem Tage 
ohnehin ausgefallen, so schuldet der Arbeitgeber 
Feiertagsvergütung nur in Höhe des Kurzarbeitergeldes, 
das der Arbeitnehmer ohne den Feiertag bezogen hätte.
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3 AZR 1 7 5 /7 8  
10 Sa 970/77 Hamm

V erkündet am 
5 . J u l i  1979
g ez . S ü rig , 
A m tsinspektor 
a l s  Urkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

Im Namen des Volkes!

Urteil

In  Sachen

pp.

h a t d e r  D r i t te  Senat des B u n d e sa rb e itsg e r ic h ts  aufgrund d e r  
m ündlichen V erhandlung vom 5« J u l i  1979 durch  den V izep rä s id en ten  
P ro fe s s o r  Dr. Stum pf, d ie  R ic h te r  Dr. Thomas und Br. D ie te r ic h  
sowie d ie  eh ren am tlich en  R ic h te r  Dr. Bermel ■und M atth ie ssen  f ü r  
Recht e rk an n t:

1 . Auf d ie  R ev isio n  d e r  B ek lag ten  w ird  das U r te i l
des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  Hamm vom 5» Dezember 
1977 -  10 Sa 970/77 -  aufgehoben.
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2 . Auf d ie  Berufung d e r  B ek lag ten  w ird  das U r te i l  
des A rb e i ts g e r ic h ts  Eheine vom 1 5 . Ju n i 1977
-  2 Ca 618/77 -  ab g eän d e rt.
Die Klage w ird  abgew iesen.

3 . Der K läger t r ä g t  d ie  Kosten des E e c h t s s t r e i t s .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T atb estan d :

Die B eklag te i s t  e in  Unternehmen d e r  T e x t i l in d u s t r i e .  Der 
K läger i s t  b e i  ih r  s e i t  dem 19. J u l i  1965 a l s  S p u le re ia r ­
b e i t e r  b e s c h ä f t ig t .  Aufgrund e in e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  wurde 
im B e tr ie b  d e r B ek lag ten  s e i t  31. Jan u ar 1977 n u r  an den 
e r s te n  d r e i  Tagen d e r  Woche g e a r b e i te t ,  während d ie  A rb e it 
am D onnerstag und F re i ta g  a u s f i e l .  Für d ie s e  Tage bezog d e r  
K läger K u rz a rb e ite rg e ld  in  Höhe von 43 ,20  DM n e t to .  Den 
g le ic h e n  B e trag  v e rg ü te te  d ie  B ek lag te  auch am K a r f r e i ta g ,  
dem 8 . A p ril 1977» a l s  F e ie r ta g s lo h n z a h lu n g .

Der K läger h a t  g e lte n d  gem acht, e r  könne f ü r  den ausge­
fa l le n e n  F e ie r ta g  d ie  v o l le  Vergütung fü r  ach t A rb e its ­
stunden  in  Höhe von 82 ,44  DM b r u t to  v e rla n g en . Hach § 1 
Abs. 1 S a tz  2 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  müsse d ie  K u rz a rb e it 
außer B e tra c h t b le ib e n , d ie  au f e in en  F e ie r ta g  f a l l e .  Deshalb 
s e i  d ie  Höhe des K u rz a rb e ite rg e ld e s  f ü r  v e rg le ic h b a re  A u s fa ll­
ta g e  k e in  Maßstab f ü r  d ie  Berechnung s e in e s  Anspruchs au f 
F e ie r ta g sv e rg ü tu n g . Für d ie s e  s e i  d ie  regelm äßige A r b e i ts z e i t  
a l l e i n  maßgebend.

-  3  -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


-  3 -

Der K läger h a t  b e a n tr a g t ,

d ie  B ek lag te  zu v e r u r te i l e n ,  an den K läger 
82 ,44  DM b r u t to  ab zü g lich  43 ,20  DM n e t to  
n e b s t 4  % R e ch tsh än g ig k e itsz in se n  zu zah len .

Die B ek lag te  h a t  K lageabweisung b e a n tra g t und e rw id e r t, 
d e r  K läger d ü rfe  n ic h t  dadurch b e s s e r g e s t e l l t  werden, daß e in  
F e ie r ta g  in  d ie  K u rz a rb e itsp e r io d e  f a l l e .  Das G esetz zur 
Regelung d e r  Lohnzahlung an F e ie r ta g e n  s e i  vom L o h n au sfa ll­
p r in z ip  b e h e r r s c h t .  Danach s o l l t e n  A rbeitnehm er durch  den 
L o h n au sfa ll an F e ie r ta g e n  weder b e n a c h te i l ig t  noch b e g ü n s tig t 
werden. Das H a u s h a lts s tru k tu rg e s e tz  vom 18. Dezember 1975 
(BGBl. I ,  3091) habe zwar d e r  B u n d esan s ta lt f ü r  A rb e it d ie  
L ast abnehmen w o llen , auch f ü r  g e s e tz l ic h e  F e ie r ta g e  
K u rz a rb e ite rg e ld  zah len  zu m üssen; es  s e i  ab e r n ic h t  so w eit 
gegangen, den A rb e itg e b e r  zu r v o lle n  Zahlung des F e ie r ta g s ­
lo h n es  zu v e r p f l ic h te n ,  a l s  ob d ie  regelm äßige A rb e i t s z e i t  
a u s g e fa lle n  w äre. Die g e g e n te i l ig e  A uffassung fü h re  zu un­
b i l l i g e n  E rg eb n issen .

Das A rb e its g e r ic h t  und das L a n d e s a rb e its g e r ic h t haben 
d e r  Klage s ta ttg e g e b e n . Mit d e r  R ev isio n  w ehrt s ic h  d ie  
B ek lag te  w e ite r  gegen den g e lte n d  gemachten A nspruch, während 
d e r  K läger b e a n tr a g t ,  d ie  R ev isio n  zurückzuw eisen.

E n tscheidungsgründe:

Der K läger kann f ü r  den 8 . A p ril 1977 F e ie r ta g s v e r ­
gütung n u r  in  Höhe des K u rz a rb e ite rg e ld e s  beanspruchen , das 
e r  bezogen h ä t t e ,  wenn d ie s e r  Tag k e in  F e ie r ta g  gewesen w äre.
1 . Nach § 1 Abs. 1 S a tz  1 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  muß d e r  
A rb e itg e b e r  f ü r  d ie  A r b e i t s z e i t ,  d ie  in fo lg e  e in e s  g e s e tz lic h e i 
F e ie r ta g e s  a u s f ä l l t ,  den A rb e its v e rd ie n s t  z ah len , den d e r  
A rbeitnehm er ohne den A rb e i t s a u s f a l l  e r h a l te n  h ä t t e .  Die 
V o rs c h r if t  i s t  Ausdruck des L o h n a u s fa l lp r in z ip s , das im 
A rb e its re c h t  in  den v e rsc h ie d e n s te n  B ere ichen  G eltung bean­
sp ru ch t und nach e in h e l l ig e r  A nsich t auch das Recht d e r
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d e r  Lohnzahlung f ü r  F e ie r ta g e  b e h e r r s c h t .  Die A rbeitnehm er 
s o l le n  v o r  Lohneinbußen g e sch ü tz t werden, d ie  s ic h  dadurch 
ergeben würden, daß an F e ie r ta g e n  n ic h t  g e a rb e i te t  werden 
d a r f .  E ine w eitergehende V ergünstigung i s t  dem G esetz frem d.
2 . Demgegenüber würde d ie  Auslegung des L a n d e sa rb e its ­
g e r ic h ts  zu dem E rgebn is fü h re n , daß d ie  A rbeitnehm er an 
F e ie r ta g e n  n ic h t  n u r v o r  Lohneinbußen g e sc h ü tz t würden, 
sondern d a rü b er h in au s f in a n z ie l l e  V o r te i le  h ä t te n .  Der 
F e ie r ta g s lo h n  ginge ü b e r d ie  Bezüge h in a u s , d ie  e in  A rb e it­
nehmer zu e rw arten  h ä t t e ,  wenn d ie  A rb e it n ic h t  aus Anlaß 
des F e ie r ta g e s  v e rb o ten  w äre. Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t 
m e in t, se in e  Lösung ergebe s ic h  aus § 1 Abs. 1 S a tz  2 
FeierfcagslohnzahlungsG . Das i s t  n ic h t  überzeugend,
a) § 1 Abs. 1 S a tz  2 FeierfcagslohnzahlungsG  b e t r i f f t  
n ic h t  d ie  Berechnung des F e ie r ta g s lo h n e s . V ielm ehr r e g e l t  
d ie  V o rs c h r if t  e in  s p e z ie l le s  Problem , das s ic h  immer dann 
e r g ib t ,  wenn m ehrere U rsachen f ü r  e in e  A rb e itsv ersäu m n is  
Zusam m entreffen und je w e ils  u n te rs c h ie d l ic h e  R ech tsfo lg en  
vorgesehen  s in d . Dann e r g ib t  s ic h  e in e  Konkurrenz d e r  
v e rsch ied en en  V o rs c h r if te n  zum Schutz d e r  A rbeitnehm er; 
es muß en tsch ied en  werden, welche Ursache a l s  d ie  e n t­
scheidende angesehen werden s o l l .  Für das Zusam mentreffen 
von F e ie r ta g e n  und K u rz a rb e it bestim m t § 1 Abs. 1 S atz  2 
F e ie rtag slo h n zah lu n g sG , daß d ie  A r b e i t s z e i t ,  d ie  g le ic h ­
z e i t i g  wegen e in e s  g e s e tz lic h e n  F e ie r ta g s  und wegen 
K u rz a rb e it a u s f ä l l t ,  " a ls  in fo lg e  e in e s  g e s e tz lic h e n  F e ie r ­
ta g s  nach S atz  1 a u s g e fa lle n  g i l t " ,  daß a lso  das Be­
sc h ä f tig u n g sv e rb o t an F e ie r ta g e n  a l s  maßgebende Ursache 
angesehen werden s o l l .  Damit i s t  das A rb e its fö rd e ru n g s­
g e se tz  a l s  A nspruchsgrundlage au sg esch lo ssen  und k la rg e ­
s t e l l t ,  daß a l s  S chu ldner d e r  A usg le ichszah lung  n ic h t  d ie  
B u n d esan s ta lt f ü r  A rb e it ,  sondern d e r  A rb e itg e b e r  e in s te h e n  
muß. Maßgebend i s t  das G esetz zu r Regelung d e r  Lohnzahlung 
an F e ie r ta g e n , das vom L o h n a u s fa llp r in z ip  g ep räg t i s t .  
Hingegen f e h l t  e in  A nhaltspunk t d a fü r , daß b e i  d e r  Berechnung
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des F e ie r ta g s lo h n e s  d ie  K u rz a rb e it v ö l l i g  außer B e trach t 
b le ib e n  m üßte, so daß F e ie r ta g e  in n e rh a lb  e in e r  K u rz a rb e its ­
p e rio d e  d ie  Bezüge d e r  A rbeitnehm er erhöhen s o l l t e n ,
b ) Gegen e in e  so lch e  Auslegung s p r ic h t  auch d ie  E n tstehungs­
g e sch ic h te  des § 1 Abs. 1 S a tz  2 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG . Die 
Regelung wurde durch  A r t ik e l  20 des G esetzes zu r Ver­
b esse ru n g  d e r  H ausha lts  S tru k tu r  (H a u s h a lts s tru k tu rg e s e tz )  vom 
18. Dezember 1975 (BGBl. I ,  5091) in  das G esetz zu r Regelung 
d e r  Lohnzahlung an F e ie r ta g e n  e in g e fü g t.  Vorher war das Zu­
sam m entreffen von K u rza rb e it und g e s e tz lic h e n  F e ie r ta g e n  
an d ers  g e r e g e l t .  Hach d e r  R echtsprechung des B u n d esa rb e its ­
g e r ic h ts  e n t f i e l  e in  Anspruch au f F e ie r ta g sv e rg ü tu n g , wenn 
an dem F e ie r ta g  wegen K u rz a rb e it ohnehin n ic h t  g e a rb e i te t  
worden wäre (BAG 3, 207 [210] = AP N r. 2 zu § 56 BetrVG;
Rumpff-Dröge, K u rz a rb e it , 1975» S. 131 m .w .N .). S ta t td e s s e n  
konnten d ie  A rbeitnehm er gemäß § 65 AFG K u rz a rb e ite rg e ld  
beanspruchen . Durch das G esetz zu r V erbesserung  d e r  Haus­
h a l t s s t r u k tu r  im G eltu n g sb ere ich  des A rb e its fö rd e ru n g s -  und 
B undesversorgungsgesetzes -  HStruktG-AFG -  vom 18. Dezember 
1975 -  BGBl. I ,  3113 -  s o l l t e  d ie  B u n d e san s ta lt f ü r  A rb e it 
e n t l a s t e t  werden. Deshalb wurde durch  A r t .  1 § 1 N r. 16 
HStruktG-AFG in  § 65 Abs. 3 AFG bestim m t, daß f ü r  g e s e tz l ic h e  
F e ie r ta g e  im a llgem einen  k e in  Anspruch au f  K u rz a rb e ite rg e ld  
b e s te h t .  Die dadurch en ts teh en d e  A nspruchslücke wurde durch 
d ie  N eufassung des § 1 Abs. 1 S a tz  2 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  
au sg eg lich en ; a n s te l l e  des Anspruchs au f  K u rz a rb e ite rg e ld  
wurde e in  Anspruch au f F e ie r ta g sv e rg ü tu n g  g e sch a ffen . In  d e r  
Begründung des R eg ierungsen tw urfs (A r t. 20 I I  § 1 N r. 15 
B undestagsdrucksache 7/4127 S . 51) h e iß t  es dazu , d e r  G esetz­
geber habe v e rh in d e rn  w o llen , daß d ie  m it d e r  Lohnzahlung an 
F e ie r ta g e n  verbundene B e las tu n g  au f d ie  B u n d esan s ta lt f ü r  
A rb e it abgew älzt w erde.

Der E ntlastungszw eck  d e r  b e id en  H a u s h a lts s tru k tu rg e s e tz e  
e r k l ä r t  zw anglos, warum d ie  f rü h e re  R echtsprechung des Bundes­
a r b e i t s g e r ic h t s  k o r r i g i e r t  und d e r  a r b e i t s r e c h t l i c h e  Anspruch
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au f F e ie rta g sv e rg ü tu n g  an d ie  S te l l e  des so z ia lv e rs ic h e ru n g s ­
r e c h t l ic h e n  Anspruchs au f K u rz a rb e ite rg e ld  g e s e tz t  wurde. 
Hingegen la s s e n  s ic h  k e in e  überzeugenden Gründe f ü r  d ie  
Annahme f in d e n , g l e i c h z e i t ig  m it d e r  U m verteilung d e r  
L asten  s e i  auch d ie  R e c h ts s te l lu n g  d e r  A rbeitnehm er v e r­
b e s s e r t  worden. Nach a ltem  Recht b es tan d  n u r e in  Anspruch 
au f Kur z a rb e i t  e rg e ld . Daß d ie s e r  L ohnausg leich  unzureichend  
oder u n b e fr ied ig e n d  gewesen s e i ,  i s t  n ic h t  e r s i c h t l i c h .  Auch 
b e i d e r  E inführung  des neuen § 1 Abs. 1 S a tz  2 F e ie r ta g s -  
lohnzahlungsG  haben d e r a r t ig e  Erwägungen k e in e  R o lle  g e s p ie l t ,
c )  Dem K läger i s t  a l le r d in g s  zuzugeben, daß aus d e r  S ic h t 
des A rb e itg e b e rs  v o r t e i l h a f t  e rsc h e in e n  k ö n n te , wenn e in  
W ochenfeiertag  in  e in e  K u rz a rb e itsp e r io d e  f ä l l t .  Dann e r g ib t  
s ic h  e in e  E rs p a rn is  in  Höhe d e r  D iffe ren z  zw ischen dem 
K u rz a rb e ite rg e ld  und d e r  v o lle n  F e ie r ta g sv e rg ü tu n g . Daraus 
w i l l  d e r  K läger s c h lie ß e n , daß d e r  G esetzgeber d ie  F e ie r ­
tag sv e rg ü tu n g  bewußt höher bemessen habe a l s  das K u rz a rb e ite r ­
g e ld , um jed en  A nreiz f ü r  e in e  m ißb räuch liche  F estleg u n g  
d e r  K u rz a rb e itsp e r io d e  au szu sc h ließ e n .

D iese Begründung i s t  schon in  ihrem  Ansatz n ic h t  ü b er­
zeugend. Wenn d e r  G esetzgeber das L o h n a u s fa llp r in z ip  b e i 
a l le n  F e ie r ta g e n  in  K u rz a rb e itsp e rio d en  durchbrochen h ä t t e ,  
n u r w eil e in  g e le g e n t l ic h e r  Mißbrauch b e i  d e r  z e i t l i c h e n  
F estleg u n g  zu b e fü rc h te n  i s t ,  so wäre das im H in b lick  auf 
d ie  r e l a t i v  g e rin g e  w ir t s c h a f t l ic h e  Bedeutung fü r  d ie  be­
t e i l i g t e n  A rbeitnehm er und A rb e itg eb e r e in e  ungew öhnliche, 
wenn n ic h t  sogar u n v erh ä ltn ism äß ig e  R eak tio n . Das kann jedoch 
au f s ic h  beru h en , w e il j e d e n f a l l s  weder im W ortlau t noch in  
den M a te r ia l ie n  des G esetzes e in  A nhalt f ü r  e in en  so w e it­
re ich en d en  Zweck d e r  N euregelung zu f in d en  i s t .
3 . Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t N iedersachsen  h ä l t  in  seinem 
U r te i l  vom 1 . November “1977 -  1 Sa 13/77 -» ü b e r das d er 
S enat h eu te  in  dem P a ra l le lv e r f a h re n  3 AZR 12/78 im 
g le ich e n  Sinne wie in  dem v o rlieg en d en  V erfahren  befunden h a t .
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e in e  Begrenzung d e r  F e ie rta g sv e rg ü tu n g  au f  d ie  Höhe des 
K u rz a rb e ite rg e ld e s  aus einem w e ite ren  Grund f ü r  u n b e re c h tig t :  
Das K u rz a rb e ite rg e ld  s e i  k e in  Lohn und könne desh a lb  b e i 
d e r  Anwendung des L o h n a u s fa llp r in z ip s  k e in e  R o lle  s p ie le n .
Auch d ie s e r  Überlegung kann d e r  Senat n ic h t  fo lg e n .

R ic h tig  i s t  a l le r d in g s ,  daß s ic h  das K u rz a rb e ite rg e ld  
in  v i e l e r  H in s ic h t von a r b e i t s v e r t r a g l ic h e n  V ergütungsan­
sprüchen u n te r s c h e id e t .  Das ä n d e rt ab e r n ic h ts  d a ran , daß 
es L o h n e rsa tz fu n k tio n  h a t ,  a ls o  in  d e r  K u rz a rb e itsp e rio d e  
w i r t s c h a f t l i c h  an d ie  S te l l e  d e r  a u sg e fa lle n e n  Vergütung 
t r i t t .  D arauf kommt es b e i  d e r  Anwendung des L o h n au sfa ll­
p r in z ip s  a l l e i n  an . Das dem K u rz a rb e ite rg e ld  verw andte Schlech 
w e tte rg e ld  w ird  in  anderen  r e c h t l ic h e n  Zusammenhängen eben­
f a l l s  a l s  B erechnungsfak to r verw endet, wenn es darum g eh t, 
den L o h n au sfa ll angemessen au szu g le ich en  (v g l. f ü r  den 
S ic h e rh e its b e a u f tra g te n :  BAG AP N r. 1 zu § 720 RVO; fü r  f r e i ­
g e s t e l l t e  B e tr ie b s r ä te :  LAG D ü sse ld o rf , DB 1975» 577;
F i1 1 in g -A u ffa r th -K a ise r , BetrVG, 12. A u f l . ,  § 37 Anm. 26 a .E . ) 
Bei d e r  Berechnung des L o h n au sfa lls  an g e s e tz lic h e n  F e ie rta g en  
i s t  n ic h t  an d ers  zu v e r fa h re n .

g e z . : Dr. Stumpf Thomas Dr. D ie te r ic h

Dr. Bermel M atth ie ssen
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