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3 AZR 168/81
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6 Sa 804/80 Frankfurt am Main

Verkiindet am

5. Juni 1984

Clobes, Lo
Regierungssekretér

als Urkundsbeamter -
der Geschéftsstelle

Beschlu®

In Sachen

pPP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14. Februar 1984 durch den Vor-
sitzenden~Richter'Prof. Dr. Dieterich, die Richter Schaub

und Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Zieglwalnef
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. 3
und Gnade beschlossen:

Der Rechtsstreit wird ausgesetzt bis
zur Vorabentscheidung deS'Européi;'
schen Gerichtshofes in der Sache
Weber von Hartz ./. bilka Kaufhaus
GmbH - 3 AZR 66/83 -.

‘4

I. Die Kldgerin war mehrere Jahre als Verk&uferin bei der Be-
klagten beschidftigt, zuletzt nur noch aIS-Teilzeitkraft. Die Be-
klagte gewdhrt Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
konzerneinhejtlich gestaiteten Betriebsvereinbarungen. Jedoch
»wahan‘Teilzeitbeschéftigte nach Versorgungsordnungen von 1966 und
1969 ausgeschlossen. Nach einer Versorgungsordnung von 1973 er-
halten Arbeitnehmer nur dann Altersversorgung, wenn sie wihrend
einer Wartezeit von 20 Jahren mindestens 15 Jahre in Vollzeit
tidtig waren. Die Klidgerin erfilllt diese Voraussetzungen nicht.
Sie verlangt Ruhegeld und hat vorgetragen, der Ausschluf der
Téilzeitbeschﬁftigten von der betrieblichen Ruheéeldgewéhruﬁg sei

unwirksam.

IT, Der Rechtsstreit war in entsprechender Anwendung von § 148

ZPO auséusetzen.ﬁHiernach kann die Verhandlung des Rechtsstreits
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ausgesetzt werden, wenn seine Entscheidung ganz oder zum Teil von

dem Bestehen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhiltnisses ab-

.méngt, das den Gegenstand eines anderen anhéingigen Rechtsstreits

bildet. Die Entscheidung des Rechtsstreits hingt davon ab, ob der
AusschluB der Teilzeitbeschiftigten von der betrieblichen
Altersversorgung eine mittelbare Diskriminierung von Frauen
bewirkt und nach Art. 3 GG oder Art. 119 EHG-Vértrag unwirksam
ist.

Das Gericht hat in dem Rechtsstreit einer anderen
Arbejtnehmerin, die nach einer gleichlautenden Versorgungsordnung
anspruchsberechtigt ist, den Europdischen Gerichtshof zur Vorab-
entscheidung angerufen. Die bevorstehende Entscheidung des Eu-
ropdischen Gerichtshofs wird auch fiir den vorliegenden |
Rechtsstreit maBgebend sein. Es bestand auch keine Veranlassung
in der vorliegenden Sache einen gleichlautenden VorlagebeschluBf
zu erlassen, um der Kligerin selbst die Beteiligung an dem Ver-
fahren bei dem Europidischen Gerichtshof zu erméglichen. Der Eu-
ropdische Gerichtshof wird tiber eine konzerneinheitlich geltende
Versorgungsordnung entscheiden miissen. Dabei werden die Arbeit-
nehmerinnen durch denselben Prozefbevollmiichtigten vertreten, der

auch die Rechte der Kligerin wahrnimmt.

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Zieglwalner Gnade
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