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4 Sa 638/77 Minchen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Verkiindet Im Namen des Volkes!

am 11. Dezember 1980

gez. Sirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Urteil

In Sachen

pp.

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Dezember 1980 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Thomas, die Richter Schaub und Schneider
sowie die ehrenamtlichen Richter Halberstadt und Dr.

fir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Minchen vom
- 4 Sa 638/77 - wird

21. Dezember 1977
zuruckgewiesen.

2. Der Klager trdgt die Kosten der Revision.
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Tatbestand:

Der Klager ist bei der staatlichen Seenverwaltung Tegernsee
als Zimmermann und Bootsfuhrer beschaftigt. Auf das Arbeitsver-
hdltnis findet kraft beiderseitiger Tarifbindung der Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter der Linder vom 27. Februar 1964 (MTL II)
Anwendung. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 40
Stunden. Sie ist dergestalt verteilt, daB der Klager an Jeweils
finf aufeinanderfolgenden Tagen zu arbeiten hat. Nach dem Dienst-
plan verschiebt sich der Beginn der Finftagewoche jeweils von
Montag bis Sonntag. Der Klager hat am Ostersonntag und am Pfingst-
sonntag des Jahres 1975 sechs Stunden bzw. neun Stunden und 35
Minuten gearbeitet. Hierfiir hat er Freizeitausgleich erhalten.
Fir beide Tage hat die Beklagte jeweils einen Lohnzuschlag von
35 v.H. bezahlt.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, dafl ihm fiir Oster-
und Pfingstsonntag ein Zuschlag in Hohe von 135 v.H. zustehe, da
er keine zusatzliche bezahlte Freizeit erhalten habe. Hierzu heiBt
es im MTL II:

"gbschnitt V Arbeitszeit
15
RegelmaBige Arbeitszeit

® ® 59 © 090008000008 ss oo

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben Sonntags-
und Feiertagsarbeit erfordern, muB an Sonntagen und an
Wochenfeiertagen dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich
gearbeitet werden.

Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
haltnisse es zulassen. Die dienstplanmi@Bige bzw. be-
triebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhingende Freizeit an einem
Werktag oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag der
laufenden oder der folgenden Woche auszugleichen.,

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplanmiBige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeier-
tag durch entsprechende zusammenhangende Freizeit aus-
zugleichen. Fir diese Freizeit wird -~ bei Ausgleich

an einem Wochenfeiertag neben dem Lohn nach § 34 Abs. 2 ~
der Monatsregellohn fortgezahlt.
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§ 27
Zeitzuschlige
(1) Die Zeitzuschlédge betragen je Stunde
a) fir Mehrarbeit und Uberstunden 25 v.H.
b) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H.

c) flir Arbeit an gesetzlichen Wochen~
feiertagen, auch wenn sie auf einen
Sonntag fallen, sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135 v.H.
bb) bei Freizeitausgleich 35 v.H.

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, 138,66 DM an den
Kliager zu zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat die Auffassung vertreten, dem Klager habe ein zusdtzlicher
bezahlter Freizeitausgleich nicht zugestanden. Im ilibrigen ’
habe er Freizeitausgleich erhalten, so daB ihm nur eine Be-
zahlung in Hohe von 35 % zustehe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung des Kl&dgers zuriickgewiesen.

Hiergegen richtet sich seine Revision.

Entscheidungsgriinde:

Dem Klidger steht fur die Arbeit am Oster- und Pfingst-
sonntag kein weiterer Feiertagszuschlag zu.

1.a) Anspruchsgrundlage fiir das Begehren kann nur § 27 Abs. 1

MTL II sein. Nach dem Wortlaut von § 27 Abs. 1 MTL II be-
trédgt der Zeitzuschlag fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H. sowie
fir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Ostersonntag und Pfingst-
sonntag ohne Freizeitausgleich 135 v.H. und bei gewdhrtem
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Freizeitausgleich 35 v.H. . Oster- und Pfingstsonntag muBten
in die Zuschlagsregelung einbezogen werden, wenn auch fir
diese Tage gegeniiber Sonntagen der erhohte Zuschlag gezahlt
werden sollte. § 27 Abs. 1 MTL II kniipft an den gesetz-

lichen Feiertag an. Welche Feiertage gesetzliche Feiertage
sind, bestimmt sich mit Ausnahme des 17. Juni nach bayerischem
Laendesrecht. In § 1 des Gesetzes liber den Schutz der Sonn- und
Feiertage (PTG) i.d.F. vom 14. August 1970 (GVBl. S. 421) i.d.
And. vom 11, Januar 1974 (GVBl. S. 5) und vom 4, Juni 1974
(GVB1l. S. 245) sind der Oster- und Pfingstsonntag nicht er-
wahnt, weil an diesen Tagen ohnehin wegen des Sonntags Arbeits-
ruhe herrscht.

b) Nach der Regelung des § 27 Abs. 1 MTL II stand dem Klager
nur ein Feiertagszuschlag von 35 v.H. zu, weil er fir die Arbeit
an beiden Feiertagen Freizeitausgleich erhalten hat.

2. Der Freizeitausgleich ist dem Klager auch zu Recht gewahrt
worden.

a) Am Oster- und Pfingstsonntag hat er dienstplanméfBig Sonn-
tagsarbeit geleistet. Nach § 15 Abs. 6 MTL II ist die dienst-
planmdBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag
durch eine entsprechende Freizeit an einem Werktag auszugleichen.
Hierzu bedarf es keines Antrags des Arbeitnehmers, wie die Rege-
lung iber den Freizeitausgleich fiir Arbeit an Wochenfeiertagen
zeigt.

b) Die tarifliche Regelung schreibt bei Sonntagsarbeit den
Freizeitausgleich verbindlich vor. Dies wird, auch wenn der Sonn-
tag zugleich Feiertag ist, den richtig verstandenen Interessen
des Arbeitnehmers eher gerecht als eine Verlidngerung der Arbeits-
zeit mit entsprechendem Zuschlag. Deshalb liegt eine in sich
geschlossene tarifliche Regelung darin, fiir Arbeit an Sonntags-
feiertagen einen Freizeitausgleich und den fir Feiertagsarbeit
dann vorgesehenen Zuschlag von 35 v.H. zu gewidhren.

gez.: Dr. Thomas Schaub Schneider
Halberstadt Dr. Schwarze
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