
109Für das Nachschlagewerk! Ja 
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Nein

29. SER 187t

Gesetz: FeiertagslohnzahlungsG § 1: LohnFG § 2:
ZPO § 287

Leitsätze:

1» Die jeweils zweckgerechteste Berechnungsmethode 
für den Feiertagslohn hei schwankenden Bezügen 
aufzuzeigen, ist in erster Linie Sache von ein­
schlägigen Tarifverträgen oder Betriebsverein­
barungen »

2» Mangels einer kollektivrechtlichen Regelung ist 
der durch den Feiertag entstandene Lohnausfall 
durch eine Schätzung entsprechend § 287 Abs, 2 
ZPO zu ermitteln»

3„ Es liegt im Bereich des dem Tatsachengericht 
nach § 287 Abs» 2 ZPO zustehenden Er^essens- 
spielraums, wenn es den Durchschnittsverdienst 
der letzten vier Wochen vor dem jeweiligen 
Feiertag zugrunde legt»

Aktenzeichen: 3 AZR '164/7''!
Urteil des BAG vom 29» September 1971 LAG Bremen
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AZR 164/71
Sa 220 -  226/71 
Sa 9 -  15/71 Bremen Im Namen des Vaies! 1l:Q

r t e i l s t e n o r  z u g e s te l l t  
.m 2 9 . September 1971
;ez. Sürig*
. eg ie  rungsh au p tsek re  t ä r  
,1s Urkundsbeam ter 
!er G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

h a t  d e r  D r i t te  S enat des B u n d e s a rb e its g e r ic h ts  gemäß § 128 
Abs. 2 ZPO in  d e r  S itzu n g  vom 2 4 .September 1971 durch d ie  
B u n d e s r ic h te r in  P ro fe s s o r in  Dr. H ilger*  d ie  B u n d e srich te r  
Dr. Thomas und S ia ra  sowie d ie  B u n d e s a rb e i ts r ic h te r  Helm­
s c h r o t t  und D r.D r. S c h lic k  f ü r  R echt erkannt?

1. Die R ev is io n  d e r  K läger gegen das U r t e i l  des 
L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  Bremen vom 2 6 .März 1971 
- 1 Sa 220-226/70 und 1 Sa 9-15/71 -  w ird  zu­
rückgew iesen .

2 . Die K läger tra g e n  d ie  K osten d e r R e v is io n .
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T a tb e s tand :

Die K läger waren s e i t  dem 4 . August 1969 a l s  M aurer b e i 
d e r B ek lag ten  b e s c h ä f t ig t .  S ie  a r b e i te te n  im Akkord. An d r e i  
g e s e tz l ic h e n  F e ie r ta g e n  im Mai 1970 (1« M ai, H im m elfahrtstag  
[7« Mai] und P fingstm ontag  [ 18 . M ai]) f i e l  d ie  A rb e it au s .
Der K läger S war außerdem in  d e r  Z e i t  vom 11. Mai b is
2 5 . Mai 1970 a rb e i ts u n fä h ig  k rank . Die P a r te ie n  s t r e i t e n  über 
d ie  Höhe des f ü r  d ie  F e ie r ta g e  und d ie  Dauer d e r  Erkrankung 
des K läg e rs  S zu zah lenden  Lohnes.

Die B ek lag te  z a h lte  d ie  Beträge-, d ie  s ie  nach dem Akkord­
d u rc h s c h n i t ts v e rd ie n s t  fü r  A p ril 1970 e r re c h n e te , wobei s ie  
e in e  ab 1 . Mai 1970 in  K ra ft g e t re te n e  10 # ig e  Lohnerhöhung 
b e rü c k s ic h t ig te .  Die K läger haben d ie  A uffassung v e r t r e te n ,  
d e r  Lohn s e i  nach dem D u rc h sc h n ittsv e rd ie n s t des Monats zu be­
rechnen , in  dem d e r m it d e r L ohnfo rtzah lung  v e rk n ü p fte  A rb e its ­
a u s f a l l  e in g e tr e te n  i s t ,  h i e r  a ls o  nach dem V e rd ie n s t des Monats 
Mai 1970. S ie  haben d ie  en tsp rechenden  U n te rsc h ie d sb e trä g e , d ie  
d e r  Höhe nach u n s t r e i t i g  s in d , m it i h r e r  Klage g e lte n d  gem acht.

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d er Klage zum T e il  en tsp ro ch en . Es 
h a t  angenommen, d e r L o h n au sfa ll s e i  nach dem D u rc h sch riittsv e r-  
d ie n s t  d e r Monate A p ril und Mai 1970 zu bestimm en. Gegen d ie s e s  
U r t e i l  haben beide P a r te ie n  Berufung e in g e le g t .

Nach Abschluß d e r e r s te n  In s ta n z  h a t  d ie  B ek lag te  ih r e  Be­
rechnung u m g e s te l l t .  S ie  h a t  nunmehr d ie  ."Auffassung v e r t r e te n ,  
a l s  F e ie r ta g s lo h n  s e i  d e r D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t d e r  l e t z t e n  
v ie r  Wochen vo r dem je iv e ilig e n  F e ie r ta g  a l s  F e ie r ta g s lo h n  zu 
b ezah len .

Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t h a t  d ie  Berufung d e r K läger zu­
rückgew iesen , und au f das R e c h ts m itte l  d e r  B ek lag ten  den K lägern  
d ie  s ic h  aus d e r  neuen Berechnung ergebenden B e träg e  zu e rk an n t. 
Das B e ru fu n g sg e ric h t h a t  d ie  j e tz ig e  A uffassung d e r  B ek lag ten  
g e b i l l i g t ,  sowohl f ü r  d ie  Berechnung des F e ie r ta g s lo h n s  wie f ü r  
d ie  E n tg e l tfo r tz a h lu n g  im K ra n k h e i ts fa l l  s e i  au f  den Durch- 
s c h n i t t s v e r d ie n s t  d e r  l e t z t e n  v ie r  Wochen vo r dem je w e ilig e n  
F e ie r ta g  oder vor dem Beginn d e r E rkrankung a b z u s te l le n .  Dabei 
s e i  a l le r d in g s  d ie  am 1. Mai 1970 in  K ra f t g e tre te n e  Lohner­
höhung zu b e rü c k s ic h tig e n .
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M it i h r e r  R ev is io n  v e rfo lg e n  d ie  K läger ih re n  K lagean­
spruch  in  d er u rsp rü n g lic h e n  Höhe w e ite r .

E n tsche idungsg ründe:

I .  Anspruch au f F e ie r ta g s lo h n .
1. F ü r den Anspruch d e r  K läger au f F e ie r ta g s lo h n  nach § 1 
F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  g i l t  das L o h n a u s fa l lp r in z ip . Das be­
deutet,;, daß das A rb e i ts e n tg e l t  zu zah len  i s t ,  das d er Ar­
beitnehm er an den W ochenfeiertagen  e rh a l te n  h ä t t e ,  wenn d ie  
A rb e i ts le is tu n g  n ic h t  a u s g e fa l le n  wäre (BAG AP N r.. 2 zu
§ 6 l l  BGB Akk'ördkolonne [zu  2 b d e r Gründe]? BAG 10, 29 [3 1 ]
= AP N r. 11 zu § 1 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  [zu  X 1 d e r  Grün­
d e ]; AP N r. 16 zu § 1 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  [zu  I  d e r  Grün­
de] und N r. 27 aaO [zu 5 b d e r  G ründe]). Der L o h n au sfa ll e r ­
g ib t  s ic h  aus zwei Größen, näm lich aus d e r  a u s g e fa lle n e n  Ar­
b e i t s z e i t  und d e r Höhe des Lohns, den d e r A rbeitnehm er fü r  
d ie  en tsp rechende  Z e i t  ohne den A rb e i ts a u s f a l l  e r h a l te n  
h ä t t e .

2 . Uber d ie  Zahl d e r A rb e its s tu n d e n , d ie  in fo lg e  d e r d re i 
F e ie r ta g e  im Mai 1970 a u s g e fa l le n  s in d , b e s te h t  zw ischen den 
P a r te ie n  k e in  S t r e i t .  F ra g l ic h  i s t  a l l e i n ,  w elcher S tunden­
v e rd ie n s t  zugrundezulegen i s t ,  w e il d ie  Bezüge d e r  im Akkord 
a rb e ite n d e n  K läger Schwankungen u n te r la g e n  und fü r  d ie  Aus­
f a l l t a g e ,  an d ers  a l s  b e i den gegen S tundenlohn B e s c h ä f t ig te n , 
k e in  bestim m ter S tundensa tz  vorgegeben i s t .  Das L andesar­
b e i t s g e r i c h t  h a t  den D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t d e r l e t z t e n  v ie r  
Wochen v o r dem je w e ilig e n  F e ie r ta g  zu g ru n d eg e leg t. Das i s t  
im E rg eb n is  n ic h t  zu b ean stan d en .

3 . Die je w e ils  zw eckgerech teste  Berechnungsmethode b e i 
schwankenden Bezügen au fzu ze ig en , i s t ,  da das G esetz  n ic h ts  
d a rü b er s a g t ,  in  e r s t e r  L in ie  Sache von e in sc h lä g ig e n  T a r i f ­
v e r trä g e n  oder B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n . Die S o z ia lp a r tn e r  wie 
auch d ie  B e tr ie b s p a r tn e r  können am eh es ten  u n te r  B e rü ck sich ­
tig u n g  d e r je w e ilig e n  b e t r ie b l ic h e n  V e rh ä ltn is s e  b e u r te i le n ,  
welche B ezugszeiträum e zu wählen s in d , um dem mutm aßlichen 
L o h n au sfa ll m ö g lich st nahe zu kommen. E ine e in s c h lä g ig e  t a r i f -
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l ie h e  oder b e t r ie b l ic h e  Regelung über d ie  Berechnung des 
L o h n au sfa lls  an F e ie r ta g e n  g ib t  e s  jedoch  h ie r  n ic h t .

4 . Mangels e in e r  k o l le k t iv r e c h t l ic h e n  Regelung i s t  b e i Ar­
beitnehm ern  m it schwankenden Bezügen -  in sb eso n d ere  im F a l l  
von L e is tu n g s lo h n , zü denen auch P ro v is io n en  zäh len  -  d e r  
durch den F e ie r ta g  en ts tan d en e  L o h n au sfa ll durch  e in e  Schätzung 
en tsp rech en d  § 287 Abs. 2 ZPO zu e r m i t te ln ,  indem man vom Durch­
s c h n i t t s v e r d ie n s t  e in e r  bestim m ten B ezugsperiode a u sg e h t, d ie  
so zu w ählen i s t ,  daß e in  sach g e rec h te s  E rgebn is  e r z i e l t  w ird 
(BAG AP N r. 27 zu § 1 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  [zu 5 b und c 
d e r  G ründe]; f e rn e r  das auch zu r V e rö ffe n tlic h u n g  in  d e r Amt­
l ic h e n  Sammlung bestim m te U r t e i l  des S en a ts  vom 1 2 .März 1971
- 5 AZR 224/70 -  [dem nächst] AP N r. 9 zu § 1 F e ie r ta g s lo h n ­
zahlungsG B e r l in  [zu  I  2 c d e r  G ründe]).

a) H ie rb e i könnten  d ie  E ig e n a r t d e r im Baugewerbe zu v e r ­
r ic h te n d e n  A k k o rd a rb e it und d ie  d arau s s ic h  ergebende A rt d e r 
Abrechnung dazu fü h ren , a l s  Bezugsgröße e in  bestim m tes im L e i­
s tu n g s lo h n  vergebenes A rb e itsv o rh ab en  zu w ählen. So s in d  an ­
scheinend  d ie  P a r te ie n  des R e c h ts s t r e i t s  BAG 10, 29 -  AP N r. 11 
zu § 1 F e ie rtag slo h n zah lu n g sG  vorgegangen. Die A rbeitnehm er 
e r h ie l t e n  dann zu n äch st e in e  A bschlagszahlung in  m indestens d e r  
Höhe des B ru tto -T a r ifS tu n d e n lo h n e s  nach § 5 N r. 8 b B undesrah­
m e n ta r if  v e rtrag -B a u  in  d e r Fassung vom 20. August 1969 . Nach 
Abrechnung d e r  A rb e it wäre f ü r  den F e ie r ta g  d e r  f ü r  d ie s e s  Ar­
b e itsv o rh ab en  d u r c h s c h n i t t l ic h  e r z i e l t e  T ag e sv e rd ien s t zu zah­
le n . Das i s t  jedoch  n ic h t  zwingend, und nach dem übereinstim m en­
den V o rtrag  d e r P a r te ie n  i s t  h ie r  n ic h t  so v e rfa h re n  worden.

b) Wenn das L a n d e s a rb e its g e r ic h t u n te r  d ie se n  Umständen n ic h t  
auf das je w e ilig e  A rb e itsv o rh ab en  a b g e s t e l l t  h a t ,  sondern  d ie  
l e t z t e n  v i e r ,  vo r dem je w e ilig e n  F e ie r ta g  lieg en d en  Wochen a l s  
g ee ig n e ten  B ezugszeitraum  gew ählt h a t ,  so l i e g t  das im B ere ich  
des dem T a tsa c h e n g e r ic h t nach § 287 Abs, 2 ZPO zustehenden  E r­
m essenssp ielraum es und begegnet desh a lb  k einen  r e c h t l ic h e n  Be­
denken (ebenso BAG AP Nr. 2 zu § 6 l l  BGB Akkordkolonne [zu  2 b 
d er G ründe]). Der B ezugszeitraum  i s t  r e l a t i v  kurz und t r ä g t  
d esh a lb  w eitgehend dem Umstand Rechnung, daß d ie  A rb e itsb e d in -
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gungen im L e is tu n g s lo h n  im ja h r e s z e i t l i c h e n  A blauf u n te r ­
s c h ie d lic h  s e in  können. Wenn d e r B ezugszeitraum  b is  an den 
F e ie r ta g  h eran g erü ck t i s t*  s p r ic h t  zudem d ie  W ahrschein­
l i c h k e i t  dafür* daß d ie  Kläger* h ä t te n  s ie  am F e ie r ta g  g e­
a r b e i te t*  etwa das g le ic h e  v e rd ie n t  h ä t te n  wie in  d er un­
m it te lb a r  davor lieg en d en  Z e i t .

c) Die K läger könnten demgegenüber ih r  Begehren* den Ver­
d ie n s t  d e s je n ig e n  Monats zu b e rü ck s ich tig en *  in  den der 
F e ie r ta g  f ä l l t *  und dam it auch Z e ite n  heranzuziehen* d ie  
nach den F e ie r ta g e n  liegen*  nur Vdann durchsetzen*  wenn 
d ie s  zu einem dem L o h n a u s fa llp r in z ip  b e s se r  g e re c h t w erden­
den E rgebn is f ü h r te .  D ies i s t  jedoch  n ic h t  d e r  F a l l .

M it l e t z t e r  G en au ig k e it l ä ß t  s ic h  das L o h n a u sfa ll-  
p r in z ip  ohnehin n ic h t  d u rch fü h ren . J e  nach Lage des F e ie r ­
ta g e s  und nach den so n s tig e n  Umständen kann entw eder d er 
D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t e in e s  vergangenen B ezugszeitraum es 
oder d e r  des lau fen d en  Monats g e re c h te r  e rsc h e in e n .

F ü h rt ab e r sowohl e in e  Bezugsperiode* welche d ie  la u ­
fende und nach dem F e ie r ta g  endende A brechnungsperiode um­
faß t*  wie e in e  solche* d ie  v o r dem F e ie r ta g  ab g esch lo ssen  
i s t*  nu r zu einem Annäherungswert* so sp rechen  d ie  Gründe 
d e r P r a k t i k a b i l i t ä t  dafür*  e in en  b e r e i t s  abgesch lossenen  
und abgerech n e ten  B ezugszeitraum  zu w ählen. Mur dann i s t  
es  möglich* den F e ie r ta g s lo h n  zu g le ic h  zu e r m i t te ln  und m it 
den lau fen d en  Bezügen au szu zah len . Im anderen  F a l l  müßte 
dagegen e r s t  ab g ew arte t werden* b is  d ie  lau fen d e  Lohn­
p e rio d e  abgerech n e t i s t .  Im ü b rig en  i s t  auch in  a l l e n  ge­
s e tz l i c h  g e re g e lte n  F ä llen*  in  denen d er D u rc h sc h n ittsv e r­
d ie n s t  e in e r  B ezugsperiode fü r  e in e  E n tg e ltfo r tz a h lu n g  maß­
gebend i s t*  au f e in en  ab gesch lossenen  Z eitraum  verw iesen  
(§§ 11 Abs. 1 und 14 Abs. 1 Satz 3 MuSchG; § 11 Abs. 1 
BUl'lG: ; § 74 b Abs. 2 HGB; ebenso § 2 Abs. 2 und 3 des 
f rü h e re n  Arbei te rk r a n k h e i ts g e s e tz e s ) .

c) Das U r te i l  BAG 10* 29 = AP Nr. 11 zu § 1 F e ie r ta g s ­
lo h n zah l ungsG s t e h t  diesem  E rgebn is  en tgegen  d e r Meinung 
d e r  R ev is io n  n ic h t  en tg eg en . In  jenem F a l l  h a t te n  d ie  P ar-
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te ie n  o ffe n b a r  den F e ie r ta g s lo h n  n ic h t  nach einem k a le n d e r­
mäßig bestim m ten B ezugszeitraum  b e re c h n e t, sondern man h a t te  
das je w e ilig e  A rb e itsv o rh ab en  zugrunde, g e le g t .  Der S t r e i t  
b e t r a f  n ic h t  den h ie r  a l l e i n  in te re s s ie re n d e n  B e z u g sz e it-  
raum* sondern  nur d ie  F rag e , ob d ie  Firm a den F e ie r ta g  zu 
R echt m it dem A b sch lag sb e trag  ( t a r i f l i c h e r  S tundenlohn zu-, 
z ü g lic h  25 %) ab g eg o lten  h a t t e .  Das B u n d e sa rb e itsg e r ic h t 
h a t  d ie s  v e rn e in t  und e rk a n n t, daß auch e in  "A kkordüber- 
schuß", d e r  s ic h  b e i d e r Endabrechnung e rg ab , zu b e rü c k s ic h ­
t ig e n  war.

d) Nach a llem  muß. .es fü r  den v o rlieg en d en  F a l l  b e i den 
l e t z t e n  v i e r  Wochen vo r dem je w e ilig e n  F e ie r ta g  a l s  Bezugs­
ze itrau m  b le ib e n . In  d ie s e r  Z e i t  i s t  e in e  Lohnerhöhung von 
10 % i n  K ra f t g e t r e te n ,  d ie ,  wäre an den F e ie r ta g e n  im Monat 
Mai g e a r b e i te t  worden, d ie  Höhe des Lohns b e e in f lu ß t  h ä t t e .
Dem h a t  d ie  B ek lag te  jedoch  b e r e i t s  von s ic h  aus Rechnung g e­
trag en ; s ie  h a t  den Lohn d e r B ezugsperiode, sow eit e r  au f  den 
Monat Mai 1970 e n t f i e l ,  um d ie  Lohnerhöhung a u fg e s to c k t.

H iervon abgesehen s in d  w e ite re  Umstände weder g e lte n d  g e­
macht worden noch e r s i c h t l i c h ,  aus denen s ic h  ergeben  k önn te , 
daß es n ic h t  sach g erech t w ar, d ie  l e t z t e n  v ie r  an g erech n e ten  
Lohnwochen v o r dem je w e ilig e n  F e ie r ta g  zu r Berechnung des mut­
m aßlichen L o h n a u sfa lls  h e ran zu z ieh en .

I I .  Der Anspruch au f  E n tg e l tfo r tz a h lu n g  f ü r  den K läger 
S während d essen  E rkrankung.

Nach § 2 Abs. 1 S atz  1 LohnFG i s t  dem A rb e i te r ,  d e r  An­
spruch  au f E n tg e l tfo r tz a h lu n g  während d e r  Dauer s e in e r  E rk ran ­
kung h a t ,  das ihm b e i d e r  f ü r  ih n  maßgebenden regelm äßigen  Ar­
b e i t s z e i t  zustehende A rb e i ts e n tg e l t  fo r tz u z a h le n . F ür so lch e  
A rb e i te r ,  d ie  Akkordlohn e r h a l te n ,  b e sa g t § 2 Abs. 1 S atz  
LohnFG, daß d e r  von dem A rb e ite r  in  .d e r f ü r  ih n  maßgebenden 
regelm äßigen  A r b e i t s z e i t  e r z ie lb a re :  D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t  f o r t ­
zuzah len  i s t .  Aus d e r  g e s e tz l ic h e n  Regelung e r g ib t  s ic h  sonach, 
daß f ü r  d ie  L ohnfo rtzah lung  im K ra n k h e i ts fa l l  e b e n fa l ls  das 
L o h n a u s fa llp r in z ip  g i l t .
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Für d ie  F rag e , wie d e r e r z ie lb a r e  D u rc h sc h n ittsv e r-  
d ie n s t  zu e rm it te ln  i s t ,  d e r  während d e r  Dauer d e r E rk rank- 
kung e in e s  im L e is tu n g s lo h n  tä t ig e n  A rbeitnehm ers f o r tz u ­
zah len  i s t ,  g e l te n  d ie  g le ic h e n  G rundsätze , wie s ie  v o r­
stehend  zu I  5 . und 4 . zu r Berechnung des F e ie r ta g s lo h n e s  
d a rg e le g t worden s in d . Daß gerade b e i d e r E n tg e l t f o r tz a h ­
lung im K ra n k h e its fa l le  au f e in en  vo r dem Beginn d e r  E r­
krankung lieg en d en  B ezugszeitraum  a b z u s te l le n  i s t ,  w ird  im 
S c h rif ttu m  - sow eit e r s i c h t l i c h  - durchweg b e ja h t  (v g l .  
M arienhagen, L o h n fo rtzah lu n g sg ese tz , 3 » A u fl., § 2 Anm. 28;
D oetsch -S chnabel-P au lsdorff, L o h n fo rtzah lu n g sg ese tz , 2 .A u f l . ,
§ 2 Anm. 17; S ch e llo n g , L o h n fo rtzah lu n g sg ese tz , § 2 Anm.6; 
S chm atz-F ischw asser, V ergütung d er A rbeitnehm er b e i Krank­
h e i t  und M u tte rsc h a f t, ö .A u fl» , E r l .  I I  2 b zu § 2 LFZG; 
im G rundsatz auch K a is e r , L o h n fo rtz ah lu n g sg e se tz , § 2 Anm;
42; K ehrm ann-Pelikan, L o h n fo rtzah lu n g sg ese tz , § 2 Anm. 2 2 ).

Bei d e r E n tg e ltfo r tz a h lu n g  im K ra n k h e its fa l le  i s t  es  
g ru n d s ä tz lic h  gebo ten , den D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t nach e in e r  
b e r e i t s  abgerechne ten  B ezugsperiode zu e r m i t te ln .  Der Ar­
be itnehm er, d e r au f s e in  E n tg e l t  während d e r K ran k h e it an ­
gew iesen i s t ,  kann n ic h t  abw arten , b is  e in e  lau fen d e  Lohn­
p e rio d e  ab g erech n e t i s t ,  aus der dann e r s t  s e in  D u rc h sch n itts ­
v e rd ie n s t  zu e r m it te ln  w äre. Hinzu kommt noch fo lg en d e s ;
Wenn, wie regelm äßig  im Baugewerbe, mehrere A rbeitnehm er 
zu e in e r  L eistungsgruppe gehören , kann d e r von einem e r ­
k ran k ten  A rbeitnehm er e r z ie lb a r e  D u rc h s c h n itts v e rd ie n s t  
zu seinem N a c h te il -  oder auch unangemessen zu seinem  Vor­
t e i l  -  b e e in f lu ß t  xverden, wenn nach s e in e r  Erkrankung l ie - ' 
gende, von ihm n ic h t  b e e in f lu ß b a re  Z e ite n  m itb e rü c k s ic h tig t  
werden, z .B . dann, wenn e r  durch se in en  E in sa tz  e in  beson­
d e rs  g ü n s tig e s  A rb e its e rg e b n is  fü r  d ie  Gruppe und s ic h  
s e lb s t  e r z i e l t  h a t .: ;

Nach alledem  i s t  auch d ie  Berechnung d e r Bezüge, d ie  
dem K läger S während s e in e r  Erkrankung im Mai 1970
zu stan d en , n ic h t  zu beanstanden .
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I I I .  Die vorgenannten  Erwägungen fü h ren  dazu* d ie  R ev i­
s io n  d e r  K läger zurückzuw eis e n .

gez . H ilg e r  Dr. Thomas S ia ra

D r. S ch lic k  H elm schro tt
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