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Fiir das Nachschlagewerk! Ja

Fur die Sammlung! Nein

Mir die Fachpresse! Ja
Gesetz: TV AL; KSch¢ § 1
Leitsatz:

Auf eine nach Inkrafttreten des TV AL,
aber vor Inkrafttreten des Truppenver-
trages ausgesprochene Kindigung gegen-
liber einem Besatzungsbediensteten ist
der Erste Abschnitt des Kindigungs-
schutzgesetzes anzuwenden.

Aktenzeichen: 3 AZR 160/56
Urteil BAG_vom 16: August 1958 LAG Freiburg
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In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 12. August 1958
durch die Bundesrichter Schilgen, Dr. Pecher und
Wichmaim sowie die Bundesarbeitsrichter Bernard und
Heidenreich flr Recht erkannt:

Auf die Revision des Kliédgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Freiburg vom

5. Mdrz 1956 - I Sa 155/55 ~ aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch liber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zuriick-
verviiesen,

Von Rechts wegen't
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Der Kliéger war seit 1950 als Elektromeister bei
den franzOsischen Streitkréften in P- titig.
it Schreiben vom 22. und 24. Februar 1955 wurde ihm das
Arbeitsverhdlinis wegen Personaleinschrinkung zum 3%1. kirz
1955 gekiindigt. Mit seiner Klage hat er beantragt, die
Unviirksamkeit der Kundigung festzustellen und die Beklagte
unter Auflosung des Arbeitsverhidltnisses zur Zahlung einer
Abfindung zu verurteilen. Das Arbeitsgericht hat der Klage
stattgegeben und die Abfindung auf 1.000,-- DM festgesetzt.
Das Landesarbeitsgericht hat dagegen auf die Berufung der
Beklagten die Klage abgewiesen. Mit der zugelassenen Re-
vision verfolgt der Kliger seinen Klageanspruch weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet.

Dem Kliéger ist in der Zeit nach Inkrafttreten des
Tarifvertrages flir die bel Dienststellen, Unternehmen und
gonstigen Einrichtungen der Alliierten Behdrden und dex
Allilerten Streitkréifte im Gebiete der Bundesrepublilk

U‘

eschédftigten Avbeitnehmer vom 28. Januar 1955 (UV AL),
gber vor Inkrafttreten des Truppenvertrages (5. Mai 1955)
gekiindigt worden. Das Landesarbeitsgericht hat fir Xindi-
gungen, die in dieser Zwischenzeit ausgesprochen worcen
sind, die Anviendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes
verneint. Dem kann nicht gefolgt werden.

Mir die Zeit nach Inkrafttreten des Truppenvertrages
folgt die Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes un-
wittelbar aus Artikel 44 Abs. 3 des Truppenvertrages (so
das zur Verdifentlichung bestimmte Urteil des Ersten
Senats vom 25.4.1958 - 1 AZR 305/57 ~ am Ende der Ent-
scheidungsgrinde). Das deutsche Arbeitsrecht ist aber
auch schon vorher in der Zeit nach Inkrafttreten des
TV AL, also ab 1. Februar 1955, anwendbar gewesen. Das
ergibt sich zwar.nicht aus dem TV AL selbst, wohl aber
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aus der Note, die der Rat der Alliierten Hohen Kommission
(AHK) am 28. Januar 1955 anléBlich der Unterzeichnung des
TV AL an den Bundeskanzler gerichtet hat. Das hat der
erkennence Senat in dem zur Verdffentlichung bestimmten
Urteil vom 20. Mai 1958 - 3 AZR 541/55 -, das die Anviend-—
barkeit des Schvierbeschidigtengesetzes in der fraglichen
Zeit betraf, bereits entschieden.

Das Landesarbeitsgericht hdlt das Kiindigungsschutz-
gesetz in jener Zwischenzeit in erster Linie deshalb
nicht fiir anwendbar, weil die AHK in Abschnitt a der
erviihnten Note die Anwendbarkeit des deutschen Arbeits-
rechts lediglich als "erwiinscht" begeichnet habe. Das
igt zwar richtig. In Abschnitt b heiBlt es jedoch dann
vweiter, daB der in Abschnitt a erwdhnte Grundsatz wihrend
der Zeit bis zum Inkrafitreten der Pariser Vertrige
angewandt werde. Der in Abschnitt a enthaltene Grundsetiz
ist sinngeméfB nicht nur das Erwinschtsein der Anvendung
des deutschen Arbeitsrechts, sondern seine Anwendbharkeit.
Pie Note ist so zu verstehen, daB die AHK in Abgchnitt b
die Anwendung des deutschen Arbeitsrechis zugelassen
und vorher in Abschnitt a dafiir eine Begriindung gegehben
hat. So hat der Bundesminister der Finanzen die Note in
seinem Schreiben vom 31. Januar 1955 (Min.Bl. S. 38) uit
Recht aufgefalt.

Die AHX war auch befugt, in der Form eines Schrelbens
an den Bundeskanzler das deutsche Arbeitsrecht fiir Be-
satzungsbedienstete anwendbar zu machen. Von der deutschen
Rechtsordnung her gesehen hitte das deutsche Arbeitsrecht
schon von jeher auf die deutschen Besatzungsbediensteten
aingewendet werden missen. Dem stand nur der Wille der
Besatzungsmiichte entgegen. Bis zum Inkrafttreten der
Parviser Vertridge waren diese autonom und an deutsches
Recht nicht gebunden; sie konnten deshalb selbst das Recht
bestimmen, das zwischen ihnen und ihren deutschen Arbeit-
nehmern gelten sollte. Dabei konnten sie auch deutsches
Arbeitsrecht flir anwendbar erkliren, was sie wdhrend dex
Besatzungszeit teilweise auch getan hatten (BAG 2, 34).
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Rechtsgrundsidtze, die wie der Mutterschutz einen festen
Bestandteil des internationalen Arbeitsrechts bilden,
sind in dieser Entscheidung des Zweiten Senats des
Bundesarbeitsgerichts sogar ohne eine entsprechende Er-
xlérung der Besatzungsmidchte fir anwendbar erkliért worden,
Fir die Anvendung des gesamten deutschen Arbeitsrechts
fehlte es damals jedoch an einer entsprechenden Genehmi-
gung der Besatzungsmichte. Diese Genehmigung hat dann die
AHK in ibrer Note vom 28. Januar 1955 filir die Zeit nach
dem Inkraftireten des TV AL erteilt. Die Note stellt zwar
weder eine Rechtsnorm im formellen Sinne noch einen Ver-
trag dar, hat aber trotzdem neues Recht geschaffen. Denn
bis zur WViederherstellung der deutschen Souveridinitit anm
5. ai 1955 bestanden fiir die Besatzungsmichte keine
zwingenden Vorschriften, in welcher Form sie ihren VWillen
tuadtun miBten; insbesondere enthielt das damals gliltige
Besatzungsstatut keine derartigen Bestimmungen. Wesentlich
ist lediglich, daB die Note vom 28, Januar 1955 iiber die
Anwendbarkeit des deutschen Arbeitsrechts auf die Be-
satzungsbediensteten von der AHK, also von der fiir die
Abgabe einer derartigen Erklédrung zustindigen Stelle aus-

Goegangen ist.

Das TLandesarbeitsgericht hat das Kindigungsschutz-
gesetz ferner deshalb fir unanwendbar gehalten, weil die
AEK in ihrer Note gewisse Vorbehalte gemacht hat. Wie der
erkennende Senat in dem oben erwdhnten Urteil vom 20. ifai
1958 schon susgesprochen hat, betreffen diese Vorbehalie
jedoch nicht das gesamte deutsche Arbeitsrecht, sondern
nur seine Anwendung in einer Art und Weise, die mit den
alliiexrten Belangen nicht vereinbar ist. Eine derartig ve-
griindete Kindigung ist jedoch hier nicht ausgesprochen
worden,

Hiernach ist Jjedenfalls der Erste Abschnitt des
¥indigungsschutzgesetzes Uber den allgemeinen Kindigungs-
schutz auf die Intlassung des Klédgers anzuwenden. Ob der
Kindigungsschutz der Betriebsratsmitglieder und der bhei
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To Edy
Massenentlassungen (Zweiter und Dritter Abschnitt des
Kindigungsschutzgesetzes) damals ebenso fiir Besatzungs-
bedienstete galten, braucht hier nicht entschieden zu
vierden.

Das Landesarbeitsgericht hat von seinem Rechtsstand-
punkt aus die von der Beklagten geltend gemachten Kiindi-
gungsgriinde nicht nachzupriifen brauchen. Damit es dies
nunmehr tun kann, ist die Sache zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung zuriickzuverweisen.

Bundesrichter
gez, Schilgen Dr. Pecher ist Wichmann
beurlaubt und
ortsabwesend
Schilgen
Bernard Heidenreich
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