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Aktenzeichen: 3 AZR 152/88
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 8. Mai 1990

I. Arbeitsgericht

- 3 AZR 152/88 -

Urteil vom 20. August 1987

Diisseldorf - 11 Ca 1444/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 8. Februar 1988
Diisseldorf - 10 Sa 1480/87 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsdtze:

Widerruf der Betriebsrente bei Rechtsmifbrauch

BetrAVG § 1 Treuebruch, § 1 Abs. 1 Satz 1; BGB § 242

1. Die Berufung des Arbeitnehmers au:” eine Versorgungszu-
sage kann rechtsmifbriuchlich sein (% 242 BGB). In diesem
Fall kann der Arbeitgeber die Versorjungszusage "wider-
rufen". Weitergehende vertraglich vereinbarte Widerrufs-
rechte wegen Vertragsverletzungen sind unwirksam (stindige
Rechtsprechung des Senats, vgl BAGE 41, 333 = AP Nr 7 zu

§ 1 BetrAVG Treuebruch).

2. MiRbraucht der Arbeitnehmer seine Stellung liber lange
Zeit hinweg dazu, den Arbeitgeber zu schiddigen und erweist
sich die von ihm erbrachte Betriebstrreue im Riickblick als
wertlos, kann dies den Einwand rechtsmifbriduchlichen Ver-
haltens begriinden. Doch sind weder d.e Schidigung als
solche noch die Schadenshdhe fiir sich allein genommen ent-
scheidend. Es kommt auf die UmstZnde des Einzelfalles an,
die insgesamt und im Zusammenhang zu wiirdigen sind (stén-
dige Rechtsprechung des Senats, vgl Urteil vom 11. Mai
1982 - 3 AZR 1239/79 - AP Nr 4 zu § i BetrAVG Treuebruch).

3. Der Widerruf einer Versorgungszusage dient nicht

dazu, auf einfachem und schnellem Wege einen Schadener-
satzanspruch zu befriedigen.

4, Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung reicht
nicht aus, den Widerruf einer Versorgungszusage zu recht-
fertigen.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 8. Mai 1990 durch den Vorsitzen-

den Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und Griebeling
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sowie die ehrenamtlichen Richter Arntzen und Professor
Dr. Hromadka filir Recht erkannt:
1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dilisseldorf vom
8. Februar 1988 -~ 10 Sa 1480/87 - wird zu-
riickgewiesen.
2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:
Der Kldger will festgestellt haben, daR seine Versorgungsan-
wartschaft trotz eines Widerrufs der Beklagten jedenfalls teil-

weise weiterbesteht.

Der Kldger, geboren am 10. Dezember 1939, war seit dem
17. August 1958 bei der Beklagten beschidftigt. Seit 1969 war er
in der Teppich-Abteilung des Kaufhauses der Beklagten in Diissel-
dorf t&tig. Er war dort stellvertretender Abteilungsleiter
(Substitut). Seine Arbeitsverglitung belief sich zuletzt auf ca.
2.300,-- DM netto monatlich. Das Arbeitsverhiltnis endete Anfang

September 1985 aufgrund einer fristlosen Kiindigung der Beklagten.

Die Beklagte gewdahrt ihren Mitarbeitern Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung. Eine Versorgungsordnung vom 1. Ja-
nuar 1976 wurde spéter durch eine Betriebsvereinbarung abgeldst.
Vorgesehen sind darin Alters-, Invaliden- sowie Hinterbliebenen-

renten flr Witwen, Witwer und Waisen. Die H&he der Renten richtet
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sich nach der Anzahl der Dienstjahre und Festbetrigen, die nach
verschiedenen Versorgungsgruppen festgesetzt sind. In § 17 d der
Versorgungsordnung hat sich die Beklagte vorbehalten, die Lei-
stungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn

"der Versorgungsberechtigte Handlungen begeht,

die in grober Weise gegen Treu und Glauben

verstofen oder zu einer fristlosen Entlassung

berechtigen wiirden."

Unter Bezugnahme auf diesen Vorbeha't hat die Beklagte die

dem Klidger erteilte Versorgungszusage widerrufen. Sie stiitzt den

Widerruf auf folgende Vorgidnge:

Als Substitut der Teppich-Abteilung war der Kliger bhefugt,
beim Umtausch von Waren die Riickzahlung des Kaufpreises zu veran-
lassen. Dazu hatte er einen vom Kunden der Kasse vorzulegenden
Auszahlungsbeleg (Gutschrift) auszustellen; bei Betrdgen von Uber
100,~- DM war Name, Anschrift und Personualausweisnummer des Kun-

den zu vermerken.

Mit Hilfe von Komplizen, die als Kunden auftraten, fertigte
der Kldger in der Zeit von 1981 bis 1985 in ca. 127 Fillen ge-
fdlschte Vérkaufsquittungen und Umtauschbelege an und veranlafte
so die Umtauschkasse, die jeweils eingetiragenen Betrige auszuzah-
len. Bei Betridgen von iiber 100,-- DM trug der Kliger erfundene

Namen und Ausweisdaten ein. Die ausgezahiten Betrige teilten sich

der Klidger und seine Helfer.

Nachdem die Mitarbeiter an der Umtauschkasse Verdacht ge-

schépft hatten, wurde eine interne Revis: on durchgefiihrt. Dabei
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wurden die Manipulationen des Kl&gers aufgececkt. Die in den
Jahren 1984 und 1985 vorgenommenen F#lschungen konnten im einzel-
nen ermittelt werden. Der Kldger rdumte ein, auch in den Jahren
1981 bis 1983 in gleicher Weise tdtig geworden zu sein. Die Ge-
samt schadenssumme wurde geschidtzt und in einem Schuldanerkenntnis
des Klidgers vom 3. September 1985 einvernehmlich auf
190.905,-~- DM festgesetzt. Durch Vertrag vonr 16. September 1985
verpflichtete sich der Kliger, einen Betrag von 190.000,-- DM
beginnend ab Oktober 1985 in monatlichen Raten von 400,-- DM zu-

riickzuzahlen. Der Kldger hat bisher simtliche Raten gezahlt. p

In dem gegen ihn eingeleiteten Strafverfahren gab der Kliger
seine Helfer preis und legte ein umfassendes Gest&ndnis ab. Er
wurde rechtskridftig wegen fortgesetzter Untreue zu einer Geld-
strafe von 180 Tagessdtzen zu je 30,-- DM (£.400,-- DM) verur-

teilt.

Der Kldger hat geltend gemacht, der Wicerruf der Versor-
gungszusage sei nicht in vollem Umfang berechtigt. In den Jahren
von 1958 bis 1980 habe er unbeanstandet Betriebstreue geleistet
und sich stets loyal zu seiner Arbeitgeberin verhalten. Insoweit
misse ihm seine Anwartschaft erhalten bleiben. Er sei aufgrund
einer Anregung von dritter Seite und wegen cseiner sehr eingeeng-
ten wirtschaftlichen Verhidltnisse in die Angelegenheit hineinge-
raten. Er habe, nachdem man sein Fehlverhalten aufgedeckt habe,
sofort zur vollstindigen Aufklirung beigetrzgen und er tue das

ihm Mdgliche, um den Schaden wiedergutzumaclten.
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Der Kl&dger hat beantragt

festzustellen, daB ihm eine unverfallbare An-
wartschaft auf eine Betriebsrente gemif der
Versorgungsordnung der Beklagten vom 1. Januar

1976 in der Fassung vom 1. April 1982 unter
Berlicksichtigung eirier Dienstzeit vom 17. Au-
gust 1958 bis 31. Dezember 1980 zustehe.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, der Klidger handele rechtsmiﬁbréuchlich,
indem er sich auf die Unverfallbarkeit seiner Versorgungsanwart-
schaft berufe. Er habe seine Stellung mifbraucht, um ihr Schaden
zuzufiigen. Die H6he des Schadens und die Vielzahl der Untreue-
handlungen seien zu beriicksichtigen. Der Klidger habe mit erhebli-
cher krimineller Energie gehandelt. Nach Aufdeckung der Strafta-
ten habe er seine Mittidter nicht sogleich preisgegeben. Unter
diesen Umst&nden sei es unzumutbar, sie, auch teilweise, an ihrer

Versorgungszusage festzuhalten.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Dagegen rich-

tet sich die Revision der Beklagten.
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Die Revision der Beklagten ist unbegriindet. Das Berufungsge-
richt hat dem Feststellungsbegehren des Kldgers zu Recht stattge-
geben. Ihm steht filir die Dienstzeit vom 17. August 1958 bis zum

31. Dezember 1980 eine Versorgungsanwartschaft zu.

I. Die Parteien und die Vorinstanzen siad zu Recht davon ausge-

gangen, daB die Versorgungsanwartschaft d:s Kligers bei seinem
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Ausscheiden Anfang September 1985 unverfalltar war. Der Kliger
war dlter als 35 Jahre. Der Beginn der Betriebszugehdrigkeit lag
mindestens 12 Jahre zuriick und die Versorgurgszusage bestand flir
den Kliger mindestens 3 Jahre, ndmlich spdtestens ab Wirksamkeit
der Versorgungsordnung vom 1. Januar 1976 (§ 1 Abs. 1 Satz 1

2. Alternative BetrAVG).

II. Die Beklagte hat ihre dem Kldger erteilte Versorgungszusage
ohne Einschridnkung widerrufen. Der Kldger wehrt sich dagegen mit
seinem Feststellungsbegehren nur zum Teil. Er macht mit seinem
Antrag nur geltend, der Widerruf sei unwirksam, soweit er die
Dienstzeit vom 17. August 1958 bis zum 31. Tezember 1980 be-
trifft. Soweit seine Anwartschaft auf der Dienstzeit vom 1. Ja-
nuar 1981 bis zum 31. August oder Anfang September 1985 beruht,
nimmt der Kldger den Widerruf hin. Damit ist nur Uber einen Teil-
widerruf zu entscheiden. Ulber die Frage, ob ein grob treuwidriges
Verhalten eines versorgungsberechtigten Arbeitnehmers den Arbeit-
geber lediglich zu einem Teilwiderruf berecktigen kann, ist des-
halb nicht zu entscheiden (vgl. hierzu BAG Urteil vom 19. Juni
1980 - 3 AZR 137/79 - AP Nr. 2 zu § 1 BetrAVG Treuebruch = EzA

§ 242 BGB Ruhegeld Nr. 85, mit insoweit ablehnender Anmerkung von
Birk sowie BAG Urteil vom 8. Februar 1983, BAGE 41, 333 = AP

Nr. 7 zu § 1 BetrAVG Treuebruch, zu 3 der Griinde, mit Anmerkung

von Herschel).

III. Der Widerruf ist unwirksam.
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1. Die Beklagte stiitzt den Widerruf au? den Vorbehalt in § 17 d
ihrer Versorgungsordnung vom 1. April 1982. Sie hat die Auffas-
sung vertreten, damit stehe ihr ein weitergehendes Widerrufsrecht
zu als wenn sie nur nach den Grundsitzen des Rechtsmifbrauchs die
Leistung verweigern ko6nne. Hierzu hat bereits das Arbeitsgericht
zutreffend ausgefiihrt, daR der Widerrufsvsorbehalt insoweit
rechtsunwirksam wédre, falls er dies zum lusdruck bringen sollte.
VerstdRe des Arbeitnehmers gegen seine Treuepnflicht (§ 242 BGB)
kbnnen nach der stidndigen Rechtsprechung des Senats den Widerruf
der Versorgungszusage nur dann rechtfertigen, wenn Art und
Schwere des VerstoBes eine Berufung auf die Zusage als rechtsmif-
briauchlich erscheinen lassen (BAG Urteil vom 11. Mai 1982 - 3 AZR
1239/79 - AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Treuebiruch, zu 1 der Griinde;
BAG Urteil vom 8. Februar 1983, BAGE 41, 333, 335 f. = AP Nr. 7
zu § 1 BetrAVG Treuebruch, zu 1 der Griinde; Urteil des Senats vom

3. April 1990 - 3 AZR 211/89 - zur Verdéfentlichung bestimmt).

2. Zu den Griinden, die den Vorwurf des Rechtsmifbrauchs recht-
fertigen k&nnen, hat der Senat wiederholt Stellung genommen. Ein
rechtsmifbrduchliches Berufen auf die Versorgungszusage kann an-
zunehmen sein, wenn der Arbeitnehmer seine Stellung ilber lange
Zeit hinweg dazu miBbraucht hat, den Arbeitgeber zu schidigen,
und so die von ihm erbrachte Betriebstreue sich im Rilickblick als
wertlos darstellt (BAGE 32, 139, 147 = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAvVG
Treuebruch, zu III 1 b der Griinde; BGH Urteil vom 22. Juni 1981
-~ II ZR 146/80 - AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Treuebruch, zu 3 der
Griinde). Dabei sind weder die Schddigung als solche noch die

Schadenshthe flir sich allein genommen en-.scheidend. Stets kommt
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es auf die Umstédnde des jeweiligen Einzelfalles an, die insgesamt
und im Zusammenhang zu wiirdigen sind und das RechtsmiBbr&uchliche
an dem Verhalten des Arbeitnehmers ersichtlich machen miissen (BAG
Urteil vom 11. Mai 1982 - 3 AZR 1239/79 - AP Nr. U4 zu § 1 BetrAVG

Treuebruch, zu 1 der Griinde).

a) Der Widerruf einer Versorgungszusage d.ent nicht dazu, auf
einfachem und schnellem Wege einen Schadenersatzanspruch zu be-
friedigen. Vielmehr ist der Arbeitgeber insoweit auf die gesetz-
lichen Méglichkeiten verwiesen; dabei sind Pfdndungsschutz, mit-
wirkendes Verschulden und beschrinkte Arbeitnehmerhaftung zu be-
riicksichtigen (BAGE 20, 298, 302 = AP Nr. 2 zu § 119 BGB, =zu

I 2 ¢ der Griinde).

Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung reicht nicht
aus, den Widerruf einer Versorgungszusage zu rechtfertigen. Der
Widerruf ist weder ein Mittel, pflichtwidriges Verhalten zu sank-
tionieren noch den pflichtwidrig handelnden Arbeitnehmer zu dis-

ziplinieren. Wer sich eine Versorgungsanwartschaft auf ehrliche

Weise erdient hat, kann seine Anwartschaft nicht allein durch die =

Verletzung vertraglicher Pflichten verlieren. Das wiirde dem Zweck
des § 1 Abs. 1 BetrAVG widersprechen, der die unverfallbare An-
wartschaft in den dort beschriebenen Grenzen gewdhrleistet (BGH
Urteil vom 22. Juni 1981 - II ZR 146/80 - AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG

Treuebruch, zu 3 der Griinde).

Von einem arglistigen Begehren des Versorgungsgldubigers

wird insbesondere dann die Rede sein k&nnen wenn sich seine Be-
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triebstreue rickblickend als wertlos erweist, sei es daB er die
Unverfallbarkeit der Anwartschaft erschlichen oder dem Arheitge-

ber einen existenzgefihrdenden Schaden zugefiigt hat.

b) Das Berufungsgericht hat diese Rechtsgrundsitze erkannt und
zutreffend angewendet. Es hat sédmtliche #'lir die Entscheidung des
Streitfalls in Betracht kommenden Umst3nde gegeneinander abgewo-
gen und ist dabei davon ausgegangen, daB der Klidger gegen seine
Arbeitgeberin schwerwiegende Verfehlungen begangen hat. Der Kli-
ger hat ca. viereinhalb Jahre lang seine Stellung als Substitut
dazu miBbraucht, fortgesetzt Veruntreuungen zu begehen und der
Beklagten einen Schaden von mehr als 190.000,-- DM zuzufiigen.
Dennoch kommt das Berufungsgericht zu Recht zu dem Frgebnis, daf
eine Gesamtwlirdigung das Begehren des Kligers nicht als rechts-
miBbrduchlich erscheinen 1d8t. Das Berufungsgericht hat ausge-
fihrt, zugunsten des Kligers falle ins Gewicht, da® er sich {iber
22 Jahre untadelig verhalten, keine Mitarbeiter verieitet und
sich bei der Aufdeckung seiner Straftater einsichtig gezeigt, dafi
er ein umfassendes, liber das Ergebnis der Ermittliungen der Be-
klagten hinausgehendes Gestdndnis abgelert und sich sofort bereit
erklidrt habe, den angerichteten Schaden rach Krdften wiedergut-
zumachen. DaR der Kliger seine Komplizen nicht auf der Stelile

genannt habe, falle weniger ins Gewicht; er habe sie nach anwalt-

licher Beratung alsbald der Kriminalpolizei bekanntgegeben.

Die Erwdgungen des Berufungsgericht: sind vollstindig und

sachgerecht, Es ist nicht zu beanstanden. daB der Tatrichter =zu

der Auffassung gelangt, die viereinhalb J(ahre Treuelosigkeit des
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Kldgers lieBen nicht die gesamte Dauer seiner Betriebszugehdrig-

keit riickblickend als wertlos erscheinen.

c) Der Senat verkennt nicht, daR die Hdhe des Schadens, den der
Kldger seiner Arbeitgeberin zugefiigt hat, efheblich ist. Wenn
auch die Schadenshdhe allein filir sich genormen noch keinen Wider-
rufsgrund darstellt (BAG Urteil vom 11. Ma: 1982 - 3 AZR

1239/79 - AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Treuebruch, zu 1 der Griinde),
so gewinnt die Schadenshdhe doch dann Bedeutung, wenn der Schaden
nicht wiedergutzumachen ist oder die wirtschaftliche Existenz-
grundlage des Arbeitgebers gefdhrdet wird (BGH Urteil vom

22. Juni 1981 - II ZR 146/80 - AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Treue-
bruch; BAGE 32, 139 = AP Nr. 1 zu § 1 BetruVG Treuebruch). Beide
Fédlle liegen hier nicht vor. Der Schaden, den die Beklagte er-
litten hat, ist behebbar und ihre wirtscha:'tliche Existenzgrund-
lage hat er nicht beriihrt. Der Kliger trig: ersichtlich bereit-
willig das ihm Mdgliche zur Wiedergutmachung bei. Sollte es der
Beklagten, unter Beachtung der Mithaftung der Komplizen des Kli-
gers (§ 840 Abs. 1 BGB) bis zum Versorgungsfall nicht gelingen,
Ersatz in voller H6he zu erlangen, so bleibt ihr der Weg der Auf-

rechnung im Rahmen der Pfidndungsfreigrenze unbenommen.

d) Demgegeniiber zeigt die Revision keine neuen Gesichtspunkte
auf. DaB der Kldger "kriminell" gehandelt und seine Stellung als
stellvertretender Abteilungsleiter miBbraucht hat, hat das Beru-
fungsgericht gewiirdigt. Das gleiche gilt, soweit die Beklagte auf

die Dauer der Verfehlungen, deren Anzahl und die Schadensh&he

hinweist. Fiir die Annahme, der Kldger habe keine Reue gezeigt,
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fehlt indes jeder Anhalt; das festgestelite Verhalten des Kligers

nach seiner Entlarvung beweist das Gegenteil.

Dr. Heither Schaub Griebeling

Dr. Hromadka Arntzen
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