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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsztze:

UberschuBanteile bei unverfallbaren Anwartschaften

BetrAVG § 2, § 1 Lebensversicherung; BGB § 242 Ruhege-
halt-Lebensversicherung

Sieht eine Versorgungszusage vor, daB dem beglin-
stigten Arbeitnehmer zusidtzlich zu einer Rente
oder einem Versicherungskapitalbetrag auch die
UberschuBanteile einer Lebensversicherung zuste-
hen sollen, so darf dies nicht unberiicksichtigt
bleiben, wenn der Arbeitnehmer mit einer unver-
fallbaren Versorgungsanwartschaft vorzeitig aus-
scheidet.

Wahlt der Arbeitgeber nicht die versicherungsfér-
mige Erhaltung der Versorgungsanwartschaft nach

§ 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG, so muB er die vorge-
sehene Vollversorgung ermitteln, diese zeitan-
teilig kiirzen und die entsprechende Teilanwart-
schaft aufrechterhalten, u. U. mit Hilfe einer
Aufstockung nach § 2 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG.

Bei diesem "Quotierungsverfahren'" bleiben llber-
schuBanteile zundchst aufer Ansatz. Sie stehen
dem Arbeitnehmer vielmehr ungeklirzt zu, soweit
sie wihrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses
durch das Versicherungsunternehmen erwirtschaf-
tet wurden. UberschuBanteile aus der Zeit nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kann der Ar-
beitnehmer hingegen nicht beanspruchen.
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3 AZR 15/85

6 Sa 204/84 Frankfurt/Main

Verkiindet am

29. Juli 1986 im Namen des Volkes!

Noll,
Regierungsobersekretirin
als Urkundsbeamter H
der Geschiftsstelle urte“
In Sachen
PP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. Juli 1986 durch den Vorsit-
miindlichen Verhandlung vom 29. Juli 1986 durch den Vorsit-
zenden Richter Professor Dr. Dieterich, die Richter Schaub
und Griebeling sowie den ehrenamtlichen Richter Zieglwalner

und die ehrenamtliche Richterin Wax fir Recht erkannt:
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teil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt

am Main vom 2. November 1984 - 6 Sa

204/84 - teilweise aufgehoben;

auf die Berufung des Kl&dgers wird das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 24. November 1983 - 5 Ca 232/83 - teil-

weilse abgeéndert und wie folgt neu gefalRt:

a) Es wird festgestellt, daR der Beklagte

STOMUTE]

verpflichtet ist, der unverfallbaren
Versorgungsanwartschaft des Kl&gers
die UberschuBanteile gutzuschreiben,

die die Viktoria Lebensversicherungs

AG fir die Direktversicherung und die

s unyu

Rickdeckungsversicherung auf das Le-
ben des Kldgers in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 1977 bis zum 30. September 1978

ausgeschiittet hat.

b) Die weitergehende Klage wird abgewie-

sen.

2. Im Ubrigen werden Berufung und Revision

des Kl&dgers zurilickgewiesen.
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3. Von den Kosten des Rechtsstreits haben der

Kldger U4/5 und der Beklagte 1/5 zu tragen.

V on Recht s wegen !

Tatbestand:

- e o e o oo W e T G G GG G e ©X8 S8 G M e wm e

Der im Jahre 1926 geborene Kl&ger war vom 1. Juli 1955 bis
zum 30. September 1978 bei dem Beklagten als Diplomingenieur
beschidftigt. Dieser hatte zur Verbesserung der Altersversorgung
seiner Mitarbeiter eine Gruppenversicherung auf den Erlebens- und
Todesfall bei der Victoria Lebensversicherungs AG abgeschlossen.
Der Versicherungsvertrag sah Kapitalzahlungen bei vorzeitigem
Tode und Rentenzahlungen bei Eintritt der Invalidit&t oder Er-
reichen der Altersgrenze vor. Die Versicherungsleiétungen waren

abhdngig von der Versicherungsdauer und dem Arbeitsentgelto Seit

dem 1. August 1958 gehdrte der Kliger zu den Versicherungsbe-

rechtigten. Die von der Victoria Lebensversicherungs AG erwirt-

schafteten UberschuBanteile aus den Beitragssummen wurden einem
Sonderfonds zugefiihrt, aué dem'namentlich im Falle vorzeitiger
Invaliditdt Beihilfen geleistet werden konnten. Der Kreis der
Versicherungsberechtigten, bei denen die UberschuBanteile ent-
sprechend verwandt wurden, ist streitig. Unter dem Datum vom 18.
Dezember 1974 schrieb der Beklagte an den Kliger und die ibrigen
Mitarbeiter, daB die UberschuBanteile aller Versicherungsvertri-
ge, flr die am 31. Dezember 1972 ein Deckungskapital vorhanden

war, kiinftig auf die einzelnen Versicherungen verteilt werden
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sollen, und zwar

"

° e o

- fir die derzeit aktiven, im B -Versor-
gungsplan versicherten Mitarbeiter

fir frihere Mitarbeiter, die bereits Rente
aus dem B - Versorgungsplan beziehen
oder nach dem 31.12.72 wahlweise anstelle
der Altersrente ein Versorgungskapital be-
zogen haben

?

fir frihere Mitarbeiter, die nach dem 1.1.
1973 vorzeitig aus dem B -Versorgungs-
plan ausgeschieden sind

und fir die Hinterbiiebenen der nach dem
1.1.1973 verstorbenen aktiven, im B -
Versorgungsplan versicherten Mitarbeiter.

Der in dieser Weise individuell ermittelte Gewinn-
anteil ist dazu verwendet worden, fir jeden im

B -Versorgungsplan versicherten Mitarbeiter
eine zusdtzliche, nach dem Versorgungsplan ausge-
richtete monatliche Altersrente bzw. eine Todes-
falleistung sicherzustellen. Die HBhe dieser Ver-
sorgungsleistungen k6nnen Sie dem beiliegenden
Leistungsnachweis entnehmen.

Es handelt sich hierbei um einen einmaligen Lei-
stungsnachweis, der nur die Leistungen wiedergibt,
die sich aufgrund Ihres persdnlichen Gewinnan- |
teils per 31.12.1972 ergeben. Die aus der Gewinn-
beteiligung der folgenden Jahre sicherzustellen-
den Leistungen werden ab 1975 zusammen mit den
prédmienpflichtig versicherten Leistungen im Rah-
men des Versorgungsplanes dokumentiert. Dartiiber
erhalten Sie dann - wie bisher - zum Jahrestag
Ihres Versicherungsbeginns einen Leistungsnach-
weis."

Entsprechend unterrichtete der Beklagte seine Mitarbeiter

auch im folgenden Jahr am 20. Januar 1975.

Da die Arbeitnehmer des Beklagten von den fiir sie erbrachten

Versicherungsprédmien Lohnsteuern bezahlen muBten, schlof der Be-
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klagte sein Direktversicherungssystem mit Wirkung vom 31. De-
zember 1974; er ersetzte es ab 1. Januar 1975 durch gleichwer-
tige Direktzusagen, die im Wege entsprechender Riickdeckungsver-
sicherungen bei der Victoria Lebensversicherungs AG finanziert
wurden. Die neuen Versorgungsbedingungen sind in einem Versor-
gungsplan vom 19. Dezember 1975 zusammengefaBt und im Juni 1986
zum Inhalt des Vertrages der Parteien gemacht worden. In diesem

Versorgungsplan heifit es in Ziff. IX:

"Vorzeitige Beendigung des Dienstverhdltnisses
Unverfallbarkeit der Anspriiche

e o o

(3) Scheidet ein Mitarbeiter, der die Vorausset-
zungen der Unverfallbarkeit im Sinne des Ge-
setzes zur Verbesserung der betrieblichen Al-
tersversorgung vom 19.12.1974 (BetrAVG) er-
fiillt, d.h.

- mindestens das 35. Lebensjahr vollendet
hat und

- entweder der erstmalige Versicherungsbe-
ginn und/oder die Erteilung der Versor-
gungszusage fir ihn mindestens 10 Jahre
zuriickliegen

- oder bei Beginn der Betriebszugehorigkeit
mindestens 12 Jahre und der erstmalige
Versicherungsbeginn und/oder die Ertei-
lung der Versocorgungszusage flir ihn min-
destens 3 Jahre zuriickliegen

aus den Diensten von B aus, so behidlt
dieser Mitarbeiter Anspriiche auf den von B -

zu finanzierenden Teil der Versorgungs-
leistungen im Sinne der Ziffern V, VI und
VII. Die H&he dieser Versorgungsleistungen
richtet sich nach § 2 Abs. 1 (1) des BetrAVG,
wobei auch bereits zugeteilte zus&tzliche
Leistungen aus der Gewinnbeteiligung entspre-
chend berilicksichtigt werden."

Unter der Uberschrift "Sicherstellung der Versorgungsplan-
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leistungen heif3t es in Ziff. X:

"Die sich gemiB Ziffer V Abs. (2) und VI Abs. (2)
ergebenden Leistungen werden ab 1.1.1975 wie folgt
sichergestellt:

A) Direktversicherung

(a)

(b)

(e)

(d)

Die Deckungsmittel der am 1.1.1975 bereits
bestehenden und zum Jahrestag des Teilnah-
mebeginns in 1975 umzustellenden Versiche-
rungen werden zur Bildung von beitragsfrei-
en Kapitalversicherungen verwendet.

In HOhe der Arbeitnehmerbeitrédge gemdR
Ziffer VIII Abs. (2) schlieft B eine
Kapitalversicherung auf das Leben eines
jeden teilnehmenden Mitarbeiters ab.

Ist das Todesfallkapital im Rahmen der Ver-
sicherungen gemidB der vorstehenden Abs. (a)
(b) zusammen niederiger als das Todesfall-
kapital gemidR Ziffer VI Abs. (2), so schlieft
B in H8he der Differenz eine Risiko-
Versicherung auf das Leben der betreffenden
Mitarbeiter ab.

Die Anspriiche aus der Direktversicherung
richten sich unmittelbar gegen die Versi-.
cherungsgesellschaft, mit der B . als
Versicherungsnehmer einen Gruppenversiche-
rungsvertrag zu Gunsten der Mitarbeiter ab-
geschlossen hat. Die Anspriliche beziehen

sich auch auf die Gewinnanteile aus Kapital-
versicherungen gemiB Abs. (a) und (b), die
zur Erhthung der Versicherungsleistungen ver-
wendet werden. Dies gilt nicht fiir Gewinnan-
teile aus Direktversicherungen, die auf Bei-
tragszahlungen von B beruhen, soweit
sie nach einer vorzeitigen Beendigung des
Dienstverhidltnisses im Sinne von Ziffer IX
zugeteilt werden.

B) Riickdeckungsversicherung

1

Soweit die sich geméﬁ Ziffer V und VI erge-

www.prinz.law

benden Leistungen nicht durch die Direktversi-
cherung gemdR Abs. A sichergestellt sind, han-

delt es sich um eine Versorgungszusage von
B . Die Anspriiche hieraus richten sich
unmittelbar gegen B . Diese Anspriiche
erhdhen sich durch zus&dtzliche Leistungen
aus der Gewinnbeteiligung der Rilickdeckungs-
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(2) B

schlieBt zur Deckung der Verpflich-

tung gemd® Abs. (1) Rickdeckungsversiche-

rungen ab.

Die Beitrdge zu diesen Versiche-

www.prinz.law

rungen werden von B

gezahlt. B

hat das alleinige Recht auf alle Anspriiche
im Rahmen dieser Versicherungen."

Nach Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses schrieb die Ver-

sicherungsmaklerin J

werk der Beklagten betreut,

und H.

GmbH, die das Versicherungs-

am 17. Oktober 1978 an den Kliger:

"Aufgrund Ihres Ausscheidens aus den Diensten des
B per 1.10.1978 stehen Ihnen un-
ter Berilicksichtigung der gesetzlichen Unverfall-
barkeit folgende Leistungen zu:

I. Unverfallbarer Anspruch (inkl.

anteil)

Arbeitnehmer-

1. auf Monatspension bei

Alter 65

2. auf Todesfallkapital DM

DM 3.894,18
397;857"’

IIT. 1. Aufldsungswert per:1.10.
1978 fiir den auf Arbeit-
nehmerbeitrdge beruhenden

Teil der Versicherung DM

66.812,--

2. Machen Sie von der M&g-
lichkeit des Teilrick-
kaufs gemdB 1. Gebrauch,
so verringern sich die

unter I.

genannten un-

verfallbaren AnsprUche

wie folgt:

a) Monatspension bei Alter

65

b) Todesfallkapital DM

DM 3.298,11
304.560,--

Der Arbeitnehmeranteil kann jedoch auch in Form einer
Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall
primienfrei oder beitragspflichtig fortgesetzt wer-
den. Bei dieser Versicherungsform wird die Versiche-
rungssumme sowohl im Todesfall als auch beim Erleben
des Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer f3l1-
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lig. Unter Zugrundelegung eines Endalters von 60 Jah-
ren mit einem Versicherungsbeginn per 1.10.1978 er-
geben sich folgende Werte:
1. Pramienfreie Fortsetzung

Versicherungssumme DM 81.148,--
2. Préamienpflichtige Fortsetzung

Monatsheitrag DM 450,--

Versicherungssumnme DM 119.297,~-

Der Monatsbeitrag kann selbstverstdndlich in jeder be-
liebigen HBhe gewdhlt werden.

Die 0.g. Versicherungssummen erh®dhen sich selbstver-
stidndlich noch durch die widhrend der Laufzeit der Ver-
sicherung anfallenden UberschuBanteile.

Sollten Sie noch andere Berechnungen bzw. Alternativen

winschen, soc stehen wir Ihnen selbstversté&ndlich je-
derzeit gerne zur Verfiigung."”

Die Victoria Lebensversicherungs AG teilte dem Kiéger am 1.
August 1978 die bis zum 31. Dezember 1976 erwirtschafteten
UberschuBanteile zu. An den folgenden Ausschiittungen wurde der

Kl&dger nicht mehr beteiligt.

Der Kl&ger hat behauptet: In seinem Schreiben vom 18. De-

zember 1974 habe sich der'Beklagte verpflichtet, alle UberschuB-

anteile den Versicherungsbereéhtigten gutzubringen; Dies gelte
zumindest fir die Dauer der Arbeitsverh8ltnisse, aber auch nach
deren Beendigung, soweit unverfallbare Versorgungsanwartschaften
aufrechterhalten werden miissen. Die Umstellung dés Véfsiche-
rungssystems auf eine Direktzusage mit Ruckdeckungsversicherung
sei allein aus steuerrechtlichen Grinden veranlaét worden. Die

Leistungen h&tten nicht verschlechtert werden sollen. Aus dem

Versicherungsvertrag des Beklagten mit der Victoria Lebensversi-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

12nyosa8 DYIN P B8 §§ YorU YURQULYR( S[B PUIS SUN[WIWRSS[19)1 () 19P J[19 L, YoNV SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

cherung ergebe sich, dafB die UberschuBanteile sowohl den Mitar-
beitern als auch den ausgeschiedenen Anwartschaftsberechtigten

gutgeschrieben wlirden. Die entsprechende Regelung lautet:

"Flir Versicherungen von vorzeitig aus den Dien-
sten des Vertragspartners ausgeschiedene Per-
sonen endet die besondere Gewinnabrechnung an
demjenigen Jahrestag des Versicherungsbeginns,
der dem Ausscheiden vorangeht oder der damit
zusammenfdllt. Die Versicherungen enthalten
nach diesem Zeitpunkt Gewinnanteile entspre-
chend der ihnen zu Grunde liegenden Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen."

Der Kl&ger hat beantfagt

festzustellen, daB der Beklagte verpflich-
tet ist, die von .der Victoria Lebensver-
sicherungs AG nach seinem Ausscheiden aus-
eschiitteten und kinftig auszuschiittenden
berschuBanteile die aus zu seinen Gunsten
angehduftem Deckungskapital aus der Direkt-
versicherung und der Rlckdeckungsversiche-
rung weiterhin anfallen,

a) zumindest soweit sie filir die Zeit vom
1.1.1977 bis 30.9.1978 erwirtschaftet

b) aber auch soweit sie fiir die Zeit ab
1.10.1978 erwirtschaftet werden

dem Wert seiner unverfallbaren Versor-
gungsanwartschaft gutzuschreiben.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat vorgetragen: Die Verteilung der UberschuBanteile im
Jahre 1974/1975 sei ein einmaliger Vorgang gewesen. Eine Wieder-
holung sei nicht zugesagt worden. Im iibrigen ergebe sich aus dem

Versorgungsplan, daR die vorzeitig aus dem Arbeitsverhdltnis
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ausgeschiedenen Arbeitnehmer keinen Anspruch auf die UberschufB-
anteile haben sollten. Das entspreche auch der Rechtslage nach
dem Betriebsrentengesetz. Dieses sehe nicht vor, daB die Versor-
gungsanwartschaften ausgeschiedener Arbeitnehmer "dynamisiert"
sein miiRten. Die UberschuBanteile fiir Versicherungsvertrige be-
reits ausgeschiedener Arbeitnehmer wiirden anderweit verwandt. Sie
kdmen denjenigen Versicherungsberechtigten zugute, deren Ar-
beitsverhdltnisse fortbestehen; Nichts anderes ergebe sich aus

dem Schreiben der Versicherungsmaklerin vom 17. Oktober 1978.

Diese k&nne ihn im iibrigen nicht verpflichten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kladgers zuriickgewiesen. Hier-
gegen richtet sich dessen Revision, mit der er sein Begehren

weiterverfolgt.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist nur zum Teil begriindet.

Nach seinem Klageantrag verlangt der Kliger, daB die Uber-
schuBanteile aus dem Deckungskapital der fiir ihn abgeschlossenen
Lebensversicherungen dem Wert seiner Versorgungsanwartschaft
gutgeschrieben werden, soweit sie in der Zeit vom 1. Januar 1977
bis zum Eintritt seines Versorgungsfalles entstehen. Dieses Ver-
langen ist gerechtfertigt, soweit es die UberschuBanteile aus der

Erlebens- und Todesfallversicherung sowie aus der Riickdeckungs-
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versicherung fir die Zeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses betrifft: dagegen stehen dem Kliger UberschuBanteile nicht
zu, soweit sie in der Zeit von der Beendigung des Arbeitsver-

hdltnisses bis zum Eintritt des Versicherungsfalles erwirtschaf-

tet wurden und noch werden.

I. Der Kl&ager verfiigte bei seinem Ausscheiden aus dén Diensten
des Beklagten {iber eine unverfallbare Versorgungsanwaftschaft,
die sich aus einer beitragsfrei,gestellten Erlebens- ﬁnd Todes-
fallversicherung sowie einer direkten Versorgungsverpflichtung

des Beklagten zusammensetzt.

1. Ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der Alters-, Invalidit&dts-
oder Hinterbliebenenversorgung aus AnlaR seines Arbeitsverhdlt-
nisses zugesagt worden sihd, behdlt seine Versorgungsanwart-
schaft, wenn sein Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versor-
gungsfalles endet, sofern der Arbeitnehmer mindestens das 35.
Lebensjahr vollendet hat und seine Versorgungszusage mindestens
zehn Jahre bestand (§ 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG). Der Kiéger war
bei Beendigung seines Arbeitsverhdltnisses 52 Jahre alt. Zu die-
sem Zeitpunkt gehérte er rund 20 Jahre zu den Versicherungsbe-
rechtigten einer Erlebens- und Todesfallversicherung, die der
Beklagte zu seinen Gunsten mit Ricksicht auf das Arbeitsverh#dlt-

nis abgeschlossen hatte.

Die Umstellung der versicherungsformigen Versorgung des
Kldgers in eine Versorgung durch den Beklagten selbst hatte auf

den Lauf der Frist, von der die Aufrechterhaltung der Versor-
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gungsanwartschaft abhingt, keinen EinfluB. Nach § 1 Abs. 1 Satz
3 BetrAVG unterbricht eine Knderung der Versorgungszusage oder
ihre Ubernahme durch eine andere Person nicht den Ablauf der
Frist von zehn Jahren. Durch die Knderung des Durchfiihrungswegs
der betrieblichen Altersversorgung von einer Lebensversicherung
in eine Direktversorgung wurde zwar der Inhalt der Versorgungs-
anwartschaft beriihrt, nicht aber deren Unverfallbarkeit (BAG 37,

19, 24 = AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG Wartezeit, zu 2 der Griinde).

2. Der Inhalt der unverfallbaren Versorgungsanﬁabtséhaft des
Kldgers richtet sich nachtdem Versorgungsplan deé Bekiagten vom
19. Dezember 1975, den dié Parteien vertraglich ﬁbernommen ha-
ben. Der Versorgungsplan sieht eine Altersrente, ein Todesfall-
kapital und Invalidenrenten vor. Die Leistungen richten sich nach
der Dauer der Betriebszugehﬁrigkeit und der H8he der Bezlige. Die
ruhegeldfihigen Bezilige werden jéhrlich festgestellt; bei Eintritt
des Versorgungsfalles wird der Durchschnitt der Gesamtbezlige er-
mittelt und als Mafstab der Gesamtversorgung zugrunde gelegt. Die
Gesamt versorgung soll sich in erster Linie aus der Direktversi-
cherung ergeben, die zugunsten'des Kl&dgers schon seit dem 1.
August 1958 bei der Victoria Lebensversicherungs AG bésteht und
seit dem 1. Januar 1975 nur noch beitragsfrei weitergefihrt

wird; fir die verbleibendé Differenz ergibt sich aus dem Versor-
gungsplan vom 19. Dezember 1975 eine Direktzusage des Beklagten,
der dafiir eine Riickdeckungsversicherung bei der Victoria Lebens-

versicherungs AG abgeschlossen hat.

Nach dem Versorgungsplan haben alle Arbeitnehmer bei Ein-
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tritt des Versorgungsfalles Anspruch auf die "Gewinnanteile", die
die Victoria Lebensversicherungs AG den einzelnen Versicherungs-
vertrédgen gutschreibt. Bei Direktversicherungen entspricht das
der Ublichkeit und im vorliegenden Fall wird es zudem im Ab-
schnitt X A d des Versorgungsplanes klargestellt. Aber dariber
hinaus sollen die Arbeitnehmer nach Abschnitt X B Abs. 1 des
Versorgungsplans auch Anspruch auf diejenigen Gewinnanteile ha-
ben, die den sie betreffende Rﬁckdeckungsversicherungén gut ge-
schrieben werden. Damit stellt sich die Frage, wie die versiche-
rungsvertraglichen UberschuBanteile bei vorzeitiger Beendigung
des Arbeitsverh&dltnisses und Bestehen einer unverfallbaren Ver-

sorgungsanwartschaft berlicksichtigt werden.

II. Die Auslegung des Versorgungsplans ergibt, daB® mit unver-
fallbaren Versorgungsanwabtschaften ausgeschiedenen Arbeitnehmern
die UberschuBanteile nur insoweit zustehen sollen, wie sie be-
reits bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses von der Victoria

Lebensversicherungs AG ermittelt und gutgeschrieben waren.

1. Der Versorgungsplan vom 19. Dezember 1975 enthslt eine
spezielle Regelung der Aufrechterhaltung von Versorgungsanwart-
schaften. Nach Abschnitt IX Abs. 3 behalten Mitarbeiter, die mit
einer unverfallbaren Versorgungsanwartschaft aus den Diensten des
Beklagten ausscheiden, den zeitanteilig gekiirzten Teil der Ver-
sorgungsleistungen, wobei "auch bereits zugeteilte zus&tzliche
Leistungen aus der Gewinnbeteiligung entsprechend bericksichtigt
werden". Mit dieser Regelung wurden ersichtlich zwei Ziele ver-

folgt: Die gehaltsabhingige Versorgungsanwartschaft sollte nur
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solange durch UberschuBanteile "dynamisiert" werden, wie das Ar-
beitsverhdltnis bestand. Im Interesse einer einfachen Berechnung
der Versorgungsanwartschaft sollte nur der bereits von dem Ver-

sicherungsunternehmen abgerechnete Betrag zugrunde gelegt werden;
Gutschriften nach dem Ende des Arbeitsverhdltnisses sollten also

unberiicksichtigt bleiben.

Diese Zielsetzung ergibtlsich auch aus den ubrigén Bestim-
mungen des Leistungsplans. Im Abschnitt X A ist geregelt, wie der
versicherungsfdrmige Anteil der dem Klidger zugesagten Versorgung
zu berechnen ist. Auch hier wird zwar vorgesehen, daB UberschuB-
anteile der beitragsfrei gestellten Versicherungen "zur Erh&hung
der Versicherungsleistungenﬁ verwendet werden, dies sbll jedoch
nicht fir solche Gewinnanteile aus Direktversichérungén gelten,
die nach einer vorzeitigen Beehdigung des Dienstverh#ltnisses im
Sinne von Abschnitt IX "zugeteilt" werden. In Abschnitt X B wird
die Rickversicherung des unmittelbar von dem Beklagten zu gewih-
renden Versorgungsanteils'behahdelt. Die Ansprilche aus der Rlick-
deckungsversicherung stehen ausschlieB8lich und ailein dem Be-
klagten zu (Abschnitt X B Abs. 2 des Leistungsplans). Im Rahmen
der erteilten Versorgungszusage sollen zwar die UberschuBanteile
dem Kl&ger zugute kommen, aber auch hier wird diese Régelung be~

schrankt auf "bereits zugeteilfe" Gewinnanteile.

2. Der Senat vermag den vom Kliger gegen diese Auslegung er-

hobenen Riigen nicht zu foigen.

Der Kl&ger hat behauptet, der Versorgungsplan sei ungenau
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formuliert. Sowohl er als auch der Beklagte, dessen Betriebsrat
und die Versicherungsmaklerin J und H GmbH seien davon
ausgegangen, daB nach dem Versorgungsplan UberschuBanteile sowohl
wihrend des Bestandes des Arbeitsverh#dltnisses als auch nach
dessen Beendigung den Arbeitnehmern zustidnden. Hierfiir spreche
das Schreiben des Beklagten vom 18. Dezember 197U und dessen
Behauptung, dap infolge dér‘Umstellung der Direktversicherung auf
eine Direktversorgung mit Rlckdeckungsversicherung keine Ver-

schlechterung zu Lasten der'Arbeitnehmer eintreten sollte.

Es mag sein, dab nach dem Schreiben vom 18. Dezember 1974
auch die Versorgumgsanwartschéften bereits ausgeschiedener Ar-
beitnehmer um die UberschuBanteile erhht wurden. Das Landesar-
beitsgericht hat aber revisiohsrechtlich bindend festéestellt,
daf mit dem Versorgungsplan vom 19. Dezember 1975 die betrieb-
liche Altersversorgung bei dem Beklagten auf eine neue Grundlage
gestellt worden ist. Die neue Regelung sah die Zuweisung von
UberschuBanteilen an ausgeschiedene Arbeitnehmer nur noch in
zeitlichen Grenzen vor, mag dies auch vom Kliger oder vom Be-
triebsrat miBverstanden worden sein. Die vom Kliger immer wieder
aufgestellte Behauptung, infolge der Umstellung der'Versorgung
von einer Direktversicherung iﬁ eine Direktzusage hdtten keiner-
lei Verschlechterungen eintreten sollen, ist nicht beététigt
worden. Das Landesarbeitsgericht hat nur festgestellt, daR die
Umstellung auf "in etwa gleichwertige Direktzusagen" erfolgt sei.
Hiergegen sind revisionsrechtlich beachtliche Riigen nicht erhoben

worden, so daB der Senat daran gebunden ist (§ 561 ZPO).

i
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Auch die librigen vom Kl&dger angefithrten Indizien vermdgen
seine Auslegung des Versorgungswerkes nicht zu stiitzen. Fir
Grund, Umfang und HBhe seiner Anspriiche ist nicht der Riick-
deckungsversicherungsvertrag malligebend, aus dem sich der Beklagte
ohnehin alle Rechte vorbehalten hat (Abschnitt X B Abs. 2 des
Versorgungsplans). Das Schreiben der Versicherungsmaklerin vom
17. Oktober 1978 belehrt nur iber die verschiedenen Méglichkei—
ten, welche dem Kl&dger bei Beehdigung des Arbeitsvefhﬁltnisses
zur Verfiigung stehen, falis er die von ihm selbst dotierte Ver-
sicherung aufrechterhalteﬁ und die zu seinen Gunsten bestehende
Versicherung {libernehmen und fortfithren will. Weitergehende

Schliisse lassen sich daraus niéht ziehen.

3. Bei der Berechnung der unverfallbaren Versorgungsanwart-
schaft des Kl&dgers hat sich der Beklagte an seinen Versorgungs-
plan vom 19. Dezember 1975 gehélten. Er hat unstreitié alle
Uberschufanteile berucksiéhtigt, die die Viktoria Lebensversi-
cherungs AG bis zum 31. Dezember 1976 fiir Versicherungsvertrige
zugunsten des Klé&gers gutgeschrieben hatte. Die letzte Gutschrift.
wurde am 1. August 1978 erteilt, Danach sind bis zum Ausscheiden‘
des Kldgers am 30° September 1978 von der Viktoria Lebensversi-
cherungs AG keine Uberschuﬁantéile mehr ausgewiesen worden. Zwar
wurden auch in den Geschéftsjaﬁren 1977 und 1978 Gewinne erzielt
und auf die einzelnen Veréiéherungsvertrége verteilt, das geschah
jedoch erst zu einem Zeitpunkt, als das Arbeitsverhdltnis des

Kligers bereits geendet hatte.

ITII. Soweit der Beklagte dem Kliger UberschuBanteile fir die Zeit
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vom 1. Januar 1977 bis zum 30. September 1978 verweigert, ver-

st6Rt er gegen zwingende Grunds&dtze des Betriebsrentengeset:zes.

1. Das Betriebsrentengesetz enthdlt allerdings keine zwingenden
Vorschriften zur inhaltlichen Ausgestaltung versicherungsfdrmiger
Versorgungszusagen. Ob und in welcher H&he ein Akbeitgeber Ver-
sorgungsanspriiche begriinden will, steht hier wie auch sonst in
seinem freien Belieben. Das gilt gleichermaRen fiir die Verwendung
von UberschuBanteilen. So ist der Arbeit geber nicht gehindert,
von vornherein festzulegen, daR anfallende Uberschuﬁahteile nicht
den versicherten Arbeitneﬁmern-zuflieﬁen, sondern anderen Zwecken
zugefiihrt werden sollen (allgemeine Ansicht: Blomeyér/Otto,
BetrAVG, 1984, § 2 Rz 127Wff.; Hohne bei Heubeck/H&hne/Pauls-
dorff/Rau/Weinert, BetrAVG, 2. Aufl., § 2 Rz 167 ff.; Hofer/

Abt, BetrAVG, 2. Aufl., ArbGr Rz 115 und § 2 Rz 72 ff.).

Wird jedoch Arbeitnehmérn zugesagt, daR sich ihre Versorgung
durch UberschuBanteile einer Lebensversicherung erh&hen soll, wie
das im vorliegenden Fall geschehen ist und wie es beil versiche-
rungsfdrmigen Versorgungszusagen der Regel entspricht (Blomeyer/
Otto, aa0, § 2 Rz 129; H&fer/Abt, aalO, § 2 Rz T73; weniger ein-
deutig H6hne bei Heubeck/H6hne/Paulsdorff/Rau/ Wéinert, aa0, § 2
Rz 169), so muB sich das auch bei der Berechnung unverfallbarer
Versorgungsanwartschaften auswir*ken° Insoweit gelten gesetzliche
Mindestbestimmungen, die nicht durch arbeitsvertragliche Verein-

barungen zu Lasten der Arbeitnehmer abbedungen werden kdnnen.

2. MaBgebend fiir die Berechnung unverfallbarer Versorgungsan-
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wartschaften ist § 2 BetrAVG. UberschuBanteile aus versiche-
rungsférmigen Versorgungszusagen werden zwar in § 2 Abs. 2

BetrAVG erwidhnt, jedoch nicht abschlieBend geregelt.

a) Bei versicherungsf&rmigen Versorgungszusagen erdffnet das
Gesetz dem Arbeitgeber zwei Wege, um unverfallbare Véfsorgungs-
anwartschaften aufrecht zu erhalten. Grundsitzlich giit die
gleiche Regelung wie bei Direktzusagen, so daf die fir den Ver-
sorgungsfall vorgesehene Vollversorgung zeitanteilig gekiirzt
werden muB; soweit die nach dem Versicherungsvertrag bereits ge- f
leisteten Beitrdge nicht ausreichen, um den so errechﬁeten Teil-
anspruch zu finanzieren, hat der vorzeitig ausgeschiedene Ar-
beitnehmer einen Erginzungsanspruch gegen den Arbeitgeber (§ 2

Abs. 2 Satz 1 BetrAvVG).

b) Anstelle dieser "arbeitsvertraglichen L&sung" kann der Ar-
beit geber unter bestimmten Voraussetzungen eine "versicherungs-
rechtliche L&sung" wdhlen. Er muB dann den Arbeitnehmer in die

Rechte aus dem Versicherungsvertrag fast vollstdndig einsetzen

und dafiir sorgen, daR der Arbeitnehmer den Vertrag mit eigenen
Mitteln fortsetzen kann. Diese M&glichkeit wird jedoéh nur ein-
gerdumt, wenn bestimmte Mindestvoraussetzungen, sogenannte "so-
ziale Auflagen", erfiillt sind. Zu diesen Auflagen gehort, daf vom
Beginn der Versicherung, frﬂhestens jedoch vom Beginn der Be-
triebszugehrigkeit an, UberschuBanteile nur zur'Verbesserung der
Versicherungsleistung zu verwenden sind (§ 2 Abs. 2 Sétz 2 Nr.

2 BetrAVG). Durch diese Regelung ist im Ergebnis gewdhrleistet,

daB die UberschuBanteile aus dem vom Arbeitgeber angesparten
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Deckungskapital ausschlieBlich dem Arbeitnehmer zuflieBen, und
zwar nicht nur soweit sie bis zum Ende des Arbeitsverhdltnisses
erwirtschaftet wurden, sondern auch in der folgenden Zeit, so-
lange noch UberschuBanteile auf das Deckungskapital entfallen.

Das entspricht dem Klageantrag im vorliegenden Fall.

c) Der Beklagte hat jedoch nicht die versicherungsfdrmige LO&-
sung flr die Aufrechterhaitung der Versorgungsanwartschaften ge-
wdhlt. Der Versorgungsplan vom 19. Dezember 1975 sieht vor, daB
sich die Hdhe der aufrechterhaltenen Versorgungsleistungen aus-
schlieflich nach § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG richtet. Danach ist
die zugesagte Vollversorgung zu ermitteln und zeitanteilig zu
klirzen. Ist die Teilanwartschaft hodher als der bereits finan-

zierte Versicherungsanspruch, mu ihn der Beklagte aufstocken.

Entsprechend ist auch tatééchlich verfahren wordén, Das
Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB der Beklagte zur Auf-
fiillung der erdienten Versorgungsanwartschaft des Klégers Ergéan-
zungsbeitridge an die Viktoria Lebensversicherungs AG éeleistet
hat. Dagegen hat der Kl&ger auch keine Einwendungen erhoben. Er
wendet sich nur dagegen, daf bei der unstreitig gebotenen "ar-
beitsrechtlichen L3sung" zur Aufrechterhaltung séiner Versor-
gungsanwartschaft alle UberschuBanteile fir die Zeit ab 1977 un-
berilicksichtigt geblieben sind. Zu dieser Frage fehlt eine Rege-

lung in § 2 BetrAvG.

3. Die Regelungsliicke des Betriebsrentengesetzes ist durch er-

gdnzende Auslegung zu schlieBen. Versprochene UberschuBanteile
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diirfen bei der Berechnung unverfallbarer Versorgungsanwartschaf-
ten nicht unberiicksichtigt bleiben. Sie stehen dem Arbeitnehmer
ungekiirzt zu, soweit sie auf die Zeit bis zur vorzeitigen Ver-
tragsbeendigung entfallen. Spdter erwirtschaftete Uberschuf-

anteile kann der Arbeitgeber anderweitig verwenden.

a) Im Schrifttum wird Uberwiegend eine andere Auslegung ver-
treten. Die herrschende Lehfe hdlt flir entscheidend, daB alle
vertraglich zugesicherten Versorgungsleistungen im Falle einer
vorzeitigen Vertragsbeendigung nur zeitanteilig gekiirzt auf-
rechterhalten werden miissen. Der Quotierungsgrundsatz sei auch
bei UberschuBanteilen zu beachten. Diese kdnnten deshalb dem
ausscheidenden Arbeitnehmer keinesfalls ungekiirzt zugute kommen.
Bei der geforderten Kiirzungsberechnung sollen aber nicht etwa die
insgesamt zu erwartenden UberschuBanteile geschitzt und der an-
teilig zu kiirzenden Vollversorgung hinzugerechnet werden. Zur
Zeit der Vertragsbeendigung sei vielmehr ungewif, ob und inwie-
weit sich Uberschiisse ergidben. UberschuBanteile seien deshalb als
eine sich nachtriglich verindernde Bemessungsgrundlage gemdf § 2.
Abs. 5 Satz 1 BetrAVG zu vernachlissigen, soweit sie erst in der
Zeit nach der vorzeitigen Vertragsbeendigung erwirtschaftet wer-
den (Blomeyer/Otto, 2a0, § 2 Rz 130; HB8hne bei Heubeck/H8hne/
Paulsdorff/Rau/Weinert, aa0, § 2 Rz 176; Kessel,‘BetrAV 1975, 97,
99; Grevemeyer, VersWw 1975, 932, 933 f.). Fir den vorliegenden
Fall wiirde das bedeuten, daB dem Kliger nicht einmal die bereits
zugeteilten UberschuBanteile ungekiirzt zuflieBen miiBten. Den Un-
verfallbarkeitsgrundsidtzen des Betriebsrentengesetzes wdre schon

dann genligt, wenn dem Arbeitnehmer nur eine zeitanteilig gekiirzte
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Quote der gutgeschriebenen Gewinnausschiittungen verbliebe.

b) Diese Auslegung ist nach Ansicht des Senats nicht {iberzeu-
gend. Sie verkennt die Bedeutung des § 2 Abs. 5 BetrAVG und
fiihrt im Ergebnis zu einer doppelten Kirzung, die dem Quotie-

rungsprinzip des § 2 Abs. 1 BetrAVG widerspricht.

(1) § 2 Abs. 5 BetrAVG enth#lt keine Klirzungsregelung zu Lasten
der Arbeitnehmer. Die Berechnuhgsgrundsétze des § 2‘ABS, 1
BetrAVG bleiben unangetasteta Das gilt auch fir die Regel, daR
von der hypothetischen Vollrente auszugehen ist, die der vorzei-
tig ausscheidende Arbeitnehmer erreicht hdtte, wenn er bis zum
Versorgungfall im Betrieb'geblieben wdre. Steigerungsfaktoren,
die filir die Berechnung der Volirente mafigebend sind, mﬁssen
grunds&dtzlich beriicksichtigt werden. Nur die nicht vorhersehbaren
Verdnderungen der Bemessungsgrundlagen dirfen vernachldssigt
werden, und zwar sowohl die Verschlechterungen wie auéh die Ver-
besserungen (zutreffend Blomeyer/Otto, aal, § 2 Rz 383). Die
Vorschrift will also keine Limitierung einfiihren, Sondern ledig-
lich eine Vereinfachung des Bérechnungsverfahrens erreichen. Da-
mit bei Vertragsbeendigung bereits die Teilanwartschaft ermittelt
und bescheinigt werden kann (§ 2 Abs. 6 BetrAVG), soll die hy-
pothetische Vollrente so berechnet werden, als ob die variablen
Bemessungsfaktoren bis zum Eintritt des Versorgungsfalles kon-

stant blieben.

(2) Der herrschenden Lehre ist zuzugeben, daR bei vorzeitigem

Ausscheiden eines Arbeitnehmers mit einer versicherungsfdrmigen
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Versorgungsanwartschaft nicht zuverldssig feststellbar ist, ob
und inwieweit UberschuBanteile im weiteren Verlauf des Versi-
cherungsverhiltnisses erwartet werden k&nnen. Zwar sind Versi-
cherungsbeitrdge so kalkuliert, daB bei normalem Verlauf der
Dinge stets Uberschiisse entstehen, aber eine unglinstige Ent-
wicklung ist nicht auszuschlieBen und vor allem 1&8t sich die
Hthe der gutgeschriebenen Uberschufanteile nicht vorausberechnen.
Deshalb wird man in der Tat bei der Feststellung der Vollversor-

gung, die nach § 2 Abs. 1 BetrAVG zeitanteilig zu kiirzen ist,

UberschuBanteile, die erst nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers

anfallen, auBer Betracht lassen dirfen.

Aber die herrschende Lehre will dariiber hinaus sbgar die
schon vor dem Ausscheiden des Arbeitnehmers erwirtschafteten
Uberschiisse zeitanteilig klirzen, als ob sie in dieser Hthe erst
bei Eintritt des Versorgungsfailes gutgeschrieben wiirden. Dabei
wird vernachlédssigt, daB sich die Verteilung der Uberschiisse nach
der HBhe des Deckungskapitals im jeweiligen Versicherungsvertrag
richtet. Die Gutschrift ergibt sich aus einem Prozentsatz der
angesparten Beitragssumme. Diese hdtte sich aber vertragsgemiB
erhdht, wenn der Arbeitnehmer bis zum Versorgungéfalle in den
Diensten des Arbeitgebers geblieben wire. Deshalb fithrt die Be-
rechnungsmethode der herrschenden Lehre zu einer doppelten Kiir-
zung. Sie beriicksichtigt ﬁémlich nur die UberschuBanteile, die
fiir einen Teil des vollen Deckungskapitals gutgeschrieben wurden,
um sie dann nochmals zeitanteilig zu kiirzen, als ob es sich um
Gutschriften filir einen vollstdndig finanzierten Versicherungs-

vertrag handelte. Das kann nicht der Sinn des § 2 Abs. 5 BetrAVG
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sein.

c) Daraus folgt, daB UberschuBanteile bei der Berechnung der
zeitanteilig zu kilrzenden Vollversorgung nicht mitzurechnen sind.
Das meinen auch H&fer/Abt (aa0, § 2 Rz 73 ff.); diese wollen
jedoch so weit gehen, auch die Uberschiisse, die erst nach der
vorzeitigen Vertragsbeendigung erwirtschaftet werden, insoweit
der unverfallbaren Versorgungsanwartschaft zuzurechnen, wie sie
auf das bereits angesparte Deckungskapital entfallen. Der Ar-
beitnehmer wdre also in bezug auf die UberschuBanteile nicht
schlechter gestellt, als ﬁenn der Arbeitgeber die "versiche-
rungsrechtliche Lo&sung" flir die Aufrechterhaltung der Versor-
gungsanwartschaft gewdhlt hdtte. Das hdlt der Senat nicht fir

richtig.

Der Sinn der Wahlmdglichkeit nach § 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG
besteht gerade darin, daR der Arbeitgeber vermeiden kann, den
vorzeitig ausgeschiedenen Arbeitnehmer fast vollsténdig in die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag einsetzen zu miissen. Wenn er
bereit ist, die zeitanteilig erdiente Vollversorgung zu gewihr-
leisten, kann er die Rechtsstellung des Versicherungsnehmers
beibehalten und damit auch die UberschuBanteile beanspruchen, die
das Versicherungsunternehmeh;nach dem Ausscheiden des Arbeitneh-
mers fir den entsprechenden Versicherungsvertrag erwiftschaftet
und gutschreibt. Diesen Vorteil hat er sich gleichsam "erkauft",
indem er dem Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen Ausgleichs-

anspruch einrdumt. Weitergehende Pflichten treffen ihn nicht.

i
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4, Damit erweist sich die Unverfallbarkeitsregelung in Ab-
schnitt IX des Versorgungsplanes als teilweise gesetzwidrig und
damit nichtig. Soweit dem Kliger nicht einmal die UberschuBan-
teile zugebilligt werden, die fiir seine Lebensversicherung und
die darauf aufbauende Riickdeckungsversicherung in der Zeit vom

1. Januar 1977 bis zum 30. September 1978 erwirtschaftet wur-
den, tritt die gesetzliche Mindestregelung des § 2 BétrAVG an die
Stelle der unglinstigeren Berechnungsgrundsédtze des Vérsorgungs-

planes. Hingegen ist die weitefgehende Klage unbegrundet. Uber-

schufanteile, die fir die‘néhef bezeichneten Lebensversicherungen

in der Zeit vom 1. Oktober 1978 bis zum Eintritt des Versor-

gungsfalles erwirtschaftet werden, stehen dem Kl&ger hicht ZU.

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Zieglwalner Wax

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

1Zypsa8 DYIN P L8 §§ YORU URQULIR(T S[B PUIS SUNWWESS[19)1() 19p J[19 [, YN SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

