Matthias Prinz

e g L

Aktenzeichen: 3 AZR 140/91 _
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 10. Marz 1992
- 3 AZR 140/91 -

Rechtsanwalt www.prinz.law

I. Arbeitsgericht Teilurteil Qom 12, Juli 1990
Kdéln - 6 Ca 623/90 ~
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Januar 1991
_Kéln - 2 Sa 9%80/90 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse ¢ Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Anrechnung von "Nachdienstzeiten" mit Wirkung fur den
Insolvenzschutz

Gesetz: .
BetrAVG § 7 Abs. 2 Satz 3, § 2 Abs. 1, § 17 Abs. 3 Satz 3, §
7 Abs. 2 Satz 4; AVG § 25 Abs. 2; RVO § 1248 Abs, 2
Leitsétze:

1. Der Pensions-Sicherungs-Verein mup Verbesserungen der Ver-
sorgungszusage durch den Arbeitgeber hinnehmen und fUr eine
unverfallbare Versorgungsanwartschaft Insolvenzschutz lei-
sten, sofern nicht einer der F&lle des Versicherungsmip-
brauchs im Sinne des § 7 Abs. 5 BetrAVG vorliegt.

2. Das gilt auch, wenn der Arbeitnehmer vorzeitig aus dem Ar-
beitsverhdltnis ausscheidet, um mit Vollendung des 60. Le-
bensjahres die vorgezogene Altersrente in der gesetzlichen
Rentenversicherung in Anspruch nehmen zu kdénnen (§ 25 Abs. 2
AVG; § 1248 Abs. 2 RVO), und der Arbeitgeber die Zeit vom
vorzeitigen Ausscheiden bis zur Vollendung des 60. Lebens-—
jahres als versorgungssteigernde Dienstzeit anerkennt.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 10. Marz 1992 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr. Heither,

Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.

Paul fUr Recht erkannt:

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobiIeA; ]

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

die Richter Griebeling und

JLaw — fiir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — fiir iOS

Hoppe und

1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 30. Januar
1991 - 2 Sa 980/90 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Teilur-
tell des Arbeitsgerichts Kéln vom 12. Juli
1990 - 6 Ca 623/90 - geéandert:

Es wird festgestellt, daR der Beklagte ver-
pflichtet ist, beli der Berechnung der Be-
triebsrente des Klégers einen Unverfallbar-
keitsfaktor von 0,862 612 zu berlcksichtigen.

3. Der Beklagte hat die Kosten der Berufung und
der Revision tragen.

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten daridber, in welcher Hdhe ein betrieb-
liches Ruhegeld insolvenzgesichert ist. Der beklagte PSV lehnt es
ab, eine dem Klager vom letzten Arbeitgeber zugesagte Anrechnung
von Dienstzeiten nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis

ruhegeldsteigernd zu berlcksichtigen.

Der Kléger, geboren am 21, Mai 1927, war seit dem 1. Juni
1955 bei der E verein-GmbH beschdftigt. Er
erhielt dort am 16. Juli 1971 eine Versorgungszusage nach Mafigabe

der Leistungsordnung des Essener Verbandes.

Der Essener Verband ist ein Zusammenschluf von Unternehmen
der eisen- und stahlerzeugenden und -verarbeitenden Industrie; er
hat die Aufgabe, eine Leistungsordnung fir die betriebliche Al-

tersversorgung der Angestellten der Mitgliedsunternehmen aufzu-
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stellen und deren einheitliche Zusatzversorgung sicherzustellen

(§8 2, 4 der Satzung des Essener Verbandes). Die Leistungsordnung

‘gieht Invalidenrenten, Altersrenten bei Vollendung des 65. Le-

bensjahres und vorzeitige Altersrenten bei Bezug des vorzeitigen
oder flexiblen Altersruhegelds in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vor (§ 2 der Leistungsordnung des Essener Verbandes).
Auerdem werden Witwen-, Witwer- und Waisenrenten gezahlt. (§ 4
der Leistungsordnung). Der Hb6he nach richtet sich das Ruhegeld
nach Gruppen, zu denen der Angestellte beim Verband angemeldet
wird, sowie den jeweils festgesetzten Gruppenbetradgen und der
Anzahl der Dienstjahre (§ 3 der Leistungsordnung). Die Tabelle zu
§ 3 Abs. 3 der Leistungsordnung vom 9. Januar 1986 sieht fur die
ersten funf Dienstjahre 30 %, fur das sechste bis zum 15. Dienst-
jahr je weitere 5 % und flUr das 16. bis zum 25. Dienstjahr je
weltere 2 % des mafgeblichen Gruppenbetrags als Versorgungslei-
stung vor. Damit werden nach 25 Dienstjahren 100 % des maRgeb-

lichen Gruppenbetrags erreicht.

Am 1. Januar 1984 Ubernahm die Eisenwerk-Gesellschaft M
mbH (M ) den Eschweiler Bergwerksverein. Sie
trat in die bestehenden Arbeitsverhdltnisse und in die Versor-

gungszusagen ein.

Die M geriet in wirtschaftliche Schwierigkeiten. Es
kam zu einem Personalabbau. Davon war auch der Klager betroffen.
Sein Arbeitsverhdltnis wurde zum 30. September 1985 gekindigt. Es
wurde vorgesehen, daf der Klager ab 1. Juni 1987 mit Vollendung
seines 60. Lebensjahres das vorgezogene Altersruhegeld in der

gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nehme. Um weitere
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Nachteile bei der Betriebsrente zu vermeiden, wurde dem Klager
mit Schreiben vom 1. April 1985 zugesagt:
"Nach Erhalt der Rente aus der gesetzlichen Sozi-
alversicherung gewdhren wir Ihnen Ihre Bezlge
nach der Leistungsordnung des Essener Verbandes,
wobel die anrechnungsfédhigen Dienstjahre so be-
rechnet werden, als ob Sie bis zum Eintritt des
Rentenfalls gearbeitet hédtten. Hierlber erhalten

Sie zZu gegebener Zeit einen gesonderten Be-
scheid."

Das Arbeitsverhdltnis des Kldgers endete wie vorgesehen am

30. September 1985.

Am 16. April 1987 wurde Uber das Vermbgen der M das

Konkursverfahren eréffnet.

Seit dem 1. Juni 1987, nach Vollendung seines 60. Lebens-
jahres, bezieht der Kldger vorzeitiges Altersruhegeld aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung (§ 25 Abs. 2 AVG). Seither erhdlt

er auch von dem beklagten PSV ein betriebliches Ruhegeld.

Der Beklagte berechnete den monatlichen Rentenbetrag mit
1,221,40 DM. Da der Klager vor dem Sicherungsfall als Versor-
gungsanwdrter ausgeschieden war, klUrzte der Beklagte den bei
Vollendung des 65. Lebensjahres erreichbaren Betrag zeitanteilig;

er ging von einem Unverfallbarkeitsfaktor von 0,820 435 aus.

Der Kl&ger ist mit der Berechnung seiner Betriebsrente nicht
einverstanden. Er hat, soweit fUr das Revisionsverfahren von Be-

deutung, geltend gemacht, der vom Beklagten zugrundegelegte Un-
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verfallbarkeitsfaktor (§ 2 Abs. 1 BetrAvG) treffe nicht zu. Anzu-
setzen sei nicht die bis zu seinem Ausscheiden am 30. September
1985 tatséchlich erbrachte Dienstzeit von 364 Monaten, vielmehr
seien entsprechend der Zusage der M die bis zum Eintritt
des in Aussicht genommenen Versorgungsfalls am 31. Mai 1987 hin-
zukommenden 20 Monate 2u berlcksichtigen. Dann ergebe sich ein
Unverfallbarkeitsfaktor von 0,864 865. Entsprechend hdher sei die

vom Beklagten 2zu zahlende Monatsrente.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf der Beklagte verpflichtet sei,
die Rentenberechnung mit einem Zeitwertfaktor wvon
0,864 865 vorzunehmen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, insolvenzgesichert sei nur der Teil der An-
wartschaft, der sich aus dem Verhéltniéqder tatséchlich erbrach-
ten zu der bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres mdglichen
Dienstzeit ergebe. Das sehe § 7 Abs. 2 1in Verb., mit § 2 Abs. 1
BetrAVG zwingend vor. Die Zusage des letzten Arbeitgebers lber
die Hinzurechnung fiktiver Dienstzeiten sei fir den gesetzlichen

Insolvenzschutz unverbindlich,

Das Arbeitsgericht hat den hier in Rede stehenden Antrag
durch Teilurteil abgewiesen. Die Berufung des Klégers ist ohne
Erfolg geblieben. Mit der Revision will der Klager nur noch er-
reichen, daR bei der Ermittlung des Unverfallbarkeitsfaktors die

Zeit vom 1. Oktober 1985 bis zum Sicherungsfall am 16. April 1987
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als Dienstzeit berlcksichtigt wird, so da® sich ein Unverfallbar-

keitsfaktor von 0,862 612 ergebe.

Entscheidungsgruiunde

Die Revision ist begrindet. Der Klager kann verlangen, daf
der Berechnung seiner Betriebsrente ein Zeitwertfaktor zugrunde
gelegt wird, der als erbrachte Betriebszugehdrigkeit die Zeit bis
zur Erdffnung des Konkursverfahrens Uber das Vermdgen der M

berlcksichtigt,

I. Gem&fk § 7 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG hat der Beklagte die zur
Zeit des Sicherungsfalls unverfallbaren Versorgungsanwartschaften
zu sichern. Die Hbhe der mit Eintritt des Versorgungsfalles zu
erbringenden Leistung richtet sich gema® § 7 Abs. 2 Satz 3
BetrAVG nach § 2 Abs. 1 BetrAVG. Der Versorgungsempfanger hat da-
nach einen Anspruch in Hdhe des Teils der éhne das vorherige Aus-
scheiden zustehenden Leistung, der dem Verhaltnis der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehdé-
rigkeit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer frilhe-
ren festen Altersgrenzé entspricht. Die erreichbare Vollrente ist
mithin im Verhdltnis von erreichter zu erreichbarer Dienstzeit zu
kirzen. Hat das Arbeitsverhdltnis erst nach dem Sicherungsfall
geendet, ist gemdf § 7 Abs. 2 Satz 4 BetrAVG nur die Zeit bis zum

Sicherungsfall als tatsachlich erreichte Betriebszugehdérigkeit zu

berlcksichtigen.
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Der so berechnete Anwartschaftswert darf nicht unterschrit-

‘ten werden (§§ 17 Abs. 3 Satz 3, 2 Abs. 1 BetrAvVG). Der Arbeitge-

ber kann aber dem Arbeitnehmer zusagen, einen héhéren;Anteil“auf-
rechtzuerhalten. Eine solche Verbesserung hat die M dem
Klager zugesagt, indem,sieJihn so stellte, als;habe das Arbeits—
verhaltnis lénger, némlich bis zur Vollendung des 60. Lebens-
jahres, angedauert. Die fir den Rechtsstreit allein entscheidende
Frage geht dahin, ob diese Verbesserung der Versorgung durch An-
rechnung fiktiver Dienstzeiten nach tatsé&chlicher Béendigung des
Arbeitsverhdltnisses auch fir den gesetzlichen Insolvenzschutz
wirkt. Die Frage ist fUr die Fallgestaltung des vorliegenden

Rechtsstreits. zu bejahen.

1. Das Berufungsgericht hat sich der Auffassung des Beklagten
angeschlossen, die Berechnungsregeln des § 7 Abs. 2 Satz 3 und
Satz 4 BetrAVG seien. zwingend. Ginstigere Vereinbarungen kénnten
den Umfang des gesetzlichen Insolvenzschutzes nicht beeinflussen.
Nur ausnahmsweise kdnne die Anrechnung von Vordienstzeiten, die
von einer Versorgungszusage“beéleitet ggwese# seieh, dem Grunde
und der Hbhe nach zur Eipstandspflicht des Tfégers der Insolvenz-
sicherung fihren. Es sel auch begrifflich nicht méglich,'die Zu-
rechnung fiktiver Dienstzeiten der Anrecﬁnung Vérsorgungswirksa-

mer Vordienstzeiten,gleichzustellen.

Diese Auffassung wird auch in der wissenschaftlichen Litera-
tur vertreten., Da der gesetzliche Insolvenzschutz nicht zur Dis-
position der Parteien des Versorgungsvertrages stehe, habe der
Insolvenzversicherer den Versorgungsanspruch auch dann nach der

Regel des § 2 Abs. 1 BetrAVG zu berechnen, wenn Arbeitgeber und
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Arbeitnehmer eine fur den Arbeitnehmer glinstigere Regelung ver-
einbart hétten (Blomeyer/Otto, BetrAvG, Stand 1984, § 7 Rz 236;
Hbfer/Abt, BetrAve, Bd. I, 2. Aufl., § 7 Rz. 27 f£f., 121). Pauls-
dorff (Kommentar zur Insolvenzsicherung der betrieblichen Al-
tersversorgung, 3. Aufl., § 7 Rz. 226) weist ergdnzend darauf
hin, bel einer Zwangsversicherung kénne auf die einheitliche An-
wendung des gesetzlich vorgeschriebenen Berechnungsmafstabs nicht
verzichtet werden; der Gedanke der Solidarhaftung verlange eine
einheitliche gesetzliche Begrenzung und Kalkulierbarkeit des Ri-

sikos.

2. Diese auch vom Senat im Grundsatz gebilligte Auffassung kann
jedoch nicht uneingeschrénkt gelten. Ebenso wie bei der Anrech-
nung von Vordienstzeiten, die von einer Versorgungszusage beglei-
tet sind und an das Arbeitsverhdltnis mit dem insolvent geworde-
nen Versorgungschuldner heranreichen, muf der gesetzliche Insol-
venzschutz jedenfalls dann eingreifen, wenn‘der Arbeitgeber eine
Nachdienstzeit anerkennt, um beim Arbeitnehmer ohne weitere Ver-
sorgungseinbufen den Versorgungsfall der vorgezogenen Altersrente
in der gesetz;ichen Rentenversicherung herbeizufldhren (§ 25

Abs. 2 AVG, § 1248 Abs. 2 RVO).

a) Es trifft zu, daf der gesetzliche Insolvenzschutz grundsétz-
lich nicht zur Disposition der Parteien des Versorgungsvertrags
steht (st&ndige Rechtsprechung des Senats, Urteil vom 8. Mai 1984
-~ 3 AZR 68/82 - AP Nr. 20 zu § 7 BetrAV@; BAGE 31, 45 = AP Nr. 1
zu § 7 BetrAVG; BAGE 44, 1 = AP Nr. 17 2u § 7 BetrAVG; Urteil vom
26. September 1989 - 3 AZR 815/87 - AP Nr. 53 zu § 7 BetrAVG; Ur-
teil vom 8. Mal 1990 - 3 AZR 121/89 - AP Nr. §8 zu § 7 BetrAvG).
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Die vorliegend zu beurteilende Fallgestaltung ist jedoch
durch Besonderheiten gekennzeichnet, die eine Beachtung der Zu-
rechnungszeit nach der EBeendigung des Arbeitsverh&ltnisses im ge-
setzlichen Insolvenzschutz gebietet. Die hier vom Arbeitgeber an-
gerechnete fiktive Dienstzeit des Kl&gers ist zu behandeln wie

ein fortbestehendes Arbeitsverh&ltnis.

b) Scheidet ein Arbeitnehmzr auf Dré&ngen des Arbeitgebers oder
-~ wie hier - aufgrund einer Xindigung des Arbeitgebers vor Ein-
tritt des Versorgungsfalls aus dem Arbeitsverhdltnis aus, so muf
er bei der betrieblichen Versorgung, gegebenenfalls auch in der
gesetzlichen Rentenversicherung, MNachteile befirchten. Er muf
Kirzungen und vielfach versicherungemathematische Abschlége hin-
nehmen. Hiervon wird dic Bereitschaft des Arbesitnehmers, das Ar-
beitsverhaltnis enden zu lassen, haufig beeinfluft werden. Der
Arbeitgeber wird - wie hier - geneigt cein, den Arbeitnehmer
schadlos zu stellen, ihm eine Uherganochilfe zu zahlen und die
gegebene Versorgungszusage so zu vorbassern, daf nach Eintritt
des Versorgungsfalls Leistungszcinkufen verhindert werden. Ein
solches Ergebnis l&ft sich auf ganz unterschiedliche Weise errei-
chen. Der Arbeitgeber kann die Bemessungsgrundlage anheben oder
eine zusé&tzliche monatliche Zahlung vorsehen (Urteil vom 8. Mai
1990 - 3 AZR 121/89 -, aal). Der Arbeitgeber kann auch wie im
Streitfall vorgehen und bei im Ubrigen unveré&nderter Anwendung
der Versorgungscrdnung den Arbazitnehmer so stellen, als hazbe er
bis zum Versorgungsfall weiltergearbaitet. Cerade diese Mdglich-

keit wird sich vielfach als sinnvell und nraktikabel erweisen.
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Wie das Berufungsgericht erkanit hat, sind Verbesserungen
der Versorgungszusage, wenn sie in der Anhebung dsr ncminellen
Leistung bestehen, insolvenzgesichert, sofern nicht ein Fall des
Versicherungsmifbrauchs vorliegt (vgl. auch ingowelt Urteil des
Senats vom 8., Mai 1990 - 3 AZR 121/89 - @a0, zu I 2 b der Grin-
de) . Statt der Anerkennung einer weiteren Dienstzeit kdénnte der
Arbeitgeber die Bemessungsgrundlage anheben oder einen héheren
Rentenbetrag zusagen. Alle von einer zusé&tzlichen Betriebszugehd-
rigkeit abhangigen Rentensteigerungen lassen sich im voraus be-
rechnen und in einem Geldbetrag ausdricken. Die Parteien des Ver-
sorgungsvertrags kénnten daher unschwer eine den Berechnungs-
regeln der §§ 7 Abs. 2, 2 Abs. 1 BetrAVG ¢enligende Abrede treffen
und dadurch den Arbeitnehmer mit Wirkung fir dan Insolvenzschutz
so stellen, als seli er nicht vorzeitig, sondern erst mit dem

Versicherungsfall ausgeschieden.

Diese Beliebigkeit, die eine oder die andere Form der Ver-
sorgungsverbesserung zu wadhlen, spricht dafldr, nicht die Form,
sondern den Inhalt und das mit der Verbesserung verfolgte Ziel,
nadmlich den Ubergang in den Ruhestand ohne Versorgungsverluste,
fir den Insolvenzschutz als mafigeblich anzusehen. Das folgt auch
aus dem Grundsatz der Akzessorietdt der gesetzlichen Insolvenzsi-
cherung (vgl. hierzu Blomeyer/Otto, aal0, Vorbemerkung & 7 Rz. 7;
§ 7 Rz. 208). Der PSV hat Versorgungszusagen hinzunehmen wie sie
sind, und er hat sie, wenn die Voraussetzungen eines Sicherungs-
falles vorliegen, auch so zu erflillen. Der PSV darf eine Versor-
gungszusage nicht inhaltlich verschlechtern. Er darf eine zuge-

sagte Besserstellung nicht allein deswegen unbeachtet lassen,
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weil der Arbeitgeber diese Leistung von Gesetzes wegen nicht

hdtte erbringen missen.

c)  Schlieflich ist zu bertcksichtigen, daff die Parteien des Ar-
beitsvertrags die formale Dauer der Betriebszugehdrigkeit beein-

flussen und auch auf diesc Weisz VersorgungseinbuBen des Arbeit-~

nehmers verhindern kdnnten. Statt der Anrechnung von Nachdienst-

zeiten konnte das Arbeitsverh#ltnis fortgefthrt und nur in seinen
Hauptbflichten suspendiert werdsn, Auch dann mifte der PSV der

Versorgungsberechnung eine longe?e Betriebszugehdrigkeit zugrunde

Hlegen. Eine solche Lésung war inm Streitfall nur deshalb ungeeig-

net, weil der Versorgungsfall und der Beginn der vorgezogenen
Rente in der gesetzlichen Rentenversicherung die vorherige Ar-
beitslosigkeit des Klégers voraussetzten (§§ 25 Abs. 2 AVG, 1248
Abs. 2 RVO). Es wlre nicht einsichtig, den gesetzlichen Insol-
venzschutz teilweise zu versagen, obwohl das Arbeitsverhdltnis
nur im Hinblick auf die Gesetzeslags in der gesetzlichen Renten-
versicherung vorzeitig beendet werd&nAmuSte. Bei einer solchen
Fallgestaltung muf der PSV die Anrechnung einer fiktiven Zurech-

nungszeit hinnehmen.

4) Nach § 7 Abs. 2 Satz 4 BetrAVG kann nur die Betriebszugehd-
rigkeit bis zum Bintritt des Sicherungsfalles berucksichtigt wer-
den. Der Klager kann nicht besser stehen als ein Arbeitnehmer,

der sein Arbeitsverhdltnis fortgesetzt hat. Dieser Rechtslage hat

der Klager durch Beschrénkung seines Antrags Rechnung getragen.
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II. Der Beklagte hat geltend gemacht, mit der Anerkennung einer
fiktiven Dienstzeit mit Auswirkung auf den gesetzlichen Insol-
venzschutz setzte sich der Senat in Widerspruch zu der vom Bun-
desgerichtshof im Urteil vom 3. Februar 1986 (II ZR 54/85 — AP
Nr. 4 zu § 9 BetrAVG) vertretenen Auffassung. Dies trifft nicht
Zu, Dem Urtell des Bundésggrichtshofs lag ein mit dem vorliegen-
den Rechtsstreit nicht vergleichbarer Sachverhalt zugrunde. Der
Bundesgerichtshof hatte zu entscheiden, von welchem Lebensalter
an eine Ubergangsversorgung zu einer betrieblichen Altersversor-
gung wurde. Der Bundesgerichtshof hat unter Bezugnahme auf das
Urteil des Senats vom 8. Mai 1984 (aa0O) ausgefihrt, daf erst von
der in der Versorgungszusage vorgesehenen Altersgrenze an Insol-
venzschutz bestehe, vorher aber nicht. Eine Anrechnung fiktiver
Dienstzeiten bis zum Beginn der vorgezogenen Altersrente in der
gesetzlichen Rentenversicherung war dem Klager jenes Rechts-

streits nicht zugesagt.

JIII. Die Parteien haben das Zahlenwerk in der mindlichen Verhand-
lung vor dem Senat unstreitig gestellt. Die Zuvielforderung des
Klagers (Berlcksichtigung der Zeit von der Konkurserdffnung bis
zum Eintritt des Sicherungsfalls, also vom 17. April bis zum

31. Mai 1987) hat der Senat bei der Kostenentscheidung gem&f § 92

Abs. 2 ZP0O unbeachtet gelassen.,

Dr. Heither Griebeling Dr. Wittek

Dr.'Hoppe Paul
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