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Aktenzeichen: 3 A7R 139/82
Bunagesaroe.tsgericht 3. Senat Urteil vom 1. Jull 1984
- 3 A7ZR 139/82 -

I. Aroeitsgericht Teilurteil vom 2. September 1981

Braunschwelig - 3 Ca 422780 -
IT. Lanadesaroe.tsgericht Urteil vom 4. M3rz 1982
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Fntschelaungsstichwort:

Statusdnderung von Teilzeitlehrern oel Schwerbehinderung

Gesetz: Bundes-Anpgestelltentarifvertrag in der Fassung vom 23, Fe-
pruar 1961 & 62: SchwoG & U42: VO iiper die Arpeitsze.t der
Lehrkriifte an &6ffentlichen Schulen (AroZV0-Lehr) vom 5. Fe-
oruar 1976 (N.eders. GVB1l, U47)

Leitsdtze:

1. Ein Angestellter st "volloeschiftigt"” im Sinne des Bun-
es-Angestelltentarifvertrages, wenn er dle regelmdfige
Arpoeitszeit erpringt, d.e fiir seine durch Tarifvertrag
oaer GCesetz gepblldete Angestelltengruppe vorgesehen ist.

2. Wird ein anpestellter Lehrer mit einer verm.nderten Re-
gelstuncenzahl von 25 Unterrichtsstunaen als Schwerbehin-
aerter anerkannt, so verliert er acen Status eines Teil-
ze.toeschiiftigten, wenn vollopoeschiiftigte Lehrer als
Schweropoeh.ncerte epenfalls nur 25 Unterrichtsstunden pro
Woche leisten miissen.

i
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3 AZR 139/82

8 Sa 119/81 Niedersachsen

Verkindet am Im Namen des Volkes!

31. Juli 1984

Stirig,

Amtsinspektor Tudmil
als tirkundsheamter UW‘B“
der Geschiftsstelle In Sachen

Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 31. Juli 1984 durch den
Vorsitzenden Richter Professor Dr. Dieterich, die Rich-
.ter Schaub und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Rich-

ter Engel und Arntzen fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Kligerin wird das
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Urteil des Landesarbeitsgericnts Nie-

dersacnsen vom !, M#rz 1982 - 8 Sa

119/81 -~ aufgehoben.

2. Die Berufung des beklagten Landes ge-
gen das Teilurteil des Arbeitsgericnts
Braunscaweig vom 2. September 1981

- 3 Ca U22/80 - wird zuriickgewiesern.

3. Das beklagte Land hat die Kosten der

Berufung und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen'!

Die im Jahre 1927 geborere, verheiratete Kl&gerin war vom
1. April 1966 bis zum 31. Mirz 1079 bei dem beklagten Land als
Lenrerin beschiftizt. Die Arbeitsvertr#fge waren zurscanst befri-
stet und daraca auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Die wéchent-
liche Regelstundenzanl betrug 20 Unterrichtsstunden, solarge die
Kl&dgerin Kinder der zweiten Jahrgangsstufe unterricntete. In
senriftlichen Arbeitsvertr¥gen vom U, Oktober 1971 und 22. Fe-
bruar 1974 wurde die ﬁégelstundenzahl auf 25 Stunder heraufge-
setzt. Inzwischen unterricntete die Kl&gerin in der vierten
Jahrgangsstufe. Die Vergfiturg war auf 25/28 der Dienstbeziige ei-

ner vollbescniftigten Lenrkraft nach VergGr. IV a BAT gekiirzt.
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Das Arbeitsverh&ltris ricnhtete sicn nach dem Rundes-Angestell-
tentarifvertrag vom 23. Februar 1961 und den diesen erginzenden
oder #rdernden Tarifvertréigen. 7Zu den maRgebenden Tarifbestim-
mur.gen gendren die Sonderregelungen filr Angestellte als Lehr-
krifte (SR 2 1 BAT). In ihner ist wegen der Arbeitszeit auf die
Restimmurger. fiir die entsprechenden Beamten verwieser. Zun#cnst
war deren Arbeitszeit in Frlassen geregelt, Seit dem 1. August
1976 gilt in Niedersacnsen die Verordnurg iiber die Arbeitszeit
der Lenrkrdfte an 8ffertlichen Schulen (Arb?V-Lehr) vom 5. Fe-
bruar 1076 (Nieders GVBl, U47), In inr ist die Regelstundenzahl
filr Lehrkr&fte an Grund- urd Hauptschulen auf 28 Unterricnts-
stunden festgesetzt. In § 7 Abs. 1 heiBt es:
Die Regelstundenzanl der Lenrkr#fte, die

Schwerbeainderte im Sirne des Scawerbe-

hindertergesetzes ir der Fassung vom ...
sind, wird bei eirer Minderurg der Er-
werbsfinigkeit um wenigstens 70 v.H. um
drei Unterricantsstunden erméBigt. Auf An-
trag kann die obere Scnulbendrde in be-
sonderen FAllen eine weitere ErmiARigung
zulassen.

Auf ihren Antrag wurde die Kligerin mit Bescheid des Ver-
sorzurgsamtes Braunscnweiyg vom 21. Apri) 1976 als Schwerbehin-
derte anerkannt, wobei eine Mirderung der Frwerbsfdnigkeit von
100 2 festgestellt wurde. Daraufhin beantragte sie, inr die ge-
setzlichen Diensterleicnterungen zu gewﬁnfen. Der Regierungspri-
sident vertrat mit Verfilgung vom 29. Juri 1976 die Auffassuryg,
racn ihrem Arbeitsvertrag werde die ¥l#4gerin nur mit 25 Unter-
riecntsstunden teilbescnidftigt; eine StundenermifBigung wegen FEr-
werbsminderung komme aber rur vollbescn#iftigten Lehrern zugute.

Hiergegen unternanm die Kl&gerin zundchst nicnts. Das erklért sie
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damit, daB ihr angekiindigt worden sei, sie werde wieder in be-

fristeten Arbeitsvertrigen beschiftigt, wenr. sie einen Finsatz

als vollzeitbescniftigte Arbeitskraft mit verminderter Stunden-

zanl beantrage.

Im Janre 1979 wurde der Kl#gerir Frwerbsunfédnigkeitsrente

bewilligt und das Arbeitsvern#ltnis beendet.

Das beantragte

'bergangsgeld lehnte das beklagte Land mit der Regriindung ab, es

stehe nur Vollzeitbeschiftigten zu. In verscniederen Fingaben und

Schreiben verfolgte die Kl#gerin ihren Arsprucn auf !'bergargsgeld

vweiter.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, das beklagte Land

miisse inr riickwirkend zum 1. Juli 1975 den Status einer voll-

zeitbeschdftigten Lehrkraft zuerkennen. Seit sie als Schwerbe-

ninderte anerkannt sei, habe sie Ansprucn auf einen Arbeitsver-

trag als Vollzeitbeschiftigte. Hieraus folge, daR das beklagte

Land iar die Vergilitung einer vollbescafiftigten Lehrkraft zanlen

miisse und auch f'bergangsgeld in entsprechender Hdne schulde.

Die Kldgerin nat beantragt

1. festzustellen, da der unter dem 1. April
106Ff geschlossene urd zuletzt am 12. Fe-
bruar 1071/22, Februar 197" gefdnderte Ar-
beitsvertrag zwischen der ¥l#gerir urd der
Reklagten abzufnderr ist mit der VMaRgabe,
daR die V1#igerin ab 1, Juli 1075 a's voll-
bescniftigte Angestellte zu bescadftigen

war,

2. die Peklagte zu verurteiler, arn die ¥Y1¥ge-
rin aus dar unter 7iff. 1 festgestellten

Vollbeschiftigung filr die Zeit vom 1. Jull
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107% bis 21, M#rz 1979 eine Nacnzahlurg vor
8.488,26 ™M rebst U % Zinsen seit Klagzu-
stellung zu leister,

2, die Reklagte zu verurteilen, ar die Kl'&ge-
rin ein 'bergangsgeld gem#A & A2 £f, RAT
in Hdne von 11.0f7,00 DM rebst 4 % Zinsen
seit Klagzustellung zu zahlen,

I, hilfsweise, die Beklagte zu verurteilen, ar
die "1#gerin einen Retrag vor ?2.3U7,7H DV
nebst It ¢ 7Zinsen seit ¥lagzustellung zu zan-
len und zwar fiir die 7eit vom 1. Oktober
1978 bis 31. MHirz 1979,

Das beklagte Land hat beantragt, die XKlage abzuweisen. Es

nat bestritten, daB der Kl&gerin angedront worden sei, sie werde

nur befristet beschiftigt, wenn sie den AbschluB eines Vollzeit-
arbeitsvertrages verlarge. Als Teilzeitbeschi#ftigte habe sie nacn

dem klarer Wortlaut des Tarifvertrages keinen Ansprucn auf Rest-

Sunjururessyrayan 19p oA, Yony :

gehalt und ''bergargsgeld.

Das Arbeitsgericnt hat der Kligerin durch Teilurteil ein

8 §§ yoeu yuequaje S[e puIs

fibergangsgeld in H8he von 9.915,00 DM rebst 4 % Zinsen seit dem

12. November 1080 zuerkannt. Fs hat den gescanuldeter Petrag in

oYIN P L

H8ne vorn 25/28 der Vergiltung einer vollzeitbescn#ftigten Lenr-

zinyosad

kraft im Janre 1079 bemessen. Auf die Rerufung des beklagten
Landes hat das Landesarbeitsgericnt die Klage insoweit abgewie-

sen. Hiergeger richtet sich die zugelassene Revision der Kl#ge-

rin.

Ertscheildungsgriecde:

Die Revision ist begriindet. Der Kligerin steht ''bergangsgeld
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zumindest in der vom Arbeitsgericat ermittelten H&he (9.915,00

DM) zu.

1. MNaeh & 62 Abs. 1 BAT vom 23, Februar 1961 i.d.F. des

29. Frderurgstarifvertrages vom 29. Movember 1972 haben voll-
bescniftigte Angestellte, die am Tage der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses das 21. Lebensjahr vollendet haben und in
einem ununterbrochernen Arbeitsvernfltris von mindestens einem
Janr bei demselben Arbeitgeber gestander haben, beim Ausscheiden
Arspruch auf ''bergangsgeld. Die bei ihrem Ausscheiden 51 Janre
alte KlHgerin war 13 Jahre bei dem beklagter Land bescnéftigt.
Die Parteien streiten allein darum, ob die Kl&gerin vollbeschn®#f-

tigt war.

2. Die Kldgerin genSrte zu der vollbescnéftigten Lenrkr#ften
des beklagten Landes, seitdem sie als Schwerbenirderte anerkannt

worden war.

Nach dem Arbeitszeitrecnt des Pundes-Angestelltentarifver-
trages ist ein Angestellter vollbeschidftigt, wenn er die fiir
seine Besch#ftigtengruppe geltende regelmifPige Arbeitszeit er-
bringen muf. Der Regriff der Vollbeschiftigung wird auRer in & €2
Abs. 1 BAT in & 3 1it. g RAT verwandt. Hiernach sind Teilzeit-
beschiftigte von dem Geltungsbereich des BAT ausgenommen. Sie
werden als Angestellte umschrieben, deren arbeitsvertraglicn
vereinbarte durcascanittliche regelm®Bige Arbeitszeit weniger als
die Hilfte der regelm®#Bigen Arbeitszeit eines entsprechenden

vollbeschéftigten Angestellten betrigt. Die Urnterscneidung zwi-
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schen Teil- und Vollbescn’ftigung stellt ersichtlicn nicht auf

die regelm#Bige betriebsiiblicne Arbeitszeit ab, sondern auf die

eines vergleicnbaren voll berufst#itigen Angestellter. Dessen Ar-

beitszeit kann kfirzer, aber auch l#nger als racn ® 15 BAT oder

entsprecnenden Sonderregelungen sein. MaBgebend ist die gesetz-

licne oder tarifliche Regelung flir diejenige Gruppe, der der be-

treffende Angestellte zugendrt,

Die gegenteilige Ansicnht des beklagten Landes widerspricht

nicnt nur dem dargelegten Wortlaut des Tarifvertrages, sie ist

auch bislarng in Rechtsprechung und Scnrifttum nicht vertreten

worden. Der Vierte Senat nat bei der Pestimmung des Tatbestands-

merkmals "vollbescadftigt” auf den allgemeinen Sprachgebrauch

sowie auf die in § 3 1it. q PAT enthaltene Umschreibung verwie-

sen (BAG Urteil vom 18. August 1976 - U A7R 28U/7K -~ AP Nr, 2

zu & 62 BAT). Michts anderes ergibt sich aus eirem
lichten, im Scnrifttum wiederholt zitierten Urteil

Senats (RBAG Urteil vom 9. Juni 1082 - 2 A7R U86/81 -). Aucn

unverdffent-

des Zweiten

Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese (BAT, Stand Januar 19841, 5 3

Frl. 15) betonen, daB als Maflstab die regelméRige Arbeitszeit

der Angestelltengruppe anzusenen ist.

Die fiir inre Bescniftigtengruope iibliche und regeIlmifige

Arbeitszeit nat die ¥l#gerin erbracnt, seit sie als Scawerbenin-

derte mit einer Frwerbsminderurg von 100 % anerkannt war,

3. Als schwerbeninderte lLenrkraft brauchte die Klédgerin bei dem

beklagten Land rur 2% Vochenstunder zu leisten, um die Voraus-
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setzurgen der Vollbesch&ftigung zu erfilllen.

a) In den Arbeitsvertrigen vom 4. Oktober 1971 und 22. Fe-
bruar 1974 i{st eine wBchentlicne Unterricntszeit von 25 Sturden
vereinbart. Mit dieser Urterrichtszeit war die Kl#gerin bei Be-
grilndung der verschiedenen Arbeitsverniltnisse nur Teilzeitbe-
schiftigte, weil vergleicnbare Lehrkrifte mit normaler Arbeits-
zeitregelung ein gréReres Unterrichtspensum bew3ltigen miiBten.
Mjt ihrer Anerkerrnung als Scawerbeninderte verminderte sich je-
docn die zu erbringende Pflichntstundenzahl, so daf die verein-
barte und erbracnte 7Zeit der eines vollbeschiftigten Lehrers
entspracn. Demgegeniiber ist belanglos, daB die Kldgerin im Ar-
beitsvertrag weiter als Teilzeitbescniftigte bezeichnet wurde.
MaBgebend ist nicht die Bezeichnung, sondern die geschuldete

Leistung.

b) Die fiir Schwerbehinderte mit einer Frwerbsminderung von menr
als 70 v.H. maRgebende Arbeitszeit ergibt sicn aus den fiir Be-
amte geltenden Bestimmungen. Nacn der den Rundes-Angestelltenta-
rifvertrag erginzerder tariflichen Sonderregelung fiir Argestellte
als Lenhrkrifte (SR 2 1 BAT) finden die Arbeitszeitvorscariften
der 5% 15 bis 17 BAT keine Anwendung. MaRgebend sind vielmenr die
fiir beamtete Lenrer gelterden Vorschrifter. Fine derartige Ver-
weisung auf Reamtenrecnt ist mdglich und wirksam (BAG Urteil vom
19, April 1972 - 4 AZR 257/71 - AP Nr. 1 zu & 1 TVG Tarifver-

trige: Bundesbahn - Bl. 2; BAG 39, 138

1]

AP Nr. 1 zu § 1 TVG
Durchfiinrurgspflicnt - Bl. 2 R; Urteil vom 7, September 1982

- 3 AZR 1252/79 - AP Nr. 7 zu & UL BAT, zu IT 1 b der Griinde,
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zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

Am 21. April 1976, als die Schwerbehinderung der Kl&dgerin
anerkannt wurde, war die regelm#fBige Arbeitszeit fiir beamtete
Lehrkrifte in dem ErlaR vom 28. Februar 1959 in der Fassung vom
12. April 1961 und 2. Januar 1963 (Schulverwaltungsbl. 1959,
57s 1961, 107; 1963, 7) geregelt. Sie war nach den insoweit nicht
angegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts auf 28
Stunden festgesetzt. Nach dem Erla® vom 31. Januar 1966 (Schul-
verwaltungsbl. 1966, 33) erhielten Schwerbehinderte bei einer
Minderung ihrer Erwerbsfihigkeit um wenigstens 70 v.H. eine
Stundenermi&figung von drei Stunden wdchentlich. Die Unterrichts-
zeit der Kl&gerin betrug mithin nur noch 25 Stunden. An dieser
Rechtslage hat sich auch in der Folgezeit nichts geindert. Mit
Wirkung vom 1. August 1976 trat die Verordnung iiber die Ar-
beitszeit der lLehrkrifte an 8ffentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr)
vom 5. Februar 1976 (Nieders GVB1, 47) in Kraft. Nach § 4
ArbZV0O-Lehr betrigt die Regelstundenzahl fiir Lehrkr&ifte an Grund-
und Hauptschulen 28 Stunden. Die Regelstundenzahl der Lehrkrifte,
die Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes in
der Fassung vom 29. April 1974 (BGB1 I, 1005) sind, wird bei
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenigstens 70 v.H. um
drei Stunden ermdfigt (8§ 7 ArbZVO-Lehr). Diese ErmifBigung tritt
ohne Riicksicht auf einen Antrag ein. Auf Antrag ist sogar eine

weitergehende ErmdRigung vorgesehen.

Da die Kl&gerin nach ihrem Arbeitsvertrag eine 25-stiindige

Unterrichtszeit schuldete, erbrachte sie als Schwerbehinderte die
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Leistung, die von einer vollbeschi#ftigten Lehrkraft verlangt®
werden konnte. Damit hat sie seit dem 21. April 1976 den Status

einer Teilzeitbesch&ftigten verloren.

c) Unentschieden kann bleiben, ob das beklagte Land die Mdg-
lichkeit gehabt n%tte, der Status der Kligerin als Teilzeitbe-
schAftigte zu ernalten, indem es deren Unterrichtungspensum ge-
geniiber der regelméfBigen Pflicntstundenzahl eines Schwerbenin-
derten kiirzte. Jedenfalls ist dieser Weg nicnt bescaritter wor-
den, als die Klidgerin mit Scareiben vom 21. Mai 1976 um die
Einrdumung der gesetzlicnen Diensterleichterurgen fiir Scaverbe-
hinderte bat. Vielmehr wurde die Kl#gerin an ihrer bisnerigen

Pflicntstundenzahl und damit an der fiir vollzeitbescniiftigte

Scnwerbeninderte maRgebender Arbeitszeit festgehalten.

1. Das llbergangsgeld ist vom Arbeitsgericnt zutreffend berecn-
net worden, sofern davon abgesehen wird, daB die XlXgerin Ge-

haltskiirzurngen nicnt menr hinzunehmen brauchte. Insoweit konnte
der Senat jedocn rnicat {iber den Klageantrag anirausgehen (% 308
Abs. 1 7ZPO).

Dr. Dieterich Schaub Dr. Peifer

Fngel Arntzen

i
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