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Ilir das Nachschlagewerk! Ja b
Flir die Fachpresse! da
Fir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetzs BGB §§ 242, 157, 620

Ledtsttze: Wenn auBergevidhnliche Verhdltnisse eine an sich zu-
ldssige Kindigung unmdglich oder doch unzumutbar
machen, konnen Arbeitsverhdltnisse ausnahmsweise
ihr Ende finden, ohne daB eine besondere rechtsfest~
stellende oder rechtsgestaltende Erkladrung abge-
geben wird. Das ist der Fall, wenn die tatséchlichen
Grundlagen filir eine Beschdftigung des Arbeitnehmers
durch &duBere Ereignisse sowohl fiir den Arbeitgeber
wie auch fiir den Arbeitnehmer erkennbar dauernd oder
doch auf unabsehbare Zeit weggefallen sind.

Aktenzeichen: 3 AZR 138/60
Urteil des BAG vom 3., Oktober 1961 LAG Hamburg
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2 AZR_138/90 A7

2 sa 119/59 wamure [N NaIMen des Volkes!

Veridindet
am 3 Oktcber 1961

zez. Groll, U
Regierungsobersekretir ﬂeﬂ
sls Urkundsteamter

der Geschédftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 3. Oktober 1961 durch den Senats-
pridsidenten Dr. Konig, die Bundesrichter Dr. Simons und

Dr. Hilger sowie die Bundesarbeitsrichter Moritz und Berner
fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kldger gegen das Urteil des
Landesarbewtggerlchts Hemburg vom 7. Mirz 1960
- 2 %a 179/59 - wird auf Kosten der Kldge:r zu-
riickgewiesen.

Von RERechts wegen'!
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Latbestand.

Der 18971 geborene Rechtsvorginger der Klédger; N )
trat am 1. MErz 1910 als Angestellter in die Dienste des Be-
klagten. Der Beiklagte betétizte sich bis zum Zusammenbruch
1945 unlter dem Firmennamen "Bergwerksgesellschaft G

". Er betrieb Berg- und Hiittenwerke und hatte seinen Sitz

in B Der Geschdftsbetrieb ist in Schlesien mit dem
Einbruch der sowjetischen Truppen im Jahre 1945 zum Erliegen
gekommen. Der gesamte Besitz des Beklagten im Verte von da-
mals 200 - 250 Millionen Reichsmark ging bis auf einen ge-
retteten wert von ca. 1,2 Millionen DM verloren. Seit 1948
st der Beiilagte in H unter seinem jetzigen Namen im Han-
ielsrepister eingetragen und betreibt unter dieser Bezeichnung
sandelsgeschifte .

Bis zum Jahre 1945 war N bei dem Beklagten in
Schlesien tdtig. Er war zuletzt ab 1929 sog- "Obersekretéar"
im Sekretariat und der Hauptregistratur der Bergverwaltung
B Im Rahmen der Richtlinien der Hauptverwaltung und
der Bergverwaltung hatte er die Versicherungs-, Grundstiicks-
und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten des Beklagten selbstén-
dig mit Vertretungsvollmacht zu bearbeiten. Am 1. Januar 1914
trat er der rechtlich selbsténdigen Pensions- und Unterstit-
zungskasse des Beklagten als Mitglied bei. 1920 iUbernahm der
Beklagte das VermOgen dieser Kasse als Sonderfonds und im
Jahre 1928 in sein unbeschrénktes Eigentum. Mit jedem der
Mitglieder der friiheren Pensionskasse, so auch mit N 5
wurée ein in allen Fdllen gleichlautender Mustervertrag
abgeschlossen. In diecem Vertrag verpflichtete sich der Be-
klagte, jedem Vertragspartner im Falle seiner Dienstunfdhig-
keit oder bei Erreichung des 65. Lebensjahres als glleiniger
Schuldner in Hthe von 80 % der zu errechnenden Friedenspen-
sion ein Ruhegehalt zu zahlen. Das sich danach ergebende Ruhe-~
sehalt des U wurde auf jshrlich RM 1.552,80 festgesetzt.
Unter XIV a bestimmbte der auch mit ihm abgeschlossene luster-

vertrag folgendes:

- A -
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"I'ritt ein Beamter vor seiner Pensionierung aus den
Dienst der Gesellschaft oder der G

sel es, dafBl er gekiindigt, oder daB ihm gekiindigt
wird, so verliert er hierdurch den Anspruch auf
Ruhegeld. Er erh@lt lediglich die ausschliefilich
von ihm selbst bis zum 1. April 1925 zur ehemali-
gen Pensions- und Unterstitzungskasse der Gesell-
schaft oder dem Fonds geleisteten Beitrige in der
aus der Anlage ersichtlichen Hohe zuriick."

Beim Einbruch der Russen im Jahre 1945 setzte sich
sowohl die Gesch&ftsleitung des Beklagten als auch N

nach dem Westen ab., ohne daBl es zuvor bei den sich
liberstirzenden Ereignissen zu einer Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses gekommen war. Der Beklagte errichtete in
E ein kleines Zweigbliro und eine Dienstsielle in
H Mit dem Zweigbliro in E kam N
schon im Jahre 1946 in Verbindung; seine Wiedereinstel-
lung war damals nicht méglich. Im Jshre 1946 bat er den
Beklagten, ihm ein Zeugnis iliber seine THtigkeit auszustel-
Jen. Dieses Zeugnis wurde ihm am 9. November 1946 erteilt.

Am 13, September 1951 schrieb er an den Beklagten und
teilte ihm mit, daB er seit dem 1. September 1949 arbeits-
unfidhig sei. Er bat deshalb um Zahlung der ihm vom Beklag-

ten zugesagten.Pension. Das lehnte der Beklagte mit Schrei-

ben vom 19. September 1957 ab.

Unter Berufung auf den Pensionsvertrag aus dem dJahre
1928 und auf § 18 des Wahrungsumstellungsgesetzes begehrte
N mit der Klage vom 29. April 1959 die Feststellung,
daB der Beklagte ikm gegeniiber zur Zahlung von Ruhegehalt
verpflichtet sei.

Er hat beantragt,

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet sei.
an ihn ein Ruhegehalt von j8hrlich DM 1.552,80
brutto in monatlichen, am Ende eines jeden Kalen~
dermonats f&lligen Teilbetrigen von je DM 129,40
brutto seit dem 1. Januar 1955 bis zu seinem Tode
zu zahlen,

hilfsweise,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn seit den
1. Januar 1955 ein Ruhegehalt von jéhrlich DM
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1.552,80 brutto in monatlich, am Ende eines je-
den Kalendermonats Ialligen Teilbetridgen von je
T 129,40 brutto bis zu seinem Tode zu zahlen.

Der Zeklagte hat beantragt,

die Klage ahzuweisen.

Er hat die Iinrede der Verjdhrung erhoben. Im lbrigen
ist der Beklagte der Auffassung, daB das Dienstverhédltnis
durch den Zusammenbruch im Jahre 1945 und die Zerschlagung
des Betriebs des Beklagten in Schlesien Dbeendet sel und
demgeméafl nach Abschnitt XIV a des Pensionsvertrages von
“928 kein Ruhegeldanspruch des N bestiinde .

srbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Kla-

abgewiesen

Per Rechtsvorginger der Klager, N , ist am 18.

pril 1960 verstorben und von den Kldgern beerbt worden.
it der nach dem Streitwert zulédssigen Revision verfolgen
diese den Rechtsstandpunkt ihres Rechtsvorgidngers weiter-

Sie beantragen,

unter Aufhebung der Urteile des aArbeitsgerichts
Hamburg vom 23. November 1959 - 3 Ca 225/59 -
und des Landesurbeitsgerichts Hambur vom 7.
Marz 1960 - 2 Sa 179/59 - festzustellen, daB der
Ruhegehaltsangpruch des am 18. April 1960 ver-
storbenen Rentners H N - des Rechts-
vorgiéngers der Kldger - auf Grund des mit dem
Beklagten pecch]ossenen Pensionsvertrages vom
23. Juni 1928 in Hbhe von jdhrlich IM 1.5%2,80
ab 1. Januar 1955 nicht erloschen ist.

Entscheidungsgrinde:

B N

Die Revision der Kldger ist nicht begrindet.

zutreffend ist das Berufungsgericht davon ausgegangen,
daB ein Interesse der Kldger an alsbaldiger Feststellung
fir die hier erhobene Feststellungsklage vorliegt (§ 256
ZzP0) ©Eine Leistungsklage wird durch die besonderen Vor-
schriften des Bundesvertriebenengesetzes (BVFG) ausgeschlos-
sen. Nach § 82 BVFG konnen Vertriebene wegen der Verbind-
lichkeiten, die vor der Vertreibung begriindet worden sind,

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP OF Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze
—

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law
w P o

ol K
S €y

-5 -

nicht in Anspruch genommen werden, soweit sich aus den
Vorschriften des § 8% BVFG nichts anderes ergibt. Der Be-
klagte ist Vertriebener. Da der Anspruch des N auf
Ruhegehalt durch den Vertrag vom 23. Juni 1928, also vor
der Vertreibung, gegen den Beklagten entstanden ist, lie-
gen die Voraussetbzungen des § 82 BVFG sdmtlich vor. Der
Beklagte kann deshalb von den Kl&gern, deren Rechtsvor-
ginger, N , ebenfalls Vertriebener ist, gemidB § 82
BVFG grundsitzlich nur nach § 83 BVFG im Wege des Ver-
tragshilfeverfahrens in Anspruch genommen werden. Nach den
Vorschriften des § 11 Abs. 3 des Vertragshilfegesetzes
/YHG) in Verbindung mit § 83 BVFG ist eine Leistungsklage
nicht moglich. Hingegen kann eine Feststellungsklage unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 11 VHG erhoben
werden, da eine solché Klage den dem Grunde nach streitiger
Anspruch gerade auch fir das Vertragshilfeverfshren gegen
Vertriebene klirt (vgl. StraBmann-Nitsche, BVRG, 2. Aufl.
§ 82 Anm. 4). Die KlBger kOnnen im Vertragshilfeverfahren
ihre Anspriche nur durchsetzen, wenn -der Grund der Forde-
rungen nicht mehr streitig ist. Sie haben deshalb ein recht
liches Interesse an der aisbaldigen Feststellung des An-
spruchs (§ 256 ZPO).

Die hiernach zulidssige Feststellungsklage xonnte in-
dessen auch in der Revision keinen Erfolg haben; denn der
Rechtsvorginger der Kléger, N , hatte, wie das Reru-
fungsgericht zutreffend entschieden hat, keinen Anspruch
auf Ruhegeld gegen den Beklagten, da er aus dem Dienst des
Beklagten ausgeschieden ist.

Der Zusammenbruch und die bedingungslose Kapitulation
im Jahre 1945, verbunden mit der Vertreibung der Parteien
aus Schlesien, haben dazu gefihrt, daB die tatsidchlichen
(rundlagen fir eine Beschdftigung des N weggefal-
len sind. Dies hidtte dem Beklagten Gas Recht gegeben, ge-
maB § 626 BGB aus wichtigem Grund das Arbeitsverhdltnis
zu kiindigen. Die Kl&ger kOnnen sich aber nicht darauf
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berufen, daB der Beklagte eine Kiindigung nicht ausge-
sprochen hat. Zwar gilt im Grundsatz, daB unbefristete Ar-
bheitsverhéltniese nur durch Kindigung beendet werden  Wenn
aber aufergewéhnliche Verh&linisse eine an sich zul&ssige
Kindigung unmoglich oder doch unzumutbar machen, konnen,
wie in Rechteprechung und Lehre anerkannt ist, Arheitsver-
hiltnisse ausnabmsweise auch ihr Ende finden, ohne dafB
eine besondere rechtsfeststellende oder rechtsgestaltende

Erklédrung abgegeben wird. Das ist der Fall, wean die tatsich-

lichen Grundlagen fir eine Beschadftigung des Arbeitnehmers
durch #ullere Ereignisse sowohl flir den Arbeitgeber wie auch
f£iir den Arbeitnehmer erkennbar dauvernd oder doch auf unab-
cehbare Zeit weggefallen sind (BAG 7, 227 unter Berufung

auf die Intscheidung des BVerfG 3, 102; vgl. ferner LAG Ham-
burg, BB 1947, 343 und AP 52 Nr. 186; LAG Berlin, BB 1953%,
623; LAG Xiel, BB 1954, 27; LAG Disseldorf, DB 1954, 656;

BB 1956, 889; LAG Frankfurt, DB 1955, 52; Hueck-Nipperdey,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Aufl., 1. Band, S. 477, FuB-
note 13 Nikisch, Arveitsrecht, 1. Band, 3. Aufl., S. 668:
siebert, BB 1953, 624; Erich Prey, ArbuR 1956, 195 f.). Die-
se Voraussetzungen sind hier gegeben. Mit dem Zusammenbruch
im Jahre 1945 war, fir N erkennbar, die Grundlage
des Arbeitsverhiéltnisses entfallen. Dieser konnte zu die-
gsem Zeltpunkt angesichts der tatséchlichen Verh&8ltnisse,

dgie durch die Vertrelbung der Parteien und die bedingungs-
lose Kapitulation Deutschlands geschaffen worden war, min-
destens flir unabsehbare Zeit nicht damit rechnen, dafl der
Reklagte seiren fritheren Betrieb wieder werde aufnehmen und
seine friheren Arbeitnehmer werde beschidftigen kOnnen. Is
war dariuber hinaus auch offensichtlich, daB der Beklagte in-
folge des Einbruchs der Russen in Schlesien nicht mehr die
Moglichkeit hatte, dem N eine Kindigung zugehen zu
leszen. Deshalb ist dessen Arbeitsverh&ltnis bhereits durch
die Vertreibung der Fartelen im Jahre 1945 ohne Kindigung
erloschen. Auf die vom Landesarbeitsgericht weiter erdrterte

-7 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ezstegé%sG t (mobile AQQ) App Store
- er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

Z)nyosa3

S[e puIs Sunjuwess[19).1) Iap 13, YoNy SIOMUIH

DYIN I BLY §§ YoRU UuRqUIR(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

By
e
1(# f::i

- -

Frage, ob das Arbeitsverhdlinis dadurch im Einvernehmen
der Parteien gellst worden ist, daB N sich im Jahre
1946 von dem Beklagten ein Zeugnis hat ausstellen lassen
und dafBl beide Parteien sich damals liber die Beendigung
des Arbeitsverhidltnisses einig waren, kommt es also nicht

mehr an.
Wegen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverh&dltnis-
ses im Jahre 1945 hat XN seinen Pensionsanspruch ver-

loren. Das ergiht sich nach dem angefochtenen Urteil aus
dem Pensionsvertrag (Abschnitt XIV a). Das Berufungsge-
richt hat seine Auslegung des Yensionsvertrages zwar nicht
im einzelnen begriindet; sie ist aber frei von Fechtsirvtum-
Es ist nicht richtig, wenn die Klager meinen, /bschnitt

XIV a des Pensionsvertrages setze voraus, dal das Arbeits~-
verhdltnis durch einen Willensakt der Parteien beendet wor-
den seil. Fine sinngemifle Auslegung, die nicht nur am Vort-
laut haften bleibt, sondern den wirklichen Willen der Par-
teien erforscht (§ 133, 157 BGB), ergibt vielmehr, daB ein
Ruhegeldanspruch bei vorzeitigem Ausscheiden des Arbeit-
nehmers nicht besteht, gleichgiiltig auf welche Art und
Weise das Arbeitsverhidltnis beendet wird. In dem Pensions-
vertrag sind allerdings als Beendigungsgrinde nur ausdriick-
lich erwadhnt: Kindigung durch den Angestellten oder Kindi-
gung durch den Beklagten. Aber schon die Wortfassung deu-
tet darauf hin, dal diese beiden Endigungstatbestidnde, an
die man unter normalen Verh8ltnissen zuerst gedecht haben
wird, nur beispielhafte Bedeutung haben. Sinn der Formu-
lierung in Abschnitt XIV a kann nur sein, daB der Fensions-
arspruch entfallen sollte, wenn N vor der Pensionie~
rung aus den Diensten des Beklagten ausscheidet chne Riick-
sicht darauf, auf wessen Initiative die Beendigung des
Arbeltsverhédltnisses zuriickgeht. Eine andere Auslegung wire
auch mit Treu und Glauben nicht vereinbsr. Es widre wider-
sinnig anzunehmen, der Pensionsanspruch entfalle ledig-
lich, wenn das Arbeitsverhéltnis durch Kindigung endet, da-
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zegen nicht denn, wenn zwar eine Kindigung zuldssig und be-
grindet gewesen ist, diese Kiindigung aber wegen der ganz
auflergevithnlichen Umsténde nicht ausgesprochen werden konn-
te und auch nicht ausgesprochen zu werden brauchte. VWenn

der Beklagte es némlich nach dem Pensionsvertrag in der Hand

hatte, den Ruhegeldanspruch des N 1945 durch eine Kin-

digung des Arbeitsverhiltnisses zu beseitigen, dann muB die-
ser kuhegeldanspruch umsomehr entfallen, wenn das Arbeits-
verhtltnis auf Grund eines Tatbestandes endet, der die tat-
séchlichen Grundlagen des Arbeitsverhdltnisses vernichtet
und deshalb eine formelle Kiindigungserkldrung sogar ent-
cehrlich macht

Hzt*te nach alledem N als Rechtsvorginger der Kl&-
ger einen Fensionsanspruch nicht erworben, sc muBte die
Revision der Klédger mit der Kostenfolge aus § 97 Abs. 1 ZPO

zuriickgewliesen werden-
gez. Dr. Kinig Dr. Simons Hilger

Moritz Berner
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