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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 136/08

9 Sa 473/07
Landesarbeitsgericht
Miinchen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. Dezember 2009

URTEIL

Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

Beklagte, Berufungsklagerin, Berufungsbeklagte und Revisionbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-
handlung vom 22. Dezember 2009 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Dr. Reinecke, die Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Schlewing, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Suckow sowie die
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ehrenamtliche Richterin Knlittel und den ehrenamtlichen Richter Dr. Rau fir
Recht erkannt:
1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Miunchen vom 19. Dezember 2007
-9 Sa 473/07 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten tUber die Verpflichtung der Beklagten, dem Klager
Versorgungsleistungen zu verschaffen, die ihm zustiinden, wenn er in der Zeit
vom 1. Januar 1974 bis zum 15. August 2004 bei der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden (Zusatzversorgungskasse) versichert worden

ware.

Die Beklagte, als Bischoéflicher Stuhl der Katholischen Kirche eine
Korperschaft des o6ffentlichen Rechts, beschaftigte den am 15. August 1941
geborenen schwerbehinderten Klager im Zeitraum vom 1. Januar 1974 bis zum
15. August 2004, zunachst als Redakteur und schlieBlich als Chefredakteur des
von der Beklagten im Verlag Bistumsblatt (Verlag) herausgegebenen Bistums-
blatts.

Die nicht tarifgebundene Beklagte ist Mitglied der Zusatzversorgungs-
kasse. Die aulerhalb des Verlages tatigen Mitarbeiter meldete die Beklagte bei
der Zusatzversorgungskasse, die im Verlag beschaftigten Redakteure bei der
Versorgungswerk der Presse GmbH (Versorgungswerk der Presse) an; den

Ubrigen Verlagsmitarbeitern erteilte die Beklagte keine Versorgungszusage.

Die Satzung der Zusatzversorgungskasse enthielt in der Fassung vom
1. Juli 1973 (ZVK-Satzung) ua. folgende Bestimmungen:
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»$ 15
Anmeldung

(2) Das Mitglied hat die der Versicherungspflicht unter-
liegenden Arbeitnehmer bei der Kasse unverziglich
schriftlich anzumelden. ...

§17
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(3) Versicherungsfrei ist ... ein Arbeitnehmer, der

d) fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhaltnis
auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher
Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen, Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bundes-
bahn-Versicherungsanstalt Abt. B oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehéren muf3 ...“

Unter dem 15. Januar 1991 fasste der damalige Direktor des Verlages, 5
G, den der damalige Bischof unter dem 13. Dezember 1963 bevollmachtigt
hatte, ,den Verlag ,Bistumsblatt’ rechtsverbindlich zu vertreten®, einen ,Be-
schluss” folgenden Inhalts:

,D0er Verlag Bistumsblatt (Kérperschaft des o6ffentlichen
Rechts, Herausgeber: Der Bischéfliche Stuhl) beantragt,
zum Zwecke der zusatzlichen Berufsunfahigkeit-, Er-
werbsunfahigkeit- sowie Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung seiner Arbeitnehmer mit Wirkung vom 1.1.1991
als Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayer.
Gemeinden aufgenommen zu werden.”

Mit Schreiben vom 29. Januar 1991 stellte G bei der Zusatzver- 6
sorgungskasse einen Antrag, der auszugsweise folgenden Wortlaut hatte:

,1. Der ... Verlag Bistumsblatt, Kérperschaft d. offentl.
Rechts beantragt auf Grund des Beschlusses ... der
Geschaftsleitung vom 15.1.1991 zum Zwecke der
zusatzlichen Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahig-
keits- sowie Alters- und Hinterbliebenenversorgung
seiner/ihrer Arbeitnehmer die Aufnahme in die Zu-
satzversorgungskasse der bayer. Gemeinden mit
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Wirkung vom 1. Januar 1991 ...

5. (Ungefahre) Anzahl der derzeit beschéftigten, ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer (§§ 16, 17, 18, 22
und 83 der Satzung): 18“

In der Folgezeit lehnte die Zusatzversorgungskasse den Antrag mit der
Begrindung ab, der Verlag kénne mangels Rechtspersdnlichkeit nicht Mitglied
der Zusatzversorgungskasse werden. Der Klager erhielt durch den damaligen
Verlagsassistenten S sowohl von dem Beschluss als auch von dem erfolglosen
Versuch, fur den Verlag eine Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse zu

begriinden, Kenntnis.

Unter dem 29. April 1992 schlossen die Parteien einen schriftlichen
,Dienstvertrag“, der ua. folgende Regelungen vorsah:

,1. Herr R Gbernimmt ... ab 1. Februar 1992 die Chef-
redaktion des Bistumsblatt.

5. Herr R ist Angestellter des Verlages Bistumsblatt. Sein
monatliches  Bruttogehalt  betréagt ab  1.2.1992
DM 10.200,00 (plus 10% Treuepramie), das am Ende des
jeweiligen Monats auszuzahlen ist. Die Anpassung des
Gehalts, des Urlaubsgeldes und der Weihnachts-
Gratifikation, richtet sich nach dem jeweils gultigen Tarif-
vertrag fur Redakteure an Tageszeitungen. ...

7. ... Fur die Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, sowie
fur alle in diesem Dienstvertrag nicht geregelten Fragen,
werden die Bestimmungen des jeweils glltigen Mantel-
tarifs fir Redakteure an Tageszeitungen Ubernommen.
Das Gleiche gilt fur den Todesfall.

11. Fir die Kindigung dieses Vertrages gilt die fur alle
Angestellten der Ditzese geltende Regelung nach §53,
§54, §55 des Bundes-Angestelltentarifs (BAT) ...¢

Im Laufe des Jahres 1997 teilte die Beklagte in einem ,Informationsheft
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diézese und des Bischoéflichen Stuhls
Stand: 1.7.1997“ (Informationsheff) ua. Folgendes mit:

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))ste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

9

31, YoNy :SIDMUTE]

1ZINYdsad HYIN B8 §§ YOBU JUBqUa)R( S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() 1P I3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 3 AZR 136/08

,vorwort

Das lhnen vorliegende Informationsheft ... kann lhnen
vielleicht erste Antworten auf Fragen geben, die sich aus
dem Anstellungsverhéltnis bei der Dibézese ergeben
kénnen.

Arbeitsvertragliche Grundlagen

Fur die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bistum gelten die von der Bayerischen
Regional-KODA (scil. ,Kommission zur Schaffung eines
eigenen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens’) be-
schlossenen und vom Bischof in Kraft gesetzten arbeits-
vertraglichen Regelungen.

Dabei finden Anwendung:

- Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Diézesen
(ABD):

- Teil A:  Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir
Angestellte (ehemals BAT/BL und VKA).

Zusatzversorgung

Zum  Zwecke der  zusatzlichen  Berufs- und
Erwerbsunfahigkeits- sowie der Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung wird der Mitarbeiter bzw. die Mit-
arbeiterin  bei der  Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden versichert.

Fur die Versicherung ist die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden in der
jeweiligen Fassung mafigebend.”

Mit Ablauf einer bis zum 31. Dezember 2001 wahrenden Ubergangszeit
stellte die Zusatzversorgungskasse ihr Versorgungssystem auf ein Punkte-
modell um, welches eine Versorgung ohne Anrechnung anderweitiger Renten

vorsieht.

Seit dem 1. September 2004 bezieht der Klager eine gesetzliche Alters-

rente fur schwerbehinderte Menschen in Héhe von 1.767,91 Euro monatlich
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nebst einer monatlichen Zusatzrente des Versorgungswerks der Presse in
Héhe von 1.025,50 Euro.

In einem zum Aktenzeichen 8 Ca 3117/05 gefiihrten Parallelverfahren
gab das Arbeitsgericht Regensburg der Klage eines Verlagsmitarbeiters gegen
die Beklagte statt, ohne dass die Beklagte gegen das Urteil Rechtsmittel ein-
legte.

Der Klager hat die Rechtsansicht vertreten, die Beklagte habe es als
Mitglied der Zusatzversorgungskasse pflichtwidrig unterlassen, ihn bei dieser
zur Zusatzversorgung anzumelden und fir die Zeit des Beschaftigungsver-
haltnisses Beitrdge zu entrichten. Die Beklagte habe ihm durch die Publikation
des Informationsheftes eine Versorgung durch die Zusatzversorgungskasse
zugesagt. Zumindest habe eine inhaltsgleiche, auf dem Arbeitsvertrag fuRende
Nebenpflicht bestanden, da die Beklagte ihre Mitgliedschaft in der Zusatzver-
sorgungskasse im Betrieb verlautbart habe. Darliber hinaus sei sie aus
Grunden der Gleichbehandlung mit den auBerhalb des Verlages beschéftigten
Mitarbeitern verpflichtet, ihm eine Versorgung zu verschaffen, die ihrer Art und
ihrem Inhalt nach einer Versorgung durch die Zusatzversorgungskasse ent-
spreche. In diesem Zusammenhang hat der Klager behauptet, die Beklagte
habe dem fir das Bistumsblatt tatigen Redakteur D eine Versorgung durch die

Zusatzversorgungskasse zugesagt.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 74.972,08 Euro nebst
Zinsen in Héhe von funf Prozentpunkten Giber dem Basis-
zinssatz aus jeweils 2.181,88 Euro seit dem 1. Oktober,
1. November und 1. Dezember 2004, 1. Januar,
1. Februar, 1. Marz, 1. April, 1. Mai, 1. Juni und 1. Juli
2005, aus jeweils 2.203,70 Euro seit dem 1. August,
1. September, 1. Oktober, 1. November und 1. Dezember
2005, 1.Januar, 1. Februar, 1.Marz, 1. April, 1. Mai,
1. Juni und 1. Juli 2006 sowie aus jeweils 2.225,74 Euro
seit dem 1. August, 1. September, 1. Oktober, 1. Novem-
ber und 1. Dezember 2006 sowie 1. Januar, 1. Februar,
1. Marz, 1. April, 1. Mai, 1. Juni und 1. Juli 2007 zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Beklagte ist der
Auffassung gewesen, der Klager unterliege nach § 17 ZVK-Satzung nicht der
Versicherungspflicht. Der Gleichbehandlungsgrundsatz wirke nicht anspruchs-
begriindend, da die arbeitsvertragliche Absprache der Parteien, der zufolge auf
das Arbeitsverhaltnis die Vorschriften der Tarifvertrage fir Redakteure an
Tageszeitungen Anwendung fanden, dem Anspruch auf Gleichbehandlung
vorgehe. Im Ubrigen sei eine Differenzierung zwischen den Mitarbeitern des
Bistumsblatts auf der einen und den Ubrigen Arbeithehmern auf der anderen
Seite rechtlich zulassig, da beide Gruppen im Hinblick auf die unterschiedlichen
Tarifwerke, welche auf sie Anwendung fanden, nicht miteinander vergleichbar
seien. Wahrend fur die Verlagsmitarbeiter die Tarifvertrage fur den Bereich der
Presse golten, habe sie mit den tbrigen Mitarbeitern die Anwendung des ABD
vereinbart. Zudem unterscheide sich der Klager von den anderen Mitarbeitern
durch seine Stellung als Redakteur, die hieran anknupfende erheblich héhere
Vergitung und den Umstand, dass er Versorgungsleistungen des Ver-
sorgungswerks der Presse beanspruchen koénne. Selbst wenn man eine
Vergleichbarkeit annehme, sei eine Ungleichbehandlung sachlich gerechtfertigt,
da der Klager - im Gegensatz zu den Ubrigen Beschaftigten - in der Lage sei,

eigenverantwortlich fur den Versorgungsfall vorzusorgen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage als zurzeit unbegriindet abgewiesen.
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht unter Zuriick-
weisung der Berufung des Klagers die Klage ,endgiltig* abgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die Klage zu
Recht abgewiesen. Dem Klager steht der geltend gemachte Verschaffungs-
anspruch nicht zu.

Die Beklagte hat dem Klager keine Zusage erteilt, die eine Versorgung
durch die Zusatzversorgungskasse zum Inhalt hat. Das Arbeitsvertragsrecht der
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Bayerischen (Erz-)Diézesen, das in § 25 ABD fir Arbeitnehmer einen Anspruch
auf Versorgung nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse vorsieht, ist auf
das Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht anzuwenden. Die verlautbarte Mitglied-
schaft der Beklagten in der Zusatzversorgungskasse begriindet keinen Ver-
trauenstatbestand zugunsten des Klagers. SchlieBlich verstie3 die Beklagte,
indem sie den Klager nicht bei der Zusatzversorgungskasse anmeldete, nicht

gegen den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz.

l. Die Beklagte hat dem Klager keine auf eine Versorgung durch die
Zusatzversorgungskasse gerichtete Zusage erteilt. Der vom 15. Januar 1991
datierende Beschluss G, den Verlag bei der Zusatzversorgungskasse anzu-
melden, stellt ebenso wenig eine den Klager begiinstigende Gesamtzusage dar

wie die Publikation des Informationshefts im Juli 1997.

1. Sagt der Arbeitgeber einem Arbeithehmer eine Versorgung zu, hat der
Arbeitnehmer gegen den Arbeitgeber einen aus dem arbeitsvertraglichen
Versorgungsverhaltnis folgenden Anspruch, der sich auf die Gewahrung der
versprochenen Versorgung richtet. Ist der Zusage zufolge die Versorgung tber
einen externen Versorgungstrager durchzufiihren, folgt aus der arbeitsrecht-
lichen Grundverpflichtung, dass der Arbeitgeber die Versicherungsleistungen
oder zumindest gleichwertige Leistungen gegebenenfalls selbst zu erbringen
hat, wenn der Versorgungstrager die betriebsrentenrechtlichen Anspriiche des
Arbeitnehmers nicht erfullt (vgl. BAG 12. Juni 2007 - 3 AZR 186/06 - Rn. 20,
BAGE 123, 82). Dies gilt insbesondere, wenn der Arbeitnehmer nach den
Satzungsbestimmungen des Versorgungstragers - wie im Streitfall wegen der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - nicht nachversichert werden kann (vgl.
BAG 13. November 2007 - 3 AZR 191/06 - Rn. 24, BAGE 125, 1; 12. Juni 2007
-3 AZR 186/06 - aaO).

2. Der Beschluss des damaligen Verlagsdirektors, G, fur den Verlag eine
Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungskasse zu begrinden, stellt keine

Gesamtzusage dar.
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a) Eine Gesamtzusage liegt vor, wenn ein Arbeitgeber einseitig bekannt
gibt, dass er jedem Arbeitnehmer, der die von ihm abstrakt festgelegten
Voraussetzungen erfillt, eine bestimmte Leistung gewahrt. Der Arbeithnehmer
erwirbt einen einzelvertraglichen Anspruch auf diese Leistung, wenn er die vom
Arbeitgeber genannten Anspruchsvoraussetzungen erfillt, ohne dass es einer
gesonderten Erklarung der Annahme des in der Zusage enthaltenen Angebots
bedarf (vgl. BAG 4. Juni 2008 - 4 AZR 421/07 - Rn. 24, AP BGB § 151 Nr. 4).
Gesamtzusagen werden bereits dann wirksam, wenn sie gegeniber den
Arbeitnehmern in einer Form verlautbart werden, die den einzelnen Arbeit-
nehmer typischerweise in die Lage versetzt, von der Erklarung Kenntnis zu
nehmen (BAG 11. Dezember 2007 - 1 AZR 953/06 - Rn. 13, AP BetrVG 1972
§ 77 Betriebsvereinbarung Nr. 37 = EzA BetrVG 2001 § 77 Nr. 22).

Ob eine Gesamtzusage vorliegt und welchen Inhalt sie hat, richtet sich
gemal §§ 133, 157 BGB nach den fiur Willenserklarungen geltenden Regeln.
Gesamtzusagen sind als ,typisierte Willenserklarungen® nach objektiven, vom
Einzelfall unabhangigen Kriterien auszulegen. Malgeblich ist der objektive
Erklarungsinhalt aus der Sicht des Empfangers (BAG 16. Oktober 2007 - 9 AZR
170/07 - Rn. 15, BAGE 124, 210). Die Auslegung der Gesamtzusage durch das
Berufungsgericht unterliegt der uneingeschrénkten revisionsrechtlichen Uber-
priafung (vgl. BAG 28. Juli 2005 - 3 AZR 463/04 - zu Il 2 a der Griinde, AP
BetrAVG § 16 Nr. 59 = EzA BetrAVG § 16 Nr. 46).

b) Unter Anwendung dieser Rechtsgrundsatze ist der Beschluss vom
15. Januar 1991 nicht als Gesamtzusage zu qualifizieren. Es fehlt an einer

Bekanntgabe an die Belegschaft.

Eine Gesamtzusage verlangt die Bekanntgabe eines Leistungsver-
sprechens an die Belegschaft. Akte der internen Willensbildung reichen nicht
aus (BAG 15. Februar 2005 - 9 AZR 116/04 - zu B Il 2 der Griinde, BAGE 113,
327), denn interne Beschliisse sind als solche nicht mit der Abgabe einer
Willenserklarung gegeniiber der Belegschaft verbunden (vgl. BAG 19. Januar
1999 - 9 AZR 667/97 - zu | 1 der Griinde). Die Beklagte gab den Beschluss vom
15. Januar 1991 der Belegschaft nicht bekannt. Die Kenntnis des Klagers rihrte
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von einer Mitteilung des damaligen Verlagsassistenten S her, der nicht zur
rechtsgeschéftlichen Vertretung der Beklagten berufen war. Der darlegungs-
und beweisbelastete Klager hat Umstande, die darauf schlieRen lieRen, Herr S
habe Vollmacht gehabt, die Beklagte zu verpflichten, nicht vorgetragen; im

Ubrigen sind sie nicht ersichtlich.

C) Entsprechendes gilt fir den erfolglosen Versuch G, mit Antrag vom
29. Januar 1991 fur den Verlag eine Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungs-
kasse zu begriinden. Der Klager erhielt durch Herrn S, nicht aber durch einen

vertretungsberechtigten Mitarbeiter der Beklagten von dem Antrag Kenntnis.

d) Das Informationsheft, das die Beklagte im Jahre 1997 erstellte und
publizierte, beinhaltet keine den Klager beglinstigende Gesamtzusage.

aa) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Publikation zeitige
keine Rechtswirkungen. Die Beklagte habe sich - fur die Mitarbeiter ersichtlich -
nicht rechtlich binden wollen. Eine Information weise im Gegensatz zu einer
Willenserklarung auf einen Zustand hin, ohne Rechtspositionen zu begriinden.
Dies gelte insbesondere in Fallen, in denen ein Arbeitgeber, der unterschied-
liche Arbeithnehmergruppen beschaftige, eine pauschale Information an samt-

liche Mitarbeiter richte. Dem ist im Ergebnis zuzustimmen.

bb) Der Wortlaut des Informationsschreibens legt die Annahme einer
Gesamtzusage nahe. Wenn die Beklagte ihre Arbeithehmer davon in Kenntnis
setzte, sie wirden ,zum Zwecke der zuséatzlichen Berufs- und
Erwerbsunfahigkeits- sowie der Alters- und Hinterbliebenenversorgung ... bei
der Zusatzversorgungskasse ... versichert®, konnten die Adressaten die Er-
klarung uU dahingehend verstehen, die Beklagte sage ihnen eine Versorgung
zu. Insbesondere die Formulierung ,wird ... versichert” deutet nicht auf eine
Information Uiber einen bestehenden Zustand, sondern - trotz ihrer passivischen
Einkleidung - auf ein Tatigwerden der Beklagten hin. Entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts spricht die Bezeichnung einer Verlautbarung als
,information“ - hierauf weist der Klager in der Revisionsbegriindung zu Recht

hin - nicht gegen die Annahme einer Gesamtzusage (vgl. BAG 4. Juni 2008
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-4 AZR 421/07 - Rn. 6 bis 8, AP BGB § 151 Nr. 4: ,Informationsschreiben®;
11. Dezember 2007 - 1 AZR 953/06 - Rn. 5, AP BetrVG 1972 § 77 Betriebs-
vereinbarung Nr. 37 = EzA BetrVG 2001 § 77 Nr. 22: ,Informationen H GmbH*;
23. Oktober 2002 - 10 AZR 48/02 - BAGE 103, 151: ,Personalinformation®).

Die Frage, ob dem Informationsheft ein rechtsgeschéftlicher
Erklarungswert zukommt, kann der Senat jedoch offenlassen, da der Klager,
eine Gesamtzusage unterstellt, nicht zu deren Adressaten zahlte. Dies folgt aus
dem systematischen Zusammenhang, in den die Information Uber die Zusatz-
versicherung eingebettet war. Wenn es in demselben Informationsheft, in dem
sich der Passus uber die Zusatzversorgung fand, unter der Uberschrift ,Arbeits-
vertragliche Grundlagen® hieR, fur die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter im
Bistum gélten die von der Bayerischen Regional-KODA beschlossenen und
vom Bischof in Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen, engte dieser
Hinweis den Kreis der gegebenenfalls beginstigten Arbeitnehmer ein. Mit der
Verknilipfung dieser beiden Informationen in einem Heft machte die Beklagte
den Erklarungsempfangern gegeniber hinreichend deutlich, dass sie eine
Versorgungszusage - eine solche unterstellt - nur an die Arbeitnehmer richte,
auf deren Arbeitsverhaltnisse sie die genannten Regelungen zum Zeitpunkt der
Information anwendete. Der Klager gehoérte nicht zu dieser Gruppe. Die
Parteien waren bei Abschluss des vom 29. April 1992 datierenden Arbeits-
vertrages Ubereingekommen, ihr Arbeitsverhaltnis erganzend den Regelungen
der jeweils gultigen Tarifvertrage fur Redakteure an Tageszeitungen, nicht aber

den ABD-Bestimmungen zu unterstellen.

Il. Das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Diézesen gewahrt dem
Klager keinen Anspruch auf die begehrten Versorgungsleistungen. Da die
Parteien die Anwendung des kirchlichen Regelungswerks nicht vereinbarten,
vermag der Klager den Klageanspruch nicht mit Erfolg auf § 25 Abs. 2 ABD zu

stUtzen.

1. Der Arbeitsvertrag vom 29. April 1992 nimmt nicht auf das Regelungs-
werk des ABD, sondern in Nr. 5 Satz 3 und Nr. 7 Satz 3 auf die Mantel- und
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Gehaltstarifvertrage der Redakteure an Tageszeitungen und in Nr. 11 auf

ausgewahlte Vorschriften des BAT Bezug.

2. Die in dem Informationsheft unter dem Gliederungspunkt ,Arbeits-
vertragliche Grundlagen® enthaltene Mitteilung, fur die Dienstverhaltnisse der
Mitarbeiter im Bistum gélten die von der Bayerischen Regional-KODA be-
schlossenen und vom Bischof in Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen
Regelungen, &nderten die in dem Arbeitsvertrag enthaltenen Bezugnahme-

klauseln nicht.

Il Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, dass die
Mitgliedschaft der Beklagten in der Zusatzversorgungskasse keine Ver-
sorgungsrechte des Klagers begrindete. § 15 Abs.2 Satz 1 ZVK-Satzung
entfaltete als Satzungsbestimmung, die allein Mitgliedern der Zusatzver-
sorgungskasse Pflichten auferlegt, keine AuRenwirkung zugunsten des Klagers.

1. Allein aus dem Beitritt des Arbeitgebers zu einer selbstandigen Ver-
sorgungseinrichtung kann der Arbeitnehmer noch nicht das Recht herleiten, an
dem Versorgungszweck der Einrichtung beteiligt zu werden (vgl. BAG
17. Oktober 2000 - 3 AZR 69/99 - zu B Il 1 a der Griinde, AP BetrAVG § 1
Zusatzversorgungskassen Nr. 56 = EzA BetrAVG §1 Nr. 71). Die in der
Satzung einer Versorgungseinrichtung statuierte Verpflichtung des Arbeit-
gebers, Arbeitnehmer zur Zusatzversorgung anzumelden, begriindet fir den
betroffenen Arbeitnehmer keinen vertraglichen Anspruch gegen den Arbeit-
geber auf eine der Satzung entsprechende Versorgungszusage (vgl. BAG
10. Mérz 1992 - 3 AZR 81/91 - zu 1 b der Griinde, AP BetrAVG § 1 Zusatzver-
sorgungskassen Nr. 34 = EzA BGB § 611 Fiirsorgepfiicht Nr. 58). Erst wenn der
Arbeitgeber seinen Beitritt zu einer Versorgungseinrichtung im Betrieb ver-
lautbart, erwéachst fur den einzelnen Arbeitnehmer ein vertraglicher Anspruch
darauf, dass ihn der Arbeitgeber, sofern die Satzung der Versorgungsein-
richtung dies zulasst, zu der Versorgungseinrichtung anmeldet (vgl. BAG
10. Méarz 1992 - 3 AZR 81/91 - aa0). Durch die Verlautbarung und praktizierte
Mitgliedschaft in der Versorgungseinrichtung fuihrt der Arbeitgeber den Ver-
sorgungsgedanken in das Arbeitsverhéltnis ein und schafft zugunsten des
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Arbeitnehmers einen Vertrauenstatbestand des Inhalts, dem Arbeitnehmer eine
Versorgung zu gewahren (vgl. BAG 12. Juli 1968 - 3 AZR 218/67 - zu Il 3 der
Griinde, AP BGB § 242 Ruhegehalt Nr. 128 = EzA BGB § 242 Nr. 18).

2. Im Streitfall fehlt es aber, worauf das Landesarbeitsgericht zu Recht
hinweist, auf Seiten des Klagers an einem rechtlich schutzwiirdigen Vertrauen.
Selbst wenn man zu seinen Gunsten unterstellt, dass er nicht nach § 17 Abs. 3
Z\VK-Satzung von der Versicherungspflicht ausgenommen war, durfte er
- anders als Arbeitnehmer ohne Versorgungszusage - nicht darauf vertrauen,
die Beklagte werde ihm neben der Versorgung durch das Versorgungswerk der
Presse eine Versorgung durch die Zusatzversorgungskasse gewahren. Die
Beklagte brachte durch die Anmeldung des Klagers beim Versorgungswerk der
Presse hinreichend deutlich zum Ausdruck, seine Versorgung auf diesem Wege
sicherstellen zu wollen. Dies gilt unabhangig davon, ob die Versorgungs-
leistungen der beiden Versorgungstrager gleichwertig sind. Wollte man anders
urteilen, bedeutete dies, dass ein Arbeitgeber, der die betriebliche Altersver-
sorgung Uber mehrere Versorgungstrager durchfuhrt, verpflichtet wéare, durch
die Anmeldung eines jeden Arbeitnehmers bei jedem Versorgungstrager ge-
gebenenfalls mehrfache Versorgungsanspriche zu begriinden. Ein solches

Vertrauen des Arbeitnehmers ist nicht schutzwiirdig.

3. Der vom 15. Januar 1991 datierende Beschluss des damaligen Ver-
lagsdirektors, G, &ndert hieran ebenso wenig wie der an die Zusatzver-
sorgungskasse gerichtete Antrag vom 29. Januar 1991. Es fehlt an einer auf die
Verlagsmitarbeiter zielenden Verlautbarung der Beklagten, die auf Seiten des

Klagers einen Vertrauenstatbestand hatte begriinden kénnen.

V. Der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz begriindet im Streitfall

keine Rechte des Klagers.

1. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ist die privatrecht-
liche Auspragung des in Art. 3 Abs. 1 GG statuierten Gleichheitssatzes. Nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (§ 1 Abs. 1
Satz 4 BetrAVG in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung, nun-
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mehr § 1b Abs. 1 Satz 4 BetrAVG) ist der Gleichbehandlungsgrundsatz eine
selbstandige, betriebsrentenrechtliche Anspruchsgrundlage, wenn der Versto3
gegen diesen Grundsatz nur dadurch zu beseitigen ist, dass die beguinstigende
Regelung auch auf die benachteiligten Arbeithehmer angewandt wird. Trotz des
Vorrangs der Vertragsfreiheit hat der Arbeitgeber bei der Leistungsgewahrung
den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten, wenn er die
Leistungen nach einem bestimmten erkennbaren und generalisierenden Prinzip
gewahrt, indem er bestimmte Voraussetzungen oder Zwecke festlegt (BAG
15. Juli 2009 - 5 AZR 486/08 - Rn. 11, NZA 2009, 1202).

Der Gleichbehandlungsgrundsatz gebietet dem Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer oder Gruppen von Arbeithehmern, die sich in gleicher oder vergleich-
barer Lage befinden, gleich zu behandeln. Dem Arbeitgeber ist nicht nur eine
willkiirliche Schlechterstellung einzelner Arbeitnehmer innerhalb einer Gruppe
untersagt; bildet er Gruppen von beginstigten und benachteiligten Arbeit-
nehmern, muss auch die Gruppenbildung sachlichen Kriterien entsprechen. Die
Gruppenbildung ist nur dann gerechtfertigt, wenn die Unterscheidung einem
legitimen Zweck dient und zur Erreichung dieses Zwecks erforderlich und
angemessen ist. Eine Gruppenbildung ist sachfremd, wenn es fiur die unter-
schiedliche Behandlung der Personenkreise keine billigenswerten Grinde gibt
(BAG 12. Dezember 2007 - 10 AZR 24/07 - Rn. 21, EzA BGB 2002 § 242
Gleichbehandlung Nr. 16).

Der Gleichbehandlungsgrundsatz beansprucht Uber die Betriebs-
grenzen hinaus Geltung fur das gesamte Unternehmen. Dies gilt jedenfalls in
den Fallen, in denen eine verteilende Entscheidung des Arbeitgebers nicht auf
einen einzelnen Betrieb beschrankt ist, sondern sich auf alle oder mehrere
Betriebe des Unternehmens bezieht (vgl. BAG 3. Dezember 2008 - 5 AZR
74/08 - Rn. 16, AP BGB § 242 Gleichbehandlung Nr. 206 = EzA BGB 2002
§ 242 Gleichbehandlung Nr. 19). Eine Unterscheidung zwischen den einzelnen
Betrieben ist nur zuldssig, wenn es hierfur sachliche Griunde gibt (vgl. BAG
8. November 2006 - 5 AZR 5/06 - Rn. 21, BAGE 120, 97, zu Dienststellen im

Geschéftsbereich eines Ministeriums).
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2. Diese Grundsatze gelten auch fur die Beklagte, die als Kirche den
grundrechtlichen Schutz des Art. 140 GG iVm. Art. 137 Abs. 3 WRV genielt.
Art. 140 GG iVm. Art. 137 Abs. 3 WRV garantiert den Religionsgesellschaften,
also auch den Kirchen, die Freiheit, ihre Angelegenheiten selbstandig innerhalb
der Schranken der fiur alle geltenden Gesetze zu ordnen und zu verwalten.
Bedienen sich die Kirchen wie jedermann der Privatautonomie zur Begriindung
von Arbeitsverhaltnissen, so findet auf diese das staatliche Arbeitsrecht An-
wendung (BAG 11. Oktober 2006 -4 AZR 354/05- Rn. 40, AP BGB § 242
Gleichbehandlung Nr. 203 = EzA BGB 2002 § 242 Gleichbehandlung Nr. 11,
unter Hinweis auf BVerfG 4. Juni 1985 - 2 BvR 1703/83 ua. - BVerfGE 70, 138,
165).

3. Die Zusage der Beklagten an die aulerhalb des Verlages tatigen
Mitarbeiter, ihnen eine Versorgung durch die Zusatzversorgungskasse zu
gewahren, ist ebenso am Gleichbehandlungsgrundsatz zu messen wie die
- zugunsten des Klagers unterstellte - Zusage, welche die Beklagte dem fur sie

tatigen Redakteur D erteilte.

a) Indem die Beklagte den aulderhalb des Verlages tatigen Arbeitnehmern
eine Versorgung durch die Zusatzversorgungskasse zusagte, die Redakteure
des Verlages bei dem Versorgungswerk der Presse anmeldete und den Ubrigen
Verlagsmitarbeitern keine Versorgungszusage erteilte, bildete die Beklage drei
Gruppen, die sie in betriebsrentenrechtlicher Hinsicht unterschiedlich be-
handelte. Die unterschiedliche Behandlung der Gruppe der Redakteure im
Verhaltnis zu der Gruppe der auBerhalb des Verlages tatigen Arbeitnehmer ist
durch sachliche Griinde gerechtfertigt. Der Frage, ob die Beklagte gegen den
allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz verstie3, indem sie den ubrigen
Verlagsmitarbeitern keine Versorgung zusagte, braucht der Senat nicht nach-

zugehen, da der Klager dieser Gruppe nicht angehort.

aa) Sind fur verschiedene Arbeitnehmergruppen unterschiedliche Rechts-
folgen, insbesondere unterschiedliche Leistungen vorgesehen, verlangt der
Gleichbehandlungsgrundsatz, dass diese Unterscheidung sachlich gerecht-
fertigt ist. Billigenswert sind dabei Differenzierungsgriinde, die unter Berick-
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sichtigung der Besonderheiten der jeweiligen Leistung auf verniinftigen, ein-
leuchtenden Erwagungen beruhen und nicht gegen verfassungsrechtliche oder
sonstige  Ubergeordnete = Wertentscheidungen verstoRen (vgl. BAG
10. Dezember 2002 - 3 AZR 3/02 - zu IV 2 b der Griinde, BAGE 104, 205).
Entscheidend ist, wie der Arbeitgeber sich tatsachlich verhielt und ob es dafir
tragfahige Grinde gab (vgl. BAG 21. August 2007 - 3 AZR 269/06 - zu B Il 5 a
der Griinde, BAGE 124, 22). Dabei richtet sich die Beurteilung nach dem Zweck
der Leistung (BAG 22. Méarz 2005 - 1 AZR 49/04 - BAGE 114, 179, 183). Unter
dessen Bericksichtigung missen die Merkmale, an die die Gruppenbildung
anknipft, die Differenzierung bei den Rechtsfolgen rechtfertigen (BAG
2. August 2006 - 10 AZR 572/05 - Rn. 21, EzA BetrVG 2001 § 75 Nr. 3).

bb) Die Anmeldung der Redakteure des Verlages zum Versorgungswerk
der Presse rechtfertigt die aufgezeigte Ungleichbehandlung der von der Be-
klagten gebildeten Gruppen. Malgeblich ist der Gesichtspunkt der Portabilitat
von Versorgungsanwartschaften. Das Interesse, durch die Wahl des Ver-
sorgungstragers die Portabilitat der Versorgungsanwartschaften zu erleichtern,
entspricht grundsatzlich sowohl dem Interesse der Beklagten als auch dem
Interesse der von ihr beschéaftigten Redakteure. Zum einen erhéht eine An-
meldung von Redakteuren bei dem Versorgungswerk der Presse die Chancen
der Beklagten, fur ihren Verlag fachlich qualifizierte Redakteure zu gewinnen.
Zum anderen erleichtert sie den Redakteuren, den Verlag zu wechseln. Das
Versorgungswerk der Presse, das von dem Bundesverband Deutscher
Zeitungsverleger, dem Verband Deutscher Zeitschriftenverleger, dem
Deutschen Journalisten-Verband und der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di als Gesellschafter getragen wird, sichert den Versicherten Ver-
sorgungsleistungen, wie sie fir den journalistischen Bereich ihrem Inhalt und

ihrer H6he nach sowohl Ublich als auch angemessen sind.

b) Gesetzt den Fall, die Beklagte hatte Herrn D, einem bei dem Bistums-
blatt angestellten Redakteur, eine Versorgung durch die Zusatzversorgungs-
kasse zugesagt, verletzte dies den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz

nicht. Denn der Klager hat weder ein generalisierendes Prinzip benannt, nach
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dem die Beklagte Herrn D gunstiger behandelte, noch ist ein solches ersichtlich.
Wenn der Arbeitgeber einzelne Arbeitnehmer aufgrund individueller, an persén-
liche Umstande anknlpfender Vereinbarungen besser stellt, kénnen daraus
andere Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Gleichbehandlung herleiten (BAG
14. Juni 2006 -5AZR 584/05- Rn. 16, BAGE 118, 268). Das Gebot der
Gleichbehandlung greift nur ein, wenn der Arbeitgeber Leistungen nach einem
erkennbar generalisierenden Prinzip aufgrund einer abstrakten Regelung
gewahrt (vgl. BAG 29. September 2004 - 5 AZR 43/04 - AP BGB § 242 Gleich-
behandlung Nr. 192 = EzA BGB 2002 § 242 Gleichbehandlung Nr. 4). Aus
einem Einzelfall ergibt sich noch keine allgemeine Ordnung (BAG 15. Juli 2008
-3 AZR 61/07 - Rn. 33, AP BetrAVG § 1 Auslegung Nr. 6).

C) Der Vortrag des Klagers, die Beklagte habe in einem Parallelverfahren
vor dem Arbeitsgericht Regensburg zum Aktenzeichen 8 Ca 3117/05 das
klagestattgebende Urteil akzeptiert und auf die Einlegung von Rechtsmitteln
verzichtet, ist ebenfalls nicht geeignet, einen Anspruch unter Gleich-
behandlungsgesichtspunkten zu begriinden. Auch hier handelt es sich um
einen Einzelfall, dem ein generalisierendes Prinzip, das die Anwendung des

allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes eréffnet, nicht zu entnehmen ist.

Reinecke Schlewing Suckow

Knuttel Rau
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