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Aktenzeichen: 3 AZR 123/86
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 2. Dezember 1986
- 3 AZR 123/86 =~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. April 1985
Hagen - 1 Ca 2821/84 -

II. Landesarbeitsgericnt Urteil vom 28. Januar 1986
Hamm - & Sa 1247/85 -

Flr die Amtliche Sammlung: Nein
“lir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein

1

bntscheidungsstichwort:

Energiebeinilfe statt Hausbrandkonle flr Kentner

www/pry

Gesetuz: BGB § 611 Deputat, § 611 Flirsorgepflicht, § 242 Gleichbe-
handlung, % 242 UGSClafth”UﬂleWO; MTV flUr die Arbeiter des
rineinisch-westfdlischen Steinkohlebergbaus vom 13. April

1676

Leitsitze:

Liefert ein Bergbauunternehmen seinen Betriebsrentnern Uber
viele Jahre hinweg kostenlos Kohle, obwohl es diese selbst
nicht mehr fordert, sondern kaufen muB, so wandelt sich im
Laufe der Zeit der rechtsgeschidftliche Zweck der Leistung:
Es geht schlieBlich nicht mehr um die Teilhabe am Produk-
tionsergebnis, sondern nur noch um die Deckung des Heizbe-
darfs. Das hat zur Folge, daB die Umstellung der Helzung
einzelner Rentner auf andere Energietriger nicht ohne wei-
‘teres zum Wegfall des Deputatanspruchs fihrt. Der Arbeit-
geber kann nach Treu und Glauben verpflichtet sein, ersatz-

welse eine Energiebeihilfe in Rentenform zu leisten.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 2.

sitzenden Richter Prof. Dr.

Dieterich,

Dezember 1986 durch den Vor-

die Richter Schaub

und Griebeling sowie dic ehrcnamtlichen Richter Kunze und

Dr. Schwarze fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 28. Januar

1086 - 6 Sa 1247/85 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.
V on Recht s wegen !

Tatbestand

- - — . 4oh o Was Wes S G W e mn GAN ek e w

Die Kldgerin verlangt von der Beklagten eine Energiebeihilfe

anstelle nicht mehr verwendbarer Hausbrandkohle.

Die Kl&dgerin ist die Witwe eines im Jahre 1906 geborenen
Bergmanns, der bei der Beklagten von 1945 bis 1962 unter Tage
gearbeitet hatte. Die Zeche wurde im April 1963 stillgelegt, der
Ehemann der Kligerin schied aus diesem Grunde mit Wirkung vom
31. Oktober 1963 aus dem Arbeitsverhdltnis aus. In einem am
2. August 1963 abgeschlossenen Sozialplan wurde u.a. bestimmt:

"An Hausbrandkohlen gewdhrt Gottessegen den ausge-
schiedenen Belegschaftsmitgliedern fiir die Dauer
eines Jahres die tarifliche Jahresmenge, wenn nach-
gewiesen wird, daR ein Doppelbezug nicht vorliegt

und von dritter Seite auch keine kohlendhnlichen
Verglinstigungen gewdhrt werden.

Solange der Ausgeschiedene einen Werkszuschuf be-

zieht, erhdlt er Hausbrandkohlen wie ein Invalide
ohne Nachweis der Bedirftigkeit. Im Ubrigen gelten

die tariflichen Bestimmungen."

Um nach der Stillegung die Anspriche auf Lieferung von

Hausbrandkohle erfiillen zu k&nnen, muBte die Beklagte selbst
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Kohle kaufen. Sie trat zum 1. Januar 1965 aus dem Unternenmens-

verband Ruhrbergbau aus.

Der Ehemann der Klidgerin erhielt bis zum Hausbrandjahr
1975/76 janrlich 2,5 t Hausbrandkohle. Nachdem die Heizung der
Eheleute umgestellt wurde, stellte die Beklagte die Licferungen
ein. Die Zahlung einer Energiebeihilfe anstelle des Hausbrands

lehnte sie ab.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, in dem Sozialplan
sel die Anwendung der flr die aktiven Arbeitnenmer geltenden Ta
rifregelungen vereinbart worden. Danach habe sie Anspruch auf
Energiebeihilfe, seit sie Kohle als Hausbrand nicht mehr verwen-

den kdnne,.

Die Kl&dgerin hat beantragt,

1. die beklagte zu verurteilen, an sie 1.005,-~ DM
zu zanlen,

A

festzustellen, daBl die Beklagte verpflichtet sei,
ihr Energiebeinilfe nach den entsprechenden
Richtlinien des Unternehmensverbands Ruhrbergbdau
zu gewdhren, und zwar ab Hausbrandjahr 1983/84.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie nat
vorgetragen, flUr die Kligerin seien die Regelungen, die Anspruch
auf Energiebeinilfe begrinden, nicht anwendbar, und zwar weder
der Manteltarifvertrag fir die Arbeiter des Rheinisch-Westfa-
lischen-Steinkohlenbergbaus vom 13. April 1970 noch die Richt-
linien des. Unternehmensverbands Ruhrbergbau vom selben Tage flr

die vor dem 1. Juli 1976 ausgeschicdenen Rentner und deren Wit-
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wen. Das Verwertungsrisiko flr Hausbrandkohle trage die Klidgerin.
Auch die nachwirkende FlUrsorgepflicht verpflichte den Arbeitgeber
nicht, anstelle einer ursprlnglich geschiuldeten Naturalleistung

Geldbetrdge zu zahlen.

Arbeitsgericnt und Landesaropeitsgericht haben der Klage

stattgegeben. Dagegen richtet sich die Revision der Beklagten.

Die Revision ist unbegriindet. Die Kldgerin kann von der Be-
lagten anstelle der nicht mehr verwendbaren Hausbrandkohle eine

Energiebeihilfe verlangen.

I. Ob die Kldgerin einen Anspruch auf Energiebeihilfe aufgrund
tarifvertraglicher Vorschriften oder aufgrund von Gesamtzusagen

des Arbeitgebers hat, bleibt unentschieden.

1. Die Zahlung einer Energiebeihilfe anstelle von nicht mehr
verwendbarer Hausbrandkohle wurde im Runrbergbau erstmals einge-
fihrt durch die Manteltarifvertrdge flUr die Arbeiter und Ange-
steliten des Rneinisch-Westfdlischen-~-Steinkohlebergbaus vom

13. April 1970 (ArbMTV und AngMTV), die beide am 1. Juli 1976

in Kraft traten. Beide Tarifvertridge erfassen nach ihrem persdn-
lichen Geltungsbereich nur die nach dem 30. Juni 1976 ausge-
schiedenen Arbeitnehmer. Flir die vor dem 1. Juli 1976 ausge-
schiedenen Arbeitnehmer erliefl der Arbeitgeberverband fir den
Rheinisch-Westfidlischen-Steinkohlebergbau, der Unternehmensver-

band Ruhrbergbau, gemdR Absprache mit den Gewerkschaften eben-
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falls am 13. April 1976 Richtlinien, die eine Energiebeihilfe
auch fir diesen Personenkreis mit Ausnahme der schon vor dem

1. Mai 1653 in den Ruhestand getretenen Rentner vorsah. Auch
frihere Konzernrichtlinien der Ruhrkohle AG sahen nur Beihilfen
und Abfindungen flur die Arbeitnenmer und Rentner der zu diesem
Konzern gehdrenden Betriebe vor (z.B. Konzernrichtlinien 3/74

und 8/71).

2. Die Kligerin will die Geltung der tariflichen Vorschriften
aus Abschnitt V (letzter Satz) des am 2. August 1963 von den
Betriebspartnern abgeschlossenen Sozialplans herleiten ("Im
librigen gelten die tariflichen Bestimmungen"). Das Berufungsge-
richt ist dem nicht gefolgt. Es hat Zweifel geduRert, ob die
Verweisung im Sozialplan als eine dynamische zu verstehen sei,
jedenfalls sei die Barabgeltung erst im Jahre 1976 eingefihrt
worden, zu einer Zeit, als der Ehemann der Kldgerin schon lidngst

aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden gewesen sei.

Die Begrlndung des Berufungsgerichts begegnet Bedenken. Der
Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat entschieden, daB ein
Sozialplan, der wegen der Voraussetzungen eines Anspruchs auf
Hausbrand ohne Einschridnkungen auf tarifvertragliche Bestimmungen
verweist, im Zweifel die jeweiligen, auch nach Abschlull des So-
zialplans gednderten Bestimmungen erfaft (Urteil vom 22. August
1979 - 5 AZR 1066/T77 - AP Nr. 3 zu § 611 BGB Deputat mit zu-
stimmender Anm. von Herschel). Ob der in der vorliegenden
Streitsache mafRgebliche Sozialplan eine andere Auslegung gebie-

tet, erscheint fraglich. Da er dem Senat nicht im Wortlaut vor-
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liegt, 1st eine abschliefende Stellungnahme hierzu nicht mdglich.
Die Frage kann jedoch offenbleiben, weil sich die Entscheidung

des Berufungsgerichts im Ergebnis als zutreffend erweist.

ITI. Der Zahlungsanspruch ergibt sich allerdings nicht aus dem
rechtlichen Gesichtspunkt der Gleichbehandlung. Der arbeits-
rechtliche Grundsatz der Gleichbehandlung verbietet es, einzelne
Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern willkiirlich schlech-
ter zu stellen als andere; der Grundsatz verlangt, da® nur in
einer sachgerechten Weise unterschieden wird (fir viele: BAG L,
Urteil vom 10. April 1984 - 3 AZR 57/82 - AP Nr. 64 zu § 242

BGB Gleichbehandlung, zu III 1 b der Grinde m.w.N.). Die Be-
klagte hat hiergegen nicht verstoBen. Sie hat ihren nach der
Zecheristillegung ausgeschiedenen Arbeitnehmern Hausbrandkohle
nach Ubereinstimmenden Regeln zugesagt, jedoch keine Energiebei-
hilfe in Form von Zahlungen. Zu einer Gleichbehandlung ihrer
friheren Mitarbeiter mit den Arbeitnehmern, die von den genannten
Tarifvertrigen oder Unternehmensrichtlinien erfaBt werden, war
die Beklagte nicht verpflichtet; weder traf deren persdnlicher
Geltungsbereich auf die friheren Arbeitnehmer der Beklagten zu,
noch gehdrte die Beklagte dem Unternehmensverband Ruhrbergbau zur

Zeit des Erlasses der Richtlinien an.

III. Das Berufungsgericht hat der Kligerin einen Anspruch auf
Zahlung einer Energiebeihilfe aufgrund nachwirkender Flrsorge-
pflicht des Arbeitgebers zuerkannt. Dieser Begriindung vermag sich

der Senat nicht anzuschlieRen.
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1. Das Berufungsgericht hat ausgeflhrt, der Ansprych aur
kostenlose Lieferung von Hausbrand sei Entgelt flr iy aktiven
Qprufsleben gelcistete Betriebstreue und zugleich Ausdruck der
Firsorge. Die Leistung sei flUr die Lebensflhrung der Arbeitnehmor
und Rentner mitbestimmend geworden; stelle der Arbeitgeboer dic
Lieferungen ersatzlos ein, wenn die Heizung der Beglnstigten aur
anderQ‘Energietrﬁgér umgestellt werde, so flhrec das zu cincer
dinschneidenden Schmilerung des Realeinkommens der Betroffenen.
Dieser Nachtell kUnne nicht zu Lasten der Rentner gehen. Entgepen
der Auffassung des Senats (Urteil vom 10. April 1984 - aa0, zu

II der Grinde) rechtfertige es die besondere Natur des Kohledoe-
putats nicht, die Barabgeltung zu versagen, zumal die Zahlung

in gleicher VWeisc der h#uslichen Verwendung dienc und mit

48,86 DM monatlich zur Kostendeckung nicht einmal ausreiche. Da
die Beklagte die Kohle seit 19063 selbst habe kaufen mlissen, ent-
stehe ihr keinerlei Mehraufwand. SchliceBlich stehe die Annahme
einer Pflicht zur Barabgeltung mit der Beurteilung der bLeteillig-
- ten Berufskreise in Einklang, trage der technischen Entwicklung
Rechnung und diene dem Umweltschutz. Die Klidgerin sci daher so zu
behandeln, als werde sie von den Richtlinien des Unternehmens-

verbands Ruhrbergbau vom 13. April 1976 erfalBt.

2. Der Senat sieht die Rechtslage anders: In seinem Urtell vom
10. April 1984 (aa0) hat er die Erwidgungen nicht Ubergangen, die
das Berufungsgericht jetzt in den Vordergrund stellt. Er hat an-
erkannt, daB die FlUrsorgepflicht des Arbeitgebers ebenso wie die
Treuepflicht des Arbeitnehmers auch noch nach Beendigung des Ar-

beitsverhdltnisses Rechte und Pflichten begriinden konnen (Urteil,
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vom 10. April 1984, aa0, zu II 1 der Grinde; Urteil des Senats
vom 14. Juni 1983, BAG 44, 61, 64 f. = AP Nr. 58 zu § 242 BGB
Gleiehbehandlung, zu II der Grinde). Festzuhalten ist jedoch
daran, daB das Kohledeputat ursprlinglich als Teilhabe am Produk-
tionsergebnis zu verstehen war. Erst im Laufe der Zeit hat es
sich von seinem Ursprung geldst und zu einer Rente entwickelt,
die sich am Bedarf der Arbeitnehmer ausrichtet. Das ehemalige
Kohledeputat ist eingegangen in ein System von tariflichen und

vertraglich begriindeten Rechtsnormen, das den kostenlosen Bezug

e,

von Hausbrand an scharf abgegrenzte sachliche und persdnliche
Tatbestandsvoraussetzungen knlpft. Deshalb 148t sich nach Auf-
fassung des Senats aus der nachwirkenden Flirsorgepflicht des Ar-
beitgebers allein kein Anspruch auf Barabgeltung herleiten, ob-
wohl der kostenlose Bezug der Naturalleistung vom Gedanken der
Flrsorge bestimmt ist. Die an die Stelle der XKohle tretende Zah-
lung ist nicht mehr Teilhabe an der Produktion des Arbeitgebers,
sondern dient der Sicherung des Lebensstandards; sie ist Lohn
oder Versorgung geworden, die nicht mehr allein aufgrund der
Flrsorge des Arbeitgebers gewdhrt werden (Urteil vom 10. April

1984, aa0, zu II 2 b der Grinde m.w.N.).

IV. Dem Berufungsgericht ist im Ergebnis dennoch zu folgen,
weil sich durch die tatsdchlich von der Beklagten erbrachten
Leistungen der Geschdftszweck der urspriinglichen Zusage gedndert
hat und aus dem ehemaligen Deputat ein Anspruch auf eine allge-

meine Versorgungszuwendung geworden ist.

1. Nachdem die Beklagte ihre Zeche stillgelegt hatte, konnte
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sie ihre frlUheren Arbeitnehmer und Rentner nicht mehr, oder al-
lenfalls noch flr eine kurze Zeit, mit Hausbrandkohle aus der
elgenen Phoduktion beliefern. Unstreitig muBte sie selbst die
Kohle kaufen, um die bestehenden Anspriiche erfillen iu kdnnen.
Dem verstorbenen Ehemann der Klidgerin hat die Beklagte seit 1963
bis zum Hausbrandjahr 1975/76, also mehr als 10 Jahre, jihrlich
2,5 t Hausbrandkohlé, die sie nicht selbst produzierte, kostenlos
zur Verflgung gestellt. Damit hat die Beklagte ihre Leistung von
deren Produktionsabhidngigkeit gelGst und den Leistungszweck ver-
dndert: Entscheidender Grund fir die weitere kostenlose Beliefe-
rung war. jetzt nicht mehr die Teilhabe der Arbeitnehmer und
Rentner am Produktionsergebnis des Arbeitgebers, sondern der Be-
darf guf seiten der Arbeitnehmer und Rentner. Das éog. Deputat

wurde zu einer allgemeinen Versorgungsleistung.

2. Die Beklagte kann dem nicht entgegenhéiten, sie habe le-
diglich die Besitzstdnde inhrer friheren Arbeitnehmer wahren wol-
len, Das mag ihr bestimmendes Motiv gewesen sein. Eine Besitz-
standswahrung als Beteiligung an einem nicht mehr erzielbaren
Produktionsergebnis war aber nicht m&glich. Aus der Sicht der
Leistungsempfdnger wurde die Schuld umgewandelt in eine nicht
mehr produktions-, sondern bedarfsabhingige Versorgungsleistung.
Die friheren Arbeitnehmer der Beklagten konnten davon ausgehen,
kiinftig eine Versorgungsleistung zu erhalten, die ihren Grund
nicht mehr darin hatte, daB sie selbst an der Erzeugung des Pro-

dukts mitwirkten.

3. Stand den friheren Arbeitnehmern der Beklagten aufgrund des
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Sozlalplans ein allgemeiner Versorgungsanspruch zu, wenn auch
'gerichtet auf eine Naturalleistung, so ist die Beklagte mit
Riicksicht auf die Verdnderung der Geschiftsgrundlage nach Treu
und Glauben verpflichtet, auf die auch beim Leistungsempfénger
eingetretene Lage Rlicksicht zu nehmen. Soweit die friheren Ar-
beitnehmer der Beklagten fir Hausbrandkohle keine Verwendung mehr
haben, muf die Beklagte ihnen den entsprechenden Wert als Ener-
giebeihilfe zahlen. Zu Recht hat das Berufungsgericht - wenn auch
in anderem rechtlichen Zusammenhang - betont, daB dies der Be-
klagten zuzumuten ist, weil ihr dadurch keine nhoheren Kosten
entstehen, wihrend es unbillig erscniene, den Versorgungsempfdn-
gern eine Leistung zu versagen, die fir ihren Lebensstandard Be-
deutung hat. Wer, wie die Beklagte, jahrelang friihere Arbeitneh-
mer mit Hausbrand versorgt, obwohl er die Kohle selbst nicht mehr
erzeugt, sondern anderweit beschaffen muB, verstdBt gegen Treu
und Glauben, wenn er den Wegfall der Verwendungsmdglichkeit von

Kohle zum Anlaf nimmt, seine Energiebeihilfe ganz zu streichen.

V. Der H&he nach ist die Forderung der Kldgerin unstreitig.
Ihr Begehren ist daher hinsichtlich des Zahlungsantrags gerecht-

fertigt.

Mit dem Feststellungsanstrag verlangt die Klidgerin, mit den
Arbeitnehmern und Rentnern gleichgestellt zu werden, die vom
persbnlichen Geltungsbereich der eingangs genannten Unterneh-
mensrichtlinien erfaBt werden. Dies erscheint ebenfalls gerecht-
fertigt. Die Anderung der Geschiftsgrundlage in den vertraglichen

Beziehungen der Parteien muf dazu flhren, daf diese Beziehungen
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den veridnderten Umstidnden angepaft werden. Es liegt nahe, die
Richtlinien des Unternehmensverbands Ruhrbergbau flur die Berech-
nung heranzuziehen, mit denen im Zweifel ebenfalls erreicht wer-
den soll, daf die monatlichen Betrige an die veridnderten Umstédnde
in angemessener Weise angepalt werden (nur daraum geht es der

Kligerin).

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Kunze Dr. Schwarze
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