" U Matthias Prinz
3' St'p' 1583 Rechtsanwalt www.prinz.law
Tir das Nachschlagewerk! Ja e
Tur die rachpresse! Ja
Plir die amtliche Sammlung! Nein

o - t——— - ———_— - —— - i T W W T | P e S S B YR S it T WA WS Re B e eme Tamnr | o 50 WA

DaQteltarlfvertrag fir die Arbeiter des Bundes
(MTB) vom 25, Mai 1960 § 19; Tarifvertrag fir die
als K aftfahrer von Personen~ und Lastkraftwagen
beschiéftigten Arbeiter des Bundes und der Bundes-
anstallb fur‘den Giterfernverkehr {Kraftfahrer-
tarifvertrag) vom 19. Juli 1960

Teitsatz

Nach dem o.a. Kraftiahrertarifvertrag ist Mehr-
arbelt der Kraftfahrer nur dann durch ¥reizeit
abzugelten, wenn susnahmsweise die hichstzuléis-
sige Arbeitszeit von 12 Stunden t8glich und 262 1/
unter die-

N

Stunden im Monat Uberschritten wird;

ser Grenze sind iberstunden oder Mehrarbeitsstun-—

den nicht abzufeiern,

der

sondern vel der Berechaung
ralBgekbenden Lohngruppe mitzuzéhlen,
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S Im Namen des Volkes!

am 3. September 1963

-
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¥
62 Niedersachsen

gez. Groll,

Regisrungsobersekrets UI1EII
als Urkvnubbeﬁmtnr
der Geschiéftsstelle In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der milndlichen Verhandlung vom 3. September 1963 durch den
Senatspriasidenten Dr. Konig, den Bundesrichter Dr. Simons
und die Bundesrichterin Professorin Dr. Hilger sowie die
Bundesarbeitsrichter Dr. Meyer und Dr. VWagner fiir Recht
erkannt:

Auf die Revision des Xldgers wird das Urteil des Lan-

desarbeitsgerichts Niedersachsen, 3. Kammer, vom 12,

November 1962 - 3 Sa 310/62 - aufgehoben.

Die Berufung dqr Beklagten gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Liineburg vom 24. Juli 1962 - Ca 337/62 -
wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte trdgt auch die Kosten des Berufungs- und
des Revisionsverfahrens.
Von Rechts wegen !
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Iatbestand:

Der Klager ist als Personenkraftwagenfahrer bei der
Wehrberecichsverwaltung II in H beschaftigt. Auf das
Arbeitsverh&ltnis der Parteien findet der Manteltarifver-
trag fir die Arbeiter des Bundes (MI'B) vom 25. Mai 1960
Anwendung, ferner die Anlage 2a zu diesem Tarifverirag,
Sonderregelungen filr Arbeiter im Bereich des Bundesministers
fir Verteidigung nach § 2 Buchst. a. AuBerdem gilt der Ta-
rifvertrag vom 19. Juli 1960 zwischen der Bundesrepublik
Deutschland sowie der Bundesanstalt filr den Glterfernver-
kehr ~ beide vertreten durch den Bundesminister des Innern -
einerseits, der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr ~ Hauptverstand - andererseits, mit den Lrgén-
zungstarifvertrigen vom 5. Januar und 18. Mai 1961. Nach
diesem Kraftfahrertarifvertrag vom 19. Juli 1960 / 18. Mai
1961 erhalten die Krafitwagenfahrer einen Monatslohn und
zur Abgeltung der Zuschlédge flir Sonntags-~, Feiertags-, Vor-
festtags- und Nachtarbeit einen Pauschalzuschlag (Gesamt-
pauschallohn - § 5). Monatslohn und Pauschalzuschlag sind
in Gruppen nach der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit im
vorausgegangenen Kalenderhalbjahr gestaffelt (§ 6 Abs. 2).

Der Kléger hatte in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezem-
ber 1961 Uberstunden geleistet. Von diesen Uberstunden wur-
den im mafgeblichen Halbjahr insgesamt 47,5 durch Freizeit
im folgenden Monat ausgeglichen und nicht auf die fiir die
Lohngruppe mafigebliche Monatsarbeitszeit angerechnet. Wei-
tere insgesamt 109,5 Uberstunden wurden dem Kldger auf sei-
ne Monatsarbeitszeit angerechnet. Rechnet man, wie esg die
Beklagte getan hat, lediglich 109,5 iberstunden dem Kl&dger
zugute, so kommt er flir das Halbjahr vom 1. Januar bis 30.
Juni 1962 auf eine durchéschnittliche Monatsarbeitszeit
unter 219 Stunden. Das entspricht der Monatslohngruppe I
des Warifvertrages. Rechnet man hingegen auch die 47,5
Uberstunden dazu, die der Kldger abgefeiert hat, so kownt
man fiir das fragliche Halbjahr auf eine durchschnittliche
Ifonatsarbeitszeit von mehr als 219 bis 242 Stunden. Das

entspricht der Monatslohngruppe II des Tarifvertrages.
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Der Kldger ist der Ansicht, dal die auf Anordnung
der Beklagten abgefeierten 47,5 Uberstunden fir dic Zr-
mittlung seiner durchschnittlichen Monatsarbeitszeit
mitanzusetzen seicn. Br hat deshalb fir das erstc Halb-
jahr 1962 den Unterschiedshetrag zwischen den Lohngrup-
pen I und II eingeklagt, der fir Monatslohn und Pau~
schale zusammen 65,-- DM monatlich betridgt. Er hat be-
antragt,

die Beklagte zur Zahlung von 390,-- DM brutto

zu verurteilen.

Die Beklagte hat um Xlagabweisung gebeten. Sie
meint, das Abfeiern der Uberstunden nach der tariflichen
Regelung sel zulédssig.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen. Das

andesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten
die Klago abgewiesen.

it der zugelagssenen Revision bittet der Kliéger,
das Urteil des Arbeitsgerichts wieder herzustellen,
wiihrend die Beklagte Zuriickweisung der Revigion bean-

ragt.

ntscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

Das Landesarbeitsgericht betrachtet in Ubereinstim-
mung mit der Beklagten die strittigen Stunden als Uber-
stunden und stellt den allgemeinen Grundsatz auf, dald
gelegentliche Uberstunden im Hinblick auf das allgemeine
Ziel der Arbeitszeitverkurzung von dem Arbeitgeber vor-
nehmlich durch bezahlte Freizeit ausgeglichen werden
sollten. Das Landesarbeitsgericht legt weiter dar, dafB
der Kraftfahrertarifvertrag diesem allgemeinen Grundsatz
nicht entgegenstehe. Ingbesondcre konne aus § 4 Abs. |
dieses Tarifvertrages, der bei einer ausnahmsweisen
Uberschreitung der hochstzuldssigen Arbeitszeit von
292 1/2 Stunden im Monat die Zahlung einer geldlichen
Entschiddigung anstelle der Gewdhrung von Freizeit zur
Abgeltung dieser Mehrarbeit verbietef, nicht geschlossen
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werden, GaB Uberstunden zwischen der regelmiRigen monatlichen
Arbeitszeit von durchweg 195 Stunden nach § 15 Abs. 1 MTB und
der hochstzulidssigen Arbeitszeit von 292 1/2 Stunden nach § 4
Abs. 1 des Kraftfahrertarifvertrages von dem Arbeitgeber durch
Preizeit nicht ausgeglichen werden diirften, sondern auf die
onatsarbeitszeit gemdB § 6 Abs. 2 des Kraftfahrertarifvertra-
ges stets anzurechnen seien. Diese Begriindung des angefochte-
nen Urteils kann jedoch nicht aufrechterhalten werden.

£ 19 MTB, auf den sich die Beklagte beruft, unterschei-
det zwischen Mehrarbeitsstunden und Uberstunden. Mehrarbeitgs-—
stunden (§ 19 Abs. 1) sind alle im Rahmen der regelméBigen
Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die Uber 45 Stunden
in der Voche hinausgehen. Uberstunden (§ 19 Abs. 2) sind da-
gegen die auf Anfordern geleisteten Arbeitsstunden, die ent-
weder Uber 45 Wochenstunden oder iiber eine verléangerte oder
auch Ubeér eine gekiirzte regelméBige Arbeitszelt hinausgehen.
Mehrarbeitsstunden kdnnen danach nur dann in Betracht kommen,
wenn sich die regeludBige Arbeitszeit nicht mit der Normal-
arbeitszeit von 45 Stunden in der Woche (§ 15 Abs. 1 MTB)
deckt, d.h. wenn dic regclmidBige Arbeitszeit gemdB § 15 Ab-
siitge 2 bis 4 MTB verlidngert ist, z.B. well diec regelmidBige
Arbeitszeit Zeiten der Arbeitsbereitschaft enthidalt (§ i5 Abs,
2). venn nun § 19 Abs. 4 MTB einen Ausgleich durch Freizeit
lediglich fiir Uberstunden, aber nicht fir Mehrarbeitsstunden,
vorsieht, so liegt der Sinn dieser Regelung auf der Hand:

Hur gelegentliche Uberstunden sollen abgefeiert werden, nicht
dagegen regelumiBige Mehrarbeitsstunden, mit denen der Arbeit-
nehmer rechnen kann.

Diese Regelung des § 19 MIPB mit ihrer begrifflichen Drei-
teilung in Normalarbeitszeit, regelmédBige Mehrarbeit und Uber-
stunden paBt fir Kraftfahrer nicht. Pir den Kraftfahrer ist
charakteristisch, daB er in erheblichem Umfang Zeiten der Ar-
beitebereitschalt hat und dafl er hdufig iUber die Normalar-
beitszeit hinaus arbeiten mufll, daB seine verlidngerte Arbeits—
zeit aker nicht regelméfliig, sondern daB sie unregelméiffiig ist.
Deshalb wird § 19 MTB fur die Kraftfahrer durch die elasti-
schere Regelung in § 4 Abs. 1 des Kraftfahrertarifvertrages
ersetzt. § 4 Abs. 1 lautet:
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"Die hochstzuldssige Arbeitszeilt (reiner Dicnst aw
Stecuer, Vor- und AbschluBarbeiten, Reparaturarbeiten
und VWagenpflege, Wartezeiten und sonstige Arbeit)
richtet sich grundsitzlich nach den Vorschriften
der Arbeitszeitordnung. Sie darf im Hinblick auf
die in ihr enthaltene Arbeitsbereitschalt bis zu
durchschnittlich 12 Stunden téEglich verlidngert wer-
den und 292 1/2 Stunden im Monat nicht Ubcrsteigen.
MuB diese Arbeitszeit aus zwingenden dienstlichen
Grinden ausnahmsweise liberschritten werden, so ist
die XMehrarbeit im Laufe des kommenden oder des daraut
folgenden Monats durch Gewdhrung von Freizeit abzu-
relten, ferner ist der Uberstundenzuschlag gen#f
§ 27 Abs. 1 a) MTB zu zahlen. Dic Zahlung cincr geld-
lichen Intschéidigung anstelle der GewEhrung von Irei-
zelt ist unzuldssig."

& 4 Abs. 1 des Kraftfahrertarifvertrages kennt alsc weder
eine Normalarbeitszeit im Sinne von § 15 Abs. 1 MUB, noch
cine mit Riicksicht auf Zeitcen der Arbeitsbereitschaft re-~
gelméRig verlingerte Arbeitszeit im Sinne von § 15 Abs. 2
MIB. Ir legt vielmehr einc hochstzuléssige Arbeitszeit von
12 Stunden ti#glich und 292 1/2 Stunden im Ilonat fest,
innerhalb derer die Arbeitszeit nach den Anforderungen des
Dienstes bestimmt werden kann, die aber nur ausnshumswveise
Uberschritten werden darf. Wenn dann der Tarifvertrag in

§ 4 Abs. 1 Satz 3 sagt, dafl Mehrarbeit durch Freigzeit ab-
zugelten ist, wenn ausnahmswelise diese hSchstzulissige Ar-
beitszeit Uberschritten wird, so folgt daraus, daf unter
dieser Grenze Uberstunden oder Mehrarbeitsstunden nicht
abzufeiern sind. Nur diese lber 12 Stunden tédglich und

292 1/2 Stunden im Monat hinaus geleisteten Stunden des
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Kraftfahrers entsprechen den Uberstunden im Sinne von
§ 19 Abs. 4 MTB. v o¢  Wrovhal nawmoao wfs

Dieses Ergebnis wird bestdtigt durch § 6 Abs. 2 des
Kraftfahrevtarifvertrages. Dort ist bestimmt:

"(2) (in der Passung vom 5. Januar 1961)

Pir die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als
tiédgliche Arbeitszeit die Zeit vom Arbeitsbeginn bis
zur Beendigung der Arbeit, gekirzt um die Zeit der
dicnstplanmdBigen Mittagspause. Bei ununterbrochener
Abwesenheit des Fahrers von der Dienststelle zwischen
12 bis 14 Uhr oder beil einer Dienstreise zwischen

6 und 12 Stunden findet keine Kurzung statt, bei ei-
ner eintéagigen Dienstreise Uber 12 Stunden wird ein-
heitlich eine Kiirzung von 1/2 Stunde vorgenommern.
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Jeder Arbeitstag, an dem der PFahrer unter Lohnfort-
7ahlunrr von der Arbeit freigestellt (§ 33 MIB), beur-
laubt (§§ 48 und 49 MTB B), infolge Erkrankung oder Un-
falls arbeitsunfshig war, jeder Wochenfeicrtag und
jeder nach § 4 Absatz 1 Satz 3 abzufeiernde Tag sind
anzusetzen:
a) wenn die regelmidBige wochentliche Arbeitszeit sténdig
aut 5 Werktage verteilt ist,
flir den Fahrer der Gruppe I mit 10 Stunden,

fir den Yshrer der Gruppe II mit 711 Stunden.,
1t

Der Krartfahrertarifvertrag geht also davon aus, daB
ein Abfeiern von Uberstunden nur im Pall des § 4 Abs. 1
satz 3 in I'roge kommt, d.h. nur insoweit, wie 12 Stunden
tdglich und 292 1/2 Stunden im Monat lberschritten werden.
Dariiber hinaus ergibt die Tarifbestimmung, daB Uberstunden

des Kraftfahrers in jedem Fall bei der Berechnung der fir
die Lohngruppe maligeblichen Monatsarbeitszeilt mitzuzihlen
sind.

Het die Beklagte ngch alledem die strittigen 47 1/2
Ubevstunden zu Unrecht bei der Berechnung der lMonatsgrbeits-
ze¢it des Klédgers unberiicksichtigt gelassen, so muBlte das
Urteil der ersten Instanz wieder hergestellt werden.

gez. Dr. Konig Dr. Simons ist Hilger
erkrankt.
Dr. Konig
Dr. Gerh. Meyer Dr. Wagner
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