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Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 27. Oktober 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Dieterich, die Richter Dr. Gehring und Schneider

sowvie die ehrenamtlichen Richter Pape und Kunze fir Recht

erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 9. Oktober
1978 - 9 Sa 649/78 - wvird zuriickgewiesen,

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts vegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit des mit wirt-
schaftlichen Erfordernissen begriindeten Widerrufs von Versorgungs-

zusagen,
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Die Beklagfe ist die durch Umwandlung entstandene Rechts-
nachfolgerin der E OHG, C -
(kurz: L OHG). Die Umwandlung erfolgte widhrend
des Revisionsverfahrens. Die Klédger sind Arbeitnehmer oder
Ruhestdndler der Beklagten., Die L OHG hat 24 Arbeitnehmern
- darunter allen Kligern - eine auf der Versorgungsordnung
vom 1. Dezember 1954 (neugefaBt durch Nachtrag vom 5, April
1966) beruhende Versorgungszusage erteilt. In der Versorgungs-

ordnung heiBt es in Abschnitt XII:

"Die Firma hat bei der Einrichtung der Ver-
sorgungsordnung die derzeitigen allgemein-
nen, wirtschaftlichen und betrieblichen
Verhdltnisse zugrunde gelegt. Andern sich
diese Verhdltnisse nachhaltig so wesent-
lich, daB der Firma die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen auch unter ob-
jektiver Beachtung der Belange des Versorgungs-
berechtigten nicht mehr zugemutet werden
kann, so ist sie zur Kirzung oder Einstellung
der Versorgungsleistungen berechtigt."”

@
@
>
&

Im Jahre 1974 geriet die L OHG in wirtschaftliche Schwierig-
keiten. Nach der Bilanz 1974 stellte sich ihr Bilanzverlust
in diesem Jahre auf insgesamt 1.472.361,14 DM bei einer Lohn-
summe von 1.151.217,45 DM und Sozialabgaben von 184.,547,64 DM.

Fiir Altersversorqung und sonstige Unterstiitzungen zahlte

die L OHG 37.324,59 DM, die bilanzméBigen Pensionsriickstellungen
beliefen sich auf 260.881,-- DM, Im Jahre 1975 wandte die

L OHG fir Pensionen in der Zeit vom 1. Januar bis zum 30, Sep-
tember 1975 noch 13.606,80 DM auf., Mit Schreiben vom 3, Sep-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

tember 1975 widerrief die L OHG unter Berufung auf ihre wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten und auf auBergewdhnliche Verluste
die Versorgungszusagen allen Klidgern gegeniiber zum 30. Sep-
tember 1975. Mit diesem Datum stellte sie gleichzeitig alle

Rentenzahlungen ein.

Zum Zeitpunkt des Widerrufs bezog der Klidger zu 1) bereits
eine Betriebsrente, die 75,-- DM im Monat ausmachte. Die
Kldger zu 2) und zu 15) sind erst im Laufe des Rechtsstreits
in den Ruhestand getreten. Der Kliager zu 2) sollte ab 1.
Oktober 1976 eine Pension von 75,-- DM und der Kléger zu
15), ein Frihrentner, sollte ab 1, Juni 1974 eine Rente von
29,-- DM monatlich erhalten. Die Ruhegeldanspriiche der lbrigen
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- vesentlich jlingeren - Kliger werden erst nach 1990 f&llig.

AnliBlich der Umwandlung der L OHG in die Beklagte traten
neue Gesellschafter ein., Das fihrte zu einer erheblichen
Verbesserung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens;

So hat die Beklagte die Rentenzahlungen ab 1, Januar 1981
vieder aufgenommen und 20 % der aufgelaufenen Rickst&nde

an die Kliger zu 2) und zu 15) gezahlt.

Die Klager halten den Widerruf ihrer Versorgungszusagen
fir unberechtigt, Sie haben bestritten, daB8 der Widerruf
zur Rettung des Unternehmens unerl&@Blich gewesen sei. Die

Aufwendungen fiir die Renten hdtten im Verhdltnis zu den Umsatz-

~zahlen und der Lohnsumme nur eine untergeordnete Rolle ge-

spielt, zumal die Anspriiche der meisten Kldger noch léngst

@
@
>
&

nicht fallig seien. Zur Verbesserung der wirtschaftlichen
Situation des Unternehmens habe allenfalls eine Stundung

der Renten in Betracht kommen kénnen, keinesfalls aber ein
vollstdndiger Widerruf aller Zusagen. AuBerdem habe die L

OHG nicht nachgewviesen, welche weiteren MaBnahmen sie - neben
dem Widerruf der Versorgungszusagen - zur Sanierung des Unter-

nehmens ergriffen habe,

Die Kl&dger haben beantragt,
I. die Beklagte zu verurteilen;

1. an den Klager zu 1) 150,-- DM netto zu zahlen,

2, an den Kldger zu 1) ab 1.12,1975 eine monat-
liche Rente in Hohe von 75,-- DM zu zahlen;

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

II. festzustellen, daB der Widerruf der Versorgungs-
zusage vom 3.9.1975 gegeniliber den Kldgern zu 2)
bis 15) unwirksam sei.
Die L OHG hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
den Widerruf mit dem Vorliegen einer wirtschaftlichen Notlage
begriindet und dazu vorgetragen, die Verluste des Unternehmens
hidtten sich 1973 auf 16.082,35 DM, 1974 auf 1,772.361,14
DM, 1975 auf 1.630.517,58 DM und 1976 auf 576.206;46 DM belaufen,
insgesamt also einen Stand von 3,655.167,53 DM erreicht.
Durch die fortgesetzte Verlustentwicklung sei das Betriebs-

vermgen véllig aufgezehrt worden; weiter sei eine Unter-
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kapitalisierung mit erheblichen Liquiditédtsschwierigkeiten
eingetreten. Nach einer Zwischenbilanz vom 31. Oktober 1975

habe die Unterkapitalisierung im laufenden Rechnungsjahr

bis zu diesem Zeitpunkt bereits 1.245.420;—— DM ausgemacht.

Die Liquidit#tsiibersicht vom selben Datum habe eine Unterdeckung
(Verhidltnis von kurzfristigen Schulden zu kurzfristig realisier-
baren Vermdgenswerten) von 986.553;69 DM ergeben., Im Jahre

1976 hitten die Unterkapitalisierung sogar 2,523.771,18 DM

und die Unterdeckung 643.652,~-~ DM betragen. Im Jahr 1975

hatten nicht einmal die Tilgungslasten von 462.000;—- DM
abgetragen werden kdnnen. Fir die betriebliche Altersversorgung
seien deshalb keine Mittel mehr vorhanden gewesen. Wegen

dieser auBerordentlich schlechten Lage habe die L OHG weder
Landesbiirgschaften noch wveiteren Bankkredit erhalten kdnnen.

Die Gesellschafter hdtten ihr gesamtes Privatvermdgen einge-
bracht, um Betrieb und Arbeitsplédtze zu retten. Zusdtzlich
hitten sie Darlehen bei Verwandten aufnehmen missen, die

nur mit der Auflage gewshrt worden seien, keine Gelder fur

Zvecke zu vervenden, die nicht ausschlieBlich der Verbesserung

des Betriebsergebnisses dienten.

Das Arbeitsgericht hat den Klagen der Klédger zu 1) und
zu 5) durch Teilurteil stattgegeben. Dieses Urteil ist spéter
rechtskriftig geworden und nicht mehr in die Revisionsinstanz
gelangt. Den Klagen der ilbrigen 13 Kl&ger hat das Arbeitsgericht
ebenfalls stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die
dagegen gerichtete Berufung zurickgewiesen. Mit ihrer Revision
verfolgt die Beklagte ihr Ziel der Klageabweisung veiter,
Die Kldger und der Pensionssicherungsverein, der dem Rechts-
streit wiahrend des Berufungsverfahrens auf Seiten der Kléger
als Streithelfer beigetreten ist, beantragen, die Revision

zurickzuwveisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Der von der Rechtsvorgéngerin
der Beklagten erklidrte Widerruf ihrer Versorgungszusagen
ist unwirksam, weil der Vortrag der L OHG nicht ausreicht,

um diese MaBnahme wegen Gefidhrdung des Unternehmensbestandes
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zu rechtfertigen.

1. Der Rechtsstreit ist nicht durch auBergerichtliche Einigung
der Parteien beigelegt worden. Die Beklagte hat den Klidgern

zur Ekrledigung des Rechtsstreits und zur Regelung der Alters-
versorgung ein vom 3. Dezember 1980 datierendes Vergleichsan-
gebot unterbreitet. Darin war im Hinblick auf die verbesserte
virtschaftliche Lage der Beklagten der Vorschlag enthalten,

die Pensionszusage mit sofortiger Wirkung wieder in Kraft

zu setzen und die Zahlungen wieder aufzunehmen, AuBerdem
sollten zur Abgeltung aller Anspriiche 20 % der riicksténdigen
Rentenbetrdge beglichen werden. Dieses Vergleichsangebot

sollte aber nur wirksam werden, wenn alle Klidger bis zum

15. Dezember 1980 ihre Klagen schriftlich zuriickndhmen. Alle
Betroffenen sollten dann eine schriftliche Bestidtigung von

der Beklagten erhalten. Eine Ricknahme der Klagen ist jedoch
nicht erklédrt worden. Da folglich die Bedingung des Vergleichs-
angebots, nadmlich Riicknahme der Klagen bis zum 15, Dezember
1980, nicht erfillt wurde, ist es auch nicht zu einer ver-

gleichsweisen Erledigung des Rechtsstreits gekommen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht ein Feststellungs-
interesse aller Klidger bejaht., Zwar hdtten die Klidger zu

2) und zu 15) wegen ihrer in der Vergangenheit bereits fdllig
gewvordenen Rentenbetrdge Zahlungsklagen erheben kénnen, das

steht ihrem Feststellungsinteresse jedoch nicht entgegen.

Der Senat hat das Rechtsschutzinteresse an einer einheit-
lichen Feststellungsklage auch fir solche F&dlle bejaht, in
denen eine Zahlungsklage zwar fir rickstdndige Betrige, nicht
aber fir zukinftige Zahlungen méglich ist (BAG 18, 324 [327]
= AP Nr., 111 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu 1 der Griinde]).

Da im Falle eines Widerrufs der Versorgungszusage eine Teil-

leistungsklage nicht zum gleichen Ziel wie die Feststellungsklage

fihrt oder jedenfalls den Rechtsstreit nicht prozeBdkonomisch
sinnvoller erledigt, muB es dem Zusageempfdnger unbenommen
bleiben, auf die Teilleistungsklage zu verzichten und im

Wege der Feststellungsklage seinen ganzen Anspruch zur Ent-
scheidung zu stellen (vgl. auch BAG AP Nr, 5 zu § 256 ZPO

mew.N,).
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Diese Rechtslage hat sich fiir die Klidger zu 2) und zu
15) auch nicht dadurch geindert, daB die Beklagte seit dem
1. Januar 1981 die geschuldeten Renten an beide Kliger wieder
zahlt und die bis dahin aufgelaufenen Riickstinde nunmehr
endgiiltig bezifferbar sind., Eine Klage#dnderung - hier Ubergang
von der Feststellungs- zur Leistungsklage - ist in der Re-
visionsinstanz auch ohne Anderung des Klagegrundes nicht
statthaft (BAG 4, 149 [152] = AP Nr. 6 zu § 256 ZP0O [vor-
letzter Absatz]; vgl. ferner BAG AP Nr. 46 zu §§ 22; 23 BAT
[2. Abs. der Griinde] m.w.N.).

3. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt; daB

die Beklagte ihre Versorqungszusagen trotz des in ihrer Ver-
sorgungsordnung enthaltenen "allgemeinen wirtschaftlichen
Vorbehalts" nur dann widerrufen durfte, wenn hierfiir sachliche
Grinde vorlagen (BAG AP Nr, 157 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu

ITT 1 a der Griinde]). Sachliche Griinde fiir die Kiirzung oder

gar vbllige Einstellung von Versorgungsleistungen kénnen
gegeben sein, wenn bei dem Arbeitgeber eine wirtschaftliche
Notlage eingetreten ist (vgl. § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 BetrAvG).

a) Ein Widerruf wegen wirtschaftlicher Notlage setzt voraus,
daB der Bestand des Unternehmens durch wirtschaftliche Schwierig-
keiten gefdhrdet ist und daB eine Kiirzung oder Einstellung

von Ruhegeldleistungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
anderer sachdienlicher MaBnahmen geeignet ist; die Sanierung
des Unternehmens herbeizufiihren. Eine Kiirzung oder eine volle
Leistungsverveigerung ist aber nur zuldssig, soweit sie zur
Rettung des Unternehmens unerldBlich erscheint. Vor allem
dirfen zu diesem Zweck nicht nur die Ruhestidndler herange-
zogen werden, sondern es miissen auch den anderen mit dem
Unternehmen verbundenen Personen - Arbeitgeber, Anwartschafts-
inhaber und aktive Arbeitnehmer - Opfer abverlangt werden

und die Beitrdge aller zur Sanierung fithren (BAG 24; 63 [71 ]
= AP Nr. 154 zu § 242 BGB Ruhgehalt [zu III 2 a und zu 3

der Grinde]; BAG AP Nr. 157 aa0 [zu III 2 a der Griinde];

AP Nr. 175 aa0 [zu II 1 und III 1 a der Griinde] sowie AP

Nr. 177 aa0 [zu II 1 und 2 sowie III 3 b der Griindel). Dabei

genigen unsubsantiierte Behauptungen des Arbeitgebers nicht.
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Erforderlich ist vielmehr die genaue Darlegung der Umstinde,
die die Annahme rechtfertigen sollen, einen notleidenden
Betrieb nur durch Kirzung von Versorgungsansprﬂéhen und ent-
sprechende andere MaBnahmen retten zu kdnnen (vgl. BAG AP

Nr. 167 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III 2 a der Griinde] m,w, .N. ).

b) Unter Beriicksichtigung dieser Grundsidtze ist das Landes-
arbeitsgericht zutreffend zu dem Ergebnis gelangt, die Beklagte
habe nicht dargelegt, daB der Widerruf der Rentenzusagen

vegen der im Jahre 1974 eingetretenen virtschaftlichen Situation
zur Rettung des Betriebes der L OHG unausweichlich notwvendig
gewesen sei. Vor allem hat die L OHG nicht dargelegt, welche
anderen MaBnahmen neben dem Widerruf sie zur Sanierung er-
griffen habe und inviefern der Widerruf der von ihr erteilten
Versorgungszusagen zur Uberwindung ihrer virtschaftlichen
Notlage unerl#Blich gewesen sei. Sie hat lediglich behauptet,
die Witwe eines Gesellschafters habe ebenfalls auf ihre Be-
triebsrente von 2,000,-- DM monatlich verzichtet und im {brigen
valte im Betrieb #uBerste Sparsamkeit., Das reicht jedoch

fir den zu verlangenden substantiierten Vortrag nicht aus.

Die Einsparungen bei der Rente konnten die L OHG nicht
retten. Von den 15 Klidgern befand sich zur Zeit des Widerrufs
lediglich einer mit einer Pension von 75;—- DM monatlich
im Ruhestand. Wihrend des Rechtsstreits folgten drei veitere
Arbeitnehmer mit #@hnlich geringen Rentenanspriichen in den
Ruhestand nach. Die anderen Kldger erreichen sdmtlich erst
nach 1990 das Rentenalter. Die L OHG hat selbst nicht be-
hauptet, daB8 die eingestellten Betriebsrentenzahlungen das
Unternehmen bei jahrlich in die Millionen gehenden Verlusten
hatten retten kénnen. Nach der Rechtsprechung des Senats
kénnen zwar auch geringe eingesparte Betrédge zur Rechtfertigung
des Widerrufs ausreichen. Das gilt aber nur dann, wenn damit
verbunden auch andere SanierungsmaBnahmen grdBeren Umfanges
mit Erfolgsaussicht ergriffen werden (BAG 29; 169 [175] =
AP Nr. 175 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu II 2 b der Griindel).
Andere SanierungsmaBnahmen hat die L OHG aber nicht dargelegt,
so daB der Widerruf der Zusagen schon nach ihrem eigenen

Vortrag nicht unerl&Blich fiir die Sanierung des Unternehmens
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Der Widerruf rechtfertigt sich auch nicht,deshalb; veil
Kredit gebende Verwandte der Gesellschafter der L OHG fiir
die Kredite zur Auflage gemacht haben sollen; kein Geld fir
Zvecke zu entnehmen, die nicht ausschlieBlich der Verbesserung
des Betriebsergebnisses dienten. Mit einer derartigen Auflage
kénnen die Aufwendungen flir die Renten nicht gemeint gewesen
sein. Rentenzahlungen sind namlich keine unndtigen Entnahmen.
Der Betriebsrentenanspruch hat nach stidndiger Rechtsprechung
des Senats im Gegensatz zur Ansicht der Revision auch Entgelt-
charakter und ist insoweit dem lLohnanspruch gleichwertig
zu erachten (vgl. statt vieler BAG 25; 362 [368] = AP Nr, 162
zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu 3 d der Griinde] m.,w.N.). Deshalb
wvirden die Rentenanspriiche und die bisher noch gar keine
Barausschiittungen verursachenden Anwartschaften von einer
derartigen Auflage nicht erfat, wobei dahinstehen kann,
ob Auflagen von Kreditgebern oder anderen Gldubigern den

Widerruf von Versorgungszusagen iberhaupt rechtfertigen kdnnten.

4. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO. Sie umfaBt
auch die Kosten der Streithilfe, die die Beklagte wegen der

Erfolglosigkeit ihrer Revision ebenfalls zu tragen hat.

Dr. Dieterich Dr. Gehring Schneider
Pape Kunze
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