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Fiir die amtliche Sammlung! Nein ?;
Gesetz: Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher

Leitsdtze:

1.

2o

Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II) vom 31. Januar
1962 §§ 15, 22, 67 Nr. 37, 44, 45, 49, 50; AZO
§§ 10, 12

Im Bereich des BIT-G II ist bei der Arbeit in Wechsel-
schichten der einzelne Wochentag in seiner Higenschaft
als Werktag, Sonntag oder Feiertag wie auch in seiner
Eigenschafl als Arbeitstag oder freier Tag dahin fest-
gclecgt, daB er mit dem Anfangszeitpunkt dex rriih-
schicht beginnt und iiber scin kalendermidfiges Xnde um
24,00 Uhr hinaus am néchsten Kalendertag mit Ablaul
der Nachtschicht endet,

Ist nach der bisherigen betrieblichen Handhabung die
gemdB § 15 Abs., 2 Satz 2 BMT-G II fiir geleistete
Sonntagsarbeit zustehende Ausgleichsfreizeit am ersten
freicen Wochentag nach dem Ende einer Schichtperiode
zu gewdhren, dann muB sich der Arbeiter, der zuletzt
in der Nachtschicht gearbeitet hat, gefallen lassen,
da ihm die Ausgleichsfreizeit im unmittelharen An-
schluB an seinc letzte Nachtschicht gewdhrt wird.
Fé}lt diesc Freigzeit in ihrem in Leitsatz 1 gekenn-—
zeichneten Umfang autf einen gesetzlichen Feiertag,
dann hat der Arbeitgeber die Freizeit nach MaBgabe
des § 15 Abs. 2 Satz 3 BMT-G II zu bezahlen,
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als Urkundsbeamter
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 26. April 1968 durch die
Bundesrichterin Professorin Dr. Hilger, den Bundesrichter
Dr. Groninger und die Bundesrichterin Dr. Meier-Scherling
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Wagner und Schormann
fiur Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urtecil

des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 7. Februar
1967 - 5 Sa 113/66 - aufgehoben, '

2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil

.des Arbeitsgerichts Berlin vom 15. November 1966
- 21 Ca 85/66 ~ wie folgt geédndert:

5. Der Klager trdgt die Kosten des Rechtsstreits.
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die Bestimmungen des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arbeiter
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Tatbestand:

Der Kléger war im Dienst des beklagten Landes bei den
W als Kraftfahrer im Wechsel-
schichtdienst beschédftigt. Fir das Arbeitsverhdltnis galten

gereindlicher Verwaltungen und Betriebe vom 31. Januar 1962

LiP-G II). Die Parteien streiten dariiber, ob der Kléger eine

in § 15 Abs. 2 Satz 3 BMT-G II vorgesehenc Bezahlung von

fugrleichsfreizeit fir am 3, April 1966 geleistete Sonntags-—

arbeit verlangen kann., § 15 Abs. 2 BMT-G II hat folgenden

ortlaut:

B

"(2) An Arbeitsstellen, deren Aufgaben Sonn- und Feier-
tagsarbeit erfordern, muB an Sonntagen und an

\lochenfeiertagen im

Rahmen der regelméBigen Ar-

beitszeit dienstplanm8Big gearbeitet werden. Die

an einem Sonntag zu

leistenden dicnstplanméBigen

Arbeitsstunden werden durch entsprechende zusam-

menhédngende Kirzung

der Arbeitsgeit an einem

Wochentag der laufenden oder der folgenden Kalen-
derwoche ausgeglichen. Erfolgt der Ausgleich an
einem Wochenfeiertag, wird fiir die an dicsem Tage
die Sonntagsarbeit ausgleichenden Arbeitsstunden
der Urlaubslohn gezahlt."

Die Arbeitszeit des Klégers war gemidB dem fur die
W + im Jahre 1966 giiltigen Schichtplan in
folgende drei Schichten eingeteilt:

Frithschicht;

Nachmittagsschicht:

Nachtschichts
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In der Woche vor Ostern 1966 - der Ostersonntag fiel auf
den 10, April 1966 - hattec der Kl&ger in der Nachtschicnt zu
arbeiten. Diese hatte er gemdB dem Schichtplan am Samstag,
dem .2. April 1966, um 23.00 Uhr begonnen; seine letzte Hacht-
schicht endete am Samstag vor QOstern, dem 9. April 1966, unm
7.00 Uhr. Danach hattc der Kliéger dienstfrei bis zum Beginn -
der Prithschicht am folgenden Mittwoch, dem 13. April 1966,
unn 7.00 Uhr,

Zuischen den Parteien ist unstreitig, daB der in § 15
Abs. 2 Satz 2 BMT-G II bestimmte Ausgleich fiir Sonntagsar-
beit am ersten freien Wochentag nach dem Endc einer Schicht-
periode zu gewidhren ist. Wochentage sind nach § 67 Nr. 50
BMT-G II alle Kalendertage, die nicht Sonntage sind. Der Be-
klagte hat ohne Widerspruch des Klédgers dazu vorgetragen, dalB
er stets den am Ende einer Nachtschichtperiode liegenden
Samgtag als den Ausgleichstag bchandelt und, sofern dieser
Tag — wic der 1. Mai 1965 und der 25. Dezember 1965 -~ cin
gesetzlicher Feiertag war, diesen gemidB § 15 Abs. 2 Satz 3
BMT-G II begzehlt habe.

Der Kl&ger hat die Ansicht vertreten, der erste freie
Wochentag nach seiner Nachtschichtperiode sei nicht der Oster-—
sarstag gewesen, da er an diesem ja noch bis 7.00 Uhr goarbei-
tet habe und der Tag deshalb als Ausgleich fir Sonntagsarbeit
ungeeignet gewesen sei. Vielmechr komme fir den Ausgleich nur
der Ostermontag in Betracht. Da dieser gesetzlicher Feiertag
geviesen sei, misse ihm der Beklagte den mit der Klage gefor-

derten Urlaubslohn in der unstreitigen Hhe von 35,60 DN zah-

len. Dem hat dcer Beklagte unter Hinweis auf dic von ihm geubte
Praxis widersprochen.

Beide Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der
Revision verfolgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag
weiter,

Entscheidungsgrinde:

T, In dem angefochtenen wie auch in dem Urteil des Arbeits-
gerichts ist der Umstand, daB der Klédger im Wechsclschicht-
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dienst beschidftigt gewesen ist, nicht genligend beachtet wor-
den, obwohl der Bundesmanteltarifverfrag den Besonderheiten
eires solchen Dicnstes vor allem bei den Begriffsbestim-
nungen des § 67 Nr, 37 und Nr. 49 ausdricklich Rechniing
trigt, ‘

Bei einen Bétrieb, in dem wie hier ununterbrochen
- asuch an Sonn- und Feiecrtagen - gearbeitet und diese Ar-
beitgweise durch Heranzichung der Belegschaft in einander
abldsenden Schichten sichergestellt wird (vgl. die Begriffs-
bestimmung der Wechselschichten in § 67 Nr. 45 BMT-G II),
tritt die Zweifelsfrage auf, ob die Nachtschicht, die in
allcr Regel vor Mitternacht eines Tages beginnt und nach
_ittcrnacht endet, dem Tag des Schichtbeginns oder des
Schichtendes zugerechnet wird. Diese Frage hat u.a. Bedeu-
tung fiir dic Fdile, in denen sich zusédtzliche Vergiitungsan-
spriiche daraus ergeben, daB ein bestimmter Tag ein Sonn-
oder Feiertag ist (vgl. dic Regelung des Tarifvertrages
Ubcr Zuschlége fir Sonntags~ und Feiertagsarbeit in § 22,
aber auch den hier interessierenden § 15 Abs. 2 Satz 3
BNT-G II). Die Tarifvertragsparteien des BMT-G II haben dic
FPrage so gelodst, dal bei Wechselschichten die Sonntaésarbeit
und dic Wochenfeicrtagsarbeit'efst mit der Frithschicht des
Sorn~ oder Feiertags beginnen und mit dem Beginn der Friih-~
cchicht des darauffoléendcn) Tages enden (§ 67 Nr. 37 und
Lr. 49 BNT-G II). Diese ylntellung stimmt also regelméBig
nicht nit dem kalendermédfigen Verlauf dieser Tage liberein.
Danach ergibt sich fir den Streitfall folgendes:
u) Der scit Samstag, dem 2. April 1966, mit Arbeitsbeginn
unt 23,00 Uhr in der Nachtschicht eingesetzte Kldger hat die
hicr in Rede stehende Sonntagsarbeit an seinem zweiten Nachi-
schichttag, nédmlich von Sonntag, dem 3. April 1966, 23.00 Unr
bis zum Montag, dem 4. April 1966, um 7.00 Uhr geleistet.

Scine lectzte Nachitschicht in dieser Schichtperiode hat
art Karfreciteg, dem 8. April 1966, um 23,00 Uhr begonsnen und
am Ostersamstag, dem 9. April 1966, um 7.00 Uhr geendet.
Diesc Nachtschicht ist wegen des gesetzlichen Feiertags am
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Karfreitag Wochenfeiertagsarbeit im Sinne des § 67 Nr. 49
BMT-G II gewvescn, und zwar fir die volle Schichtdauer, also
auch fir dic auf den kalenderméfigen Werktag, den Oster-
sanstag, entfallende Arbeitszecit von 0.00 bis 7.00 Uhr,

b) Die Zuordnung der Nachtschicht zu bestimmten Kalender-
tagen gilt auch fiir die zwigchen den Sonn- und Feicrtagen
liegenden Verktage, da hier die Schichteinteilung unveréndert
weiterlduft. Das bedeutet, daB es fiir die Frage der Arbeits-
zeit und der daswischen liegenden Freizeit sowie ihrer Ver-
gitung bei der Arb.it in Wechsclschichten nicht auf den Begihn
und das Ende des Kdiendertages ankommt ., Die Tarifvertrags-
parteien haben vielnmehr durch die genanntc Regelung den Beginn
und das Ende eincs jeden Tages der Woche entsprechend dem
Rhythnus der Schichtarbeit verschoben. Dies wird daduich ver-
deutlicht, daB es gemdB § 67 Nr. 44 BMT-G II zum Begriff des
Wechselschichtarbeiters gehdrt, dais seine tédgliche Arbeitszeit
nach dem Schichtplan im regelmiédfigen. Wechsel zu einem anderen
Zeitpunkt beginnt und endet.

Gegen dicse Regelung des Tarifvertrages bestehen nicht
nur keine Bedenken, sondern dic Regelung wird sogar viecl begser
als das starre Festhalten an der Einteilung nach Kalendertagen
den praktigchen Belangen des Schichtbetricbes und seiner Arbeit-~
nehmer gerecht (vgl. schon BAG 12, 216 f£f. = AP Nr. 13 zu § 1
FeiertagslohnzcahlungsG, ferner Urteil des Senats vom 1. Dezem-
ber 1967 - 3 AZR 90/67 - demndchst AP Nr. 25 zu § 1 Feicrtags-
lohnzahlungsG Lahch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Samnlung des Gerichts vorgesehc_r_1_7)o Bei Arbeit in Wechsclschich-
ten ist der Arbeitgtag eben nicht aﬁf den Kalendertag von
0.C0 bis 24.00 Uhr begrenzt, sondern er f&llt entsprcchend der
Schichtencinteilung in zwel Kalendertage. Der so verschobene
Arbeitstag, den man als Schichttag bezeichnen kann, beginnt
nach der hicr maBgebenden Tarifregelung mit der Frithschicht,
und wird folglich dem Kalendertag zugerechnet, in dem dicse
Frihschicht licgt. Damit ist der Schichttag in scincr Eigen-
schaft als Werktag, Sonntag oder Feicrtag auch insoweit fest-
gelegt, wic lber sein kalenderméﬁiges'Ende um 24.00 Uhr hinaus
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big zum Beginn der folgenden Frihschicht gearbeitet wird.
2, Nichts anderes gilt flr die Ausgleichsfreizeit, die

ger#B § 15 Abs. 2 Satz 2 BMT-G II wegen geleisteter Sonn-
tagecarbeit zu gewdhren ist.

Durch diese Bestimmung ist sichergestellt, daB der Ar-
beitir, der pflichtgeméB (§ 15 Abs. 2 Satz 1 BMT-G II) Sonn-
to gs:rb01t geleistet hat, anstelle des Sonntags einen freien

ocrhentag erhdlt. Dabei kann der freice Tag auch ein auf einen
terktag fallender gesetzlicher Feiertag, nicht Jedoch ein
Sonntag scin; das ergibt sich aus der Begriffsbestimmung des
.ockentags in § 67 Nr. 50 BMT-G II. Welcher Tag jeweils die-
cer freie Tag ist, wird im Tarifvertrag, der insowelt der
Ausfillung bedarf, nicht geregelt; (§ 15 Abs. 2 Satz 2 .
EET-G II: "an einem Wochentag der laufenden oder der folgen-
den Kalendervwoche" ). Kraft der im Beschédftigungsbetrieb des
Kléigers unbestritten: geltenden Regelung ist jedoch der Aus-
gleichstag am ergten freien Wochentag nach dem Ende einer
Schichtperiode (Frihschicht, Nachmittagsschicht, Nacht-
schicht) zu gewdhren,

Plir dicsen freien Tag besteht - wie im Regelfall auch
sonst fir Zeiten ohne Arbeitsleistung - grundsétzlich kein
Lohnzahlungsanspruch; eg handelt sich also um unbezahlte
ireizeit. Nur dann, wenn der . freie Tag zugleich ein gesety-
licker Peicrtag ist, steht dem Arbeiter gemiB § 15 Abs. 2
Satz 3 BMT-G II ein Geldanspruch in Hohe des Urlaubslohnes
2ZU, o
S Der vom Kléger erhobene Anspruch auf Zahlung .eines
Urlaubslohnes ist nicht begriindet, weil sein erster freier
wechentag nach der Nachtschichtperiode vor Ostern 1966 kein
gesetzlicher Felertag, sondern ein gewohnlicher herktag,
némlich in dem oben gekennzeichneten Sinn des Schichttages
der Ostersamstag gewesen ist.

a) Dem steht nicht entgegen, daB der Kliger an diesem

Samstag,- wenn auf den Kalendertag abgestellt wird - tat-
sdchlich sicben Stunden (von 0.00 bis 7.00 Uhr) gearbeitet
hat. Diesc Arbeitszeit gehdrt zur vorangegangenen letzten
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Nachtscaicht des Klégers, die nach der Tarifregelung, wie sie
in Nr. 1 dieser Entscheicungsgrinde n&her dargelegt-ist, dem
FreitagAzugerechnet werden mul. Der Klidger als im Wechsel-
schichtdienst tdtiger Arbeiter muB sich so behandeln lassen,
als ob der dem letzten Schichttag folgende und fir ihn freie
Tag erst um 7.00 Uhr beginne., Dann ist aber der erste freie
Wochentag Ges X1gers nach seiner Nachtschichtperiode vor
Ostern 1966 der Ostersamstag und damit ein Werktag gewesen.

b) Demgegeniiber haben ¢ie Vorinstanzen und mit ihnen iiberein-
stimmend der Klédger die suffassung vertreten, der am knde der
Nachtscalcihitperiode liegsnde und mit sieben Stunden Arbeit
belegte Samstag konne nickt den Zweck erfiillen, der mit der
Gewdhrung- des freien Tages verfolgt werde; es sei fiir den Ar-
beiter neheczu unmbglich, die 24 Stunden von 7.00 Uhr am Samstag
bis 7.00 Uhr am folgenden Sonntag wie einen Sonntag zu ver-
bringen} zumal er sich nach der Nachtschichtperiode munéchst
cinmal auf den normalen Lebensrhythmus umstellen miissc, Dieser
¥inwend kann im'vorliegenden Fall zu keinem anderen Ergebnis
Tihren,

Es kann davon abgesehen werden, daB der noch immer gel-
tende § 10 AZO fir die kontinuierlich -arbeitenden Betriebe
zur Durchfihrung des Schichtwechsels alle drei Wochen eimnal
eine Schicht von sechzehns tindiger .Dauer erlaubt; diese Vor-
schrift ist durch die allgemeinen Arbeitszeitverkiirzungen
praktisch tiberholt. Immerhin bewirkt § 1o 4Z0 offensichtlich
genau das Gegenteil von dem, worauf es dem Klidger ankommt und
was der Beklagte in Befolgung des Tarifvertrages durch die
Einfiiguns von Freizeiten in seinen Schichtplan weltgencna an-~
erkennt,

DuB den vom Kl&ger und den beiden Vorinstanzen herange-
zoeren (rinden nicht die Bedeutung zukommt, wie 'dicsc es vol=-
len, zeigt die bishexige betriebliche Handhabung. Die Frage,
welcher leg als der:frcie Tag filir zuvor geleistete Sonntags-
arbeit zu verten sei, konnte nur erheblich werden, wenn ein
gesetzlicher Feiertag und damit dessen Bezahlung geméf §15ﬂ
Abs. 2 Satz 3 EMT-G II in Rede stand. Der Beklagte hat aber
naca seinem unbestrittenen Vortrag in solchen Fdllen jeweils
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den an das Ende der letzten Nachtschicht unmittelbar an-
gchlicBenden Samstag als freien Tag behandelt. War dieser
Scrstag, wie 2.B. der 1, Mai 1965 und der 25. Dezember 1965,
ein gesetzlicher Feicrtag, hat der Beklagte den nach § 15
+bs. 2 Satz 3 BMT-G II zustehenden Lohn gezahlt. Der Kléger
kat nicht vorgetragen, dafl damals gegen diese‘Handhabung;
die, wie dargelegt, dem Tarifvertrag entspricht, Bedenken
‘err.oben worden widren..

Im tbrigen wirken sich die vom Kl&dger angefiihrten
Gr 'noe dafiir, daBl der der letzten Nachtschicht unmittelbar
folgende Schichttag als Ausgleichsfreizeit fiir die Sonn-
tagsarbeit ungeeignet sei, angesichts der hier getroffenen
schichtenrcgelung praktisch nicht aus, Da dem Arbeiter nach
der lctzten Nachtschicht am Samstag.um 7.00 Uhr bis zum
Wwicderbeginn der Arbeit in der Frilhschicht am darauffolgen—~
den Mittvioch um 7.00 Uhr eine Freizeit-von insgesam% viermal
vollen 24 Stunden, d.h. die Zeitspanné von vier vollen Tagen,
su sciner Erholung und Umstellung auf den neuen Schicht-
rhythnus zur Verfiigung steht, ist es fiir diese Zwecke uner-
heblich, welcher bestimmte Zeitraum als Ausgleichsfreizeit
gevertet wird. |
c) Greifbare Bedeutung hat die Begtimmung des freien Tages
vicgen der Vergitungepflicht nach § 15 Abs. 2 Satz 3 BUT-G II
nur, vwenn die Ausgleichsfreizeit auf einen Viochenfeiertag
T11lt. Da sich insoweit ;aber bei den auf ein bestimmtes Da-—
tun festgelegten Feiertagen (z.B. in Berlin der 1. Januar,
¢er 1. Mai, der 17. Juni sowie der 25. und 26. Dezember, in
andercen Liéndern noch einige mehr) jedes Jahr ein Wechsel des
Jochentages ergibt, auf den ein Feiertag fHllt, wird im Lau-
fe der Jahre immer wieder einmal auch der als Ausgleich fiir
Sonntagsarbeit zustehende freie Tag auf einen solchen Fei-
crtag fallen, einerlei, ob nun der der Nachtschicht unnittd-
bar folgende Schichttag (hier der Samstag) oder ein spéterer
Tag (hier nach der Meinung des Klégers der Montag) als freicr
Tag gewertet wird. Damit wird jedenfalls auf léngere Sicht
der vermeintliche Nachteil ausgéglichen, der sich aus der
Handhabung des Beklagten ergibt. ”
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Bei Anerkennung der These des Kligers wiirden die Schicht-
arbeiter allenfalls deshalb besser stechen, weil sie in jedem
Jahr fiir die stets auf einen Montag fallenden zweiten Feier-
tage des Oster- und Pfingstfestes die Aussicht auf Bezahlung
des freien Tages hidtten. Diese Uberlegung schlégt aber schon
deshalb nicht durch, weil ihr durch Knderung des Schichtenplans
(z-.B, Ende der letzten Nachtschicht am Freitag statt am Samstag
um 7.00 Uhr) ohne weiteres begegnet werden konnte. Ein An-
spruch auf Beibehaltung'des derzeit geltenden Schichtenplans
bestcht ohnchin nicht, wenn sachliche Griinde (etwa eine Ar-—
beitszeitverkurzung oder betfiebliche Erfordernisse) einc andere
Regelung notwendig machen.

4, Es fehlt demnach an einer wesentlichen Voraussetzung des
Klageanspruchs, der nur auf § 15 Abs. 2 Satz 3 BMT-G II ge-
stitzt werden kann, nsmlich daran, daB die Ausgleichsfrcizeit
des Klégers auf einen Wochenfeiertag gefallen ist. Die Revision
ist deshalb begriindet; dies filhrt zur Abweisung der Klage.

-9 -

gez, Hilger Dr. Meier¥Scherling Dr. Grdninger

Dr. Wagner ’ Schormann
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