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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fur die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:
Beamtenahnliche Versorgung - Anrechnungsvorschriften

Gesetz:

BetrAVG § 1 Beamtenversorgung; BeamtVG § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1

Leitsatze:

Erhdlt ein Arbeitnehmer, dem eine beamtenéhnliche Versorgung zuge-
sagt wurde, eine Altersrente der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung,
die teilweise auf Eigenvorsorge beruht, so bleiben die Leistungen aus
dieser berufsstandischen Versorgungseinrichtung nicht zeitanteilig nach
der ersten Alternative des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG, sondern
wertanteilig nach der zweiten Alternative des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG auBer Ansatz.

JLaw — Gesetze und Urteile s o Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

19,

OYIN “JJ 88 §§ YOBU YUBRQUIIL(] S[E PUIS SUN[UIUIESS[19)1[) 9P

RrANNIREH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 108/99

7 Sa 1581/98
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. Februar 2000
Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

9L yony :Somury

Kiager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Sun[urwessya)an 19p I

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

1ZINYdsad HUIN I BLQ §§ Yoru YueqUIe(] S[e purs

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhandlung
vom 22. Februar 2000 durch den Vorsiizenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Reinecke, die Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer und Bepler, die ehren-
amtlichen Richter Platow und Stemmer far Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-

beitsgerichts Hamm vom 3. November 1998 -7 Sa
1581/98 - aufgehoben.
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2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung - auch Uber die Kosten der Revision - an das
Landesarbeitsgericht zurtickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte auf die von ihr zu gewahrende
Altersversorgung die von der Arzteversorgung Westfalen-Lippe gezahlte Rente an-
rechnen darf.

Der am 15. Juli 1930 geborene Klager war vom 1. Februar 1958 bis Anfang
1960 als Medizinalassistent und anschlieBend als Assistenzarzt an einem stadtischen
Krankenhaus tatig. Von August 1964 bis einschlieBlich Juli 1967 stand er als wissen-
schaftlicher Assistent einer Universitatsklinik in einem Beamtenverhdltnis. Von August
1967 bis Februar 1974 beschéftigte ihn die Bundesknappschaft in einem Angestell-
tenverhaltnis als Oberarzt am Knappschaftskrankenhaus. Zum 1. Marz 1974 ernannte
sie ihn zum Chefarzt in einem Beamtenverhaltnis auf Probe. Seit dem 20. Januar 1976
war er Beamter auf Lebenszeit.

Am 1. August 1984 lbernahm die Beklagte, eine kirchliche Einrichtung, das
frilhere Knappschaftskrankenhaus. Der Kiager blieb Chefarzt der Abteilung. Er schied
auf seinen Antrag zum 31. Juli 1984 aus dem Beamtenverhaltnis aus. In dem zwischen
den Parteien geschlossenen Dienstvertrag vom 3. Juli 1984 heif}t es:

"... wird der nachstehende Dienstverirag als Weiterfiihrung des
Vertrages mit der Bundesknappschaft vom 20.12.1973 ge-
schlossen, wobei sich beide Vertragsparteien dartiber einig
sind, daB erworbene Besitzstdnde aus dem Vertragsverhaltnis
mit der Bundesknappschaft unangetastet bleiben.

3. Entgelte fiir die Haupttatigkeit

3.1 Vergitung

3.11 Der Arzt erhalt fir seine Tatigkeit ( Nr.2 ) eine Vergitung
nach der Besoldungsgruppe A 15 der Landesbesol-
dungsordnung Nordrhein-Westfalen in der jeweiligen Fas-
sung. ...
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Im Vergleich vom 6. November 1989 vereinbarten die Parteien, daB3 der Kla-

3.2
3.21

3.22

33

3.4

Liguidationsrecht

Dem Arzt wird gestattet, im stationdren Bereich fir arztli-
che Verrichtungen bei den Patienten zu liquidieren, die
eine personliche Behandlung ausdrticklich wiinschen und
dies mit dem Krankenhaus vereinbart haben.

Der Arzt kann auch fiir seine arziliche Tatigkeit bei der
Mitbehandlung der Patienten anderer Abteilungen des
Krankenhauses liquidieren, wenn der Abteilungsarzt, in
dessen Abteilung der Patient liegt, das Liquidationsrecht
hat. Das Liquidationsrecht erstreckt sich entsprechend
auch auf stationare Gutachter- und Beobachtungsfalle.

Beteiligung zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Der Trager verleiht dem Arzt hiermit Anspruch auf Ver-
sorgung nach den fir Kommunalbeamte des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Grundsatzen. Der Arzt
wird der Westfélisch-Lippischen Versorgungskasse zu-
gefuhrt, welche die aus diesem Vertrage sich ergebenden
Versorgungsverpflichtungen nach MaBgabe der Kassen-
satzung erfillen wird. Die schriftiche Bestatigung der
Westfélisch-Lippischen Versorgungskasse uber die Ver-
sorgung wird dem Arzt {iberreicht. Die laufenden Beitrage
an die Westf.-Lippische Versorgungskasse tragen der
Trager und der Arzt je zur Halfte.

Der Versorgungsanspruch richtet sich nicht unmittelbar
gegen die Versorgungskasse, sondern gegen die Anstel-
lungskorperschatt.

Der Berechnung der spateren Versorgung wird die Besol-
dungsgruppe A 15 LBO zugrunde gelegt.

Das Besoldungsdienstalter in dieser Besoldungsgruppe
wird auf den 1. 4. 1952 festgesetzt.

Die dem Arzt bisher zustehenden Beihilfeanspriiche ge-
geniber der Knappschaft als Bundesbeamter werden
Uiber eine abzuschlieBende private Krankenversicherung
sichergestellt. Den Beitrag hierzu zahlt der Trager."

ger nach der Besoldungsgruppe A 16 statt bisher A 15 zu vergiiten ist.

Der Klager war seit dem 1. April 1960 Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-
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Lippe und leistete bis zum 30. Juni 1995 Beitrage zu dieser Versorgungseinrichtung.
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Lediglich vom 1. April 1960 bis zum 30. November 1964 und vom 1. Januar 1969 bis
zum 11. Dezember 1974 trugen die damaligen Arbeitgeber die Halfte der Beitrage.

Am 1. August 1995 trat der Klager in den Ruhestand. Ausgehend von 75 %
der Bezuge eines nach der Besoldungsgruppe A 16 zu vergiitenden Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen errechnete die Westfélisch-Lippische Versorgungskasse
eine monatliche Altersversorgung in Hohe von 7.143,09 DM. AuBerdem erhielt der
Klager von der Arzteversorgung Westfalen-Lippe eine monatliche Altersrente in Hohe
von 6.470,28 DM. Mit Schreiben vom 10. April 1996 teilte die Westfalisch-Lippische
Versorgungskasse dem Klager mit, daB nach § 55 Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung, zu denen
der Arbeitgeber auf Grund eines Beschéaftigungsverhéltnisses im sffentlichen Dienst
die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse geleistet habe, auf die Versorgungsbezuge
anzurechnen seien. Der anzurechnende Rentenanteil ermittie sich aus dem Verhaltnis
der Versicherungsjahre mit einer derartigen Beitragsbeteiligung zu den gesamten Ver-
sicherungsjahren. Die daraufhin vorgenommenen Abzlige beliefen sich bis einschlieB-
lich Marz 1998 auf insgesamt 52.841,66 DM, fiir die Monate April bis September 1998
auf 12.448,62 DM und fiir den Monat Oktober auf 2.074,77 DM. Darliber hinaus ver-
langte die Beklagte fur den Zeitraum August 1995 bis einschlieBlich April 1996 eine
Rickzahlung in H6he von 17.723,42 DM.

Der Kléager, der die Anrechnungsvorschrift des § 55 BeamtVG im vorliegenden
Fall fir nicht anwendbar halt, hat zuletzt beantragt,
1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 67.365,05 DM nebst 4 %
Zinsen aus 52.841,66 DM seit Klagezustellung, aus
12.448,62 DM seit Zustellung der Berufungsbegriindung und

aus 2.074,77 DM seit der Zustellung des Schriftsatzes vom
2. November 1998 zu zahlen,

2. festzustellen, daB die Beklagte von August 1995 bis April
1996 verpflichtet war und auch in Zukunft verpflichtet ist, ihm
eine nicht geméaB § 55 BeamtVG um Anspriiche des Klagers
aus der Arzteversorgung gekuirzte Rente zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Hiergegen richtet sich die vom
Landesarbeitsgericht zugelassene Revision des Klagers.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist begriindet. Sie fiihrt nach § 565 Abs.1 Satz 1
ZPO zur Zuriickverweisung der Sache an das Landesarbeitsgericht. Der Senat kann
nicht abschlieBend entscheiden, in welcher Hohe das Altersruhegeld des Klégers ge-
kurzt werden darf. Dazu bedarf es noch weiterer Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts.

I Die Beklagte ist dem Grunde nach berechtigt, das Altersruhegeld des Klagers
zu kurzen. Es ruht, soweit die Hochstgrenze nach Nr. 3.3 des Dienstverirages vom
3. Juli 1984 iVm. § 55 BeamtVG Uberschritten ist.

1. Nach den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen ist das Beamtenversorgungs-
gesetz in der bei Eintritt des Versorgungsfalles geltenden Fassung anzuwenden. Dies
gilt auch fir die Kirzungsvorschrift des § 556 BeamtVG.

a) Die Beklagte hat dem Klager keine statische Altersversorgung nach der Fas-
sung des Beamtengesetzes zugesagt, die bei AbschluB des Dienstvertrages am
1. August 1984 galt. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daB
Nr. 3.3 des Dienstvertrages vom 3. Juli 1984 eine dynamische Verweisung auf das
jeweils aktuelle Beamtenversorgungsrecht des Landes Nordrhein-Westfalen enthalt.
Ob die Parteien einen typisierten oder nichttypisierten Verirag geschlossen haben,
kann offenbleiben. Bei nichttypisierten Vereinbarungen tberprift das Revisionsgericht
nur, ob Verst6Be gegen allgemeine Denkgesetze, Erfahrungssatze und gesetzliche
Auslegungsregeln vorliegen oder wesentliche Umstande unbericksichtigt blieben (vgl.
ua. BAG 26. Mai 1992 - 9 AZR 27/91 - AP HGB § 74 Nr. 63 = EzA HGB § 74 Nr. 54,
zu 1 der Griinde; 8. Juni 2000 - 2 AZR 207/99 - AP ArbGG 1979 § 5 Nr. 49, auch zur
Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt, zu Il 1 a der Griinde). Typi-
sierte Erklarungen unterliegen einer unbeschrankten revisionsgerichtlichen Kontrolle
(vgl. ua. BAG 3. Mai 1979 - 2 AZR 679/77 - BAGE 32, 7, 91, 20. Juni 1985 - 2 AZR
427/84 - AP BetrVG 1972 § 112 Nr. 33 = EzA KSchG § 4 Ausgleichsquittung Nr. 1, zu
B | 2 der Griinde). Auch einer derartigen Uberpriifung halt das Berufungsurteil stand.

aa) Unerheblich ist es, daB Nr. 3.3 des Dienstvertrages keine ausdriickliche Je-
weiligkeitsklausel enthalt. Soweit die Arbeitsvertragsparteien auf andere Versorgungs-
systeme Bezug nehmen, handelt es sich in der Regel nicht um eine statische, sondern
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um eine dynamische Verweisung (stédndige Rechtsprechung des Senats, vgl. ua. Urteil
vom 23. September 1997 - 3 AZR 529/96 - AP BetrAVG § 1 Ablosung Nr. 23 = EZA
BetrAVG § 1 Ablésung Nr. 14, zu | 2 der Griinde mwN). Sie stellt die einheitliche Be-
handlung aller Arbeitnehmer und Versorgungsempfanger sicher. Dies liegt im Interesse
sowohl des Arbeitgebers als auch der betroffenen Arbeitnehmer und Versorgungs-
empfanger. Die Zusage einer von spateren Anderungen abgekoppelten Versorgung ist
die Ausnahme und muB deshalb deutlich zum Ausdruck gebracht werden (vgl. ua.
BAG 16. August 1988 - 3 AZR 61/87 - AP BetrAVG § 1 Beamtenversorgung Nr. 8, zu
2 b der Griinde; 21. Januar 1992 - 3 AZR 21/91 - AP BetrAVG § 1 Ablsung Nr. 24 =
EzA BetrAVG § 1 Ablésung Nr. 8, zu Il der Griinde). Fir einen entsprechenden Willen
der Vertragspartner gibt es im vorliegenden Fall keine ausreichenden Anhaltspunkte.

bb) Der Wortlaut der Versorgungsvereinbarung spricht gegen eine statische Ver-
weisung. Die dem Klager zugesagte Versorgung soll sich "nach den fir Kommunalbe-
amte im Lande Nordrhein-Westfalen geltenden Grundsatzen® richten. Zu den Grund-
satzen des Beamtenrechts gehdrt es, daB die Beamtenversorgung Anderungen durch
den Gesetzgeber unterliegt. Eine Abweichung von diesem Prinzip sieht Nr. 3.3 des
Dienstvertrages nicht vor. Im Gegenteil: Nr. 3.3 Satz 2 des Dienstvertrages weist dar-
auf hin, daB die Westfalisch-Lippische Versorgungskasse die sich aus dem Dienstver-
trag ergebenden Versorgungsverpflichtungen "nach MaBgabe der Kassensatzung"
erfullen wird. Die Westfalisch-Lippische Versorgungskasse tragt nach § 16 Abs. 1
Satz 1 ihrer Satzung die "von den Mitgliedern zu gewahrenden Leistungen nach den
fir Kommunalbeamte im Lande Nordrhein-Westfalen geltenden beamtenrechtlichen
Bestimmungen". Zu den "geltenden Bestimmungen" zahlen nicht die aufgrund zwi-
schenzeitlicher Gesetzesanderungen auBer Kraft getretenen Vorschriften. § 16 Abs. 1
Satz 1 der Satzung sorgt dafir, daB die Westfalisch-Lippische Versorgungskasse
nach einheitlichen Regelungen verfahri.

cc) Die dynamische Verweisung tragt den sich aus der Praambel des Dienstver-
trages ergebenden Zielen Rechnung. Nach der Praambel sollen die im Diensivertrag
getroffenen Vereinbarungen sicherstellen, daB "erworbene Besitzstande aus dem Ver-
tragsverhaltnis mit der Bundesknappschaft unangetastet bleiben". An diese Besitz-
standswahrung knupft die in Nr. 3.3 des Dienstverirages zugesagte beamtenférmige
Altersversorgung an. Der Klager soll so versorgt werden, als wéare er Beamter geblie-
ben. Seine Altersversorgung sollte sich durch den Wechsel in das Angestelltenverhalt-
nis nicht verschlechtern, aber auch nicht verbessern. Der Kiager hat nicht substantiiert
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vorgetragen, daB er vor Einschnitten, die er als Beamter hatte hinnehmen muissen,
verschont bleiben und insoweit eine gegeniiber dem Beamtenrecht gunstigere Alters-
versorgung erhalten solite. Das Landesarbeitsgericht hatte demnach keinen AnlaB, den
vom Klager benannten Zeugen zu vernehmen.

b) Die Beteiligung des Klagers an den Beitrdgen zur Westfalisch-Lippischen Ver-
sorgungskasse andert nichts daran, daB die Parteien eine unbegrenzte dynamische
Verweisung auf das Beamtenversorgungsrecht vereinbarten und Kiirzungsvorschrifien
nicht ausgenommen sind. Wie der Senat bereits im Urteil vom 16. August 1988
(- 3 AZR 61/87 - AP BetrAVG § 1 Beamtenversorgungsgesetz Nr. 8, zu 2 ¢ der Grin-
de) entschieden hat, ist zwischen der Berechnung der Versorgungsbeziige und der
Aufbringung der Mittel fir die Altersversorgung zu unterscheiden. Der Klager hat keine
neuen Gesichtspunkte vorgebracht, die zu einer Anderung dieser Rechtsprechung
AniaB geben koénnten.

2. Die Voraussetzungen fir eine entsprechende Anwendung des seit dem
1. Oktober 1994 geltenden § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG sind erfiillt. Nach dieser
Vorschrift zahlen zu den anrechenbaren Renten auch die Leistungen aus berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtungen, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschéaf-
tigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder
Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat. Die Altersrente, die der Klager von der Arzte-
versorgung Westfalen-Lippe erhalt, stellt eine derartige Leistung dar.

a) Bei der Arzteversorgung Westfalen-Lippe handelt es sich um eine berufsstén-
dische Versorgungseinrichtung. Sie ist nach § 1 Abs. 1 ihrer Satzung eine Kdrperschaft
des offentlichen Rechts. lhre Aufgabe ist es, den Angehérigen und ihren Hinterbliebe-
nen die in der Satzung vorgesehene Versorgung zu gewéhren. Diese Versorgung, auf
die ein Rechtsanspruch besteht, umfaBt Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebe-
nenrenten (§ 8 Abs. 1 der Satzung).

b) Unerheblich ist es, daB zwischen den Parteien kein Beamten-, sondern ein
Arbeitsverhéltnis bestand. Jeder Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern eine Versor-
gung nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versprechen (vgl. BAG 16. August 1988
-3 AZR 61/87 - , aa0). Fir eine entsprechende Anwendung der einzelnen Grundsétze
reicht es aus, daB eine vergleichbare Interessenlage besteht und dem jeweiligen Re-
gelungsziel sinngemaB Rechnung getragen wird. Dies trifft im vorliegenden Fall zu.
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aa) Die Beamtenversorgung sichert dem Versorgungsberechtigten eine Alimenta-
tion ausgehend von dem zuletzt wahrgenommenen Amt und der entsprechenden Be-
soldungsgruppe. Gesetzliche Rentenanspriiche und Leistungen aus einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung kdnnen zu einer - gemessen an diesem Versorgungs-
ziel - iberhodhten Gesamiversorgung filhren. Hiergegen richtet sich § 55 BeamtVG. Ob
die Beamtenversorgung und die anzurechnenden Renten nacheinander oder neben-
einander erworben wurden, spielt dabei keine Rolle (vgl. BVerwG 28. Januar 1993
-2C20.91 - BVerwGE 92, 41, 43 1).

bb) § 55 BeamtVG sieht in seinem unmittelbaren Anwendungsbereich die 6ffentli-
chen Mittel als Einheit an, um Doppelbelastungen der éffentlichen Hand zu vermeiden
(vgl. BVerfG 25. November 1980 - 2 Bvl. 7,8,9/76 - BVerfGE 55, 207, 239). Bei der
sinngeméaBen Anwendung des § 55 BeamtVG geniigt es, daB die Versorgungsverein-
barung eine Verknipfung mit friheren Beschaftigungsverhéltnissen herstellt und dar-
aus ohne die Anrechnungsregelung eine Doppelbelastung des Versorgungsschuldners
entstehen kénnte. Eine derartige Vertragsgestaltung liegt vor. Die Parteien haben in
Nr. 3.3 des Dienstverirages vereinbart, daB das fir die Betriebsrente maBgebliche Be-
soldungsdienstalter vom 1. April 1952 an rechnet. Die Tatigkeiten des Klagers bei an-
deren Krankenhaustragern zahlen mit und erhdhen die von der Beklagten geschuldete
beamtenférmige Versorgung. Der Klager wird so behandelt, als sei er von Anfang an
ausschlieBlich bei der Beklagten beschéftigt gewesen. Dies ist auch bei der sinngema-
Ben Anwendung der Kiirzungsvorschrift des § 55 BeamtVG zu beriicksichtigen.

3. Die Arbeitsvertragsparteien muBten die Einzelheiten der betrieblichen Alters-
versorgung nicht selbst regeln, sondern durften auf das jeweils geltende Beamtenver-
sorgungsrecht Bezug nehmen. Die Gibernommenen Neuregelungen unterliegen keiner
Kontrolle nach § 315 BGB. Die Gerichte haben lediglich zu Gberprifen, ob zwingende
Rechtsvorschriften verletzt sind.

Der Arbeitgeber darf zwar Widerrufs- und Leistungsbestimmungsrechte nur
nach billigem Ermessen im Sinne des § 315 BGB ausiiben. Im vorliegenden Fall hat
sich die Beklagte aber keine Gestaltungsmdglichkeiten vorbehalten, sondern sich den
Vorschriften des Gesetzgebers im Beamtenversorgungsrecht unterworfen. Die vom
Kléger angegriffene Anrechnung ist Folge der Dynamisierungsvereinbarung. Sie ent-
halt Chancen und Risiken. VerfassungsgemiBe Anderungen des Beamtenversor-
gungsrechts sind grundsétizlich anzuwenden. Diese Regelungen tragen den Interessen
der Versorgungsberechtigten in der Regel ausreichend Rechnung. Der Gesetzgeber
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muB unter anderem das Rechtsstaatsprinzip (Art. 20 Abs. 3 GG) beachten. Es umfaBt
den VerhéltnisméaBigkeitsgrundsatz und das Gebot des Vertrauensschutzes. Deshalb
kommt auch nur in Ausnahmefallen eine Anpassung des Versorgungsverirages wegen
Wegfalls der Geschaftsgrundlage (§ 242 BGB) in Betracht.

4, Weder der am 1. Oktober 1994 in Kraft getretene § 65 Abs. 1 Satz2 Nr. 3
BeamtVG noch seine arbeitsvertragliche Ubernahme sind verfassungsrechtlich zu be-
anstanden.

a) §55 Abs.1 Satz2 Nr.3 BeamtVG in der Fassung des Art. 1 Nr. 16
BeamtVGANdG 1993 verstdBt nicht gegen die Eigentumsgarantie aus Art. 14 GG, die
durch Art. 33 Abs. 5 GG gewahrleisteten hergebrachten Grundsitze des Berufsbeam-
tentums, den verfassungsrechtlich gebotenen Vertrauensschutz (Art. 20 Abs. 3 GG)
oder den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG.

aa) Die dem Klager zustehenden Rentenanspriiche gegen die Arzteversorgung
Westfalen-Lippe genieBen zwar den Eigentumsschutz des Art. 14 GG. Sie werden
aber durch die Anrechnung weder in ihrem Bestand noch in ihrer Hohe entwertet oder
sonstwie beriihrt (vgl. hierzu BVerfG 30. September 1987 -2BvR 933/82 -
BVerfGE 76, 256, 293 f. = AP GG Art. 33 Abs. 5 Nr. 7, zu C I 1 der Griinde).

bb) Die beamtenrechtlichen Versorgungsvorschriften sind an Art. 33 Abs. 5 GG zu
messen. Art. 33 Abs. 5 GG ist eine dem Art. 14 GG vorgehende verfassungsrechtliche
Sonderregelung. Sie belaBt dem Gesetzgeber bei der Ausgestaltung der Beamtenver-
sorgung einen weiten Gestaltungsspielraum (vgl. BVerfG 30. September 1987 - 2 BvR
933/82 - BVerfGE 76, 256, 295 = AP aa0, zu C Il 1 der Griinde). Er muB zwar das zu
den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zahlende Alimentationsprin-
zip beachten. Diese Verpflichtung bleibt aber durch die erweiterte Anrechnungsrege-
lung unangetastet. Fir eine amtsangemessene, lebenslange Alimentation des Beam-
ten und seiner Familie ist nach wie vor gesorgt.

cc) Die Erweiterung der Anrechnung durch die Einfiigung des § 55 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 BeamtVG (Art. 1 Nr. 16 BeamtVGAndG 1993) greift nicht nachtraglich &ndemd in
abgewickelte, der Vergangenheit angehérende Tatbestande ein, sondermn wirkt auf ge-
genwartige, noch nicht abgeschlossene Sachverhalte und Rechtsbeziehungen ein.
Damit handelt es sich um eine sogenannte unechte, retrospektive Riickwirkung. Sie ist
nicht generell unwirksam. Das gesetzgeberische Anliegen und das Vertrauen des Be-
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troffenen in den Fortbestand der bisherigen Rechislage sind gegeneinander abzuwa-
gen. Art. 1 Nr. 16 BeamtVGAndG 1993 halt dieser Uberprifung stand. Eine Uber-
gangsregelung fir rentennahe Jahrgange war nicht erforderlich.

(1) Ob und inwieweit ein schutzwiirdiges Vertrauen entstand, hangt unter ande-
rem von der Vorhersehbarkeit der Gesetzesdnderung ab. Dabei kommt es nicht auf die
subjektiven Vorstellungen des Betroffenen und seine individuelle Situation, sondern
darauf an, ob die bisherige Regelung bei objektiver Betrachtung geeignet war, ein Ver-
trauen auf ihren Fortbestand zu begriinden (BVerfG 30. September 1987 - 2 BvR
933/82 - BVerfGE 76, 256, 349 f. = AP aa0, zu C IV 3 a der Griinde). Der verfassungs-
rechtlich verbiirgte Vertrauensschutz gebietet nicht, die von einer bestimmten Rechts-
lage Beglinstigten vor jeglicher Enttduschung ihrer Hoffnungen und Erwartungen be-
treffend die Dauerhaftigkeit der bestehenden Rechtslage zu bewahren (BVerfG
30. September 1987 - 2 BvR 933/82 - BVerfGE 76, 256, 350 = AP aa0).

(2 Die Anrechnungsregeln im Beamtenversorgungsrecht sind seit 1966 laufend
erweitert worden. Anrechnungsliicken wurden nach und nach geschlossen. Die Be-
amten muBten damit rechnen, daB der Gesetzgeber die systemwidrige Begiinstigung
der Leistungen aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen beseitigen und die
Anrechnungsvorschriften des § 55 BeamtVG auf diese Versorgungsleistungen erstrek-
ken werde.

Die gesetzliche Rente war bereits seit dem 1. Januar 1966 nach § 116a BBG
und den entsprechenden Landesgesetzen auf eine Beamtenpension anzurechnen. Die
Arzteversorgung Westfalen-Lippe als berufsstandische Versorgungseinrichtung bot
eine gleichartige und gleichwertige Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung.
Dem Zweck der Anrechnungsregelung widersprach es, daB die Leistungen berufsstan-
discher Versorgungseinrichtungen nicht erfaBt wurden. Auch das Bundesverfassungs-
gericht hat es im BeschiuB vom 30. September 1987 (- 2 BvR 933/82 - BVerfGE 76,
256, 339 1. = AP aa0, zu C Il 4 der Griinde) als problematisch angesehen, ob sich die
Unterscheidung zwischen den gesetzlichen Renten und den Leistungen berufsstandi-
scher Versorgungseinrichtungen mit dem Gieichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verein-
baren lieB. Einer Entscheidung hieriiber bedurite es in diesem BeschiuB nicht.

Die Beamten konnten nicht erwarten, daB ihnen die systemwidrigen Vorteile
der bisherigen Anrechnungsregelung verblieben. Soweit die Renten aus einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung unter den seit dem 1. Okiober 1994 geltenden
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§ 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG fallen, haben die Versorgungsberechtigten auch
keine im Vergleich zur gesetzlichen Rentenversicherung schutzwiirdigeren Eigenlei-
stungen erbracht. Die Anrechnung setzt voraus, daB sich der Arbeitgeber mindestens
zur Halfte an den Beitragen beteiligt hat. Dies entspricht dem Beitragsanteil des Arbeit-
gebers in der gesetzlichen Rentenversicherung. Soweit die Beitrage Uberwiegend vom
Beamten aufgebracht werden, ist die Anrechnung nach § 55 Abs. 4 BeamtVG ausge-
schlossen.

dd) Gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verst6Bt es nicht, daB die
erweiterte Anrechnungsregelung des § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG nur fiir die
Versorgungsberechtigten gilt, die sich bei Inkraftireten der Neuregelung noch nicht im
Ruhestand befanden. Fir diese Stichtagsregelung gibt es einleuchtende Grinde. Mit
Eintritt in den Ruhestand erstarkt die Versorgungsanwartschaft zum Versorgungsan-
spruch. Die veranderte Rechtsstellung rechtfertigt die Unterscheidung. Der Eintritt des
Versorgungsfalles ist eine entscheidende Zasur und ein sachgerechter Anknupfungs-
punkt fir versorgungsrechtliche Vorschriften.

Ebenso wenig verstoBt es gegen den Gleichheitssatz, daB der Klager anders
als ein Beamter seine Altersversorgung zur Halfte mitfinanzieren muBte. Der offentlich-
rechtliche Status eines Beamten ist mit dem privatrechtlichen Status eines Angestellten
nicht vergleichbar. Wie Art. 33 Absatz 5 GG zeigt, gelten fiir das Berufsbeamtentum
besondere Grundsatze. Die Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf eine beamten-
férmige Betriebsrente. Wenn sich die Arbeitsvertragspartner fiir eine derartige Versor-
gung entscheiden, unterliegt es der Vertragsfreiheit, ob sie eine Mitfinanzierung durch
den Arbeitnehmer vereinbaren.

5. Die arbeitsvertragliche Ubernahme des §55 Abs.1 Satz2 Nr.3
BeamtVG durch die dynamische Verweisung auf das Beamtenversorgungsrecht ver-
stoBt weder gegen Vorschriften des Betriebsrentengesetzes noch gegen verfassungs-
rechtliche Wertentscheidungen, die (ber die Generalklauseln der §§ 138, 242 BGB zu
beriicksichtigen sind.

a) § 5 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG verbietet eine Kiirzung der Betriebsrente durch
Anrechnung anderer Versorgungsbeziige, soweit sie auf eigenen Beitragen des Ver-
sorgungsempfangers beruhen. Dieses Anrechnungsverbot gilt nach § 5 Abs. 2 Satz 2
BetrAVG nicht fur Versorgungsbeziige, die mindestens zur Halfte arbeitgeberfinanziert
sind. Ebenso wenig wie bei den auf Pflichtbeitragen beruhenden Renten aus der ge-
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setzlichen Rentenversicherung missen bei den sonstigen anzurechnenden Versor-
gungsbeziigen die Beitrage oder Zuschilsse von dem Arbeitgeber aufgebracht worden
sein, der die Betriebsrente schuldet. Die Formulierung "des Arbeitgebers" rechtfertigt
keine einschrankende Auslegung des § 5 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG. Diese Vorschrift er-
ganzt den vorausgehenden § 5 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG. Der systematische Zusam-
menhang ergibt, daB die Rechtsfolgen der Eigenvorsorge geregelt worden sind. Eine
Eigenvorsorge liegt jedoch nicht vor, soweit ein Arbeitgeber, sei es auch ein friiherer,
die Versorgungsbeziige finanziert hat (vgl. Blomeyer/Otto BetrAVG 2.Aufl. § 5 Rn. 60;
Hofer BetrAVG Stand: Januar 1999 § 5 Rn. 2379; Griebeling Betriebliche Altersversor-
gung Rn. 512).

b) Die Einschrankung der betrieblichen Altersversorgung durch die Erweiterung
der beamtenrechtlichen Kiirzungsvorschrift ist mit Art. 14 GG zu vereinbaren. Daran
andert nichts, daB Betriebsrentenanspriche zu den durch Art. 14 GG geschitzten
Rechtspositionen zdhlen. Wie weit der Schutz reicht, hangt vom konkreten Vertragsin-
halt ab. BloBe Chancen und Erwartungen werden nicht geschiitzt. Uber die Ausge-
staltung der betrieblichen Altersversorgung entscheiden die Arbeitsvertragsparteien,
Betriebspartner oder Tarifvertragsparteien. Eine uber die eingerdumten Anspriiche
hinausgehende Rechtsposition gewahrleistet Art. 14 GG nicht.

Der Klager soll nach den getroffenen Vereinbarungen eine Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen erhalten und insoweit den Beamten gleichgestelit
werden. Durch die dynamische Verweisung auf das Beamtenversorgungsrecht sind die
jeweils geltenden Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes integraler Bestandteil
des Betriebsrentenanspruchs. VerfassungsméBige Anderungen des Beamtenversor-
gungsgesetzes stellen keinen Eingriff in die Versorgungsrechte des Klagers dar, son-
dern legen den aktuellen Anspruchsinhalt fest.

c) Der Klager kann auch insoweit keine Verletzung von Eigentumsrechten gel-
tend machen, als die von der Arzteversorgung Westfalen-Lippe gezahlte Altersrente
auf zusatzlichen Eigenbeitragen beruht. Diese Eigenvorsorge wird durch den seit dem
1. Oktober 1994 geltenden § 55 BeamtVG nicht entwertet, denn insoweit unterbleibt
nach § 55 Abs. 4 BeamtVG eine Kiirzung der von der Beklagten geschuldeten Be-
triebsrente. Die zweite Aliernative des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG tragt dem
Rentenwert der Eigenvorsorge ausreichend Rechnung.
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6. Die Versorgungsvereinbarung in Nr. 3.3 des Dienstvertrages muB nicht wegen
Wegfalls der Geschéftsgrundlage nach § 242 BGB angepaBt werden. Geschéfts-
grundlage ist nach standiger Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs und des Bun-
desarbeitsgerichts die bei AbschluB des Vertrages zu Tage getretene, dem anderen
Teil erkennbar gewordene und von ihm nicht beanstandete Vorstellung einer Partei
oder die gemeinsame Vorstellung beider Parteien vom Vorhandensein oder dem kiinf-
tigen Wegfall gewisser Umstéande, sofern der Geschéftswille der Parteien hierauf auf-
baut (vgl. ua. BAG 13. Mai 1997 - 3 AZR 79/96 - AP BetrAVG § 1 Pensionskasse
Nr. 2 = EzA BetrAVG § 1 Pensionskasse Nr. 1, zu ll 3 der Griinde mwN; BGH 7. Mai
1997 - IV ZR 179/96 - BGHZ 135, 333, 338). Diese Voraussetzungen sind nicht erfillt.

a) Ein beiderseitiger Rechtsirrtum liegt nicht vor. Die Parteien haben sich bei
AbschluB des Versorgungsvertrages nicht Uber die Rechtslage geirrt (vgl. dazu auch
BAG 16. August 1988 - 3 AZR 61/87 - AP BetrAVG § 1 Beamtenversorgung Nr. 8, zu 4
der Griinde). Die Anrechnungsregelung des § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG wurde
erst mit Wirkung zum 1. Oktober 1994 geschaffen.

b) Zwar kann auch eine Gesetzesanderung zum Wegfall der Geschaftsgrundlage
fihren. Nach der zwischen den Parteien getroffenen Dynamisierungsvereinbarung war
aber das jeweils geltende Beamtenversorgungsrecht anzuwenden. Bereits bei Ver-
tragsabschluB war absehbar, daB sich dies auch zum Nachteil des Klagers auswirken
konnte. Da die vertragliche Risikoverteilung Erweiterungen der Anrechnungsregelung
des § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG umfaBt, ist die Geschéftsgrundlage des Versor-
gungsvertrages nicht weggefallen.

Il In welcher Héhe die Kiirzung der Betriebsrente berechtigt ist, hat das Landes-
arbeitsgericht noch aufzuklaren. Nach § 55 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtVG sind nur die
Leistungen der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung anzurechnen, die mindestens
zur Halite arbeitgeberfinanziert sind. Der Ubrige Teil der von der Westfalisch-
Lippischen Arzteversorgung gezahlten Altersrente fiinrt zu keiner Kiirzung. Entgegen
der von der Beklagten und dem Landesarbeitsgericht vertretenen Ansicht ist der nicht
anzurechnende Teilbetrag nicht zeitanteilig nach Versicherungsjahren, sondern nach
dem anteiligen Wert der Eigenvorsorge zu ermittein.

1. Die von der Beklagten und vom Landesarbeitsgericht angewandte erste Alter-
native des § 55 Abs. 4 Nr. 1 Satz 1 BeamtVG stellt auf das Verhélinis der Versiche-
rungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den
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gesamten Versicherungsjahren ab. Diese Alternative enthalt einen Auffangtatbestand.
Er greift ein, wenn die zweite Alternative nicht erfillt ist (vgl. BAG 22.Mérz 1988
- 3AZR 97/85 - AP BetrAVG § 1 Beamtenversorgung Nr. 7, zu lll 1 der Griinde). Nach
der zweiten Alternative des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG kommt es auf die Wert-
einheiten oder Entgelipunkte an, wenn die Rente danach berechnet wird.

2. Im vorliegenden Fall kommt die Auffangvorschrift des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
erste Alternative BeamtVG nicht zum Zuge, weil die Voraussetzungen der zweiten Al-
ternative erfiillt sind. Die Rente der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung wird im
Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes nach Werteinheiten berechnet.

a) Die Begriffe "Werteinheiten" und "Entgeltpunkte” sind weit auszulegen. § 55
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG gilt nicht nur flir Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, sondern fir alle unter die Kiirzungsvorschrift fallenden Versorgungsleistun-
gen einschlieBlich der spater einbezogenen Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung. Auch die zweite Alternative des § 55 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG enthalt keine Beschrankung auf Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung. Der Gesetzgeber hat zwar die in der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
brauchlichen Begriffe der "Werteinheiten" und "Entgeltpunkte” ibernommen, sie jedoch
als allgemein geltendes Tatbestandsmerkmal und Abgrenzungskriterium verwandt.
Nach dem Regelungszusammenhang genugt es bei Versorgungsleistungen auBerhalb
der gesetzlichen Rentenversicherung, daB ihnen Berechnungsfaktoren zugrunde lie-
gen, die den "Werteinheiten" oder "Entgeltpunkten” im Sinne des gesetzlichen Renten-
versicherungsrechts vergleichbar sind. Dies trifft bei der von der Wesifalisch-
Lippischen Arzieversorgung gezahlten Altersrente zu.

b) Die bei der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung versicherten Angesteliten
sind nicht nur nach § 5 Abs. 4 Nr. 2 SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungsfrei, sondern erhalten auch eine vergleichbar ausgestaltete Versorgung.
Die Renten werden in beiden Versorgungssystemen nach ahnlichen Bewertungskrite-

rien berechnet.

aa) In der gesetzlichen Rentenversicherung werden nach § 70 Abs. 1 Satz 1 SGB
VI "Entgeltpunkte" ermittelt, indem die Beitragsbemessungsgrundiage durch das
Durchschnittsentgelt fiir das Kalenderjahr geteilt wird. Nach § 66 Abs. 1 SGB VI erge-
ben sich die personlichen Entgeltpunkte fur die Ermittlung des Monatsbetrags der
Rente, indem die Summe aller Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten, beitragsfreie Zeiten,
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Zuschlége fir beitragsgeminderte Zeiten, Zuschlage oder Abschlage aus einem durch-
gefilihrten Versorgungsausgleich, Zuschlage aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Altersrente und Zuschlage an Entgeltpunkien aus geringfigi-
ger versicherungsfreier Beschaftigung mit dem Zugangsfaktor vervielfaltigt werden.
"Werteinheiten" sind die BerechnungsgroBen des bis zum 31. Dezember 1991 im bis-
herigen Bundesgebiet geltenden Rentenversicherungsrechts. Sie driickten das Ver-
héltnis aus, in dem das vom Versicherten erzielte Arbeitsentgelt zu dem jeweils durch-
schnittlichen Arbeitsentgelt aller Versicherten stand (§ 33 Abs. 2 AVG, § 1256 Abs. 2
RVO).

bb) Nach § 9 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der Westfilisch-Lippischen Arzteversor-
gung erwirbt jedes Mitglied durch seine Versorgungsabgabe fir jedes Geschéftsjahr
eine Steigerungszahl. Die jéhrliche Steigerungszahl ist der zweifache Wert, der sich
ergibt, wenn die im Geschafisjahr geleistete Versorgungsabgabe durch die durch-
schnittliche Versorgungsabgabe des gleichen Geschéftsjahres geteilt wird. Die Steige-
rungszahlen bilden nach § 9 Abs. 4 der Satzung der Westfilisch-Lippischen Arztever-
sorgung die Berechnungsgrundlage fiir die individuelle Altersrente.

cc) Sowohl bei den in der gesetzlichen Rentenversicherung maBgeblichen Ent-
geltpunkten und Werteinheiten als auch bei den fiir die Westfalisch-Lippische Arztever-
sorgung mafBgeblichen Steigerungszahlen werden die tatséchlich entrichteten Beitrage
bzw. die zugrunde liegenden Arbeitsverdienste mit einer DurchschnittsgroBe vergli-
chen. Diese Bewertungsverfahren dienen dem gleichen Zweck. Sie stimmen im wirt-
schaftlichen und methodischen Ansatiz iberein. Die Unterschiede bei der Bezeichnung
und den Details sind unerheblich.

3. Das Landesarbeitsgericht hat festzustellen, inwieweit die von der Westfalisch-
Lippischen Arzteversorgung gezahlte Altersrente nach § 55 Abs. 4 Nr. 1 zweite Alter-
native BeamtVG bei der Anwendung der Kiirzungsvorschrift unberiicksichtigt bleibt.
Dabei ist folgendes zu beachten:

a) Soweit die friiheren Arbeitgeber die von der Westfalisch-Lippischen Arztever-
sorgung gezahite Altersrente mindestens zur Halfte finanziert haben, ist sie ohne Ein-
schrankung anzurechnen. Ein Beitragsanteil des Arbeitnehmers bis zu 50% andert
daran nichts.
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b) Soweit die friiheren Arbeitgeber nicht mindestens die Halfte der Versorgungs-
abgabe zur Westfilisch-Lippischen Arzteversorgung aufbrachten, handelt es sich bei
der Weiterversicherung um Eigenvorsorge, die in vollem Umfang von der Anrechnung
ausgenommen ist. Unterhélftige Arbeitgeberbeitrage fiihren zu keiner Anrechnung der
darauf beruhenden Rente.

c) Das Landesarbeitsgericht hat die Steigerungszahlen zu ermitteln, die auf den
weniger als zur Halfte arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen beruhen. Die Summe dieser
Steigerungszahlen ist der Gesamtsumme der Steigerungszahlen gegeniiberzustellen.
In diesem Verhiltnis bleibt die von der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung ge-
zahlte Altersrente bei der Anwendung der Kiirzungsvorschrift des § 55 BeamtVG unbe-
ricksichtigt.
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