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Matthias Prinz

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse : Ja i I\\!
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitszeitverlédngerung fiir Rettungssanitéter

Gesetz: . .
Tarifvertrag iliber Arbeitsbedingungen fiir Angestellte, Arbei-
ter und Auszubildende des Deutschen Roten Kreiuzes. (DRK~TV)
§ 14 Abs., 2; BAT § 15 Abs. 2; TVG & 1 Auslegung; GG Art. 3
Abs. 1; BetrVG § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3

Leitsdtze:

1. Das Deutsche Rote Kreuz darf nach dem Tarifvertrag iiber
die Arbeitsbedingungen seiner Arbeitnehmer (DRK-TV) die re-
gelmaﬁlge tédgliche und wdchentliche Arbeitszeit durch einsei-
tige Erkl&rung verldngern.

2. Die Arbeltszeltverlangerung nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3
DRK-TV setzt voraus, daB die Arbeitnehmer zum einen nur Anwe-
senheit an der Arbeitsstelle, zum anderen Arbeitsleistungen
schulden, die sich aus dem jeweils auftretenden Bedarf erge-
ben. Sie diirfen auch Nebenarbeiten verrichten, die zur Erfiil-
lung ihrer bedarfsorientierten Aufgaben erforderlich sind.

3. § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV ist auch dann anwendbar,
wenn die Anwesenheitszeiten als Arbeitsbereitschaft anzusehen
sind und dem Arbeitnehmer nicht lediglich eine dem Bereit-
schaftsdienst entsprechende Lelstung abverlangt wird.

4, Flir eine Arbeitszeitverldngerung nach § 14 Abs. 2 Unter-
abs. 3 DRK-TV ist aber erforderlich, daB der grdBere Teil der
Arbeitszeit auf die Anwesenheitszeiten und der geringere Teil
auf bedarfsorientierte Vollarbeit einschlieBlich der Nebenar-
beiten entfdllt,
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3 AZR 1030/94

- . 4y vor - . mw ——

11 Sa 150/94 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. Januar 1996

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 30. Januar 1996 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Furchtbar und

Schmitthenner fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
26. September 1994 - 11 Sa 150/94 - wird zu-
riickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, in welchem Umfang der Beklag-
te nach § 14 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber Arbeitsbedingungen
flir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen Roten

Kreuzes (DRK-TV) die regelmdfige Arbeitszeit verldngern durfte.

Der Beklagte beschdftigt den Kldger in der Rettungswache
o als Rettungssanitdter. Der Klager hat nach Alarmierung
durch die Rettungsleitstelle den Krankenwagen zu dem jeweiligen
Einsatzort zu fahren. Das Fahrzeug hat er tédglich zu iiberpriifen.
Er arbeitet im Schichtdienst. Eine Schicht l&duft von 8.00 Uhr bis
16.00 Uhr, die andere von 8.00 Uhr bis 8.00 Uhr. Schon vor Beginn
des Arbeitsverhdltnisses (1. Mdrz 1981) hatte der Beklagte nach
§ 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV die regelmédfiige wSchentliche Ar-
beitszeit verlangert. Zuletzt hat er sie durch Aushang vom
5. Marz 1993 auf 54 Stunden verlangert. Auf das Arbeitsverhdltnis

ist kraft beiderseitiger Tarifbindung der DRK-TV anzuwenden.

§ 14 DRK-TV in der Fassung des 12. Anderungstarifvertrages

vom 1. Juli 1992 enthdlt folgende Regelungen:
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l0§ 14
RegelmdBige Arbeitszeit

Die regelmdBige Arbeitszeit kann verlé&@ngert
werden bis zu zehn Stunden té&glich (durch-
schnittlich 47 Stunden wbchentlich), wenn
in sie regelmdBig eine Arbeitsbereitschaft
von durchschnittlich mindestens zwei Stun-
den t&glich f&llt,

bis zu 11 Stunden tdglich (durchschnittlich
51 Stunden wdchentlich), wenn in sie regel-
méBig eine Arbeitsbereitschaft von durch-
schnittlich mindestens drei Stunden t&glich
fallt,

bis zu 12 Stunden t&glich (durchschnittlich
56,5 Stunden wochentlich), wenn der Mitar-
beiter lediglich an der Arbeitsstelle anwe-
send sein muf3, um im Bedarfsfall vorkommen-
de Arbeiten zu verrichten.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auBlerhalb der
regelmé@fliigen Arbeitszeit an einer vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um
im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Be-
reitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, daB zwar Arbeit anfdllt, er-
fahrungsgemdf3 aber die Zeit ohne Arbeits-
leistung iiberwiegt.

Fliir Mitarbeiter im Rettungsdienst und Krankentransport

schreibt die Protokollnotiz vom 31.

DRK~TV vor:

"Die M6glichkeit zur Verl&ngerung der regelmdfi-
gen Arbeitszeit nach § 14 Abs. 2 DRK~Tarifvertrag
wird wie folgt eingeschridnkt:

Ab 1. Juli 1991:
§ 14 Abs. 2 a: Von 49 Stunden/Woche auf 47 Stun-
den/Woche.
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§ 14 Abs. 2 b: Von 54 Stunden/Woche auf 51 Stun-
den/Woche.

§ 14 Abs. 2 ¢: Von 60 Stunden/Woche auf

56,5 Stunden/Woche.

nu 993
§ 14 Abs. 2 a: Von 47 Stunden/Woche auf 45 Stun-
den/Woche.
§ 14 Abs. 2 b: Von 51 Stunden/Woche auf 49 Stun-
den/Woche. '

§ 14 Abs. 2 ¢! Von 56,5 Stunden/Woche auf
54 Stunden/Woche."

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, die Voraussetzungen
des § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 (= Buchst. c) DRK-TV seien bei seiner
Tdtigkeit nicht erfiillt. Diese Tarifvorschrift sei nur anzuwen-
den, wenn Arbeiten lediglich ausnahmsweise und gelegentlich an-
fielen. Er habe in nahezu jeder Schicht mindestens eine Einsatz-
fahrt und auBerdem regelmdBig Nebenarbeiten ausfiihren miissen.
Nach seiner Aufstellung fiir die Monate Mdrz bis August 1992 habe
sich seine t&gliche Arbeitsleistung auf 19,80 % bis 33,97 % der
Anwesenheitsstunden belaufen. Seine Tdtigkeit habe aus Einsatz-
fahrten, Fahrzeugcheck, Aufrdumen und Reinigen des Fahrzeugs,

Auffiillen der Medikamente, Schreibarbeiten und Umziehen bestan-
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den. Fiir eine Arbeitszeitverldngerung nach § 14 Abs. 2 Unter-
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abs. 3 DRK-TV genilige es nicht, daB auf volle Arbeitsleistungen
weniger als die Hdlfte der Anwesenheitszeit entfalle. Vielmehr
sei es erforderlich, daB bei weniger als der Hdlfte der abgelei-

steten Schichten eine volle Arbeitsleistung anfalle.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet sei,
den Kl&ger ab dem 1. Oktober 1992 nach § 14
Abs. 2 Unterabs. 2 des Tarifvertrages i{lber Ar-
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beitsbedingungen fiir Angestellte, Arbeiter und
Auszubildende des Deutschen Roten Kreuzes zu be-
schédftigen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat ge-
meint, § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV und die Protokollnotiz zu
dieser Vorschrift hitten die angeordnete Arbeitszeitverl&ngerung
auf 56,5 Stunden wochentlich bis 31, Dezember 1992 u:nd auf

54 Stunden wochentlich ab 1. Januar 1993 ermdglicht.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zuriickgewiesen uno\dle

Revision zugelassen. Mit der Revision verfolgt der Klé&ger se1n§¥\

Klageantrag weiter. \\\\\

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht abgewiesen. Der Beklagte hat die regelméd@Bige wo-
chentliche Arbeitszeit wirksam auf durchschnittlich 56,5 Stunden
bis 31. Dezember 1992 und auf durchschnittlich 54 Stunden ab

1. Januar 1993 verléangert.

I. Die Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV, der
dem § 15 Abs. 2 BAT entspricht, sind nach dem Wortlaut, der Sy-

stematik und dem Zweck des Tarifvertrages erfiillt.

1. Nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV kann die regelmdBige Ar-

beitszeit verl&ngert werden, wenn der Arbeitnehmer lediglich an
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der Arbeitsstelle anwesend sein muB, um im Bedarfsfall vorkommen-
de Arbeit zu verrichten. Die unter diese Vorschrift fallenden Ar-
beitnehmer schulden zum einen ihre Anwesenheit an der Arbeits-
stelle, zum anderen Arbeitsleistungen, die sich aus dem jeweils
auftretenden Bedarf ergeben. Eine derartige Beschidftigung iibt der
Kldger aus. Den ganz iiberwiegenden Teil seiner Arbeitszeit bilden
die Anwesenheitszeiten. Nach der eigenen Aufstellung des Klédgers
erbringt er im Monatsdurchschnitt nur zwischen 19,80 % bis

33,97 % seiner Arbeitszeit volle Arbeitsleistungen. Seine Arbeit
besteht in erster Linie darin, nach Alarmierung durch die Ret-
tungsleitstelle mit einem Krankenwagen zum jeweiligen Einsatzort
zu fahren. Bei den iibrigen T&tigkeiten handelt es sich um bloBe
Nebenarbeiten, die zur Erfiilllung seiner bedarfsorientierten Auf-
gabe erforderlich sind. Zum Teil h&ngen diese Nebenarbeiten von
Art und Umfang der einzelnen Eins&tze ab (Aufrdumen und Reinigen
des Fahrzeugs, Auffiilllen der Medikamente, Anfertigen eines Be-
richts). Zum Teil dienen sie der sofortigen Einsatzbereitschaft

(Fahrzeugcheck, Umkleiden).

2. Fiir eine Arbeitszeitverldngerung nach § 14 Abs. 2 Unter-
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abs. 3 DRK-TV ist auBlerdem erforderlich, daB der Arbeitnehmer
iiberwiegend Arbeitsbereitschaft und nur zu einem geringeren Teil
bedarfsorientierte Vollarbeit leistet. Auch diese Voraussetzung

ist im vorliegenden Fall erfiillt.

a) § 14 Abs. 2 DRK~TV erlaubt wegen der geringeren Beanspru-
chung der Arbeitnehmer Arbeitszeitverlé@ngerungen. In den erfaBten
Fdllen erbringt der Arbeitnehmer zu einem erheblichen Teil keine

volle Arbeitsleistung. § 14 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 DRK-TV set-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

Uber-100.000.Lirsile

EEECSERE N e £ . i e


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

zen voraus, daB regelmd@Big in einem bestimmten Mindestumfang Ar-
beitsbereitschaft anfdllt. Unter Arbeitsbereitschaft sind "Zeiten
wacher Achtsamkeit im Zustande der Entspannung" zu verstehen
(stdndige Rechtsprechung, vgl. u.a. BAGE 18, 273, 276 = AP Nr. 1
zu § 15 BAT; BAGE 51, 131, 137 £, = AP Nr. 7 zu § 15 BAT, zu

I 3 a der Griinde, m.w.N.). Da die Arbeitsbereitschaft dem Arbeit-
nehmer eine Entspannung ermdglicht, belastet sie ihn erheblich
weniger als Vollarbeit. Wartezeiten von Rettungssanitédtern zwi-
schen ihren Eins#tzen sind auch dann als Arbeitsbereitschaft zu
werten, wenn dabei keine v6llige Entspannung eintritt, weil mit
einer jederzeitigen Arbeitsaufnahme gerechnet werden muB. Ledig-
lich "Splitterzeiten" von wenigen Minuten unterbrechen die Voll-
arbeit nicht (BAGE 51, 131, 138 f£. = AP Nr. 7 zu § 15 BAT, zu

I 3 a der Griinde; BAG Urteil vom 24, September 1992 - 6 AZR

101/90 - AP Nr. 24 zu § 15 BAT).

b) § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV ist auch dann anwendbar, wenn
die Anwesenheitszeiten als Arbeitsbereitschaft anzusehen sind und
dem Arbeitnehmer nicht lediglich eine dem Bereitschaftsdienst
entsprechende Leistung abverlangt wird. Die Anforderungen des Be-
reitschaftsdienstes sind noch ger%nger als die einer Arbeitsbe-
reitschaft. Der Bereitschaftsdien:t als solcher z&hlt zur Ruhe-
zeit. Er ist nur eine Rufenthaltsheschrénkung verbunden mit der
Verpflichtung, bei Bedarf unverzﬁjlich tdtig zu werden. "Wache
Achtsamkeit" wird nicht verlangtj Der Arbeitnehmer kann ruhen
oder sich sonstwie beschdftigen nd muB nicht von sich aus té&tig
werden, sondern nur auf Anweisurn: des Arbeitgebers. Dieser Inhalt
des Bereitschaftsdienstes ergibi. sich aus der in § 14 Abs. 5 DRK~-

TV enthaltenen Begriffsbest.mmu'g. Danach liegt ein Bereit-
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schaftsdienst vor, wenn sich der Arbeitnehmer an einer vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle aufhalten muB, "um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen". Dagegen verlangt § 14 Abs. 2 Unterabs. 3
DRK-TV, daB der Arbeitnehmer an der Arbeitsstelle anwesend sein
muB, "um im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten".
Diese Bestimmung enth&lt nach ihrem Wortlaut nicht nur eine stér-
kere Beschrdnkung des Aufenthaltsortes, sondern sieht auch mehr
Initiative der Arbeitnehmer beim T&tigwerden vor. Die Arbeitneh-
mer miissen nicht nur die im Bedarfsfall vorkommende Arbeit auf
Anforderung des Arbeitgebers "aufnehmen", sondern von sich aus
diese Arbeiten "verrichten". Bereits die unterschiedliche Wort-
wahl in der gleichen Vorschrift deutet auf einen unterschiedli-
chen Regelungsinhalt hin. Flir § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV
kommt es auf die Unterscheidung zwischen Arbeitsbereitschaft und

Bereitschaftsdienst nicht an.

3. Die Vollarbeit muf3 aber weniger als die Hdlfte der regelmé-
Bigen Arbeitszeit ausmachen. Entgegen der Auffassung des Kl&gers
setzt § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV nicht voraus, daf der Ar-
beitnehmer "nur ausnahmsweise und gelegentlich anfallende Arbei-
ten zu verrichten hat". Eine derartige Einschrd@nkung 1&Bt sich

dem Tarifvertrag nicht entnehmen.

a) Die Worte "im Bedarfsfall" sprechen nicht fiir die vom Klé&ger
vertretene enge Ausleqgung. Im Gegenteil: Nach allgemeinem Sprach-
gebrauch kann ein Bedarfsfall in jeder Schicht auftreten. Da die
Tarifvertragsparteien den Ausdruck Bedarfsfall ebenfalls im wei-
ten Sinne verstanden, haben sie die Befugnis des Arbeitgebers zur

Anordnung eines Bereitschaftsdienstes durch eine zusdtzliche Be-
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stimmung eingeschré@nkt. Nach § 14 Abs. 5 Satz 2 DRK-TV muB zu er-
warten sein, "daB zwar Arbeit anfdllt, erfahrungsgemidB aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt". Fiir eine unterschiedliche
Bedeutung des Begriffs "Bedarfsfall"” in ein und demselben Tarif-

vertrag gibt es keine ausreichenden Anhaltspunkte.

b) Auf Sinn und Zweck der Arbeitszeitverldngerung kann sich der
Kldger nicht berufen. Eine fiir die Arbeitszeitverlédngerung erfor-
derliche geringere Beanspruchung des Arbeitnehmers liegt auch
dann vor, wenn die Anwesenheitszeiten den iiberwiegenden "eil der
Arbeitszeit ausmachen und auf die bedarfsorientierte Vollarbeit

der geringere Teil der Arbeitszeit entf&llt.

c) Ebensowenig gebietet eine verfassungskonforme Auslegung dix
vom Kl&ger geforderte Einschrédnkung. Die Tarifvertragsparteien
wollen zwar im Zweifel Regelungen treffen, die mit zwingendem h&-
herrangigem Recht zu vereinbaren sind (BAG Urteil vom 7. Februar
1995 - 3 AZR 402/94 - AP Nr. 6 zu § 4 TVG Verdienstsicherung, 2zu
II 2 d der Griinde). Entgegen der Ansicht des Kl&gers verstdft es
aber nicht gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG, daB
fiir die nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV verldngerte regelmé-
Bige Arbeitszeit - im Gegensatz zu dem nach § 14 Abs. 5 DRK-TV
angeordneten Bereitschaftsdienst - keine zus&tzliche Arbeitsver-

glitung zu zahlen ist.

§ 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV setzt voraus, daB die regel-
mé&Bige Arbeitszeit llberwiegend aus Anwesenheitszeiten besteht und
der Arbeitnehmer dementsprechend weniger beansprucht wird. Wegen

dieser geringeren Belastung darf die regelmd@fige Arbeitszeit ver-
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langert werden. Dagegen h&ngt der Bereitschaftsdienst nach § 14
Abs. 5 DRK-TV nicht vom Umfang der Beanspruchung wdhrend der re-
gelméfBigen Arbeitszeit ab. Er ist auBerhalb der regelméf3iigen Ar-
beitszeit zus#tzlich zu erbringen. Fiir diese zus&tzliche Leistung
erhdlt der Arbeitnehmer eine zusdtzliche Verglitung. Die geregel-
ten Sachverhalte sind demnach nicht vergleichbar. Zumindest ist
die unterschiedliche Vergilitungsregelung nicht willkiirlich im

Sinne des Art. 3 Abs. 1 GG, sondern sachlich gerechtfertigt.

d) Die vom Kl&dger vertretene Auffassung wilrde dazu filhren, daB
die Arbeitszeitverléngerung nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV
bei Arbeitnehmern im Rettungsdienst und Krankentransport kaum in
Betracht k&me. Dies entspricht jedoch nicht den Vorstellungen der
Tarifvertragsparteien. Sie haben in die Anlage 2 "Sonderregelung
fiilr das Personal im Rettungsdienst und Krankentransport" eine
Protokollnotiz zu § 14 Abs. 2 DRK-TV aufgenommen und darin die
Arbeitszeitverldngerung nach § 14 Abs. 2 Buchst. c (= Unter-

abs. 3) DRK-TV eingeschrénkt. AuBerdem schreibt § 4 Abs. 1 Satz 2
der Anlage 2 fir derartigé Arbeitszeitverldngerungen eine erhdhte
Verpflegungsmehraufwandsentschéddigung vor. Im Zweifel wollen die
Tarifvertragsparteien jedoch keine praktisch bedeutungslose Rege-~
lung schaffen (vgl. BAG Urteil vom 22, August 1995 - 3 AZR

42/95 -~ ZTR 1995, 558 f£., zu II 3 der Griinde).

4, Aus der Systematik des § 14 Abs. 2 DRK-TV und dem Regelungs-

zweck ergibt sich, daB die Anwesenheitszeiten iiberwiegen miissen.
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An die Arbeitszeitverldngerung nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3
DRK-TV sind gesteigerte Anforderungen zu stellen. Nach § 14
Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 DRK-TV darf regelm&fig nicht mehr als
acht Stunden t&dglich Vollarbeit anfallen (10 bzw. 11 Stunden Ar-
beitszeit abziiglich mindestens zwei bzw. drei Stunden Arbeitsbe-
reitschaft). § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRR-TV begniigt sich nicht
damit, den Mindestumfang der regelmdBig anfallenden Arbeitsbe-
reitschaft zu erh6hen, sondern verlangt deutlich mehr. Mit der
Formulierung "lediglich anwesend sein muB, um ..." werden die An-
wesenheitszeiten in den Vordergrund geriickt. Die regelm&Bige Ar-
beitszeit darf nur dann nach § 14 Abs. 2 Unterabs. 3 DRK-TV ver-
ldngert werden, wenn der grdfere Teil der regelmédfigen Arbeits-
zeit auf Anwesenheitszeiten und der geringere Teil auf bedarfs-
orientierte Vollarbeit einschlieBlich Nebenarbeiten entf&llt.

Diese Voraussetzung ist im vorliegenden Fall unstreitig erfiillt.

II. Die Arbeitszeitverlé&ngerung bedurfte weder einer arbeitsver-

traglichen Abrede noch der Zustimmung des Betriebsrats.

1. Wie das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, erweitert
§ 14 Abs. 2 DRK-TV ebenso wie der wortgleiche § 15 Abs. 2 BAT das
Weisungsrecht des Arbeitgebers. Er wird ermdchtigt, die Arbeits-
zeit seiner Arbeitnehmer unter den tarifvertraglichen Vorausset-
zungen einseitig zu verléngern. Mit dieser Auffassung ist das
Landesarbeitsgericht der stdndigen Rechtsprechung des Bundesar-

beitsgerichts gefolgt (BAGE 51, 131, 140 = AP Nr. 7 zu § 15 BAT,

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Llher-400.-000.1 leteile

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

zu I 4 der Griinde; BAGE 58, 19, 25 = AP Nr. 11 zu § 15 BAT, zu

II 3 a der Griinde; BAG Urteil vom 24. September 1992 - 6 AZR
101/90 - AP Nr. 24 zu § 15 BAT, zu II 1 der Griinde). Es besteht
kein Anlafl, diese Rechtsprechung aufzugeben, gegen die sich der
Kl&ger nicht gewandt hat und die in der Literatur geteilt wird
(vgl. u.a. Bbhm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand: Oktober
1994, § 15 Rz 48; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand:
Januar 1995, § 15 Erl. 10 b aa; Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann/

Piihler, BAT, Stand: Februar 1995, § 15 Erl. 13).

2. Der Betriebsrat hat nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG nur iiber
Beginn und Ende der t&glichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pau-
sen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage mitzubestimmen. § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG rdumt ihm le-
diglich bei einer voriibergehenden Verkiirzung oder Verl&ngerung
der betriebsiiblichen Arbeitszeit ein Mitbestimmungsrecht ein.
Diese Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erstrecken sich nicht
auf die Dauer der regelmdBigen wdchentlichen Arbeitszeit (st&ndi-
ge Rechtsprechung des BAG, vgl. u.a. BAGE 51, 131, 140 = AP Nr. 7
zu § 15 BAT, 2z2u I 4 der Griinde; BAGE 73, 291, 303 = AP Nr. 22 2zu
§ 23 BetrVG 1972, zu B III 2 c aa der Griinde; h.M. in der Litera-
tur, vgl. Fitting/Kaiser/Heither/Engels, BetrVG, 18. Aufl., § 87

Rz 88 £f£., m.w.N.).

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Furchtbar Horst Schmitthenner
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