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Aktenzeichen: 3 AZR 102/98
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 28. Juli 1998
- 3 AZR 102/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. April 1996
K61ln - 7/11 Ca 2811/94 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Dezember 1997
Kdln - 9 (13) sa 890/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Abbau einer planwidrigen Uberversorgung

Gesetz: . _
BetrAVG § 1 Uberversorgung, § 2 Abs. 1 und 5; BGB § 242 g
Geschdftsgrundlage, § 242 Verwirkung; BetrVG §§ 76, 77, § 87 .
Abs. 1 Nr. 10 9

Leitsdtze:

keine

Juaje( s[e puts Sunju

Hinweise des Senats:
Parallelsachse zum Urteil vom 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 -,
zur Verdffentlichung vorgesehen
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3 AZR 102/98
9 (13) Sa 890/97 Kain

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

28. Juli 1998

Urteil
Kaufhold,
Regierungssekretarin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sitzung am 28. Juli 1998 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und Dr. Friedrich so-

wie die ehrenamtlichen Richter Dr. Michels und Hauschild fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts K&ln vom 16. Dezember 1997 - 9 (13) Sa
890/97 - wird zurlickgewiesen.

-2-
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
& Ect))ste;]lo%se t (mobile AQQ) App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

[, YoNY :SIOMUTE]

13,

JJ B8 §§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjururess[ro) 1op

oy

1Z)NYd$a3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz :
Rechtsanwalt www.prinz.law

-o.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, welche Gesamtversorgungsobergrenzen an-

zuwenden sind.

Der am 25. Januar 1931 geborene Kiager war vom 27. Juli 1952 bis zum
31. Januar 1994 bei der Bekiagten als Angestellter beschaftigt. Seit 1. Februar 1994

ist er im Ruhestand und erhélt eine Betriebsrente.

Die Beklagte hatte im Jahre 1951 eine betriebliche Versorgung eingefiihrt,
die Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenrenten umfafite. Die Alters- und Invalidi-
tatsrente der Angestellten betrug nach einer Wartezeit von zehn Jahren 15 % des
letzten Grundgehalts. Der Steigerungssatz belief sich firr jedes weitere Dienstjahr auf
1 %. Diese Versorgungsregelungen wurden durch die ab 1. Januar 1958 geltenden
Richtlinien (RL 58) geéndert. Zur Begriindung wies die Beklagte in der Bekanntma-
chung vom 23. Oktober 1958 darauf hin, da sich die meisten Altersrenten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung durch die Rentenreform des Jahres 1957 wesent-
lich erhéht hétten und entgegen der bisherigen Annahme nicht mehr unzureichend
seien. In die RL 58 wurden Gesamtversorgungsobergrenzen aufgenommen. Bei ei-
ner Dienstzeit bis zu 25 Jahren durften die Beziige aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und der betrieblichen Altersversorgung insgesamt nur 65 % des letzten

Grundgehalts betragen. Dieser Prozentsatz erhthte sich fiir jedes weitere Dienstjahr

-3-
B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

[, YoNY :SIOMUTE]

aIe,

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

3Znyose


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

um 0,75 % bis zu hdchstens 80 % bei 45 Dienstjahren. Diese Vorschriften wurden

unveréndert in die Versorgungsrichtlinien vom 6. Mai 1968 (RL 68) ibernommen.

Die Beklagte schlof dieses Versorgungswerk zum 31. Dezember 1973 far
neu eintretende Arbeitnehmer. Flr sie wurden unglnstigere Versorgungsregelungen
geschaffen. Den vorher eingestellten Arbeitnehmern teilte die Beklagte mit Schrei-
ben vom 12. Dezember 1974 ,zur Wahrung lhres Besitzstandes" mit, daf} sich ihre
Altersversorgung nach den Bestimmungen der Richtlinien vom 6. Mai 1968 richte.
Seit 1980 versuchte die Beklagte mehrfach, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
die in den RL 68 enthaltenen Gesamtversorgungsobergrenzen entsprechend der
Entwicklung der Nettoarbeitseinkommen abzu&ndern. Der Betriebsrat verweigerte
seine Zustimmung. Die auf Antrag der Beklagten errichtete Einigungsstelle beschloR

am 4. Dezember 1993, Abschnitt Viil B 2 a und b RL 68 wie folgt zu &ndern:

.2.2) Die Beziige der Angestellten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und der betrieblichen Versorgung werden
durch Kirzung der Betriebsrente wie folgt begrenzt:

Bei einer Dienstzeit bis zu 25 Jahren auf 59 % des letzten
Grundgehaltes. Fir jedes weitere Dienstjahr erhéht sich
dieser Prozentsatz um 0,6 % bis zu héchstens 71 % bei
45 Dienstjahren. Beziige der Angestellten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, die auf freiwilliger Héherversi-
cherung oder freiwilliger Weiterversorgung beruhen, blei-
ben unberiicksichtigt.

2.b) Unabhéngig von der Bestimmung in 2.a) wird die betriebli-
che Rente in jedem Falle mit einem Mindestrentenbetrag
in H&he von 40 % der gemaR 1. ermittelten Erwerbsunfa-
higkeits- oder Altersrente gewahrt; sie darf jedoch zu-
sammen mit der Sozialversicherungsrente 100 % des
pensionsféhigen Nettoentgelts nicht tiberschreiten.”

Aufgrund dieses Spruches errechnete die Beklagte eihe monatliche Be-
triebsrente des Klagers in Hohe von 2.268,00 DM.
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Der Klager hat zusatzlich 662,84 DM Betriebsrente verlangt. Er hat die Auf-
fassung vertreten, die Beklagte habe die Gesamtversorgungsobergrenze der RL 68
nicht &ndern dirfen. Die Geschéftsgrundiage der bisherigen Versorgungsregelungen
sei nicht weggefallen. Eine planwidrige Uberversorgung habe nicht vorgelegen. Ein
Versorgungsgrad von mehr als 100 % des Nettoarbeitseinkommens sei von vorn-
herein vorgekommen und hingenommen worden. Nachdem das bisherige Versor-
gungswerk zum 31. Dezember 1973 fiir neu eintretende Arbeitnehmer geschlossen
worden sei, habe die Beklagte die vorher eingestellten Arbeitnehmer Ende 1974
ausdricklich darauf hingewiesen, daf} ihr Besitzstand gewahrt werde. Dies habe die
Beklagte in Kenntnis der Uberversorgung auch gegeniiber dem Betriebsrat mehrfach
bestéatigt. Sie habe durch ihr Verhalten einen Vertrauenstatbestand geschaffen.
Nach Jahrzehnten kdnne sie sich nicht mehr auf einen etwaigen Wegfall der Ge-
schaftsgrundlage berufen. Zudem habe im Jahre 1990 eine Anpassung an die ver-
anderten Verhaltnisse stattgefunden. Mit Schreiben vom 30. Januar 1990 habe die
Beklagte allen betroffenen Beschatftigten mitgeteilt, dal die RL 68 zu einer Uberver-
sorgung fahrten und die ab 1. Januar 1990 gewahrte lbertarifliche Zulage nicht mehr
zum ,pensionsféhigen Einkommen* zéhlen solle. Wirtschaftliche Griinde fiir die Ein-
schnitte in der Altersversorgung hétten nicht vorgelegen. Der Beklagten sei es schon
aufgrund ihrer Rickstellungen zumutbar gewesen, die Altersversorgung in der ur-

springlichen Héhe aufrecht zu erhalten.
Der Klager hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen,

1. anden Klager 24.525,08 DM ruckstandige Rente fiir die
Zeit vom 1. Februar 1994 bis 31. Marz 1997 nebst 4 %
Zinsen von 662,84 DM ab dem 2. Méarz 1994 und von je-
weils 662,84 DM ab dem 2. des Folgemonats zu zahlen.
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2. ab April 1997 an den Klager monatlich 662,84 DM zuzig-
lich zu dem gezahlten Betrag in Héhe von 2.268,00 DM
an Betriebsrente zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Gesamtversorgungs-
obergrenzen hatten der Entwicklung der Nettoarbeitseinkommen angepal}t werden
dirfen. Die Geschéftsgrundlage fiir die bisherige Versorgungsordnung sei wegge-
fallen. Durch die Nettogesamtversorgungsobergrenze werde eine planwidrige Uber-
versorgung abgebaut. Im Jahre 1958 habe die Gesamtversorgung in der Regel
héchstens 100 % des letzten monatlichen Nettogehalts betragen. Zwischenzeitlich
sei die Abgabenbelastung um mehr als 50 % gestiegen. Die Beklagte habe immer
wieder versucht, mit dem Betriebsrat eine einvernehmliche Lésung zu finden. Sie
habe nicht den Eindruck erweckt, da} sie von einem Abbau der Uberversorgung ab-
sehen werde. Im Jahre 1990 habe lediglich verhindert werden sollen, dal® sich die
Uberversorgung durch die Gewahrung zusétzlicher ibertariflicher Zulagen noch ver-

gréfBerte.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung des Klégers ist

ohne Erfolg geblieben. Mit der Revision \)erfolgt er sein Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die Klage
zu Recht abgewiesen. Dem Kléger steht keine héhere Betriebsrente zu. Die Be-
klagte hat zu Recht die von der Einigungsstelle beschlossene neue Gesamtversor-

gungsobergrenze angewandt.
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I Der Spruch der Einigungsstelle ist wirksam. Diese Frage war bereits Gegen-
stand des BeschluRverfahrens (- 3 ABR 21/95 - AP Nr. 4 zu § 83 a ArbGG 1979).
Das Arbeitsgericht hatte dem Antrag des Betriebsrats, die Unwirksamkeit des
Spruchs der Einigungsstelle festzustellen, nur insoweit stattgegeben, als Ab-

schnitt VIl B 2 b (Mindestversorgung) geandert worden ist. Auf die Beschwerde der
Beklagten hat das Landesarbeitsgericht den Antrag des Betriebsrats insgesamt ab-
gewiesen. Der Senat hat die nach Ausscheiden des Ietzter; Betriebsratsmitglieds
eingelegte Rechtsbeschwerde mit Beschluf® vom 27. August 1996 (- 3 ABR 21/95 -,
aa0) als unzuléssig verworfen. In den Griinden (aaO, zu B |1 3 der Griinde) hat er
offengelassen, ob dadurch der Beschlu® des Landesarbeitsgerichts rechtskraftig
geworden ist. Auch im vorliegenden Rechtsstreit kommt es nicht darauf an. Ebenso-
wenig spielt es eine Rolle, wie weit die Bindungswirkung reichen wiirde. Das Lan-
desarbeitsgericht hatte richtig entschieden. Die Einigungsstelle durfte die Gesamt-

versorgungsobergrenzen absenken.

1. Unschadlich ist es, daf® der Spruch der Einigungsstelle eine Betriebsverein-
barung ersetzte und in Rechte aus einer Gesamtzusage eingriff. Die Gesamtzusage
ist zwar der einzelvertraglichen Ebene zuzuordnen. Das Gunstigkeitsprinzip steht
aber einer Betriebsvereinbarung nicht entgegen, soweit die Geschaftsgrundlage der
Versorgungszusage weggefallen ist und damit die bisherigen Versorgungsregelun-
gen vertragsrechtlich nicht mehr geschiitzt sind (vgl. BAG GS Beschiul vom

16. September 1986 - GS 1/82 - BAGE 53, 42, 75 f. = AP Nr. 17 zu § 77 Bet'VG
1972, zu C IV 2 und 3 der Griinde). Diese Voraussetzung ist erfiilit. Die Entwickiung
der Steuern und Sozialversicherungsabgaben hatte zu einer planwidrigen Uberver-

sorgung gefihrt.
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a) Ob eine planwidrige Uberversorgung vorliegt, héngt von dem in der jeweili- -
gen Versorgungsordnung angestrebten Versorgungsgrad ab. Gesamtversorgungs-
systeme kdnnen auf eine geringfiligige Aufstockung der Sozialversicherungsrenten,
die Erhaltung des im aktiven Dienst erreichten Lebensstandards oder eine dariiber
hinausgehende Versorgung ausgerichtet sein. Wenn der Arbeitgeber eine Uberver-
sorgung vertraglich verspricht, muf} er sie erbringen, ohne sich auf verénderte Ge-
rechtigkeitsvorstellungen berufen zu kdnnen (BAG Urteile vom 30. Oktober 1984

- 3 AZR 236/82 - BAGE 47, 130, 136 f. = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Betriebliche
Ubung, zu Il 1 ¢ der Griinde und vom 23. Oktober 1990 - 3 AZR 260/89 - BAGE 686,
145, 151 f. = AP Nr. 13 zu § 1 BetrAVG Abldsung, zu Il 2 a und b der Griinde). Im
vorliegenden Fall hat der Arbeitgeber die Uberversorgung nicht bewuft in Kauf ge-

nommen, sondern lediglich eine Vollversorgung angestrebt.

aa) Wenn die Versorgungszusage ﬁicht auf einer individuellen Vereinbarung,
sondern auf einer aligemeinen Versorgungsordnung beruht, kommt es fir die Fest-
stellung des Versorgungszieles auf den Zeitpunkt an, in dem das Versorgungssy-
stem geschaffen worden ist. Bei einer Gesamtzusage ist auf deren Erteilung und
nicht auf den Beginn des einzelnen Arbeitsverhéitnisses abzustellen. Sie hat fir alle

angesprochenen Arbeitnehmer den gleichen Inhalt und die gleiche Bedeutung.

bb) Die RL 58 fihrten eine Gesamtversorgungsobergrenze ein. Aus ihr ergibt
sich, daf die Betriebsrenten lediglich die Sozialversicherungsrenten ergénzen und
den bisherigen Lebensstandard in einem gewissen, von der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit abhzngigen Umfang gewéhrleisten sollten. Bei einer Uberschreitung der
Gesamtversorgungsobergrenze war die Betriebsrente zu kiirzen. Durch diese Aus-

gestaltung der Versorgungsordnung wurde der Versorgungsbedarf in den Vorder-

www.prinz.law
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grund gestelit. Er richtete sich nach dem Einkommen, das die Betriebsrentner als
aktive Arbeitnehmer erzielt hatten. Eine geplante Uberversorgung 148t sich weder

den RL 58 noch den Begleitumstanden entnehmen.

Aus den Hinweisen der Beklagten vom 23. Oktober 1958 ergibt sich, dal sie
die Betriebsrentner nicht besser stellen wollte als die aktiven Arbeitnehmer, sondern
allenfalls den bisherigen Lebensstandard aufrecht erhalten wollte. Die in den RL 58
eingeflihrte Gesamtversorgungsobergrenze entsprach diesem Versorgungsziel. Da-
mals erschien ein Abschlag von 20 % vom Bruttoarbeitsverdienst als ausreichend,
um die Abgabenbelastung auszugleichen, die auf die Arbeitsverdienste vergleichba-
rer Arbeitnehmer entfiel. Im Urteil vom 10. April 1962 (- 3 AZR 346/61 - BAGE 13,
70,77 = AP Nr. 83 zu § 242 BGB Ruhegehailt, zu Ill 3 der Griinde) und im Beschiuf
vom 8. Dezember 1981 (- 3 ABR 53/80 - BAGE 36, 327, 341 = AP Nr. 1 zu § 1 Be-
trAVG Ablésung, zu B Il 2 b (1) der Griinde) hat das Bundesarbeitsgericht eine
Bruttolohnquote von 85 % als geeignete, duRerste Grenze einer Voliversorgung an-
gesehen. Dies entspricht den allgemein zuganglichen statistischen Erkenntnissen,
die zu den offenkundigen Tatsachen i. S. d. § 291 ZPO gehéren. Im Jahre 1958 lag
das Nettoeinkommen aus unselbstandiger Arbeit bei 85,1 % (Statistisches Jahrbuch
fur die Bundesrepublik Deutschland 1964 Abschnitt XXIII 9, S. 554). Die Gesamtver-
sorgungsobergrenze der RL 58 von 80 % lag sogar darunter. Damit trug die Beklagte

der Vergutungsstruktur des erfaliten Arbeitnehmerkreises Rechnung.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt, da die Versorgungs-
ordnung einen generalisierenden und pauschalierenden Maflstab anwenden darf.
Unerheblich ist es, wenn bereits 1958 in finf Fallen die Steuern und Sozialversiche-

rungsabgaben insgesamt tiber 20 % lagen. Der gewahlte Prozentsatz baute auf ei-
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ner Schatzung auf, die auf den Regelfall zugeschnitten war. Die Pauschalierung
konnte zwar - im Gegensatz zu einer rechnerisch exakten Ermittlung der jeweils
letzten Nettoeinkiinfte - zu Unter- oder Uberversorgungen fithren. Dies dndert aber
nichts an dem Ziel, die Arbeitnehmer bei Eintritt in den Ruhestand vor Einbriichen im
Lebensstandard zu schiitzen (vgl. BAG Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR 598/89 -

BAGE 67, 385, 395 = AP Nr. 15 zu § 1 BetrAVG Abldsung, zu Il 3 b (1) der Griinde).

Soweit die RL 58/68 eine Mindestrente von 40 % vorsahen, haben sie al-
lenfalls eine engbegrenzte Uberversorgung in Kauf genommen, Diese Ausnahmere-
gelung stellt das Grundprinzip nicht in Frage. Im vorliegenden Fall spielt die Min-
destrente keine Rolle. Die von der Beklagten errechnete Betriebsrente liegt (iber der

Mindestrente.

Die Beibehaltung der Obergrenze von 80 % des Bruttogehalts in den RL 68
besagt nicht, daB die Beklagte seither Uberversorgungen hinnehmen wollte.
Schweigen und Untétigkeit enthalten nur in Ausnahmeféllen eine Willenserklarung.
Soweit Regelungen unverandert bleiben, behalten sie grundsatzlich ihren bisherigen
Inhalt. Aus einer planwidrigen Uberversorgung wird nicht ohne weiteres eine zuge-
sagte. Eine derartige Umgestaltung der Versorgungsregelung hétte eine entspre-
chende Anderung der Gesamtzusage vorausgesetzt. Die Beklagte hat keine solche

Willenserklarung abgegeben.

Im Gbrigen hatten sich in der Zeit von 1958 bis zum Erla® der Richtlinien vom
6. Mai 1968 die Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge der Arbeitnehmer nicht so
erhéht, daf die Beklagte von einem Wegfall der Geschéftsgrundiage ausgehen

mufte. Wahrend die Nettoeinkommen aus unselbstandiger Arbeit im Jahre 1958 bei
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85,1 % des Bruttoverdienstes lagen, beliefen sie sich im Jahre 1967 auf 81,6 % und
im Jahre 1968 auf 80,4 % (Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutsch-

land 1969 Abschnitt XXIV 9, S. 503).

cc) Die weitere Entwicklung der gesetzlichen Abziige fithrte zum Wegfall der
Geschéaftsgrundlage. Wahrend sich bei den Arbeitseinkommen der aktiven Arbeit-
nehmer die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage seit 1958/68 laufend erhdhten,
stiegen die Steuern und Sozialversicherungsabgaben der Betriebsrentner nicht in
entsprechendem Umfang. Die durchschnittlichen Abziige beliefen sich 1991 auf ins-
gesamt 31,5 % der Bruttoarbeitsentgelte, so dal die durchschnittlichen Nettover-
dienste auf 68,5 % sanken (Essig/Strohm, Wirtschaft und Statistik, 1991, 5§77, 591).
Diese Entwicklung hat sich auch im Jahre 1993 fortgesetzt (vgl. Tabellen in Wirt-
schaft und Statistik, 1995, 286). Vor allem die Auswirkungen der Steuerprogression
und die Erh6hung der Sozialversicherungsbeitrage fiihrten dazu, daR die Nettover-
dienstquote drastisch abnahm. Die Abziige lagen um mehr als 50 % iber dem Ni-
veau von 1958/68. Uberversorgungen waren nicht mehr die Ausnahme, sondern die
Regel. Dies war mit dem Versorgungsziel, das den RL 58/68 zugrunde lag, nicht

mehr zu vereinbaren.

b) Wie stark die Beklagte durch die unveranderte Fortzahlung der Betriebsren-
ten belastet wiirde, spielt keine Rolle. Der Abbau einer Uberversorgung ist weder ein
Fall der wirtschaftlichen Notlage noch ein Fall des unverhéltnismaBigen Auseinan-
derklaffens von Leistung und Gegenleistung (Aquivalenzstdrung), sondern ein Fall
der Zweckverfehlung. Er hangt nicht von der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers
ab (vgl. BAG Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR 598/89 - BAGE 67, 385, 394 = AP

Nr. 15 zu § 1 BetrAVG Abldsung, zu |l 3 a der Griinde, m.w.N.).
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2. Die von der Einigungsstelle beschlossene Anderung der Versorgungsord-
nung setzt die Grundsatze des Wegfalls der Geschéﬂsgrundlage um und halt sich
dabei in den rechtlich zulassigen Grenzen. Sie tragt den Grundsatzen des Vertrau-

ensschutzes und der VerhaltnismaRigkeit Rechnung.

a) Mit der Anderung der Gesamtversorgungsobergrenzen hat die Beklagte an-
gemessen auf die zwischenzeitlich eingetretene Uberversorgung reagiert. Der Abbau
einer Uberversorgung rechtfertigt grundsatzlich auch Eingriffe in den erdienten Be-
sitzstand (sténdige Rechtsprechung des Senats, vgl. u.a. Beschlul vom 8. De-
zember 1981 - 3 ABR 53/80 - BAGE 36, 327, 340 f. = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Ab-
I6sung, zu B lll 2 b der Griinde; Urteil vom 17. Marz 1987 - 3 AZR 64/84 - BAGE 54,
261, 273 = AP Nr. 9 zu § 1 BetrAVG Ablosung, zu Il 3 ¢ (1) der Griinde; Urteil vom
27. August 1996 - 3 AZR 466/95 - BAGE 84, 38, 54 = AP Nr. 22 zu § 1 BetrAVG
Abldsung, zu IV 2 b der Griinde; Beschluf vom 23. September 1997 - 3 ABR

85/96 -, aa0, zu B |l 2 a der Griinde).'Die gednderte Gesamtversorgungsobergren-
ze ist geeignet, die planwidrige Uberversorgung zu beseitigen. Die Anpassungsre-

gelung halt sich im Rahmen der Geschaftsgrundlage, die den RL 58/68 zugrunde

lag.

aa) Die Gesamtversorgungsobergrenze wurde entsprechend der zwischenzeitli-
chen Entwickiung der Abgabenbelastung abgesenkt. Dies entspricht dem Sinn und
Zweck des Gesamtversorgungssystems. Es stellt auf den Versorgungsbedarf ab. Er
hangt davon ab, welche Betrage den aktiven Arbeitnehmern zur Bestreitung ihres
Lebensunterhalts und ihrer persénlichen Bedirfnisse zur Verfiigung standen. Mit der

Veranderung der Abgabenbelastung verandert sich auch der Versorgungsbedarf.
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bb) Das verfiigbare Arbeitseinkommen ist auch bei bruttolohnbezogenen Ge-
samtversorgungsobergrenzen entscheidend. Bruttoentgelt- und nettoentgeltbezoge-
ne Gesamtversorgungsobergrenzen dienen dem gleichen Ziel. Sie legen fest, in wel-
chem Umfang der bisherige Lebensstandard abgesichert werden soll (vgl. BAG Be-
schiu vom 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 -, aaO, zu B 1l 3 ¢ der Griinde). Je
mehr bei den gesetzlichen Abgaben auf den Einzelfall abgestellt wird, desto genauer
wird das Versorgungsziel erreicht. Andererseits ist der Verwaltungsaufwand'um SO
gréRer, je mehr die individuellen Verhaltnisse beriicksichtigt werden. Versorgungs-
ordnungen dirfen typisieren und pauschalieren, miissen es aber nicht. Fiir welchen

Weg sich die Betriebspartner entscheiden, ist eine Zweckmafigkeitsfrage.

Die bruttoentgeltbezogene Gesamtversorgungsobergrenze in den RL 58/68
baute auf einer Schatzung auf. Sie konnte - gemessen an einer rechnerisch exakten
Ermittlung der jeweiligen letzten Nettoeinklnfte - zu einer geringfligigen Unter- oder
Uberversorgung flhren, Dies &ndert nichts an dem Ziel, dem Arbeitnehmer mit Ein-
tritt in den Ruhestand ein bedarfsorientiertes Einkommen zu sichern. Auch Netto-
klauseln miissen nicht exakt, sondern nur annéherungsweise das Versorgungsziel
erreichen (BAG Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR 598/89 - BAGE 67, 385, 395 = AP
Nr. 15 zu § 1 BetrAVG Ablésung, zu |l 3 b (1) der Griinde). Im Spruch der Eini-
gungsstelle ist das bisherige Versorgungssystem beibehalten und den verénderten

Verhaltnissen angepaldt worden.

cC) Die Einigungsstelle hat nicht nur die Abgabenentwicklung bei den aktiven
Arbeitnehmern, sondern auch die Abgabenentwicklung bei den Betriebsrentnern be-
rucksichtigt. Wahrend im Jahre 1958 auf die Renten nahezu aller Arbeitnehmer fast

keine Abgaben entfielen, miissen die Betriebsrentner nunmehr Beitrdge zur gesetzli-
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chen Krankenversicherung und Pflegeversicherung leisten. Auf die Abgabenlast der
Betriebsrentner hat die Einigungsstelle in ihrem Spruch vom 4. Dezember 1993 aus-
driicklich hingewiesen und im Ergebnis auf die Nettorentenbeziige abgestelit. Die auf
die Betriebsrenten entfallenden Abgaben wurden durch eine fiinfprozentige Anhe-
bung dér zunachst vorgesehenen Steigerungssatze ausgeglichen. Diese Pauschalie-

rung ist rechtlich nicht zu beanstanden.

dd) Unerheblich ist es, wieviele Arbeitnehmer die héchstmégliche Beschifti-
gungsdauer von 45 Dienstjahren erreichen kénnen. Bei geringeren Dienstzeiten
solite nach den RL 58/68 keine Vollversorgung, sondern ein geringerer Versor-
gungsgrad erreicht werden. Dieser urspriinglich vorgesehene Versorgungsgrad wird
durch die Anpassungsregelung wiederhergestelit. Eine die Anpassungsbefugnis be-
grindende ,Uberversorgung” kann auch insoweit vorliegen, als die Versorgungsord-
nung nur einen unterhalb der letzten Nettoeinkiinfte liegenden Versorgungsgrad an-
gestrebt hat und dieser Versorgungsgrad nunmehr aufgrund der Anderungen im Ab-
gabenrecht planwidrig erheblich tberschritten wird (BAG Beschiufl vom 23. Septem-

ber 1997 - 3 ABR 85/96 -, aa0, zu B 1l 3 a der Griinde).

b) Das Vertrauen der Arbeitnehmer auf eine Gesamtversorgung von mehr als
100 % des Nettoeinkommens ist nicht schutzwiirdig (stdndige Rechtsprechung; BAG
Beschlufl vom 8. Dezember 1981 - 3 ABR 53/80 - BAGE 36, 327, 340 ff. = AP Nr. 1
zu § 1 BetrAVG Abidsung, zu B Il 2 der Griinde; Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR
598/89 - BAGE 67, 385, 396 = AP Nr. 15 zu § 1 BetrAVG Abldsung, zu lll 1 der
Griinde; Beschluf vom 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 -, aa0, zu B lll 2 a der

Griinde). Es besteht kein Anla}, diese Rechtsprechung zu andern. Auch im vorlie-

| - 14 -
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genden Fall konnten die Beglnstigten nicht darauf vertrauen, dal} die Arbeitgeberin

der Fehlentwicklung nicht mehr begegnen werde.

aa) Ein schutzwiirdiges Vertrauen der Arbeitnehmer hat der Senat selbst dann
verneint, wenn der Arbeitgeber erklart hat, er beabsichtige, den Altbestand von Ver-
sorgungsberechtigten auch kiinftig zu schonen. Solche Erwartungen miften in
rechtsverbindlicher Weise festgelegt werden, bei einer Betriebsvereinbarung etwa
durch den Ausschlufd der Kindigung (BAG Urteil vom 9. April 1991 - 3 AZR 598/89 -,
aa0, zu lif 2 der Griinde). Die Beklagte hat sich zu keinem Zeitpunkt rechtsgeschéft-
lich verpflichtet, die Uberversorgung beizubehalten. Selbst eine entsprechende Ab-

sichtserklarung fehit.

(1) Den Arbeitnehmern, die bis zum 31. Dezember 1973, d.h. bis zur Schiieung
des Versorgungswerks eingestellt worden waren, teilte die Beklagte im Schreiben
vom 12, Dezember 1974 ,zur Wahrung ihres Besitzstandes mit*, daB} ,sich ihre Al-
tersversorgung nach den Bestimmungen der Richtlinien vom 6. Mai 1968 richtet".
Damit wurde lediglich klargestellt, daR fiir diesen Personenkreis nicht das neue, un-
glnstigere Versorgungswerk, sondern die bisherige Versorgungsordnung mit allen
ihren Rechten und Pflichten gilt. Daraus 148t sich nicht ableiten, daR die Beklagte auf
etwaige Gestaltungsrechte aus den RL 58/68 verzichten wollte. Die Beklagte hat
nicht zum Ausdruck gebracht, daB sie die Rechte der Arbeitnehmer aus den RL 68

verstérken und die Versorgungsziele erweitern wollte.

(2) Das an den Betriebsrat gerichtete Schreiben der Beklagten vom 22. Februar
1979 betraf die Altersversorgung flr aulRertarifliche Angestellte, die nicht unter den
Geltungsbereich der RL 58/68 fielen. In diesem Schreiben fiihrte die Beklagte aus,
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dal der Besitzstandsschutz fiir die vor dem 1. Januar 1974 eingetretenen Tarifange-
steliten zu einer Uberversorgung dieses Mitarbeiterkreises fihre. ,Diese in jeder Hin-
sicht unerwiinschte Folge, die seinerzeit aus Rechtsgriinden unvermeidbar” gewe-
sen sei, werde ,im Rahmen einer auslaufenden Regelung auf den engen Kreis der
alten Tarifangestellten beschrankt”. Eine Ausdehnung auf AT-Angestellte komme
nicht in Betracht. Die Beklagte hat damit zu erkennen gegeben, dal} sie lediglich
rechtlichen Pflichten nachkommen, die Uberversorgung jedoch nicht billigen wollte,
sondern sie ablehnte. Der enge Anwendungsbereich der RL 58/68 erklart, dal die
Beklagte zunachst nicht weiter versuchte, den Abbau der Uberversorgung gegen
den Widerstand des Betriebsrats durchzusetzen. Die im Jahre 1979 noch bestehen-
den rechtlichen Unsicherheiten sind eine zusatzliche einleuchtende Erklérung fir die
Zuriickhaltung der Beklagten. Zum einen hatte die Uberversorgung noch nicht das
gegenwartige Ausmal} angenommen. Zum anderen lag das Urteil des Senats vom
9. Juli 1985 (- 3 AZR 546/82 - AP Nr. 6 zu § 1 BetrAVG Ablésung), in dem auch oh-
ne Widerrufsvorbehalt ein Abbau der Uberversorgung wegen Wegfalls der Ge-

schaftsgrundiage zugelassen wurde, noch nicht vor.

3) im Schreiben vom 30. Januar 1990 bat die Beklagte die nach den RL 58/68
versorgungsberechtigten Arbeitnehmer um Zustimmung, daf eine ab 1. Januar 1990
neu gewahrte Ubertarifliche Zulage nicht mehr zum pensionsfahigen Einkommen
gerechnet werde. Mit diesem Vertragsangebot hat die Beklagte weder ihr Anpas-
sungsrecht ausgelibt noch erklart, sie werde sich nicht mehr auf den Wegfall der
Geschaftsgrundlage berufen. Vielmehr sollte verhindert werden, daf} die Uberver-

sorgung weiter anwéchst und der Beklagten noch zuséatzliche Belastungen entste-

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the 16 -
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

DYIN B8 §§ YOrU YUBQUIIE(] S[e puIs SUN[WWess[12}10) 19p 13,

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-16 -

hen. Abgesehen davon hat der Kléager selbst nicht behauptet, daf® er das Angebot

der Beklagten angenommen habe.

4) Die RL 58/68 enthielten keine steuerschéadlichen Widerrufsvorbehalte mehr.
Von der Aufnahme der steuerunschadlichen Widerrufsvorbehalte wurde abgesehen.
Ihnen kommt ohnehin nur deklaratorische Bedeutung zu. Das Fehlen deklaratori-
scher Widerrufsvorbehalte bedeutet nicht, daf} der Arbeitgeber die Anwendbarkeit
der allgemeinen Grundsitze des Wegfalls der Geschéaftsgrundlage ausschlieRen will
(vgl. BAG Beschlu® vom 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 -, aaO, zu B Il 3 b der

Griinde).

bb) Ein Vertrauenstatbestand ergibt sich auch nicht daraus, dal die Gesamtver-
sorgungsobergrenzen erst nach langerer Zeit angepalt wurden (vgl. BAG Beschiuf
vom 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 -, aa0, zu B Ill 2 a der Griinde). Unter wel-
chen Voraussetzungen eine Uberversorgung vorliegt und abgebaut werden darf,
wurde erst nach 1980 durch das Bundesarbeitsgericht in mehreren Entscheidungen
geklart (vgl. BAG Beschlufl vom 8. Dezember 1981 - 3 ABR 53/80 - BAGE 36, 327,
342 = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Abldsung, zu B Ill 2 b (1) der Griinde; Urteil vom

9. Juli 1985 - 3 AZR 546/82 - AP Nr. 6 zu § 1 BetrAVG Ablosung, zu | 2 b der Griin-
de). Nach den tatsachlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat die Be-
klagte seit 1980 mehrfach versucht, wegen der zwischenzeitlich eingetretenen Uber-
versorgung mit dem Betriebsrat eine Vereinbarung (iber die Anderung der RL 68 zu

schlieen.

3. Entgegen der Ansicht des Klagers hat die Beklagte ihr Anpassungsrecht

nicht verwirkt. Fiir eine Verwirkung geniigt es nicht, dal} der Rechtsinhaber langere
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Zeit sein Recht nicht ausgeiibt hat. AuBerdem ist erforderlich, daf® der von diesem
Recht Betroffene nach dem friiheren Verhalten des Rechtsinhabers damit rechnen
durfte, das Recht werde nicht mehr geltend gemacht (vgl. u.a. BAG Beschluf} vom
14. November 1978 - 6 ABR 11/77 - AP Nr. 39 zu § 242 BGB Verwirkung, zu Il 2 der
Grinde; BAG Urteil vom 6. November 1997 - 2 AZR 162/97 - AP Nr. 45 zu § 242
BGB Verwirkung, zu Il 3 b der Grinde). Dieses sog. Umstandsmoment setzt einen

Vertrauenstatbestand voraus, der im vorliegenden Fall fehit.

Il. Der Klager hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seines erfolglosen

Rechtsmittels zu tragen.

Dr. Heither Kremhelmer Friedrich

Dr. Michels ist wegen G. Hauschild
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