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Nichtzulassungsbeschwerde - Zuriickverweisung

GG Art. 103 Abs. 1; ArboGG § 72 Abs. 2 Nr. 1, § 72a Abs. 1, § 72b Abs.
5, ZPO § 563 Abs. 1 Satz 2

1. Dass eine landesarbeitsgerichtliche Entscheidung "objektiv willkurlich"
ist, begriindet nicht die grundsatzliche Bedeutung der Rechtssache und
eréffnet  deshalb nicht die Zulassung der Revision im
Nichtzulassungsbeschwerdeverfahren.

2. Es verst6Bt gegen den Anspruch auf rechtliches Gehér, wenn ein
Gericht Handlungen oder Unterlassungen eines Prozessbeteiligten im
Gerichtssaal zu entscheidungserheblichen Tatsachenfragen deutet, ohne
diese umfassend und hinsichtlich aller naheliegenden
Wertungsgesichtspunkte zu wirdigen.

3. Erweist sich eine Nichtzulassungsbeschwerde wegen VerstoRes gegen
den Anspruch auf rechtliches Gehér als begriindet, kann der Rechtsstreit
auch an eine andere Kammer des Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen
werden.
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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZN 625/06

7 Sa 21/06
Landesarbeitsgericht
Baden-Wurttemberg

BESCHLUSS

In Sachen

(PN SMUIH

Beklagte, Berufungsbeklagte, Anschlussberufungskliagerin und

Beschwerdefiihrerin,

pp-

yoeu yuEquale( SE puts SunuIwess11 13p

Kléager, Berufungsklager, Anschlussberufungsbeklagter und

B oy Pes s

Beschwerdegegner,

YZnyos

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 12. Dezember 2006 beschlossen:

Auf die Beschwerde der Beklagten wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 12. Mai 2006 -7 Sa
21/06 - insoweit aufgehoben, als es auf die Berufung des Kla-
gers das arbeitsgerichtliche Urteil abgeandert hat (Entschei-
dung Uber den Aufldsungsantrag).

Im Umfange der Aufhebung sowie hinsichtlich der Entscheidung
Uber die Kosten des Verfahrens, einschlieRlich der Kosten des
Nichtzulassungsbeschwerdeverfahrens, wird der Rechtsstreit
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zur neuen Verhandlung und Entscheidung an eine andere
Kammer des Landesarbeitsgerichts zuriickverwiesen.

Im Ubrigen wird die Beschwerde der Beklagten zuriickgewie-
sen.

Der Streitwert fur das Nichtzulassungsbeschwerdeverfahren
wird auf 11.100,00 Euro festgesetzt.

Grinde

l. Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer ordentlichen verhaltensbe-
dingt begriindeten Kiindigung und einen Auflésungsantrag der beklagten Arbeitgebe-

rin.

Der Klager ist am 18. Juni 1961 geboren, verheiratet und fur zwei Kinder un-
terhaltspflichtig. Er ist von Beruf Theologe und bei der beklagten Didzese seit dem
7. September 1992 als vollzeitbeschaftigter Angestellter tatig. Zunachst war er als Ju-
gendreferent fur die italienischen katholischen Missionen mit Dienstsitz in S eingesetzt.
Im Zuge organisatorischer Umstrukturierungen wurde er ab April 2002 nach W ver-
setzt.

Am 22. Oktober 1999 war der Klager in den Dienstrdumen der italienischen
katholischen Mission an einer - hinsichtlich des tatsachlichen Hergangs streitigen -
tatlichen Auseinandersetzung mit einem Pater beteiligt. Der Klager wurde deswegen
vom Dienst suspendiert und ihm wurde unter dem 4. Februar 2000 eine Abmahnung
erteilt. Mit Schreiben vom 29. September 2004 erteilte die Beklagte dem Klager eine
weitere Abmahnung wegen der aus ihrer Sicht nicht ordnungsgeméafRen Erstellung von
Protokollen Gber Dienstgesprache. Ferner wurde ihm unter dem 14. Oktober 2004 eine
Abmahnung erteilt, weil er nach Darstellung der Beklagten bei einem dienstlichen Ge-
sprach am 30. September 2004 mit der ihm vorgesetzten Diézesanleiterin K und dem
Weihbischof R plétzlich aufgesprungen sei, mehrfach auf den Tisch geschlagen und
geschriehen habe, er lasse sich die gedulerte Kritik an seiner Arbeitsleistung und sei-
nem Verhalten nicht bieten.

Am 25. Oktober 2004 fuhrte die Dienstvorgesetzte des Klagers, Frau C, mit
ihm ein Dienstgesprach. Nach der streitigen Behauptung der Beklagten hat der Klager
Frau C bei diesem Gesprach angeschrien, mit der Hand auf den Tisch geschlagen und
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ihr den Vogel gezeigt. Nachdem eine einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses gescheitert war, kiindigte die Beklagte daraufhin dem Klager nach Anhérung der
Mitarbeitervertretung mit Schreiben vom 29. November 2004 fristgemal zum 30. Juni
2005.

Gegen diese Kundigung richtet sich die Kiindigungsschutzklage. Das Arbeits-
gericht hat der Kiindigungsschutzklage stattgegeben, das Arbeitsverhaltnis jedoch auf
den Hilfsantrag der Beklagten gegen Zahlung einer Abfindung nach §§ 9, 10 KSchG
aufgelést. Gegen dieses Urteil haben der Klager Berufung und die Beklagte An-
schlussberufung eingelegt. Wahrend die Anschlussberufung der Beklagten gegen die
Stattgabe der Kindigungsschutzklage erfolglos war, hatte der Klager mit seiner Beru-
fung gegen die Entscheidung Uber den Auflésungsantrag Erfolg. Das Landesarbeitsge-
richt wies diesen Antrag zurtck. Es hat die Revision gegen sein Urteil nicht zugelas-
sen. Dagegen richtet sich die hinsichtlich beider Entscheidungen - Kindigungsschutz-
klage, Auflésungsantrag - auf Divergenz und im Ubrigen auf grundsatzliche Bedeutung
und VerstoR? gegen den Anspruch auf rechtliches Gehér gestitzte Nichtzulassungsbe-
schwerde.

Il Die Beschwerde hat nur hinsichtlich der Entscheidung Uber die Berufung
- Zurlckweisung des Auflésungsantrages - Erfolg und fuhrt zur Zuriickverweisung an
eine andere Kammer des Landesarbeitsgerichts. Im Ubrigen ist sie erfolglos.

1. Das gilt zunachst, soweit sie sich gegen die Zuriickweisung der Anschlussbe-
rufung - Entscheidung Uber die Kindigungsschutzklage - richtet. Die Beschwerde ist
insoweit allein auf Divergenz gestutzt. Die Voraussetzungen einer Divergenzbe-

schwerde liegen jedoch nicht vor.

a) Nach § 72a Abs. 1 iVm. § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG ist die Revision auf Be-
schwerde der unterlegenen Partei ua. dann zuzulassen, wenn das anzufechtende Ur-
teil von einem in der in § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG genannten Spruchkérper abweicht und
auf dieser Abweichung beruht (BAG 6. Dezember 1994 - 9 AZN 337/94 - BAGE 78,
373). Eine rechtserhebliche Divergenz liegt vor, wenn das anzufechtende Urteil einen
abstrakten, also allgemeinen und damit fallibergreifenden Rechtssatz zu einer be-
stimmten Rechtsfrage enthélt, der von einem Rechtssatz abweicht, der in einer diver-
genzfahigen Entscheidung zur selben Rechtsfrage aufgestellt worden ist (st. Rspr. des
BAG vgl. zB 8. August 2000 - 9 AZN 520/00 - AP ArbGG 1979 § 72a Divergenz Nr. 40
= EzA ArbGG 1979 § 72a Nr. 91). Ein Rechtssatz kann sich auch zwingend aus dem
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gedanklichen Zusammenhang einer Entscheidung ergeben (BAG 4. August 1981
-3 AZN 107/81 - AP ArbGG 1979 § 72a Divergenz Nr. 9). In einem derartigen Fall
muss sich jedoch aus der Begriindung der anzufechtenden Entscheidung zweifelsfrei
ergeben, ob und welchen verdeckten Rechtssatz das Landesarbeitsgericht aufgestellt
hat (vgl. BAG 10. Juli 1984 - 2 AZN 337/84 - AP ArbGG 1979 § 72a Divergenz Nr. 15 =
EzA ArbGG 1979 § 72a Nr. 44). Im Beschwerdeverfahren wird das anzufechtende Ur-
teil nur auf eine sich zweifelsfrei aus den Entscheidungsgriinden ergebende Divergenz
Uberpruft (vgl. BAG 14. Februar 2001 - 9 AZN 878/00 - AP ArbGG 1979 § 72a Nr. 42 =
EzA ArbGG 1979 § 72a Nr. 93). Das Beschwerdegericht kann nicht in eine dem Revi-
sionsverfahren vorbehaltene Fehlerkontrolle des Berufungsurteils eintreten (BAG
18. Mai 2004 - 9 AZN 653/03 - BAGE 110, 352; vgl. zum Ganzen auch BAG 7. Sep-
tember 2004 - 9 AZN 241/04 -).

b) Die Beschwerde entnimmt der anzufechtenden Entscheidung folgende
Rechtssatze:

,FUr den Ausspruch einer ordentlichen vertragsbedingten Kiin-
digung ist es nicht ausreichend, dass sich der geklndigte Ar-
beithehmer nach einer nur kurz zuvor erteilten einschlagigen
Abmahnung dadurch véllig unangemessen und arbeitsver-
tragswidrig verhalten hat, indem er bei einem Dienstgesprach
seiner Vorgesetzten, ohne provoziert oder gereizt worden zu
sein, den Vogel zeigt, sich vorbeugt und auf den Tisch schlagt
und zuletzt so schreit, dass die Vorgesetzte das Dienstge-
sprach deshalb abbricht, weil sie die Situation als bedrohlich
empfindet.”

»LAuch in einem solchen Fall Uberwiegen die schutzwirdigen
Interessen des gekuindigten Arbeitnehmers wenn das Arbeits-
verhaltnis nicht bei unerheblicher Dauer der Betriebszugehérig-
keit im wesentlichen stérungsfrei verlaufen ist und Unterhalts-
pflichten gegenuber Ehefrau und Kindern bestehen.*

c) Entgegen der Ansicht der Beschwerde hat das Landesarbeitsgericht derartige
abstrakte Rechtsséatze nicht aufgestellt. Die anzufechtende Entscheidung hat insoweit
die Griinde der arbeitsgerichtlichen Entscheidung in Bezug genommen. Das Arbeitsge-
richt hat in den in Bezug genommenen Entscheidungsgriinden eine Interessenabwa-
gung zugunsten des Klagers im Hinblick auf die nicht unerhebliche Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit, die bestehenden Unterhaltspflichten sowie hinsichtlich seines Lebens-
alters einflieRen lassen und ergénzend darauf Bezug genommen, dass es eine nicht

unerhebliche Dauer beanstandungsfreier Tatigkeiten gab. Das Landesarbeitsgericht
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hat sich deshalb auf lediglich einzelfallbezogene Abwagungen beschrankt, aus denen

nicht zwingend auf Rechtsséatze geschlossen werden kann.

Hat das Landesarbeitsgericht demnach durch seine Bezugnahme auf das ar-
beitsgerichtliche Urteil die von der Beschwerde angeflihrten Rechtssatze nicht aufge-
stellt, kbnnen diese auch nicht von Rechtssatzen in den herangezogenen Entschei-

dungen abweichen.

2. Soweit die Entscheidung Uber die Berufung des Klagers - Abweisung des
Auflésungsantrags - betroffen ist, liegen weder die Voraussetzungen einer Divergenz-
beschwerde noch einer Beschwerde wegen grundséatzlicher Bedeutung vor. Jedoch
kann sich die Beschwerde erfolgreich auf einen Verstol? gegen den Anspruch auf
rechtliches Gehor stutzen. Das fuhrt zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits an eine

andere Kammer des Landesarbeitsgerichts.

a) Eine Divergenz im Sinne der oben -1l 1 a- dargestellten Grundsatze liegt
nicht vor.

aa) Die Beschwerde entnimmt der anzufechtenden Entscheidung folgende zwei
Rechtssatze:

- Rechtssatz 1

,Die Glaubwurdigkeit einer Kirchengemeinde in der Offentlich-
keit stellt kein besonderes Schutzgut dar. |hr ist weder ein be-
sonderes Gewicht beizumessen noch sind im Vergleich zu Be-
trieben der gewerblichen Wirtschaft erhéhte Anforderungen an
eine harmonische Zusammenarbeit unter den Mitarbeitern zu
stellen. Das Berufen der Beklagten als kirchliche Arbeitgeberin
auf das besondere Schutzgut der Glaubwirdigkeit in der Of-
fentlichkeit rechtfertigt auf Grund der besonderen Zweckset-
zung keine Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses.”

- Rechtssatz 2

.Zur Rechtfertigung des Auflésungsantrags des Arbeitgebers
mussen bei Vorliegen von Griinden, die die Kindigung selbst
nicht rechtfertigten, noch zusatzliche neue und vom Kindi-
gungssachverhalt unabhangige Tatsachen vorgetragen wer-
den.”

bb) Der Rechtssatz zu 1 ist der anzufechtenden Entscheidung nicht zwingend zu
entnehmen, so dass er auch nicht von Rechtssatzen in den von der Beklagten heran-

gezogenen Entscheidungen abweichen kann.
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Das Landesarbeitsgericht hat in seinen Urteilsgrinden in tatsachlicher Hin-
sicht angenommen, ein Eindruck heilloser Zerstrittenheit des kirchlichen Personals
liege nicht mehr vor. Das ergebe sich aus dem Verlauf der Berufungsverhandlung.
Damit hat es gerade nicht zum Ausdruck gebracht, die Glaubwurdigkeit einer Kirchen-
gemeinde spiele fur die Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses keine Rolle.

cc) Den Rechtssatz zu 2 hat das Landesarbeitsgericht zwar aufgestellt, insoweit
liegt jedoch keine Divergenz zu den von der Beklagten herangezogenen Entscheidun-
gen vor bzw. ist schon nicht dargelegt.

@) Keine Divergenz der anzufechtenden Entscheidung besteht zum Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 22. Oktober 2004 (- 1 BvR 1994/01 - AP KSchG
1969 § 9 Nr. 49 = EzA KSchG § 9 nF Nr. 49). Dort heil’t es ausdricklich:

.Zwar soll sich der Arbeitgeber zur Begriindung seines Aufl6-
sungsantrags grundsétzlich auch auf solche Griinde berufen
durfen, mit denen er zuvor - erfolglos - die ausgesprochene
Kindigung begrindet hat. Der Arbeitgeber muss in diesen Fal-
len allerdings zusétzlich greifbare Tatsachen dafir vortragen,
dass der Kundigungssachverhalt, obwohl er die Kundigung
nicht rechtfertigt, gleichwohl so beschaffen ist, dass er eine
weitere gedeihliche Zusammenarbeit nicht erwarten lasst.”

Nichts anderes hat das Landesarbeitsgericht in der Begriindung der anzu-
fechtenden Entscheidung angenommen.

(2) Ebenso wenig liegt eine Divergenz zur Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts vom 30. Juni 1983 (- 2 AZR 524/81 - AP GG Art. 140 Nr. 15 = EzA KSchG § 1
Tendenzbetriebe Nr. 14) vor. Dort heildt es:

,Der erkennende Senat hat ... ausgesprochen, zur Rechtferti-
gung des Aufldsungsantrags des Arbeitgebers miissten bei
Vorliegen von Griinden, die die Kiindigung selbst nicht rechtfer-
tigten, noch zusatzliche Tatsachen vorgetragen werden. Wie
sich ... ergibt, hat der Senat damit nur einen auf die Zukunft
gerichteten, ins Einzelne gehenden Vortrag der Tatsachen ge-
fordert, die eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zu-
sammenarbeit zwischen den Parteien nicht mehr erwarten las-
sen.”

Auch dies entspricht den Ausfiihrungen in der anzufechtenden Entscheidung.
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3) Eine Divergenz zu der von der Beklagten herangezogenen Entscheidung des

Bundesarbeitsgerichts vom 23. Juni 2005 (- 2 AZR 256/04 - AP KSchG 1969 § 9 Nr. 52
= EzA KSchG § 9 nF Nr. 52) liegt ebenfalls nicht vor. Dort heildt es:

LZwar trifft es zu, dass der Auflésungsantrag regelmaRig nicht
allein mit dem Sachverhalt begriindet werden kann, mit dem der
Arbeitgeber die Kundigung begriindet. ... Hat der Arbeitgeber
umfangreich als Auflésungsgriinde bestimmte Verhaltenswei-
sen des Arbeitnehmers vorgetragen, die die Befurchtung be-
grinden, eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zusam-
menarbeit zwischen den Parteien sei nicht zu erwarten, so kann
der Anlass, der zur Kundigung gefuhrt hat, die schlechte Prog-
nose fur eine den Betriebszwecken dienliche weitere Zusam-
menarbeit verstarken. Die Kundigungsgrinde sind insoweit zu
berlicksichtigen und kénnen geeignet sein, den sonstigen Auf-
I6sungsgrinden besonderes Gewicht zu verleihen.”

Auch in dieser Entscheidung kommt deshalb zum Ausdruck, dass die Kindi-
gungsgrinde nur neben anderen Tatsachen in eine Gesamtbetrachtung einbezogen
werden kénnen. Dies steht nicht im Widerspruch zu dem vom Landesarbeitsgericht

aufgestellten Rechtssatz zu 2.

4) Soweit das Bundesarbeitsgericht im Urteil vom 26. Juni 1997 (-2 AZR
502/96 - RzK | 5i Nr. 126), das die Beklagte ebenfalls heranzieht, den Rechtssatz auf-
gestellt hat, es sei eine Gesamtbetrachtung der vorgebrachten Auflésungsgriinde not-
wendig, erschlief3t sich von vornherein nicht, inwieweit dies im Widerspruch zu dem in

der anzufechtenden Entscheidung aufgestellten Rechtssatz zu 2 stehen soll.

b) Auch die auf grundséatzliche Bedeutung gestitzte Beschwerde hat keinen Er-

folg.
Nach § 72a Abs. 1 iVm. § 72 Abs. 2 Nr. 1 ArbGG ist auf Beschwerde hin die

Revision auch zuzulassen, wenn eine entscheidungserhebliche Rechtsfrage grund-
satzliche Bedeutung hat. Die Beschwerde vertritt die Ansicht, eine solche grundsatzli-
che Bedeutung liege auch dann vor, wenn eine Entscheidung gegen den allgemeinen
Gleichheitssatz verstoRt, weil sie objektiv willkirlich ist. Sie fuhrt insoweit eine Ent-
scheidung des Bundesgerichtshofs vom 7. Oktober 2004 an (- VZR 328/03 - NJW
2005, 153). Diese Entscheidung ist jedoch zu dem in der ZPO enthaltenen Zulas-
sungsgrund ,Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung® (§ 543 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
2. Alternative ZPO), nicht jedoch zu dem dort ebenfalls geregelten Zulassungsgrund
,grundsatzliche Bedeutung® (§ 543 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ZPO) ergangen. Sie ist deshalb
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nicht auf die Grundsatzbeschwerde nach dem ArbGG zu Ubertragen. Die Sicherung
einer einheitlichen Rechtsprechung ist fir sich genommen kein Zulassungsgrund nach
dem ArbGG, soweit - wie hier - keine Divergenz (§ 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG) vorliegt.
Eine ergdnzende Auslegung der Zulassungsgriinde nach dem ArbGG verbietet sich.
Sie widersprache dem aus dem Rechtsstaatsprinzip folgenden Grundsatz der Rechts-
mittelklarheit, wonach Rechtsbehelfe in der geschriebenen Rechtsordnung geregelt
und in ihren Voraussetzungen fur die Blrger erkennbar sein missen (BVerfG 30. April
2003 - 1 PBvU 1/02 - BVerfGE 107, 395, zu C IV 2 der Griinde).

C) Demgegenuber hat die auf eine Verletzung des Anspruchs auf rechtliches
Gehor (§ 72 Abs. 2 Nr. 3 ArbGG, Art. 103 GG) gestutzte Nichtzulassungsbeschwerde
Erfolg. Sie fuhrt zur Zurickverweisung des Rechtsstreits an eine andere Kammer des

Landesarbeitsgerichts.

aa) Das Urteil des Landesarbeitsgerichts war nach den Entscheidungsgriinden
hinsichtlich der Annahme, es Iagen keine Tatsachen vor, die eine den Betriebszwecken
dienliche weitere Zusammenarbeit nicht erwarten lieRen (§ 9 Abs. 1 Satz 2 KSchG),
entscheidungserheblich darauf gestutzt, der Klager habe sich in der mindlichen Ver-
handlung bei Frau C ausdricklich entschuldigt. Anhaltspunkte fur ein ausschlief3lich
prozesstaktisches Verhalten des Klagers seien nicht ersichtlich und Frau C habe die
Entschuldigung des Klagers ohne Weiteres angenommen.

Nach dem fir die Beklagte in der Beschwerde vorgetragenen Sachverhalt war
diese Entschuldigung in folgendes Geschehen eingebettet: Der Klager lehnte einen
Vergleichsvorschlag des Vorsitzenden der Berufungskammer ab. Daraufhin kam es zu
einer nahezu halbstindigen Beratungspause. Danach forderte der Vorsitzende den
Klager auf, sich bei der im Zuschauerraum als Zeugin befindlichen Frau C zu entschul-
digen. Das hat der Klager zunachst abgelehnt. Erst nach einer Wiederholung dieser
Aufforderung durch den Vorsitzenden hat sich der Kldger von seinem Platz erhoben,
zu den Zuhérern umgedreht, ist auf Frau C zugegangen, streckte ihr gegenlber die
Hand aus und fragte: ,Nehmen Sie meine Entschuldigung an, Frau C?“. Ein Hinweis
darauf, dass die Kammer dieses Verhalten des Klagers als entscheidungserheblich

ansehen wollte, erfolgte nicht.

Es kann von der Richtigkeit dieser Darstellung, die im Ubrigen auf eigener
Wahrnehmung des Prozessbevolimachtigten des Klagers beruht, ausgegangen wer-
den. Der Klager hat sie in der Beschwerdeerwiderung nicht bestritten. Der Vortrag
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steht nicht mit dem Akteninhalt und den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts im
Widerspruch. Eine Protokollierung, wie sie im Hinblick auf § 160 Abs. 2 ZPO nahege-
legen hatte, oder eine nahere Darstellung im Tatbestand des landesarbeitsgerichtli-
chen Urteils ist durch das Landesarbeitsgericht nicht erfolgt.

bb) Soweit das Gericht Handlungen oder Unterlassungen eines Prozessbeteiligten
als AuBerung zu entscheidungserheblichen Tatsachenfragen deutet, unterliegt es den
Anforderungen aus Art. 103 Abs. 1 GG. Es darf bei seiner Entscheidung nicht von un-
zutreffenden Feststellungen und Deutungen eines solchen Verhaltens ausgehen (vgl.
BVerfG - 2 BvR 172/01 - BVerfGK 3, 108, zu B Il 1 der Griinde). Will das Gericht des-
halb das Geschehen im Gerichtssaal als entscheidungserheblich ansehen, hat es dies
umfassend und hinsichtlich aller naheliegenden Wertungsgesichtspunkte zu wirdigen.
Das kénnen die im Gerichtssaal anwesenden Parteien, fur die ein derartiges zur
Kenntnis des Gerichts gelangtes Geschehen eigenem Vortrag gleichsteht, erwarten.

Dies hat das Landesarbeitsgericht unterlassen. Es ist offensichtlich unrichtig,
dass ,keinerlei Anhaltspunkte® fur rein prozesstaktisches Verhalten des Klagers gege-
ben sind. Ein solcher Anhaltspunkt ist die Tatsache, dass der Klager zu einem derarti-
gen Verhalten erst ,in letzter Minute auf Aufforderung des Vorsitzenden und dann
auch zégernd gekommen ist. Mit diesen Aspekten hatte sich das Landesarbeitsgericht
in der Begrindung seiner Entscheidung auseinandersetzen missen, zumal es der Be-

klagten keine Gelegenheit gegeben hat, ihrerseits darauf einzugehen.

cc) Zur Beschleunigung des Verfahrens hat der Senat den Rechtsstreit nach
§ 72a Abs. 7 ArbGG an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen und dabei wegen
der Gesamtumstande von der Moglichkeit der Zurlckverweisung an eine andere
Kammer Gebrauch gemacht. § 72a Abs. 7 ArbGG sieht allerdings nicht ausdriicklich
die Méglichkeit vor, den Rechtsstreit an eine andere Kammer des Landesarbeitsge-
richts zurickzuverweisen. Dieser Weg ist jedoch in entsprechender Anwendung von
§ 563 Abs. 1 Satz 2 ZPO eroéffnet. Eine derartige Notwendigkeit kann auch bei einer
Zurlckverweisung im Rahmen des Nichtzulassungsbeschwerdeverfahrens entstehen.

Dem steht nicht entgegen, dass das ArbGG im Falle des § 72b Abs. 5, der die
sofortige Beschwerde wegen verspateter Absetzung des Berufungsurteils betrifft, eine
derartige Regelung ausdricklich getroffen hat. Das gebietet keinen Umkehrschluss.
Aus der Entstehungsgeschichte des Anhérungsriigengesetzes vom 9. Dezember 2004
(BGBI. | S. 3220), mit der die entsprechenden gesetzlichen Regelungen neu gestaltet
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wurden, ergibt sich, dass darin keine bewusste Entscheidung des Gesetzgebers gegen
die Méglichkeit der Zurlickverweisung an eine andere Kammer des Landesarbeitsge-
richts im Rahmen der Gehdérsbeschwerde lag. Vielmehr ist § 72a Abs. 7 ArbGG letzt-
lich der Bestimmung des § 133 Abs. 6 VWGO nachgebildet (BT-Drucks. 15/3706 S. 17
und S. 20). Fir diese Bestimmung geht die Rechtsprechung des BVerwG aber davon
aus, dass eine Zuruckverweisung an einen anderen Spruchkdrper méglich ist (vgl.
15. August 1996 - 4 B 145.96 - Buchholz 310 VwGO § 133 (nF) Nr. 24; im Ergebnis
wie hier Bepler in Diwell/Lipke ArbGG 2. Aufl. § 72a Rn. 58 sowie GK-ArbGG/Mikosch
Stand September 2006 § 72a Rn. 83c).

M. Die Festsetzung des Streitwerts beruht auf § 63 Abs. 2 GKG.

Reinecke Kremhelmer Zwanziger

D. Offergeld H. Frehse
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