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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort: Befristeter Arbeitsvertrag mit einer
Lektorin

Gesetz: BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag

Leitsdtze:
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2 AZR 2
5 Sa 549/79 Diisseldorf
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Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
11. Februar 1982

Bittner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle

Urteil

In Sachen

PP.

www.prinz.law

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 11. Februar 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Dr. Rhsler und
Dr. Weller sowlie die ehrenamtlichen Richter Brenne und

Dr. Kirchner fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom 30. Mai

1979 - 5 Sa 549/79 - wird zurlickgewiesen.

2. Das beklagte Land trégt die Kosten der Revision.

Von Rechts
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Tatbestand:

Die am 18. Dezember 1945 in Bourg-en-Bresse (Frankreich)
geborene Kldgerin ist mit einem Deutschen verheiratet und
hat zwei minderjsdhrige Kinder. Nach ihren Angaben hat sie mit
ihrer Heirat zusdtzlich die deutsche Staatsangehtrigkeit er-
worben.

Nach ihrem Abitur im Jahre 1963 an der Académie de Lyon
hat die Kligerin in Lyon, Saarbriicken und Nancy Germanistik
und Romanistik studiert und die Licence-és-lettres fiir das
Fach Deutsch erworben. Im Jahre 1969 erlangte sie die Ma?trise d!
Allemand in Strafiburg. Von 1968 bis Mirz 1970 erhielt sie eine
Ausbildung fiir audiovisuellen Unterricht am phonetischen Institut
der Universitdt Zagreb, sowie im Juli und August 1970 eine Spezial-
ausbildung fiir Franzdsisch als Fremdsprache in Grenoble.

Nachdem sie von 1972 bis 1975 als wissenschaftliche Ange-
stellte am Zentralen Fremdspracheninstitut der Ruhr-Universit&at
Bochum beschiftigt war, wurde sie mit Dienstvertrag vom 1.
Oktober 1975 vom beklagten Land fiir die Zeit vom 1. Oktober 1975
bis 30. September 1977 als Lektorin fiir das Fach Franz&sisch
an der Gesamthochschule Duisburg eingestellt. Im AnschluBl hieran
wurde ein weiterer Dienstvertrag vom 10. Juli 1977 flir die Zeit
vom 1. Oktober 1977 bis 30. September 1979 abgeschlossen. Die
beiden Vertrige haben auszugsweise folgenden Wortlaut:

n§3

(1) Fiir das Dienstverhdltnis gelten die §§ 4 - 14, 18 bis 52,
54, 56 bis 64 und 70 des Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT) in der jeweils geltenden Fassung sowie die §§ 2
bis 4 der Lektorenverordnung vom 6. 12. 1966 - GV.NW.1967
S. 2 entsprechend.

(2) Hinsichtlich der Arbeitszeit gelten die Bestimmungen fir
die beamteten Lektoren entsprechend.

§ 4

Das Dienstverhiltnis endet mit dem Ablauf der in § 1 ange-
gebenen Beschiftigungszeit, ohne daB es einer besonderen
Kiindigung bedarf. Es kann zu einem frilheren Zeitpunkt mit
einer Frist von drei Monaten zum Semesterende gekiindigt
werden; wihrend der ersten sechs Monate der Beschdftigung
kann es mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden."
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Der Kl&gerin oblag in erster Linie die sprachpraktische

Ausbildung der Studenten im Lehramtsstudiengang fiir Franz&sisch.

Ferner war sie mit der Durchfithrung von Lehrveranstaltungen
fachdidaktischer und lehrmethodischer Art sowie mit Ubungen
und Vorlesungen zur Landeskunde Frankreichs betraut. Sie ar-

beitete an der Entwicklung von Sprachmaterialien im audiovisuellen

Bereich, am Entwurf neuer Curricula und am Aufbau der Fach-
bibliothek mit. SchliefBllich betreute sie die franz&sischen
Austauschstudenten und wurde bei der Planung der Auslands-
exkursionen nach Frankreich beteiligt.

Das beklagte Land hat der Klidgerin mitgeteilt, dafBl ihre
Tatigkeit auf Jeden Fall zum 30. September 1979 auslaufe
und eine Weiterbeschidftigung nicht erfolge. Zuvor hatte
sich der Fachbereichbei der Verwaltung verschiedentlich
fir eine Festanstellung der Kligerin eingesetzt.

Die Klédgerin ist der Ansicht, mangels Voriiegens eines
sachlichen Grundes fir die Befristung des letzten Arbeits-
vertrages sei zwischen den Parteien ein unbefristetes Arbeits-
verhdltnis zustande gekommen. Die von ihr wahrgenommenen
Tatigkeiten seien auf Dauer ausgerichtet. Bei einem stdndigen
Wechsel der Lektoren sei die im Interesse der Studenten
erforderliche sprachliche Kontinuitdt nicht gewidhrleistet.

Auch sonstige sachlich gerechtfertigte Griinde filir eine Befristung

seien nicht gegeben. Insbesondere rechtfertige auch nicht der
Gesichtspunkt der aktuellen Beziehung des Lektors zu den Je-
weiligen Verhdltnissen in seinem Heimatland oder die Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses eine Befristung. Im iibrigen
sei es auch unzuléssig, es ohne feste Regel dem Zufall zu
iberlassen, wie lange ein Lektor beschdftigt werde. Im Lande
Nordrhein-Westfalen gebe es insoweit keine durchschaubare
Regelung.
Die Kldgerin hat dementsprechend beantragt
festzustellen, daB das Arbeitsverhidltnis zwischen
den Parteien iiber den 30. September 1979 hinaus
unbefristet fortbesteht.
Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und vorge-
tragen, die Lektorenordnung vom 6. Dezember 1966 und der

Runderlafl des Kultusministers vom 20. Februar 1967 lasse
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unbefristete Arbeitsvertrdge mit Lektoren nicht zu und be-
schrinke sogar zeitlich ihre Dauer. Nach einem ErlafBentwurf
vom Juni 1977 seien Lektoren-Vertrdge auf l#ngstens vier Jahre
zu befristen. Der Grund fiir die Befristung liege darin, daB

die Tdtigkeit eines Lektors zugleich der wissenschaftlichen
Weiterbildung diene. In Anwendung des sog. Rotationsprinzips
miisse garantiert werden, daB Lektorenstellen sténdig mit Nach-
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wuchskrédften besetzt werden kénnten. Auch bedlirfe es zur ordnungs-

gemdBen Wahrnehmung der Tadtigkeiten eines Lektors einer aktuellen

Beziehung des Lektors zu den Jjeweiligen Verhdltnissen seines
Heimatlandes. Deshalb bediirfe es einer stidndigen Abldsung
nach einer bestimmten Zeit von Jahren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. In der
Berufungsinstanz hat das beklagte Land erginzend vorgetragen,
daB8 Arbeitsvertridge mit Lektoren in Nordrhein-Westfalen, aber
auch in den Ubrigen Bundeslandern, iiblicherweise befristet
wiirden. Es werde auch keineswegs dem Zufall Uberlassen, ob ein
Arbeitsvertrag befristet oder unbefristet abgeschlossen werde.
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag werde mit einem Lektor nur ganz
ausnahmsweise beim Vorliegen besonderer Umstinde (z.B. eine
auBerordentliche Mangelsituation, die Ubertragung atypischer
Aufgaben bzw. ein unbeabsichtigtes Ubergleiten in ein unbe-
fristetes Dienstverh#ltnis) abgeschlossen. Fir den Lektor sei
es bei der Einstellung ohne weiteres ersichtlich, dafl ein
Dauerarbeitsverhdltnis nicht in Betracht komme. Schliefllich
diirfe nicht libersehen werden, dafl Lektoren zwar einerseits
Arbeits- und Dienstleistungen fiir die Hochschule erbringen,
andererseits aber auch noch der Weiterbildung bediirfen. Auch
die Tdtigkeit der Kligerin habe der eigenwissenschaftlichen
Weiterbildung gedient. Als sachlich rechtfertigender Grund
fir eine Befristung sei es daher anzusehen, dafl die Stelle
fiir andere Nachwuchswissenschaftler zur Verfligung stehe. Nur
so sei der winschenswerte internationale Austausch von Jjungen
Wissenschaftlern gewdhrleistet.

Die Kligerin hat erwidert und erneut in Abrede gestellt,
da3 mit Lektoren Ublicherweise nur befristete Arbeitsvertrige
abgeschlossen wiirden. Die von ihr in der Vergangenheit wahr-
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genommenen Aufgaben seien auf Dauer ausgerichtet.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des
beklagten Landes zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt das Land sein Ziel der
Klagabweisung weiter. Die Kligerin beantragt Zurick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Die Vorinstanzen
sind zutreffend zu dem Ergebnis gekommen, dafl die Kligerin in-
folge Unwirksamkeit der Befristung in dem mit ihr abgeschlos-
senen Arbeitsvertrag vom 10. Juli 1977 in einem unbefristeten
Arbeitsverhidltnis tatig ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat sich unter Hinweis auf

§ 543 Abs. 1 ZPO, § 64 Abs. 2 Satz 1 ArbGG vollinhaltlich

den Entscheidungsgriinden des arbeitsgerichtlichen Urteils
angeschlossen. Nach dem Vortrag des beklagten Landes miisse

im Ergebnis davon ausgegangen werden, dafl praktisch Jeder
Lektor ohne Riicksicht auf das Vorliegen eines sachlichen
Grundes nur auf Zeit eingestellt werde. Wenn diese Handhabung
zutrdfe, wdre sie unzuldssig, weil sie dem im Kilindigungs-
schutzgesetz zum Ausdruck gekommenen Bestandsschutz des
Arbeitsverh8ltnisses nicht hinreichend Rechnung trage. Allen-
falls sei nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
eine begrenzte Ausweisung von Stellen zur stiZndigen Neubesetzung
rechtlich zul&dssig. Der Weiterbildungsgedanke spiele im Rahmen
eines Lektorenverhdltnisses eine untergeordnete Rolle. Schwer-
punkt der Lektorentdtigkeit sei die auf Dauer ausgelegte
Ausbildung der Studenten. Ein verstindiger und verantwortungs-
voller Vertragspartner hdtte unter diesen Umstinden daher davon
abgesehen, mit Lektoren in aller Regel befristete Vertridge
abzuschlieflen. Auch die Tatigkeit der Kldgerin habe ganz liber-
wiegend der sprachpraktischen Ausbildung der Studenten gedient.
Sie habe zudem Aufgaben wahrgenommen, die die eines Dauer-
beschidftigten seien. Bei dieser Sachverhaltskonstellation habe
jedenfalls kein Grund vorgelegen, nach Auslaufen des ersten
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Vertrages den zweiten Vertrag erneut mit einer Befristung zu ver-
sehen. Soweit das beklagte Land vorgetragen habe, die Befristung
sei im Hinblick auf die Notwendigkeit des Austausches von Lektoren

mit dem Ausland gerechtfertigt, handele es sich um ein vorge-
schobenes Argument. In der Anzeige, auf die sich die Kl&gerin

www.prinz.law

hin beworben habe, stehe davon nichts.Im Gegenteil habe die Kl&gerin
unwidersprochen vorgetragen, daB8 sie vor ihrer Einstellung bereits

lange Jahre in Deutschland gelebt habe und schon vorher an einer

deutschen Hochschule t&tig gewesen sei. Aufgrund der T&tigkeit

der Kligerin komme es auch auf den Gesichtspunkt der Aktualitdts-
bezogenheit nicht an. Das beklagte Land habe diesen Gesichtspunkt

in der Berufungsinstanz auch nicht mehr aufgegriffen. An der Eignung
der Kligerin fir ihre Tdtigkeit bestehe kein Zweifel, zumal selbst

der Fachbereich mehrfach eine Ubernahme der Kl&gerin in ein

Dauerarbeitsverhidltnis gefordert habe. Das beklagte Land, dessen

Vorbringen sich in vom Einzelfall losgeldsten abstrakten Dar-
legungen erschtpft, habe es Jedenfalls nicht vermocht, seiner

bei dieser Sachlage oblegenen Pflicht, die Grinde fiir die Befristung

darzulegen, nachzukommen.

II. Diese Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten im
Ergebnis der revivisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1. Soweit die Revision vorweg unter Hinweis auf die Entschei-
dung des Senats vom 20. Oktober 1970 - 2 AZR 497/69 - AP Nr. 4
zu § 286 ZPO riigt, das Landesarbeitsgericht habe nicht den
gesamten ProzefBstoff, so wie er im Tatbestand des angefochtenen
Urteils wiedergegeben ist, seiner Entscheidung zugrunde gelegt,
ist diese Riige Jjedenfalls nicht begriindet. Von einer n&heren
Begrindung wird gem#B § 565 a ZPO abgesehen.

2. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend von den von der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Befristung von
Arbeitsvertrigen entwickelten Grundsitzen ausgegangen (BAG,
GroBer Senat vom 12. Oktober 1960 - GS 1/59 - BAG 10, 65 =
AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG vom
3. Juli 1970 - 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag; BAG vom 4. Februar 1971 - 2 AZR
144/70 - AP Nr. 35 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
-7 - Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

BAG 25, 125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag; BAG vom 16. Juni 1976 - 2 AZR 630/74 -

AP Nr. 40 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;

BAG 31, 40 = AP Nr. 46 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag; BAG 32, 85 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag). Danach ist die im Grundsatz zul#ssige
Befristung von Arbeitsvertrigen dann unwirksam, wenn sie
als rechtliches Gestaltungsmittel objektiv funktionswidrig
verwendet wird. Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch
die Kiindigungsschutzbestimmungen gewZhrleistete Bestands-
schutz des Arbeitsverh#ltnisses vereitelt wird und dafir
kein sachlich rechtfertigender Grund vorliegt. Befristete
Vertrdge miissen ihre sachliche Rechtfertigung, die auch

1 Yony SIOMUIE]

hinsichtlich der Vertragsdauer gegeben sein muB, so in sich

ElIE)

tragen, daB sie die Kiindigungsvorschriften nicht beein-
triachtigen (BAG vom 16. Juni 1976 - 2 AZR 630/74 - AP Nr. 40O

zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Bereits bei Ab-
schluB des Jeweiligen Vertrages muB ersichtlich sein, daB
sowohl die Befristung als auch die Zeitdauer des Vertrages
sachlich gerechtfertigt ist. Dabei haben generelle Merkmale

den Ausgangspunkt zu bilden, und zwar in der Weise, daB

auf die Ublichkeit im Arbeitsleben abgestellt wird. Diese
Ublichkeit muB nach Auffassung verstdndiger und verantwortungs-
bewuBter Vertragspartner berechtigt sein. Die Umst&nde des

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Einzelfalles gewinnen demgegeniiber dann an Bedeutung, wenn
die damit verbundenen konkreten Interessen so gewichtig
sind, daBes geboten ist, sie vor den generellen Umst&nden

Z)my

oder Erwidgungen zu beriicksichtigen (BAG 25, 125 - aa0;
BAG vom 16. Juni ®76 - 2 AZR 630/74 - aal; BAG 32, 85 -
aa0).

3. Das Vorliegen sachlich rechtfertigender Griinde fiir die
Befristung des mit der Kligerin am 10. Juli 1977 abgeschlossenen
Arbeitsvertrages, der nach dem Antrag der Kligerin allein
Gegenstand der Uberpriifung ist, hat das Landesarbeitsgericht

verneint.
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a) Revisionsrechtlich relevante Rechtsfehler sind dem Beru-
fungsgericht hierbei nicht unterlaufen. Es hat weder

den Rechtsbegriff der sachlichen Rechtfertigung selbst ver-
kannt, noch Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssitze
verletzt; auch hat es bei der Bewertung keine wesentlichen
Umstande iibersehen (BAG vom 22. September 1961 - 1 AZR 36/60 -
AP Nr. 20 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG vom

25. Januar 1973 - 2 AZR 158/72 - AP Nr. 37 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag).

b) Das Landesarbeitsgericht hat entgegen der Auffassung

der Revision auch nicht die Darlegungs- und Beweislast
verkannt. Richtig ist zwar, daB nach dem BeschluB des GrofBlen
Senats vom 12. Oktober 1960 (BAG 10, 65 = AP Nr. 16 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag) grundsidtzlich der Arbeitnehmer
die Darlegungs- und Beweislast dafir hat, daB bei Abschluf

des befristeten Arbeitsvertrages sachliche Griinde gefehlt
haben. Die Beweisfiihrungslast kann sich aber nach Lage des
jeweiligen Falles in der Weise #ndern, daB der Arbeitgeber
seinerseits das Vorbringen des Arbeitnehmers, das dem ersten
Anschein nach zutreffend ist, durch gegenteilige Darlegungen
und Gegenbeweis zu entkrdften hat (BAG, GS vom 12. Oktober
1960, aa0; BAG vom 4. Februar 1971 - 2 AZR 144/70 - =aa0).

Vom Vorliegen dieser Voraussetzungen ist das Landesar-
beitsgericht zu Recht ausgegangen. Denn die Kl&gerin hat

im einzelnen dargelegt, daB sie unstreitig liberwiegend mit
der sprachpraktischen Ausbildung von Studenten betraut ist,
fiir die der Gesichtspunkt des sog. Aktualitdtsbezuges zum
Heimatland keine Rolle spielt, ihre Beschdftigung auch nicht
der wissenschaftlichen Weiterbildung dient und sie im iUbrigen
mit Daueraufgaben betraut ist, insbesondere mit solchen,

die im allgemeinen von Dauerbeschidftigten ausgelibt werden. Auf-
grund dieses Vorbringens der Kl&gerin spricht der erste An-
schein fiir die Annahme, dafB3 es flir die Befristung des letzten
Arbeitsvertrages an einer sachlichen Berechtigung gefehlt hat.
Wann also das Landesarbeitsgericht bei dieser Sachlage im
Ergebnis dem beklagten Land die Darlegungs- und Beweislast
zuweist, so ist dies nicht zu beanstanden.
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c) Der Senat hat schon wiederholt darauf hingewiesen und
entschieden (vgl. die Urteile vom 12. Mirz 1981 - 2 AZR 167/77 -
2 AZR 193/79 - und=2 AZR 1147/78 -, alle unverdffentlicht),
daB sich das beklagte Land beziiglich der Ublichkeit von Be-
fristungen bei Arbeitsvertrdgen mit Lektoren nicht auf die

Lektorenordnung vom 6. Dezember 1966 (GV NW 1967 S. 2) und auf den

ergdnzenden Erlafl vom 20. Februar 1967 berufen kann, da diese
Vorschriften keine unmittelbare Anwendung finden. Daran ist
festzuhalten. Die Kligerin ist keine Beamtin, deren Rechts-
beziehungen einseitig durch Verordnungen oder Erlasse bestimmt
werden konnen. Die Anwendung der die Beschadftigungsdauer

der Lektoren regelnden Bestimmungen sind auch nicht einzelvertrag-

lich .vereinbart worden. Die im Arbeitsvertrag in Bezug ge=-
nommenen Vorschriften geben dafiir nichts her, auch nichts dafiir,
daB8 mit Lektoren nur befristete Arbeitsvertrige abgeschlossen
werden (vgl. BAG 25, 125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag).

d) Die Feststellung einer Ublichkeit im Arbeitsleben setzt

die Berlicksichtigung der Verh#ltnisse aller einschlédgigen
Betriebe oder Verwaltungen, und zwar nicht nur die des beklagten
Landes, voraus (BAG 25, 125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag). Das beklagte Land hat in diesem Zusammenhang
unbestritten vorgetragen, daB 84 % aller im Land beschdéftigten
auslédndischen Lektoren in einem befristeten Arbeitsverhiltnis
und 16 % in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis t#tig sind.
Daraus 188t sich nur filir das Land entnehmen, daB auslindische
Lektoren zwar Uberwiegend in befristeten Arbeitsverhiltnissen,
teilweise aber auch in unbefristeten Arbeitsverhiltnissen
beschdftigt werden. Von der Revision wird dies sogar ausdriicklich
eingerdumt, obwohl sie an anderer Stelle ausfiihrt, daB fiir unbe-
fristete Lektorenvertrige grundsétzlich nur deutsche Staatsange-
hérige und dann auch nur in einem Beamtenverhiltnis in Betracht
kommen. Nach welchen einheitlichen Kriterien mit auslindischen
Lektoren befristete oder unbefristete Arbeitsverhidltnisse
abgeschlossen werden, ist daraus Jedenfalls nicht ersichtlich.
Soweit das Land hierzu vorgetragen hat, nur ausnahmsweise, wenn
besondere Umstdnde vorliegen, wie etwa eine auBerordentliche
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Mangelsituation, die {bertragung atypischer Aufgaben oder
das unbeabsichtigte Ubergleiten in ein unbefristetes
Dienstverhiltnis, wiirde ein unbefristetes Arbeitsverhdlt-
nis mit einem auslindischen Lektor abgeschlossen werden,
reicht dieser Vortrag nicht aus. Eine solche Handhabung
ist zu allgemein und nicht geeignet, den von der Recht-
sprechung aufgestellten Anforderungen zu genligen (BAG 25,
125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag).
Es ist unzuldssig, es ohne eine fiir die Beteiligten durch-
schaubare feste Regel einfach dem Zufall oder allein der

www.prinz.law

Beurteilung des Arbeitgebers zu liberlassen, welcher Lektor auf Zeit
und welcher auf Dauer beschiftigt wird oder gar Jjeden Lektor nur auf
Zeit zu beschiftigen (BAG 25,125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter

Arbeitsvertrag). Beziliglich des letzten Gesichtspunktes hat
das Landesarbeitsgericht zutreffend darauf hingewiesen, daB
eine solche Handhabung in besonderem MaBe dem kiindigungs-
schutzrechtlichen Bestandsschutzgedanken widerspricht.

e) Eine solche Ubung, selbst wenn siebestiinde, wire zudem
nicht von der Auffassung verstdndiger und verantwortungsbe-
wuBter Vertragspartner gedeckt. Auf diesen Gesichtspunkt

hat auch das Landesarbeitsgericht hingewiesen und deutlich
gemacht, die Kl&gerin habe Uberwiegend eine auf Dauer aus-
gerichtete und nicht der eigenen Weiterbildung dienende Tatig-
keit ausgeilibt. Soweit die Revision meint, daB es darauf, ob
die whrgenommenen Aufgaben sténdig anfallen, nicht ankomme,
beruft sie .sich zu Unrecht auf die Entscheidung des Vierten
Senats vom 2. August 1978 - &4 AZR 58/77 - (BAG 31, 40 =

AP Nr. 46 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Nur

dann kommt es darauf nicht an, wenn die Tdtigkeit vorrangig
der wissenschaftlichen Fort- und Weiterbildung dient,

etwa dem Ziel der Promotion. Das ist aber nicht der Fall.

Die Kligerin ist unstreitig nicht zum Zwecke ihrer Weiter-
bildung (Promotion) eingestellt worden. Daueraufgaben konnen
sehrwohl ein gegen eine Befristung sprechender Gesichtspunkt
sein (vgl. das unverdffentlichte Urteil des Senats vom

28. Februar 1974 - 2 AZR 93/73 ~). Durch die zweimalige
Befristung und die Beschdftigung mit Daueraufgaben hat

das Arbeitsverhiltnis auch ein gewisses Dauerelement erhalten.
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Bei der Kldgerin konnte dadurch der Eindruck entstehen,
daB sie auch iber den vorgesehenen Zeitpunkt hinaus
weiterbeschidftigt werden wlirde, zumal sich der Fachbe-
reich bei der Verwaltung unstreitig verschiedentlich

fir ihre Festanstellung eingesetzt hat und die von ihr
besetzte konkrete Stelle unstreitig auch nicht dem inter-
nationalen Austausch von Wissenschaftlern dient (BAG vom
19. August 1981 - 7 AZR 280/79 - DB 1982, 123 [auch zur
Versffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
vorgesehen]). Auch auf das sog. Rotationsprinzip und die
Notwendigkeit eines aktualitdtsbezogenen Unterrichts
beruft sich das beklagte Land nichtmhr. Die Vorinstanzen
haben diese Gesichtspunkte im Streitfall mit Recht auch
nicht als Rechtfertigung flir die Befristung des Arbeitsver-
trages gelten lassen.

L, Die Tatigkeit eines Lektors ist ihrem Inhalt und ihrer
Stellung im Hochschullehrkdrper nach an sich nicht geeignet,
welitere Qualifikationen zu vermitteln, die iliber eine allgemeine
mit derartigen THtigkeiten grunds&dtzlich verbundene Fort- und
Weiterbildung hinausgehen. Im Einzelfall mag es zwar sein, daB
die Tatigkeit eines Lektors der weiteren Qualifizierung fir
eine inner- oder auBeruniversitdre Tatigkeit dient (BAG 25,

125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Zur
Rechtfertigung einer Befristung reicht aber die allgemeine Fort-
und Weiterbildung, die nahezu mit Jjeder THtigkeit eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters an einer Hochschule verbunden ist,
nicht aus. Das Arbeitsverhdltnis muBl vorrangig deswegen be-
fristet abgeschlossen worden sein, um einem speziellen Fort-

und Weiterbildungszweck Rechnung zu tragen. Eine Beschrénkung
auf einen speziellen Fort- und Weiterbildungszweck ist auch
schon deswegen geboten, weil bei der allgemeinen Fort- und
Weiterbildung die Berechtigung der Jjeweils vereinbarten Dauer,
die aus dem sachlichen Grund abzuleiten ist, kaum nachpriifbar
und nur unzureichend zu begriinden ist (BAG vom 19. August

1981 - 7 AZR 252/79 - DB 1982, 123, 124); nur eine genaue
Prognose macht insoweit die Befristung zulidssig (Jobs/Bader,

DB 1981, Beil. Nr. 21 S. 3 und 6; Plander/Schmidt, AuR 1979,
321, 331 £.).
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a) Vorliegend fehlt es an einer schliissigen Darlegung

des beklagten Landes dariiber, dafl die Kligerin nur im

Hinblick auf eine besondere Fort- und Weiterbildung oder

im Interesse nachfolgender Nachwuchskrifte nur befristet
eingestellt worden ist. Das Vorbringen des beklagten Landes
erschopft sich in allgemeinen Darlegungen; es hat insbesondere
nicht dargelegt, die mit der Kl&gerin besetzte Lektorenstelle
diene dem internationalen Austausch von Wissenschaftlern (z.B.
durch Vorlage konkreter Vereinbarungen oder Darlegung von
Rahmenbedingungen usw.). Die mit der Kligerin besetzte Lektoren-
stelle ist nicht zum Zwecke der Fort- und Weiterbildung, ins-
besondere von Nachwuchskridften,vergeben worden. Es mag sein,
daB der Hinweis in der Stellenanzeige, aufgrund derer sich die
Kldgerin beworben hat, wonach vom deutschen Akademischen Aus-
tauschdienst empfohlene Bewerber bevorzugt werden, ein ge-
wisses Indiz fiir die Absicht abgibt, das Rotationsprinzip

zur Anwendung zu bringen. Die tatsdchliche Entwicklung des
Arbeitsverhdltnisses widerlegt Jjedoch diese Absicht. Jedenfalls
bei AbschluB8 des zweiten Vertrages, der allein der Beurteilung
unterliegt, war eindeutig erkennbar, dafl insoweit ein sachlicher
Befristungsgrund nicht gegeben war.

b) Der Kligerin oblag ganz liberwiegend die sprachpraktische
Ausbildung der Studenten im Lehramtsstudiengang Franzdsisch.
Sie war ferner mit der Durchfihrung fachdidaktischer und lehr-
methodischer Lehrveranstaltungen sowie {fbungen und Vorlesungen
zur Landeskunde betraut. Daneben hat sie Tdtigkeiten ausgelibt,
die liblicherweise von einem Dauerbeschidftigten wahrgenommen
werden. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts lag
das Schwergewicht der Tdtigkeit der Klidgerin eindeutig nicht
auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung und Weiter-
bildung; die wissenschaftliche VWeiterbildung und Forschung
spielte nur eine untergeordnete Rolle. Im Rahmen ihrer eigent-
lichen Lektorentdtigkeit erfolgte zwar - gleichsam als Neben-
produkt - auch eine gewisse allgemeine Fort- und Weiterbildung;
dies ist aber unschddlich. Die Kl&dgerin ist ersichtl ich nicht
in Anwendung des Rotationsprinzips zum Zwecke ihrer Fort- und
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Weiterbildung, etwa wegen ihrer Promotion eingestellt worden.
Es ist auch nicht ersichtlich, daB die Kl&gerin im Interesse
eines internationalen Austausches von Wissenschaftlern nur
befristet eingestellt worden ist. Ein sachlicher Grund fir
die Befristung lag demnach im Zeitpunkt des Abschlusses des
zweiten Vertrages nicht vor (vgl. dazu BAG vom 19. August 1981
- 7 AZR 252/79 und 7 AZR 280/79 - DB 1982, 123, Jjeweils zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vor-
gesehen).

c) Soweit die Revision aus der begrenzten Ausweisung von
Stellen, ndmlich nur einer Lektorenstelle fiir das Fach
Franztsisch, folgert, daB sich daraus zwangsl#dufig die Not-
wendigkeit zum Abschlufl befristeter Arbeitsvertrdge ergebe,
weil nur so dem Rotationsprinzip Rechnung getragen werden
konne und dies die Kligerin habe auch erkennen konnen, ist
diese Argumentation rechtlich nicht haltbar. Auch soweit
die Revision aus der geringen Lehrverpflichtung des Lektors
von zehn bzw. zwolf Semesterwochenstunden folgern will,
dies sei nur geschehen, um dem Lektor die wissenschaftliche
Weiterbildung zu ermbglichen, kann dem nicht gefolgt werden.
Die Lektorenordnung, auf die sich die Revision insoweit be-
zieht, gibt dafir nichts her.

IIT. Die Revision des beklagten Landes war daher aus allen
diesen Griinden mit der Kostenfolge aus § 97 Abs. 1 ZPO
als unbegriindet zurlickzuweisen.

Hillebrecht Dr. Rohsler Dr, Weller

Dr. Kirchner Brenne
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