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‘Aktenzeichen: 2 AZR 772/94
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 07. Dezember 1995
- 2 AZR 772/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. April 1993
Kaiserslautern - 5 Ca 1200/92 P -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Marz 1994
Rheinland-Pfalz - 9 Sa 712/93 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

- Rl et okt v S
Entscheidungsstichwort:

Verhdltnis Kiindigungsschutzklage - allgemeiner Feststellungs-
antrag; beschradnkte Revisionszulassung

Gesetz:
KSchG § 13 Abs. 1, § 4 Satz 1, § 7; ZPO § 256 Abs. 1; ArbGG
§ 72 Abs. 1

Leitsatze:

1. Ein innerhalb der Frist des § 4 KSchG erhobener Antrag
gemdf3 § 256 Abs. 1 ZPO, mit dem die Feststellung des Fortbe-
stehens des Arbeitsverhdltnisses begehrt wird, wahrt die Kla-
gefrist filir die erste und auch filir spdtere Kiindigungen jeden-
falls dann, wenn der Arbeitnehmer die Sozialwidrigkeit der
Kindigungen noch bis zum Schluff der miindlichen Verhandlung
erster Instanz geltend macht (Fortfiihrung der Senatsrecht-.
sprechung, vgl. BAGE 57, 231 = AP Nr. 19 zu § 4 KSchG 1969
und Urteil vom 27. Januar 1994 - 2 AZR 484/93 - AP Nr. 28 zu
§ 4 KSchG 1969); dies gilt unabhadngig davon, ob fiir den An-
trag zundchst ein Feststellungsinteresse im Sinne von § 256
Abs. 1 ZPO bestand.

2. Bestehen Zweifel, ob der Klageantrag (auch) ein Feststel-
lungsbegehren gemdf § 256 Abs. 1 ZPO beinhaltet, sind diese
gemdf § 139 ZPO zu kldren (Senatsurteil vom 27. Januar 1994

- 2 AZR 484/93 - aaO); notfalls ist der bei Ablauf der Klage-
frist des § 4 KSchG bestehende Umfang des Rechtsschutzbegeh-
rens durch Auslegung zu ermitteln (insoweit {ibereinstimmend
BAG Urteil vom 16. Marz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP Nr. 29 zu § 4
KSchG 1969). Ob ein Zusatz zu einem Antrag nach § 4 KSchG,
der das Fortbestehen des Arbeitsverhdltnisses anspricht, re-
gelmdfig als Feststellungsantrag gemdf § 256 ZPO zu werten
ist, bleibt unentschieden.
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9 Sa 712/93 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
7. Dezember 1995

Urteil

Jatz,

Reg.-Hauptsekretédrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 7. Dezember 1995 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Etzel, die Richter Bitter und Dr. Fischermeier sowie

die ehrenamtlichen Richter Baerbaum und Frey fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
17. M&arz 1994 - 9 Sa 712/93 - insoweit aufge-
hoben, als es die Beendigung des Arbeitsver-
h&dltnisses der Parteien durch die Kiindigung
vom 7. Januar 1993 festgestellt, die Abweisung
der auf die gegenteilige Feststellung gerich-
teten Klage im Urteil des Arbeitsgerichts Kai-
serslautern vom 6. April 1993 - 5 Ca
1200/92 P - bestdtigt und die hiergegen ge-
richtete Berufung des Kl&dgers zuriickgewiesen
hat. Insoweit wird die Sache zur anderweiten
Verhandlung und Entscheidung an das Landesar-
beitsgericht zurilickverwiesen.

2. Die Revision der Beklagten wird als unzuldssig
verworfen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten iber die Wirksamkeit von fristlosen
Kiindigungen, die dem Kl&ger mit Schreiben vom 14. Dezember 1992

und 7. Januar 1993 erkldrt wurden.

Der am 1. Februar 1932 geborene Kladger war seit dem 22. Marz
1972 bei der Beklagten als Chefarzt der Abteilung fiir An&dsthesio-
logie und operative Intensivmedizin am St&ddtischen Krankenhaus
P beschédftigt. Er war zuletzt in die VergGr. I der
Anl. 1 a zum BAT eingestuft und erhielt dariiber hinaus eine au-
Bertarifliche Zulage von j&hrlich 15.000,-- DM brutto. AuBerdem
erzielte der Kldger Einnahmen aus dem Recht, privat liquidieren
zu konnen, wobei sich diese nach Abzug der Abgaben an einen Kran-

kenhausmitarbeiterpool auf etwa 200.000,-- DM pro Jahr beliefen.

Der Kl&ger hatte sich, nachdem die Errichtung einer Eigen-
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bluttransfusionsabteilung fiir das St&ddtische Krankenhaus P
im Januar 1992 besprochen worden war, mit Schreiben vom

2. M8rz 1992 bereiterkl&drt, hierfiir ein Konzept zu erstellen.

Am 26. November 1992 fand eine Sitzung des &rztlichen Vor-
standes statt. Dabei wurde der Kl&dger von seiten des &rztlichen
Direktors aufgefordert, iliber die Problematik der Eigenbluttrans-
fusion und seine diesbeziigliche T&dtigkeit einen Sachstandsbericht
zu geben. Der Kl&ager erkldrte daraufhin, daB er sich in einem
Rechtsstreit mit dem Oberbiirgermeister der Beklagten befinde und
vor dessen Kldruug die Organisation seiner Abteilung nicht veré&n-

dern werde.

Mit Schreiben vom 14. Dezember 1992 kiindigte die Beklagte
das Arbeitsverhdltnis fristlos. Das Kiindigungsschreiben wurde am
14. Dezember 1992 durch Boten zum Privathaus des an diesem Tag
ortsabwesenden Klagers iiberbracht. Diesen Brief fand der Kl&ger
bei seiner Riickkehr am n&chsten Morgen um 6.00 Uhr vor. Dariiber
hinaus lief3 die Beklagte die Kiindigung auch noch durch einen Ge-
richtsvollzieher am 14. Dezember 1992 zustellen. Da dieser in der
Wohnung des Kl&gers niemanden antraf, legte er das Kiindigungs-
schreiben beim Amtsgericht P nieder und heftete an die
Haustlir des Kl&gers eine schriftliche Mitteilung liber die Nieder-
legung des Schriftstiicks. AuBerdem libermittelte die Beklagte das
Kiindigungsschreiben am 14. Dezember 1992 per Telefax an den Pro-

zeflbevollmdchtigten des Klégers.

Der Kladger erhob, unter dem 17. Dezember 1992 bei Gericht

eingehend, Klage mit dem Antrag:
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selben Tag iibergeben wurde, erkldrte die Beklagte wegen der an-
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Es wird festgestellt, daB das Arbeitsverhdlt-
nis zwischen den Parteien weiterhin besteht
und durch die auBerordentliche Kiindigung vom
14. Dezember 1992 nicht beendet worden ist.

Die Kosten des Rechtsstreits trédgt die Beklag-
te.

www.prinz.law

Mit Schreiben vom 7. Januar 1993, welches dem Kl&ger noch am

haltenden Auseinandersetzungen des Kldgers mit dem Oberbilirgermei-

ster (der Kl&ager hatte u.a. Strafanzeigen erstattet und Dienst-

aufsichtsbeschwerde erhoben) eine weitere fristlose Kiindigung.

Am 19. Januar 1993 fand ein erfolgloser Giitetermin statt.

Mit Schriftsatz vom 12. Februar 1993, bei Gericht eingegangen am

24,

Februar 1993, kiindigte der Kldger dann folgende Antr&dge an:

1. Es wird festgestellt, daB3 das Arbeitsverhdlt-

nis zwischen den Parteien weiterhin besteht
und durch die auBerordentlichen Kiindigungen
vom 14. Dezember 1992 und 7. Januar 1993 nicht
beendet worden ist.

Die Beklagte wird dazu verurteilt, den Klé&ger
bis zur rechtskrédftigen Entscheidung iiber den
Klageantrag Ziff. 1) in seiner Position als
Chefarzt der Abteilung fiir Andsthesiologie und
operative Intensivmedizin weiterzubesch&ftigen
und gem. BAT I zu besolden.

Die Kosten des Rechtsstreits trdgt die Beklag-
te.

Er hat u.a. geltend gemacht, fiir die Kiindigung vom 14. De-

zember 1992 fehle es an einer vorherigen Abmahnung und unabhdngig

davon an einem wichtigen Grund; auch habe die Beklagte die Aus-

schluBfrist des § 626 Abs. 2 BGB versdumt. Die Kiindigung vom
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7. Januar 1993 sel ebensowenig durch einen wichtigen Grund ge-
rechtfertigt, seine Reaktionen auf das Verhalten des Oberbiirger-

meisters seien arbeitsrechtlich nicht zu beanstanden.

Der Kl&ger hat schlieBlich beantragt,

1. festzustellen, daB das Arbeitsverhdltnis zwi-
schen den Parteien weiter besteht und durch
die auBerordentlichen Kiindigungen vom 14. De-
zember 1992 und 7. Januar 1993 nicht beendet
worden ist,

2. die Beklagte zu verurteilen, ihn bis zur
rechtskrédftigen Entscheidung iiber den Klagean-
trag Ziff. 1) in seiner Position als Chefarzt

der Abteilung fiir Andsthesiologie und operati-
ve Intensivmedizin weiterzubeschaftigen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat u.a. die Ansicht vertreten, die Kiindigung vom
14. Dezember 1992 sei wegen beharrlicher Arbeitsverweigerung be-
rechtigt. Hinsichtlich der weiteren Kiindigung vom 7. Januar 1993

habe der Kl&dger schon die Klagefrist versdumt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.

Auf die Berufung des Kldgers, mit der dieser seinen Weiter-
beschédftigungsantrag nicht mehr gestellt hat, hat das Landesar-
beitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts teilweise abgedndert
und festgestellt, daB das Arbeitsverhdltnis der Parteien erst
durch die Kiindigung vom 7. Januar 1993 beendet worden ist. Die

Kosten des Rechtsstreits hat das Landesarbeitsgericht dem Kl&ger
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auferlegt. Die weitergehende Berufung des Kldgers hat das Landes-
arbeitsgericht zurlickgewiesen und die Revision zum Bundesarbeits-
gericht zugelassen, wobei es die Revisionszulassung in den Ent-
scheidungsgriinden des Urteils auf die Frage der Rechtzeitigkeit
der Klageerweiterung vom 12. Februar 1993 beziliglich der Kiindigung
vom 7. Januar 1993 beschrdnkt hat; demgemdB besagt die von der
Kammer unterschriebene Rechtsmittelbelehrung, die Revision k&nne
von dem Kldger eingelegt werden, filir die Beklagte sei gegen die

Entscheidung kein Rechtsmittel gegeben.

Mit seiner Revision begehrt der Klédger die Feststellung, daB
das Arbeitsverh&dltns zwischen den Parteien iiber den 14. Dezember
1992 und den 7. Januar 1993 hinaus wegen der Unwirksamkeit der an
diesen Tagen ausgesprochenen Kiindigungen weiterhin besteht;
hilfsweise beantragt der Kldger festzustellen, daB das Arbeits-
verhdltnis zwischen den Parteien besteht. Die Beklagte hat eben-
falls Revision eingelegt mit dem Ziel der Wiederherstellung des

Urteils des Arbeitsgerichts.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist mangels Zulassung unzuldssig
(§ 72 Abs. 1 ArbGG). Dagegen fiihrt die Revision des Kl&dgers inso-
weit zur Aufhebung des angegriffenen Urteils und zur Zurilickver-
weisung (§§ 564 Abs. 1, 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO), als das Landesar-
beitsgericht die Kiindigung vom 7. Januar 1993 fiir wirksam erach-

tet hat.

i
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung vom
14, Dezember 1992 sei nicht fristgerecht erkl&drt worden (§ 626
Abs. 2 BGB). Das Arbeitsverhdltnis der Parteien sei aber durch
die Kiindigung vom 7. Januar 1993 fristlos beendet worden, weil
der Kl&dger diese Kiindigung nicht innerhalb der Klagefrist des § 4
KSchG angegriffen habe; sein urspriinglicher Klageantrag habe in-
sowelt nicht fristwahrend gewirkt, denn flir eine Feststellung
gemd&B § 256 ZPO habe kein Rechtsschutzbediirfnis bestanden und der
Kldger habe auch in der Giliteverhandlung am 19. Januar 1993 keinen

Bezug zu der Kilindigung vom 7. Januar 1993 hergestellt.

II. Die Erwdgungen des Landesarbeitsgerichts zur Kiindigung vom
14. Dezember 1992 hat der Senat nicht zu iiberpriifen, weil die Re-
vision der Beklagten nicht statthaft ist. In dem angegriffenen
Urteil ist die Revision n&mlich nur fiir den Kl&ger, nicht auch
fir die Beklagte zugelassen. Fir diese Beschrdnkung der Revisi-
onszulassung spricht bereits der verkiindete Tenor. Danach hat das
Landesarbeitsgericht die Kosten des Rechtsstreits allein dem Kl&-
ger auferlegt, also keine nennenswerte Beschwer der Beklagten ge-
sehen. Dazu kommt, daB die Zulassung der Revision mit der Zurick-
weisung der weitergehenden Berufung des Kldgers in einem Absatz
verbunden ist. Schon der verkiindete Tenor 1l&dBt es daher hdchst
zweifelhaft erscheinen, ob die Revision unbeschrankt, d.h. auch
fiir die Beklagte erdffnet werden sollte. Jedenfalls bei einer
derart offensichtlich auslegungsbediirftigen Rechtsmittelzulassung
kann flir die Auslegung auf die Entscheidungsgriinde zuriickgegrif-
fen werden (fiir generelle Heranziehbarkeit der Entscheidungsgrin-

de BAGE 29, 221 = AP Nr. 5 zu § 91 ArbGG 1953; vgl. zur Beschran-
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kung der nur fir eine der Parteien erfolgten Zulassung auf ein-
zelne Teile des Streitstoffs BAG Urteil vom 6. Juni 1984 - 7 AZR
451/82 - AP Nr. 16 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung,
m.w.N.; zur Zulassung der Revision in den Entscheidungsgriinden
vgl. BAG Urteil vom 23. November 1994 - 4 AZR 528/92 - AP Nr. 27
zu § 72 ArbGG 1979 und Senatsurteil vom 5. Oktober 1995 - 2 AZR
244/95 - n.v.).

Etwa noch bestehende Zweifel werden vorliegend durch VII.
der Entscheidungsgriinde ausgerdumt, wonach die Revision zugelas-
sen wurde, "soweit es die Rechtzeitigkeit der Klageerweiterung
vom 12.2.1993 beziliglich der Kiindigung vom 7.1.1993 anlangt". Zwar
konnte das Landesarbeitsgericht die Zulassung nicht auf einen
einzelnen rechtlichen Gesichtspunkt beschrénken, sondern nur auf
einen solchen Teil des Streitstoffes, liber den auch durch Teil-
oder Zwischenurteil entschieden werden kdnnte (vgl. BAGE 47, 179
= AP Nr. 89 zu § 626 BGB, m.w.N.; BAGE 51, 314 = AP Nr. 2 2zu
§ 180 BGB). Die Entscheidungsgriinde lassen aber eindeutig erken-

nen ("... soweit ..."), daB die Zulassung der Revision nur den

Teil des Streitstoffes betreffen sollte, in dem es um die Wirk-
samkeit der Kiindigung vom 7. Januar 1993 ging. Insoweit handelte
es sich um einen abtrennbaren Streitgegenstand, weshalb gegen
eine entsprechende Beschrdnkung der Revisionszulassung keine Be-
denken bestehen. Durch die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
liber diesen Teil des Streitgegenstandes war allein der Kl&ger be-
schwert, nicht die Beklagte. Ihre Revision ist schon deshalb

- auch als unselbstdndige Anschlufirevision (vgl. Senatsurteil vom

26. Januar 1995 - 2 AZR 355/94 - EzA § 626 BGB n.F. Nr., 115;
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Thomas/Putzo, ZPO, 19. Aufl., § 556 Rz 4) - unzuldssig, so daB
offenbleiben kann, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen fir
die Bestimmung des Umfangs der Rechtsmittelzulassung auf die

Rechtsmittelbelehrung des Urteils zuriickgegriffen werden kann.

IIT. Der Auffassung des Landesarbeitsgerichts zur Wirksamkeit der

Kindigung vom 7. Januar 1993 folgt der Senat nicht.

1. Der Kldger hat in der Revisionsbegriindungsschrift ausge-
fiihrt, hinsichtlich der Wirksamkeit der ersten Kiindigung der Be-
klagten sei das Urteil des Landesarbeitsgerichts zutreffend und
solle aufrechterhalten bleiben. In der miindlichen Verhandlung hat
der Kl&dger ferner auf Fragen des Vorsitzenden gemdfB § 139 ZPO
klargestellt, daB3 sein Hauptantrag auf die Feststellung der Un-
wirksamkeit der Kiindigung abziele und die allgemeine Feststellung
des Bestehens des Arbeitsverh&dltnisses der Parteien nurmehr mit
dem Hilfsantrag begehrt werde. Der Hauptantrag des Kl&dgers ist
deshalb dahingehend auszulegen, daB der Kl&ger unter teilweiser
Aufhebung des Urteils des Landesarbeitsgerichts und insoweit in
Ab&nderung des Urteils des Arbeitsgerichts die Feststellung be-
gehrt, das Arbeitsverhdltnis der Parteilen seli auch durch die Kiin-
digung vom 7. Januar 1993 nicht aufgeldst worden. Mit diesem An-

trag ist die Revision des Kl&gers zulé&ssig.

2. Die Revision ist ferner begriindet, weil entgegen der Ansicht
des Landesarbeitsgerichts der Kl&dger urspriinglich zumindest auch
einen Feststellungsantrag gemdB § 256 Abs. 1 ZPO erhoben und hin-
sichtlich der Kiindigung vom 7. Januar 1993 die Klagefrist der

§§ 13 Abs. 1 Satz 2, 4 Satz 1 KSchG gewahrt hat.
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a) Ob im Zeitpunkt des Ablaufs der Klagefrist ein Feststel-
lungsantrag gemdf3 § 256 ZPO vorliegt, mit dem das Fortbestehen
des Arbeitsverhdltnisses geltend gemacht und damit jeglicher Auf-
ldsungstatbestand negiert wird, ist im Zweifelsfall durch Ausle-
gung zu ermitteln (vgl. BAG Urteil vom 16. Mdrz 1994 - 8 AZR
97/93 - AP Nr. 29 zu § 4 KSchG 1969). Vorliegend hat der Klager
in erster Linie die Feststellung begehrt, daB das Arbeitsverhdlt-
nis zwischen den Parteien weiterhin bestehe. Sein Antrag auf all-
gemeine Feststellung des Fortbestehens des Arbeitsverh&dltnisses
war schon von daher nicht bloB ein unselbstédndiger, floskelarti-
ger Hinweis auf die iblichen Rechtsfolgen der Unwirksamkeit einer
gemdB §§ 13 Abs. 1 Satz 2, 4 Satz 1 KSchG angegriffenen Kiindi-
gung, sondern als das erstrangige Rechtsschutzbegehren des Kl&a-
gers ausgewiesen. Dazu kommt, daB der Kladger bereits in der Kla-
geschrift auf andere arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen mit
dem Oberbilirgermeister sowie darauf hingewiesen hatte, die Beklag-
te habe das Kiindigungsschreiben vom 14. Dezember 1992 mehrfach
zugestellt. Dies deutete zumindest objektiv auf die Gefahr weite-
rer Aufldsungstatbestédnde und méglicher Folgekiindigungen, woraus
sich ein {iber den bloBen Kiindigungsschutzantrag hinausgehendes
Feststellungsinteresse ergeben konnte. Unter diesen Umstdnden
kann dem erstrangigen Feststellungsantrag des Kldgers selbst&dndi-
ge Bedeutung nicht abgesprochen werden. Der Antrag war als sol-
cher ernst zu nehmen, unabhdngig davon, ob bereits damals ein
ausreichendes Feststellungsinteresse wirklich bestand. Die Reich-
weite des Rechtsschutzbegehrens hdngt nicht von seiner Zul&dssig-
keit ab. Eine mangels Feststellungsinteresse zundchst unzuldssige

Klage kann im Laufe des Verfahrens zul&dssig werden, wenn eine
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Verdnderung der Umstd&nde das Feststellungsinteresse begriindet. Es
kann danach vorliegend offenbleiben, ob schon der bloBe Zusatz
"... sondern fortbesteht" zum Kiindigungsschutzantrag gemdf3 § 4
KSchG regelmédfBig als Antrag gemdB § 256 ZPO auszulegen ist, weil
er meist von Anwdlten und Rechtssekretdren in Kenntnis des Se-
natsurteils vom 21. Januar 1988 - 2 AZR 581/86 - (BAGE 57, 231 =
AP Nr. 19 zu § 4 KSchG 1969) zur Vermeidung eines mdglichen
Rechtsverlustes durchaus bewuf3t und von daher ernstgemeint ange-
fiigt wird (insoweit ablehnend BAG Urteil vom 16. Marz 1994

- 8 AZR 97/93 - AP, aa0, zu III é der Grinde). Es bedarf auch
keiner Entscheidung, inwieweit erst nach Ablauf der Klagefrist

- z.B. auf richterlichen Hinweis gemd&B § 139 ZPO - erfolgte Klar-
stellungen noch zur Antragsauslegung herangezogen werden kdnnen
(vgl. das Urteil des Achten Senats des Bundesarbeitsgerichts,
aa0, zu III 3 b der Griinde). Unabhdngig davon hatte der Kl&ger
hier eine "echte" Feststellungsklage gem&dB § 256 Abs. 1 ZPO erho-

ben.

b) Im Rahmen dieser Feststellungsklage, mit der der Kl&ger jeg-
lichen Aufl&sungstatbestand fiir den Zeitraum bis zum SchluB der
miindlichen Verhandlung negierte, konnte sich der Kldger auf die
Unwirksamkeit weiterer Kiindigungen, hier also auf die der Kiindi-
gung vom 7. Januar 1993, berufen, auch wenn er sie erst spéter
als drei Wochen nach Zugang der Kiindigung in den Prozef einfiihr-
te. Dies entspricht der stdndigen Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts seit BAGE 57, 231 = AP, aaO (vgl. zuletzt Urteil
vom 16, Marz 1994 - 8 AZR 97/93 - AP, aa0, zu III 2 der Griinde,

m.w.N.). An ihr h&lt der Senat trotz der zum Teil in der Litera-
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tur geduBerten Kritik (vgl. Boemke, RdA 1995, 211, 219 f., 225
ff., m.w.N.) jedenfalls fiir den Fall fest, daB die Unwirksamkeit
der Kiindigung gem&B § 1 Abs. 2 und 3 KSchG bzw. im Sinne von §§
13 Abs. 1 Satz 2 KSchG, 626 BGB bis zum SchluB der miindlichen
Verhandlung erster Instanz geltend gemacht wird (§ 6 KSchG). Der
speziellen Geltendmachung der Unwirksamkeit steht nicht die schon
mit dem Feststellungsantrag nach § 256 ZPO gegebene Rechtshdngig-
keit entgegen (so aber Diitz, Anm. zu BAG Urteil vom 16. M&rz 1994
- 8 AZR 97/93 - EzA § 4 KSchG n.F. Nr. 49, III 2). In der nach-
trdglichen Erhebung des Kiindigungsschutzantrags im Sinne von § 4
KSchG liegt n&mlich grunds&tzlich zugleich eine - gemdB §§ 264
Nr. 2 ZPO, 6 KSchG stets zuldssige - Anderung des Feststellungs-
antrags insoweit, als dieser den Zeitraum vor dem mit der nun
speziell angegriffenen Kiindigung vorgesehenen Aufldsungszeitpunkt
erfaft. Wird daneben der allgemeine Feststellungsantrag geméB

§ 256 ZPO aufrechterhalten, bezieht er sich nurmehr auf die Zeit
danach und gewShnlich weiterhin bis zum SchluB der miindlichen
Verhandlung. Sp&testens zum letztgenannten Zeitpunkt mufB3 fiir den

weiterhin gestellten allgemeinen Feststellungsantrag allerdings

ein nicht mehr aus den speziell angegriffenen Kiindigungen her-
leitbares Rechtsschutzinteresse an alsbaldiger Feststellung gemaf
§ 256 Abs. 1 ZPO vorliegen, soweit sich die Zul&dssigkeit nicht
ausnahmsweise aus § 256 Abs. 2 ZPO ergibt; andernfalls ist die
Klage teilweise abzuweisen (vgl. Senatsurteil vom 27. Januar 1994

- 2 AZR 484/93 - AP Nr. 28 zu § 4 KSchG 1969).

Danach hat der Kl&dger fiir die Kiindigung vom 7. Januar 1993

die Klagefrist der §§ 13 Abs. 1 Satz 2, 4 Satz 1 KSchG jedenfalls
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dadurch gewahrt, daB er mit Schriftsatz vom 12. Februar 1993 die
Feststellung beantragt hat, das Arbeitsverh&dltnis sei durch die
genannte Kiindigung nicht beendet worden, wobei er sich zur Be-
griindung u.a. auf das Fehlen eines wichtigen Grundes und die
Nichteinhaltung der Frist des § 626 Abs. 2 BGB berufen hat. Ob
die genannte Klindigung gem&B § 626 BGB rechtswirksam ist, kann
der Senat mangels ausreichender tatsd@chlicher Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts nicht selbst entscheiden. Das angegriffene
Urteil war deshalb insoweit aufzuheben und die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung, auch iiber die in der Revisionsin-

stanz angefallenen Kosten, zuriickzuverweisen.

Etzel Bitter Fischermeier

Frey Baerbaum
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