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Aktenzeichen: 2 AZR 749/94
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 11. Mai 1995
- 2 AZR 749/94 -
I. Kreisgericht Urteil vom 28. Januar 1992
Leipzig—-Stadt - 19 Ca 66/91 -
~ ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Februar 1994
' Chemnitz - 5 Sa 253/93 -
FUr die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Kindigung nach Einigungsvertrag; Nachschieben von Kindigungs-
grinden

Gesetz:
PersVG-DDR §§8 79, 72; EV Anl. I Kap. XIX Sachgeb. A
Abschn. III Nr. 1 Abs. 4 Ziff, 1

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Zum Nachschieben im Kindigungszeitpunkt noch nicht bekannter
Kindigungsgrinde, wenn sich vor dem Nachschieben ein Per-
sonalrat installiert hat.
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2 AZR 749/94

5 Sa 253/93 Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
11. Mai 1995

Urteil
Jatz,
Reg.-Obersekretarin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Mai 1995 durch den Richter
Bitter als Vorsitzenden, die Richter Brdéhl und

Dr. Fischermeier sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Engelmann und Rupprecht fur Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 8. Fe-
bruar 1994 - 5 Sa 253/93 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil
des Kreisgerichts Leipzig-Stadt vom 28. Januar
1992 - 19 Ca 66/91 - abgeéandert:

Es wird festgestellt, daR das Arbeitsverhalt-
nis der Parteien durch die Kindigung des Be-

klagten vom 24. September 1991 nicht beendet

worden ist.

-3. Die Kosten des Rechtsstreits tradgt der Beklag-
te.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der 1938 geborene Klager war seit 1. August 1960 als Lehrer
flir Deutsch, Geschichte und Staatsblrgerkunde in D be-
schaftigt. Von 1972 bis 1976 war er Parteisekretdr der SED an
einer Oberschule in D , von 1976 bis 1979 stellvertreten-
der Direktor, von 1979 bis 1981 Direktor und von 1982 bis 1989
wieder Parteisekretdr an dieser Schule. Im Jahr 1988 wurde der
Klaéger mit seinem Einverstdndnis zum Fachberater flr Staatsblr-
gerkunde im Kreis D berufen. Als Fachberater hatte er
einen Erfahrungsaustausch der Lehrer fUr Staatsblirgerkunde im
Kreis D zu organisieren, die Staatsblrgerkundelehrer im
Unterricht aufzusuchen und ggf. methodische und paddagogische An-
regungen in Form von Empfehlungen zu geben. Der Kl&éger hatte die
Lehrer fir Staatsblrgerkunde anzuhalten, die Ziele des Staats-
blurgerkundeunterrichts zu beachten. Die Tatigkeit als Fachberater

fiir Staatsblirgerkunde, spdter Gesellschaftskunde, Ubte der Klager
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bis zu einer Abberufung zum 1. Juli 1991 neben seiner Lehrerta-

tigkeit aus.

Mit Schreiben vom 24. September 1991 kiUndigte das Oberschul-
amt Leipzig das Arbeitsverhdltnis des Klagers zum 31. Dezember
1991 unter Hinweis auf dessen frihere T&tigkeit als Fachberater
flir Staatsblirgerkunde. Beim Oberschulamt bestand zu diesem Zeit-
punkt kein Bezirkspersonalrat. Vorsorglich hatte der Beklagte vor
Ausspruch der Kundigung den Kreisschulpersonalrat Uber die Kundi-

gungsabsicht informiert.

Der Klager ist der Auffassung, die Kindigung sei unwirksam.
Er hat vorgetragen, er habe seine Aufgabe als Fachberater nie als
Aufsichtsfunktion gesehen. Er habe die Kollegen nicht kontrol-
liert und keine Beurteilungen fir deren Personalakten gefertigt.
Als Fachberater flr Staatsblirgerkunde habe er den Unterricht der
Kollegen nur besucht, um methodische und paddagogische Erfahrungen
zu sammeln und weiterzugeben. Es sei ihm darauf angekommen, gegen
jede Form der Zensur von Meinungsduflerungen aufzutreten und die
Lehrer aufzufordern, die freie Meinungsbildung der Schiler zu
férdern. Die Schller hatten alle sie bewegenden Fragen und Pro-
bleme kontrovers diskutieren sollen. Ein konkretes Fehlverhalten
werde ihm nicht vorgeworfen. Er sei schon frihzeitig in Konflikt
mit der SED und dem Staat geraten. Sein kritisches Verhalten habe
er stets bewahrt. So habe er sich z.B. in den Jahren 1983, 1988
und 1989, vor allem auf der Volksbildungs-Aktivtagung im August
1989 kritisch in der Offentlichkeit geduRert und hierfir mitunter
Sanktionen hinnehmen missen. Er sei dafir bekannt gewesen, gegen-

Uber der SED-Kreisleitung RuUckgrat zu besitzen und kritisch an
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Probleme”herénZﬁééhen. Gerade wegen dieser kritischen Haléﬁﬁé ééi
er im Jahr 1988 als Fachberater fir Staatsblrgerkunde berufen

worden.

Der Beklagte habe auferdem unbericksichtigt gelassen, daf er
nach der Wende seine Tatigkeit als Fachberater flir Staatsblrger-
und spater Gesellschaftskunde bis zu seiner Abberufung unbean-
standet ausgelbt und seit September 1990 umfangreiche Weiterbil-

dungsmafnahmen absolviert habe.

Aus den weiteren von ihm ausgelbten Funktionen, die der Be-
klagte ohne erneute Beteiligung des inzwischen gebildeten Be-
zirkspersonalrats im vorliegenden Verfahren nachgeschoben habe,
kénne flr seine persdnliche Eignung nichts nachteiliges entnommen

werden.

Der Kl&ger hat beantragt,

1. festzustellen, daf das Arbeitsverhaltnis der
Parteien durch die Kundigung des Beklagten vom
24 . September 1991 nicht beendet worden ist;

2. flir den Fall des Obsiegens mit dem Feststel-
lungsantrag den Beklagten zu verurteilen, ihn

zu unveranderten Bedingungen weiterzubeschaf-
tigen.

Der Beklagte hat zur Stltzung seines Klageabweisungsantrags
geltend gemacht, der Klager sei persdédnlich nicht geeignet fir
eine weitere Verwendung im Schuldienst. In das Amt eines Fachbe-
raters fUr Staatsblrgerkunde habe nur gelangen kdénnen, wer vorbe-
haltlos die Ziele der SED unterstitzt und sich mit diesen identi-

fiziert habe. Gerade das Fach Staatsblrgerkunde habe in der ehe-
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maligén DDR eine besondere staatstragende Funktion gehabt. Den
Schilern sei hier die Ideologie des Marxismus-Leninismus in dem
von der Einheitspartei SED vertretenen Sinne aufgezwungen worden.
Hiervon abweichende Meinungen seien nicht toleriert worden. Dies
gelte in besonderem MaRe flir einen Fachberater fir Staatsblirger-
kunde, der in gehobener Position fir die Inhalte verantwortlich
gewesen seli, die die Staatsblrgerkundelehrer im Unterricht hétten
vertreten missen. Auferdem habe der Klager als Parteisekretar
sowie als stellvertretender Direktor und Direktor im schulischen
Bereich konsequent die Ideologie der SED durchzusetzen gehabt.
Der Klager habe kcntinuierlich Uber viele Jahre hinweg bis zur
Wende aktiv immer in Positionen gewirkt, die eine besondere Be-
deutung flir die SED im Rahmen des von ihr installierten Kcntroll-
und Informationssystems gehabt hatten. Die Parteisekretdre seien
das Bindeglied zwischen der Partei und der Schulleitung gewesen.
Der Parteisekretdr habe die Aufgabe gehabt, die Parteiversammlun-
gen zu leiten, in denen das politische Klima an der Schule be-
sprochen worden sei. Er habe die Pionierleiter daraufhin kontrol-
liert und Uberwacht, daR diese die vorgegebenen politischen Ziele
im Rahmen ihrer Tatigkeit realisiert hatten. Er sei an der Wer-
bung von militdrischem Nachwuchs sowie der Werbung fUr die Teil-
nahme an der sozialistischen Jugendweihe beteiligt gewesen. FEr
habe bei der Entscheidung Uber Besuchsreisen in die Bundesrepu-
blik Deutschland, bei der Abfassung von Berichten Uber das poli-
tische Klima an der Schule. flir die Kreisleitung und der Einlei-
tung von Disiiplinarverfahren gegen Lehrer sowie Oppositionelle
mitgewirkt. Neben dem Parteisekretdr sei auch der Direktor bzw.
stellvertretende Direktor gehalten gewesen, mit den Schutz- und

Sicherheitsorganen der DDR sowie mit der SED-Kreisleitung und der
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SED-Bezirksleitung zusammenzuarbeiten, wobei sich diese Zusammen-
arbeit auf die Bereiche "politisch-ideologische Situation an der
Schule", "Auswahl von Schilern flUr die Ausbildung im Dienste der
Einheiten der MfS" sowie "Offnung und Herausgabe von Kaderakten"

erstreckt habe.

Das Kreisgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurlUckgewiesen. Dieses
Berufungsurteil hat das Bundesarbeitsgericht in einem ersten Re-
visionsverfahren (BAG Urteil vom 9. Juni 1993 - 8 AZR 659/92 -
n.v.) aufgehoben und den Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurlckverwiesen.
Nach der Zuruckverweisung hat das Landesarbeitsgericht durch
Urteil vom 8. Februar 1994 die Berufung des Kl&gers erneut zu-
rickgewiesen. Hiergegen richtet sich die vom Bundesarbeitsgericht

zugelassene Revision des Klagers.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Klagers ist begrlindet. Das Arbeitsver-
haltnis ist durch die Kindigung vom 24. September 1991 nicht auf-

geldst worden.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, das Entlastungsvor-
bringen des Kla&gers mache zwar deutlich, daf sich der Klager
durchaus um Verdnderungen bemiht habe. Diese Bestrebungen hitten
jedoch nichts mit Systemkritik hinsichtlich des SED-Staates zu

tun gehabt, der Kladger habe seine Veranderungen vielmehr auf der
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Grundlage des marxistisch-leninistischen Weltbildes bewirken wol-
len. Auch die Berufung des Kl&gers in die verschiedenen Funktio-
nen spreche gegen seine Behauptung, daf er schon frih in Konflik-
te mit der SED und dem Staat der DDR geraten sei und dem System
kritisch gegenlbergestanden habe. Nicht jede Kritik an einzelnen
Gegebenheiten in der ehemaligen DDR musse zwangslaufig systemkri-
tisch sein. Kritik kénne auch gelibt werden, ohne das politische
System eines Staates insgesamt in Frage zu stellen. Konkrete Tat-
sachen, anhand derer auf eine Abkehr des Klagers von den Zielen
des SED-Staates hin zu einer freiheitlich-demokratischen Grund-

ordnung geschlossen werden kénne, la&gen nicht vor.

B. Die Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer re-

visionsrechtlichen Uberprtifung nicht stand.

I. Da der Klager als Lehrer dem 6ffentlichen Dienst in den Bei-
trittslé&ndern angehdrte (Art. 20 Abs. 1 EV), ware die Kindigung
zuldssig, wenn der Klager wegen mangelnder persdnlicher Eignung
nach Anl. I Kap. XIX Sachgeb. A Abschn. III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1
EV (im folgenden: Abs. 4 Ziff. 1 EV) den Anforderungen nicht ent-
sprdche. Dazu sind in der einschld@gigen Rechtsprechung des Achten
und Zweiten Senats des Bundesarbeitsgerichts (Urteile vom

28. April 1994 - 8 AZR 57/93 - AP Nr. 22 zu Einigungsvertrag
Anlage I Kap. XIX, auch zur Verdffentlichtung in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts vorgesehen, m.w.N.; vom 26. Mai 1994

- 8 AZR 248/93 - n.v.; vom 13. Oktober 1994 - 2 AZR 201/93 - NJ
1995, 161 und vom 13. Oktober 1994 - 2 AZR 261/93 -, beide auch
fir die Amtliche Sammlung des Gerichts vorgesehen; vgl. dazu

neuerdings auch BVerfG Beschluff vom 21. Februar 1995 - 1 BVR
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1397/93 -, zur Verdffentlichung vorgesehen) zum Nachweis einer
solchen mangelnden Eignung aufgrund besonderer Identifikation des
Lehrers mit den grundgesetzfeindlichen Zielen der SED bzw. von
Entlastungstatsachen - kurz zusammengefaft - folgende Grundsdatze

entwickelt worden:

Die mangelnde persdénliche Eignung im Sinne von Abs. 4

7Ziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die dann indiziert ist, wenn z. B. ein in der friheren
DDR tdtig gewesener Lehrer sich in der Vergangenheit in beson-
derer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Positionen in
Staat und Partei, die ein Lehrer seinerzeit innegehabt hat, koén-
nen Anhaltspunkte fir seine mangelnde Eignung sein. Allerdings
erfordern Bedeutung und Tragweite des Grundrechts auf freie Ar-
beitsplatzwahl (Art. 12 Abs. 1 GG) und im &ffentlichen Dienst er-
gédnzend Art. 33 Abs. 2 GG eine konkrete, einzelfallbezogene Wur-—
digung der Persénlichkeit des Arbeitnehmers, die sein Verhalten
nach dem Beitritt der neuen Bundeslander unter Prifung der F&hig-
keit und inneren Bereitschaft einbezieht, seine dienstlichen Auf-
gaben nach den Grundsdtzen der Verfassung glaubwlirdig wahrzuneh-
men (BVerfG Beschluf’ vom 21. Februar 1995 - 1 BvR 1397/93 -). Die
Beweislast fir den Nachweis der mangelnden persdénlichen Eignung
obliegt dem Arbeitgeber, wobei allerdings die Darlegungslast fdr
be- und entlastendes Vorbringen abgestuft ist: Schon angesichts
der Tatsache, daR zahlreiche Personalakten nach der sog. Wende
"gesdubert" wurden, wlirden die Anforderungen an die Darlegungs-
last des Arbeitgebers Uberspannt, wenn von ihm ohne konkretes Ge-

genvorbringen die detaillierte Darlegung verlangt wirde, der mit
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" der Umsetzung der grundgesetzfeindlichen SED-Ideologie beauftrag-

te Funktionstrager habe im_konkreten Fall die Funktion auch tat-
sédchlich entsprechend diesen Zielen ausgelbt. Wie er im Einzel-
fall die Funktion tatsachlich ausUbte, weifs der belastete Arbeit-
nehmer in aller Regel weitaus besser. Er hat sich deshalb zu der
allgemeinen Funktionsbeschreibung konkret zu dufern. Das MafR der
gebotenen Substantiierung von Entlastungsvorbringen héngt eben-
falls davon ab, wie sich die andere Seite darauf einléft (§ 138
Abs. 2 ZP0O). Es bedarf des Vortrages konkreter Entlastungstatsa-
chen unter Benennung geeigneter Beweismittel. Der Arbeitgeber
kann dann seine Ermittlungen auf die vorprozessual oder im Prozef
konkretisierten Tatsachen konzentrieren, wobei die Beweislast

auch insoweit bei ihm verbleibt.

II. Nach diesen Grundsdtzen ist es rechtsfehlerhaft, wenn das
Landesarbeitsgericht aufgrund des von ihm festgestellten Sachver-
halts eine mangelnde persdénliche Eignung des Klagers i.S.v.

Abs. 4 Ziff. 1 EV angenommen hat.

1. Das Landesarbeitsgericht ist in Ubereinstimmung mit dem zu-
rickverweisenden Urteil des Achten Senats (Urteil vom 9. Juni
1993 - 8 AZR 659/92 - n.v.) zundchst zutreffend davon ausgegan-
gen, daf die Tatigkeit des Kldgers als Fachberater flur Staatsblur-
gerkunde grundsdtzlich geeignet ist, Zweifel an seiner persdénli-
chen Eignung flur eine weitere Verwendung im Schuldienst zu be-
grunden. Es handelt sich dabei um eine herausgehobene Aufgabe,
die auf eine besondere Identifizierung des betreffenden Lehrers

mit den Zielen des SED-Staats hinweist. Diese Indizwirkung ist

- 1 O —_
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Egste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber.100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 10 - Rechtsanwalt

allerdings dadurch eingeschrankt, daff einer verhaltnism&fig kur-
zen.Tétigkeit des Klagers als Fachberater flur Staatsblirgerkunde
unmittelbar vor der Wende seine bis Juni 1991 fortgesetzte Tadtig-
keit als Fachberater fUr Gesellschaftskunde im Dienst des Beklag-
' ten gegenubersteht und daf der Beklagte auch die Funktion des
Fachberaters flr Staatsblrgerkunde nur verhdltnismdfig pauschal

umschrieben hat.

2. Die Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts zu dem Entla-
stungsvorbringen des Kldgers sind aber, wie die Revision zu Recht
rugt, nicht frei von Rechtsfehlern. Die durch das Landesarbeits-
gericht vorgenommene Einzelfallabwdgung beachtet nicht hinrei-
chend die der Aufhebung des ersten Berufungsurteils zugrundelie-
gende rechtliche Beurteilung (§ 565 Abs. 2 ZP0O) und berlcksich-
tigt zudem nicht alle wesentlichen Umstdnde. Die Beurteilung des
Entlastungsvorbringens des Kladgers durch den Achten Senat in der
ersten Revisionsentscheidung, an die das Berufungsgericht nach
der Zurlckverweisung gem&fs § 565 Abs. 2 ZPO gebunden war und an
die der erkennende Senat nunmehr ebenfalls gebunden ist, stellt
als entscheidenden Gesichtspunkt fur die Aufhebung des ersten Be-
rufungsurteils heraus, dem Vorbringen des Klagers Uber sein kri-
tisches Verhalten vor der Wende kdénne nicht entgegengehalten wer-
den, dieser habe nur die Nischen genutzt, die auch in der DDR-
Gesellschaft existiert hatten. Daraus folgt, dalk vor der Wende
geﬁbte Kritik nicht nur dann als Entlastung berlcksichtigt werden
darf, wenn diese Kritik das politische System des SED-Staates
"insgesamt in Frage" gestellt hat. Genauso grenzt aber das Beru-

fungsgericht ab, indem es zwischen einer Kritik am System der

_11_
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DDR, die zur Entlastung geeignet ist, und einer systemimmanenten
Kritik, die nicht entlasten soll, unterscheidet. Der Achte Senat
hat in dem zurlckverweisenden Urteil demgegenlber betont, ein Ar-
beitnehmer, der in der friheren DDR Funktionen bekleidet habe,
die nunmehr Zweifel an seiner persdénlichen Eignung begriindeten,
kénne sich nicht nur durch das Vorbringen entlasten, er sei in
der fruheren DDR quasli als Widerstandsk&mpfer aufgetreten. Auch
wer bereits vor der Wende kritikoffen war, kann insbesondere
durch sein Verhalten nach der Wende zeigen, daf’ er der mafRgeben-

den Verfassungslage genlgen will.

a) Sowelit sich das Landesarbeitsgericht mit dem Leserbrief des
Klagers zu der Rezension von Strittmatters Buch "Der Laden" aus
dem Jahr 1984 auseinandersetzt, greift seine Begrindung zu kurz.
Es kommt nicht darauf an, ob der Klager mit seiner Kritik schon
im Jahr 1984 "den SED-Staat bekampft und fiur freiheitlich-demo-
kratische Grundwerte eingetreten" ist. Es fehlt deshalb die er-
forderliche wirdigung aller wesentlichen Umstande, wenn aus dem
Brief des Klagers aus dem Zusammenhang gerissen nur eine Passage
zitiert wird, die erkennen laRt, daR der Kladger den Sprachschatz
der friheren DDR durchaus beherrschte. Betrachtet man die vom
Klager nur mit Seitenzahlen zitierten Passagen aus dem Buch
Strittmatters, die vom Kldger angegriffene Rezension und den Le-
serbrief im Zusammenhang, so weist der Leserbrief den Kldger im
Gegensatz zu der Bewertung durch das Landesarbeitsgericht eher
als mutigen, kritikoffenen Staatsblirger aus, der das "RUckgrat"
hatte, das nach seiner Darstellung zu der Berufung als Fachbera-

ter geflihrt haben soll.
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Die Rezension in der Zeitschrift "Deutschunterricht" bemdan-
gelt die "zahlreichen Extempores", in denen der "vielfach geehr-
te" Schriftsteller mit "vermeintlich eigenen IrrtUimern" abrechne
und "die schon bekannten Auslassungen des Autors Uber Literatur-
lehrer und -wissenschaftler". Dem widersetzt sich der Klager mit
Worten, die an Deutlichkeit nichts zu wlnschen Ubrig lassen.
Strittmatter greift, wie der Klager durch dessen Brief belegt
hat, vor allem die stalinistische Sicht auf das Literaturschaffen
an und zeigt Reue, daf er sich von einem stalinistisch orientier-
ten Literaturbetrieb zeitweise hat einfangen lassen. Die "Stel-
len", die der Klager in seinem Leserbrief ebenso wie der zustdan-
dige Redakteur in seiner Antwort nur mit Seitenzahlen, allenfalls
noch mit einem Stichwort zitieren, zeigen eine herbe Kritik
Strittmatters an gewissen Auswlchsen des SED-Staats. Ein Zitat
mag dies belegen:
"Wenn ich heute die Auslassungen mancher poli-
tisch beflissenen Literaturtheoretiker lese, mufk
ich an die schwarze Schwester Auguste denken.
Die schwarze Schwester mit Schniirstiefeln und
schwarzer Grofi-Ledertasche hat nie bei einem Mann
geschlafen, aber sie klart die Dorffrauen Uber
die Hygiene im ehelichen Geschlechtsverkehr auf.
Sie hat nie ein Kind geboren, nie eins gewindelt,
sondern hat, was sie bewadhrten Mittern an Theorie
Ubermittelt, an einem Modellsdugling erlernt...

Sie flUrchtet sich vor dem Leben... die Theorie
auf Beinen... (S. 336 f£.)"

Wenn der Klager in seinem Leserbrief die "Auslassung" der
Rezensentin angreift, bekennt, viele der Gedanken Strittmatters
seien ihm nicht fremd und sprdachen fir dessen genaue Kenntnis
"unserer gesellschaftlichen Wirklichkeit", so verr&t dies Mut.

Der Klager, der der Zeitschrift flr die weitere Arbeit "Stehver-
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" mégen“ winscht, tritt offen fir eine freie Meinungsbildung und

Meinungséuflerung ein, Kkritisiert stalinistische Formen der Lite-
raturlenkung und pladiert daflir, die zitierten Passagen aus
Strittmatters Roman Uber Machtmifbrauch, politische Schlissel-
lochguckereien etc. ernst zu nehmen, weil es sich hierbei um "Le-
benswahrheiten" handele. Geradezu programmatisch auRert sich der
Klager zu dem Zitat aus Strittmatters Buch: "Man sollte darlber
nachdenken, besser noch, man sollte veréndern!". Bei diesem In-
halt des Leserbriefs auf ein eher ironisch vom Kl&ger eingestreu-
tes Leninzitat abzustellen, wie dies das Landesarbeitsgericht

tut, greift zu kurz.

b) Auch die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zu dem In-
terview mit der Redakteurin M berlcksichtigen nicht alle Um-
stdnde. Dort berichtet der Kladger Uber seine Erfahrungen in einem
von ihm parallel zum Staatsblrgerkundeunterricht veranstalteten
fakultativen Philosophiekurs (mit entsprechend gréﬁgren Freirau-
men). Das Unterrichtskonzept des Klagers nimmt Abschied von altem
Gedankengut, wonach frlher der Lehrer vorgab, was zu denken war,
wahrend nunmehr die Erziehung der Madchen und Jungen "zu lei-
stungsstarken, selbstbewufiten und kritikfadhigen Menschen" im Vor-
dergrund stehen sollte. Wenn als Unterrichtsthema der Begriff
Freiheit (Freiheitskampf, Freiheitsdrang, Meinungs- und Redefrei-
heit) beispielhaft abgehandelt wird, so 1l4ft das Interview klar
erkennen, in welcher Richtung der Kladger neue "Denkweisen" in den
Unterricht einflieflen lassen wollte. Vor den Anforderungen der
Schulgesetze des Beklagten kann ein solches Unterrichtskonzept

durchaus bestehen.
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c) Der nach der ZurlUckverweisung vorgelegte Diskussionsbeitrag
des Klagers zum P&dagogenkongrefs fihrt diese Gedankengdnge weiter
aus und betont "in einer Zeit der verstdrkten weltanschaulichen
Auseinandersetzung" wiederum die zunehmende Bedeutung des Be-
griffs der Freiheit (Willensfreiheit, Redefreiheit, freies Han-
deln). Die vom Klager bezogenen Positionen lassen dabei schon
deutlich eine Distanz zur bisherigen Schulpolitik der SED erken-
nen. Es wdre zuviel verlangt, vom Klager mit dem Landesarbeitsge-
richt zu erwarten, er hatte sich als Fachberater des Kreises auf
einem offiziellen Padagogenkongrefs offen vom SED-Staat distanzie-
ren und zum Grundgesetz bekennen sollen. Nicht einmal die Beibe-
haltung der SED-Terminologie hat nach der Darstellung des Kl&agers
bewirken kénnen, daR der Beitrag ohne mehrseitige Anderungswiin-

sche der Zensur gehalten werden konnte.

d) Auch die Tatsache, daf der Klager ab September 1990 zahlrei-
che Seminare u.a. Uber Ethik und Wertevermittlung in Schule und
Gesellschaft und Uber das politische System der BRD besucht hat,
hat das Landesarbeitsgericht nach der Zurluckverweisung nicht hin-
reichend berlcksichtigt. Der Besuch solcher Fortbildungsveran-
staltungen nach der Wende kann natlirlich entweder auf einem Ge-
sinnungswandel beruhen oder lediglich auf eine Anpassung hindeu-
ten, die mit der inneren Haltung des Betreffenden nichts zu tun
hat. Nach dem zurlckverweisenden Urteil des Bundesarbeitsgerichts
war es jedoch gerade Aufgabe des Berufungsgerichts, einzelfallbe-
zogen nachzuprifen, von welcher der beiden Alternativen beim Kléa-
ger auszugehen war. FUr den Klager spricht hier, dafl er sich in
einem ganz aufergewdhnlichen Umfang fortgebildet hat, und daR mit

diesen Fortbildungsmafnahmen in der T&tigkeit als Fachberater
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parallel eine Umgestaltung des alten Fachs Staatsblirgerkunde in
ein modernes, nach seinem Inhalt noch zu definierendes Fach
Gesellschaftskunde einherging. Betrachtet man die kritischen Au-
RBerungen des Klagers vor der Wende, seine fachbezogenen Ausfih-
rungen wéhrend seiner Tatigkeit als Fachberater und die von ihm
vorgestellten Unterrichtsmodelle, so sprechen Kkeine ausreichenden
Anhaltspunkte daflir, daR der Klager gewissermafien mit innerem
Vorbehalt die Fortbildungsveranstaltungen nur zum Schein besucht

haben kénnte, um seinen Anpassungswillen zu dokumentieren.

e) Insgesamt betrachtet war der Klager zwar mit seiner Tatig-
keit als Fachberater flr StaatsblUrgerkunde langere Zeit im SED-
Staat in einer Funktion t&tig, die generell zu Zweifeln an seiner
persdénlichen Eignung fir die weitere Verwendung im Schuldienst
Anlaf? gab. Er hat sich jedoch schon frihzeitig mit bestimmten
Auswlichsen des SED-Regimes auseinandergesetzt. In einer kriti-
schen Zeit zum Fachberater fUr Staatsblirgerkunde ernannt, hat er
dann seine Kritik durchaus in Richtung auf eine Wende zum Besse-
ren hin fortgesetzt, ohne dafl er natlirlich den Zusammenbruch des
Regimes voraussehen konnte. Vom Beklagten ist er unbeanstandet so
lange als Fachberater fiUr Gesellschaftskunde weiterbeschaftigt
worden, daff dadurch schon allein vom zeitlichen Umfang her die
Fachberatertdtigkeit vor der Wende mehr als aufgewogen wird.
Unter diesen Umst&nden ist der Sachvortrag des Klagers nicht wi-
derlegt, seine verstdrkte Berufsfortbildung nach der Wende und
sein energisches Eintreten fir die sachliche Umgestaltung des von
ihm vertretenen Fachbereichs habe nur einen Umdenkungsprozefs ab-

geschlossen, der schon zu DDR-Zeiten eingesetzt habe.
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3. qfééweit der Beklagte erstmals in der Berufungsinstanz die
weitere Tatigkeit des Klagers als ehrenamtlicher Parteisekretar
von 1972 bis 1976, als stellvertretender Direktor bzw. Direktor
von 1976 bis 1981 und wieder als Parteisekretdr von 1982 bis 1989
als Kindigungsbegrindung herangezogen hat, riugt die Revision zu
Recht, daf der beklagte Freistaat aus personalvertretungsrechtli-
chen Grinden gehindert ist, diese Vervollstandigung des Kindi-
gungssachverhalts nachzuschieben. Denn erst das Nachschieben
wirde dem bisher nicht ausreichenden Kindigungsgrund das Gewicht
eines tragenden KUndigungsgrundes im Sinne fehlender persdnlicher

Eignung geben.

a) Bestand im KUndigungszeitpunkt keine Personalvertretung,
wohl aber im Zeitpunkt des Nachschiebens der Kindigungsgrinde, so
stellt sich die Frage, ob das Nachschieben zur Zeit der Kundigung
bereits bestehender Kundigungsgrlinde stets eine Beteiligung der
Personalvertretung voraussetzt. Der Achte Senat des Bundesar-
beitsgerichts verneint dies fiUr den Fall, da der Arbeitgeber
schon im Kindigungszeitpunkt Kenntnis von den nachgeschobenen
Kindigungsgrltinden hatte (BAG Urteile vom 20. Januar 1994 - 8 AZR
613/92 -, n.v. und vom 26. Mai 1994 - 8 AZR 248/93 -, n.v.). Da-
hinter steht die Uberlegung, da bei Ausspruch der Kindigung keine
Personalvertretung bestanden habe, sei zu allen die Kindigung aus
der Sicht des Arbeitgebers rechtfertigenden Grinden im Kundi-
gungszeitpunkt die Beteiligung einer Personalvertretung nicht er-
forderlich gewesen; ob der Arbeitgeber alle aus seiner Sicht be-

stehenden Kindigungsgrinde in dem sich anschliefenden Kindigungs-
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'rschutzveffahren sofort geltend mache oder einzelne Grinde erst

spdter nachschiebe, bleibe dann seiner Entscheidung vorbehalten.

b) Selbst bei Kundigungsgrinden, die dem Arbeitgeber im Zeit-
punkt der Kindigung bekannt waren und die er zur Grundlage seiner
Kindigungsentscheidung gemacht hat, bestehen nach Auffassung des
Senats Bedenken, ob dem in dieser Allgemeinheit gefolgt werden
kann. Dies kann jedoch offenbleiben, da ein solcher Fall nicht

vorliegt.

c) Wie der Senat in einer Parallelsache bereits entschieden hat
(Urteil vom 11. Mai 1995 - 2 AZR 265/94 -) ist eine nachtrdgliche
Anhdérung des inzwischen konstituierten Personalrats zu im
Zeitpunkt der Kindigung bekannten Kindigungsgrinden jedenfalls
dann erforderlich, wenn der Arbeitgeber die nachgeschobenen Kin-
digungsgrinde nicht zur Grundlage seiner urspringlichen Kindi-
gungsentscheidung gemacht hatte und erst die nachgeschobene, er-
ganzende Kundigungsbegrindung dem Kindigungsvorwurf das tragende
Gewicht eines Kindigungsgrundes gibt. Der Senat hat ausgefihrt,
das Nachschieben solcher Kindigungsgrunde stehe im Ergebnis dem
Ausspruch einer neuen Kindigung gleich. Wolle der Arbeitgeber die
Grundlage seiner ursprlinglichen Kindigungsentscheidung in wesent-
lichen Punkten &ndern, ergdnzen oder austauschen, so misse er mit
Ricksicht auf Sinn und Zweck der §§ 72, 79 PersVG-DDR wie bei
einer erneut auszusprechenden Kindigung dem inzwischen gebildeten
Personalrat ermdéglichen, auf seinen Entschluf’l einzuwirken, solche
Kindigungsgrinde in den Prozefs Uber die Wirksamkeit der Kindigung

einzufihren.
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4d) Erst recht gelten die Uberlegungen des Senats fur Kindi-
gungsgrinde, von denen der Arbeitgeber erst nach Ausspruch der
Kindigung und nach Installierung einer Personalvertretung Kennt-
nis erlangt hat. Sachverhalte, von denen der Arbeitgeber im Zeit-
punkt der Kundigung keine Kenntnis hatte, konnte er naturgemdf
nicht zur Grundlage seiner Kundigungsentscheidung machen (vgl.
BAG Urteil vom 20. Januar 1994 - 8 AZR 24/93 - n.v., zu B IIT 2 a
der Grinde). Erfadhrt er nach Ausspruch der Kindigung von Sachver-
halten, die zur Zeit der Kundigung vorlagen und nunmehr dem bis-
herigen Kindigungsvorwurf erst das Gewicht eines Kundigungsgrun-
des geben, so steht der Entschluf, diese Sachverhalte im laufen-
den Prozef als Kundigungsbegrindung nachzuschieben, einem neuen
Kundigungsentschluf? gleich. Bestand im Zeitpunkt des Nachschie-
bens ein Personalrat, so ist dieser mit Rucksicht auf Sinn und
Zweck der 8§ 72, 79 PersVG-DDR wie Lei einer erneut auszuspre-
chenden Kindigung zu beteiligen (vgl. zur nachtrédglichen Anhdérung
bel spéter bekannt gewordenen Kindigungsgrinden allgemein Senats-
urteil vom 11. April 1985 - 2 AZR 239/84 — BAGE 49, 39 = AP

Nr. 39 zu § 102 BetrVG 1972; KR-Etzel, 3. Aufl., § 102 BetrVG

Rz 187 f.; Lorenzen/Haas/Schmitt/Etzel, BPersVG, § 79 Rz 156).

e) Im vorliegenden Fall ist davon auszugehen, daf es sich bei

den nachgeschobenen Kindigungsgrinden um Grunde handelt, die dem
Beklagten erst nachtré&glich, also nach Installierung des Bezirks-
personalrats, bekannt geworden sind. Die vom Klager aufer seiner
Fachberatertétigkeit ausgelbten Funktionen hat der Beklagte erst

im Juli 1992 im ProzeR nachgeschoben, als beim Schulamt Leipzig

._19_

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

Uber 100.000 Urteile

S E s

1ZINYdsad HYIN P e/8 §§ YorU JUBqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 19 - Rechtsanwalt www.prinz.law

lédngst ein Bezirkspersonalrat bestand. Nach dem Schreiben des
Oberschulamts vom 19. September 1991 an die freiwillig Uber die
Kindigungsabsicht informierten Kreispersonalrate, auf das das
Landesarbeitsgericht Bezug genommen hat, wurden jedoch den Kreis-
personalrdaten "ebenso wie den betroffenen Lehrkraften bei der
Mitteilung der Kindigungsabsicht alle aus Sicht des Oberschulamts
fir die Kindigung mafgeblichen Grinde mitgeteilt; spater - z.B.
bei einer Anhdérung - beim Oberschulamt bekannt gewordene Sachver-
halte wurden den Personalvertretungen spatestens bei den Erdrte-
rungen zur Kenntnis gebracht". Aus diesem Schreiben, dessen In-
halt mit dem friheren Schreiben vom 21. August 1991 Uberein-
stimmt, muR im Wege des Umkehrschlusses gefolgert werden, daf
Kindigungsgrinde, die bei Anhdérung des Kla&gers und der Informa-
tion des Kreispersonalrats nicht vorgebracht worden sind, dem
Beklagten auch erst spater bekannt geworden sind. Es ist aber
durch das Kreisgericht beréits im GlUtetermin gekla&rt worden, daf
als Kindigungsgrund dem Personalrat beim Staatlichen Schulamt

D allein die in der Klageerwiderung enthaltenen Vorwirfe,
also nicht die Tatigkeit des Klagers als Parteisekretdar, stell-
vertretender Direktor und Direktor mitgeteilt worden sind. Dafur,
dafR der Beklagte die Ubrigen vom Kl&ger ausgelbten Funktionen im
Zeitpunkt der Kindigung offenbar nicht gekannt hat, spricht auch,
da® er bei Ausspruch der Kindigung nicht einmal in der Lage war,
die Dauer der Fachberatertdtigkeit des Kl&gers zutreffend anzu-
geben. Erst durch die Schilderung zahlreicher zus&tzlicher Akti-
vitdten des Klagers in der Berufungsinstanz hat der Beklagte die
Begrindung mangelnder persdnlicher Eignung des Klagers dergestalt
angereichert, daf® sie nun erst das tragende Gewicht eines Kundi-

gungsgrundes erhielt. Der Beklagte hat sich hier auf eine llucken-
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lose Tatigkeit des Klagers als Parteisekretdr, stellvertretender

Direktor und Direktor seit 1972 berufen, die den bisherigen Kin-
digungsvorwurf in einem v6llig anderen Licht erscheinen liefie.

Das Nachschieben von solchen im Zeitpunkt der Kindigung nicht be-
kannten Kundigungsgrinden ohne Beteiligung des inzwischen gebil-

deten Personalrats war unzulassig.

£) Der Senat war schlieflich auch nicht nach § 565 Abs. 2 ZPO
an einer Entscheidung Uber die personalvertretungsrechtliche Zu-
ldssigkeit des Nachschiebens von Kiundigungsgrinden gehindert. Zu
der Frage, ob zu den nachgeschobenen Kindigungsgrinden der nach-
tréglich installierte Bezirkspersonalrat zu hdéren war, finden
sich in dem zurickverweisenden Urteil des Achten Senats vom

9. Juni 1993 keine Ausfihrungen. Selbst wenn man dieses Urteil
dahin auslegen kénnte, wirde es sich insoweit lediglich um besta-
tigende Ausfihrungen handeln, die der Aufhebung des ersten Beru-

fungSurteils nicht zugrundelagen (§ 565 Abs. 2 ZPO).
4. Mit der Rechtskraft dieser Entscheidung hat sich der Weiter-
beschéftigungsanspruch, der auf die ProzeRdauer beschrankt war,

erledigt, so daR Uber ihn nicht mehr zu befinden war.

Bitter Bréhl Fischermeier

Rupprecht Engelmann
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