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Aktenzeichen: 2 AZR 709/96
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 18. Dezember 1997
- 2 AZR 709/96 -

I. Arbeitsgerich Urteil vom 20. Februar 1996
Berlin ' - 23 Ca 30987/95 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. September 1996
Berlin - 10 sa 55/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse Ja
Fiir das Bundesarchiv

Entscheidungsstichwort:

Betriebsbedingte Anderungskiindigung

Gesetz:
KSchG § 1 Abs. 2, § 2; TVG § 3 Abs. 2; MTV fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der Papier, Pappe und Kunststoffe ver-
arbeitenden Industrie in der Bundesrepublik, § 2

Leitsétze:
1. Eine Anderungskiindigung, die auf einer tarifwidrigen
Arbeitszeitgestaltung beruht, ist sozial ungerechtfertigt,

§ 2, § 1 Abs. 2 KSchG.

2. Zur Einfilhrung von Samstagsarbeit als unternehmerische
Entscheidung.
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2 AZR 709/96

- e mn - —

10 Ssa 55/96 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

18, Dezember 1997 v
Urteil
Anderl,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschidftsstelle

A 4

pPpP-

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 20. November 1997 durch den Richter Bitter
als Vorsitzenden, die Richter Brohl und Dr. Fischermeier sowie

den ehrenamtlichen Richter Mauer und die ehrenamtliche Richterin

Hayser fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 26. September
1996 - 10 Sa 55/96 - wird auf ihre Kosten zuriick-
gewiesen.

Der Tenor des Urteils wird in 2iff. 1 zur Klar-
stellung wie folgt neu gefaBt:

Es wird festgestellt, daB die Anderungskiindi-
gung vom 27. November 1995 sozial ungerecht-

fertigt und die im Wege iles Direktionsrechts

erfolgte Versetzung des Klagers nach Falken-

see unwirksam ist.

Vvon Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kl&dger war bei der Beklagten'nacﬁ veorheriger Ausbildung
ab dem 1. September 1992 kraft Arbeitsvértrages vom selben Tage
als Kunststofformengeber zu einem Bruttoverdienst von zuletzt
4.200,00 DM beschdftigt. Kraft beiderseitigérlTarifbindung sowie
auflerdem einzelvertraglicher Vereinbariing finden die Tarifvertréd-
ge der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin-West

Anwendung.

§ 2 des einschldgigen Manteltarifvertrages fiir die gewerbli-
chen Arbeitnehmer vom 27. Mai 1991 (im folgenden: MTV), giiltig ab

1. Juli 1991, hat auszugsweise folgenden Wortlaut:

"§ 2 Arbeitszeit

1. Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit be-
trdgt ausschlieflich der Pausen 37 Stunden,
ab 1.2,1996 36 Stunden .,. jeweils mit vollem
Tariflohnausgleich.
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2. Die Arbeitszeit ist fiir den einzelnen Arbeit-
nehmer auf 5 Tage zu verteilen. Sie ist auf
die Wochentage Montag bis Freitag zu legen,
sofern nicht zwingende technische Arbeiten
(nicht Produktionsarbeiten), Instandhaltungs-
und Wartungsarbeiten eine andere Regelung er-
fordern.

Die regelmdfiige wochentliche Arbeitszeit kann
ungleichméfiig auf einen Zeitraum bis zu 8 Wo-
chen verteilt werden. § 4 AZO bleibt hiervon
unberiihrt.

Soweit Betriebe drei oder mehr Schichten ver-
fahren, ist in diesen Bereichen eine un-
gleichméBige Verteilung der regeimd@Bigen Ar-
beitszeit auf einen Zaitraum von bis zu

18 Wochen zuldssig. Iibei ist sicherzustel-
len, dal dem einzelnen Arbeitnehmer im Wo-
chendurchschnitt zwei arbeitsfreie Tage

- m8glichst zusammenhdngend - gewdhrt werden.
Die t&gliche Arbeitszeit darf 10 Stunden
nicht iibersteigen.

Die regelmédfige Arbeitszeit an Samstagen darf
nicht l&nger als bis 14.00 Uhr dauern.

3. In Betrieben mit Betriebsrat ist die Vertei-

lung der regelméBigen Wochenarbeitszeit nach
Maflgabe der vorstehenden Bestimmungen durch
Betriebsvereinbarung zu regeln.
Kénnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat iiber
ein Arbeitszeitsystem mit regelmdfiiger Sams-
tagsarbeit nicht einigen, kann die fehlende
Zustimmung des Betriebsrates durch die Eini-
gungsstelle nicht ersetzt werden.

4. Die Teilnahme des einzelnen Arbeitnehmers an
einem Arbeitszeitsystem mit regelméfliiger
Samstagsarbeit ist frriwillig. Sie setzt
seine ausdriicklich eijkldrte Zustimmung vor-
aus. Der Arbeitnehmer kann diese Zustimmung
widerrufen mit der Folge, daB er baldmdg-
lichst, spdtestens jedoch nach 6 Monaten,
keine regelmdflige Samstagsarbeit mehr leisten
mufl.

5. Fir regelmdfiige Arbeitszeit am Samstag hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Ausgleich
entsprechend § 4, Ziffer la). Auf sein Ver-
langen ist der Zuschlag in Zeit zu gewdhren.

6. Die durch Verkiirzung der Wochenarbeitszeit ab
1.11.1986 entstehende Freizeit ist auf der
Basis einer Quartals-, Halbjahres- oder Jah-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

e ’

www.prinz.law

] Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw - fir i0S

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

resplanung, die in Betrieben mit Betriebsrat
jeweils rechtzeitig durch Betriebsvereinba-
rung zu regeln ist, wie folgt zu verteilen:

n

Ausweislich einer innerbetrieblichen Ankiindigung ("
informiert") beabsichtigte die Beklagte in der Abteilung Spritz-~
guf3, der auch der Klager angehdrt, die Einfilihrung verlangerter
Maschinenlaufzeiten von fiinf auf sechs Wochentage unter Einschluf
des Samstags als Normalarbeitstag, wobei die Lage der entspre-
chenden Ausgleichstage von den Mitarbeitern bestimmt werden soll-
te. Die Beklagte begriindete diese Anderung damit, daB der Bereich
Spritzgufl mit Verlusten arbeite und durch externen Zukauf der
hier gefertigten Ablagekérbe - allerdings bei Verlust der Ar-
beitspldtze im SpritzguB und in der davon abhdngigen Schreibgerd-
tefertigung - 750.000,00 DM ja&hrlich gespart werden kdnnten.
Diese Einsparung kénne jedoch auch durch ein anderes Mafnahmenpa-
ket, darunter unverzichtbar die Verldngerung der Maschinenlauf-
zeiten auf sechs Tage mit einem Sparanteil von 250.000,00 DM, er-

reicht werden.

Zur Einfiihrung des neuen Arbeitszeitmodells mit Wirkung ab
1. September 1995 unterzeichneten 19 van 23 Mitarbeitern der Ab-
teilung Spritzguf3l - nach Darstellung des Kl&gers unter dem Druck
einer drohenden Stillegung bzw. Auslagerung dieses Bereichs -
Vereinbarungen zur "Ergdnzung des Arbeitsvertrages", wonach sie
sich inhaltlich mit dem neuen Arbeitszeitmodell einverstanden er-
klarten; auBlerdem sollte diese Regelung zundchst bis zum 30. Sep-

tember 1996 festgeschrieben und mit einer Frist von drei Monaten
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zum Monatsende erstmals gekiindigt werden kénnen. Der Klager un-
terzeichnete eine solche Vereinbarung nicht. Von den iibrigen drei
Mitarbeitern, die ebenfalls die Ande¢rungsvereinbarung nicht un-
terzeichneten, wurden zwei versetzt, mit dem dritten schlofl die

Beklagte einen Aufhebungsvertrag.

Die Beklagte bat ihren Arbeitgeberverband mit Schreiben vom
26. Juli 1995 um Erteilung einer auf zwei Jahre befristeten Zu-
stimmung zur versetzten 5-Tage-Woche mit dem Samstag als normalem
Arbeitstag im Dreischichtbetrieb. Mit Schreiben vom 10. August
1995 sandte die Beklagte eine Durchschrift dieses Antrages "zu
Ihrer Kenntnis" an die IG Medien. Der sich anschlieflende Schrift-
wechsel zwischen den Tarifvertragsparteien verlief ergebnislos.
Die Beklagte fithrte gleichwohl das fieue Arbeitszeitmodell unter
EinschluB der Dreischichtarbeit am Samstag bis 22.30 Uhr mit Wir-
kung zum 1. September 1995 ein. Eine Betriebsvereinbarung hier-
iiber existiert nicht. Ausweislich seinés Schreibens vom 28. Au-
gust 1995 an die Mitarbeiter in der Abteilung Spritzguf hat der
Betriebsrat die Einbeziehung des Samstags als Regelarbeitstag
billigend in Kauf genommen; nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts besteht eine dahingehende Regelungsabrede zwischen

dem Betriebsrat und der Beklagten.

Nachdem die Beklagte den Klager zundchst bezahlt freige-
stellt hatte, erklédrte sie erstmals mit Schreiben vom 27. Septem-
ber 1995 eine fristgerechte Anderungskiindigung, wonach der Klidger
nach seiner Wahl entweder auf seinem alten Arbeitsplatz, aber zu

den neuen Schichtbedingungen oder aber zu seinen bisherigen Ar-
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beitszeiten, aber zu gednderten Tdtigkeiten in der Servietten-
oder Heftfertigung, tdtig werden sollte. Nachdem der Kldger unter
Vorbehalt die Weiterbeschdftigung auf seinem alten Arbeitsplatz,
aber zu gednderten Arbeitszeiten angenommen hatte, wurde diese
Anderungskiindigung einvernehmlich zuriickgenommen. Mit Schreiben
vom 30. Oktober 1995 und erganzender miindlicher Anweisung vom

10. November 1995 wies die Beklagte den Kldger an, ab Montag, dem
13. November 1995, seine Tdtigkeit als Einrichter/Kunststoffor-
mengeber auf einem fiir ihn neu eingerichteten Arbeitsplatz in der
Karteikdstenproduktion in der 1994 neu eingerichteten Betriebs-
stdtte Falkensee/Brandenburg aufzunehmen. Die dortigen Produkti-
onsmaschinen stammten aus dem Betriebssitz Tegel und waren ur-
spriinglich zum Verkauf bestimmt. Nachdem der Kladger vom 13. bis
.15, November 1995 erfolglos an seiner bisherigen Arbeitsst#tte in
Berlin-Tegel die Arbeitskraft angeboten hatte, mahnte die Beklag-
te ihn mit Schreiben vom 15. November 1995 wegen Nichtaufnahme
der Titigkeit in Falkensee ab und sprach mit Schreiben vom

27. November 1995, zugegangen am 28. November 1995, die jetzt
noch im Streit stehende Anderungskiindigung zum 31. Dezember 1995
‘aus mit dem Inhalt der Weiterbeschdftigung als Kunststofformenge-
ber in der Betriebsstdtte Falkensee unter Beibehaltung der bishe-
rigen Vertragsbedingungen. Der Klédger nahm dieseiﬁnderungskﬁndi-
gung unter Vorbehalt an, hat aber fiir die Beklagte jedenfalls in
der Zeit vom 13. bis 30. November 1995 keine Arbeitsleistungen
erbracht; das hierfiir einbehaltene Arbeitsentgelt belduft sich

auf 2.723,70 DM brutto.

i
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Der Kldger ist an seinem neuen Arbeitsplatz in einer Zwi-
schenlagerhalle der einzige im Spritzgufl beschdftigte Mitarbei-
ter; dort werden jedenfalls noch fiinf weitere Mitarbeiter mit Wa-
renannahme und Qualitdtssicherung beschdftigt. Insgesamt umfafit
die dortige Betriebsstdtte etwa 1,000 Arbeitnehmer, der Klager
stellt dort jetzt u.a. Karteikdsten und Gitterablagekdérbe her,
wobei der Anteil seiner Kontroll- und Aufsichtsarbeiten deshalb
geringer ist, weil dort keine Hilfskrdfte fiir Zuarbeiten beschaf-

tigt sind.

Der Kldger hat geltend gemacht, die Beklagte habe sich keine
Mihe gegeben, ihn auf seinem alten Arbeitsplatz weiterzubeschdf-
tigen; dies seili zu seinen alten Arbeitszeiten mdglich gewesen.
Die nunmehr von ihm in Falkensee zu bedienenden drei Maschinen
hdtten ohne weiteres auch in Tegel betrieben werden kdnnen; sach-
liche Griinde fiir die Knderung hdtten nicht bestanden. Die Zwi-
schenlagerhalle sei mangelhaft beheizt, er sei nunmehr nicht mehr
iiberwiegend mit Uberwachungs- und Einrichtungstidtigkeiten be-
schdftigt. Seine Anfahrtzeit habe sich bei Pkw-Benutzung um
30 Minuten, bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel um eine
Stunde je Wegstrecke verldngert. Der Betriebsrat sei bei Verset-
zung und Anderungskiindigung nicht ordnungsgemd#f beteiligt worden.
Der Klager meint, sein Arbeitsverhdltnis habe sich auf die Be-
triebsstédtte Tegel konkretisiert, seine neue Tdtigkeit sei unzu-
mutbar, die Einfiihrung der Samstagsarbeit angesichts der erhebli-
chen Unternehmensgewinne nicht erforderlich gewesen, im iibrigen

rechtswidrig. Dies gelte auch hinsichtlich der nicht gewerk-

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

{Iber 100.000 Urteile , JLaw fiir Android JLaW fur ioS

(12T, YONY :STOMUIE]

S[19)IN) 19p

ZINYPsa8 HYIN JJ BLQ §§ Yoru Yuequaje( S[e purs Sunjurures


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

schaftlich organisierter. Beschaftigten in Tegel, da § 2 MTV ver-
letzt sei und Betriebsnormen im Sinne von § 3 Abs. 2 TVG enthalte
und zudem - unstreitig - eine Betriebsvereinbarung iiber Samstags-
arbeit fehle. Im iibrigen habe die Beklagte den Freiwilligkeits-
vorbehalt des § 2 MTV nicht beachtet. Auch seien die Bedingungen

des neuen Arbeitszeitmodells nicht gilinstiger, sondern schlechter.

Der Kldger hat - soweit fiir die Revisionsinstanz von Be-

lang - beantragt

1. festzustellen, daB die Anderung der Arbeits-
bedingungen durch die Anderungskiindigung der
Beklagten vom 27. November 1995 unwirksam
ist;

2. die Beklagte zu verurteilen, die Abmahnung
vom 15. November 1995 unkenntlich aus der
Personalakte des Kldgers zu entfernen;

3. die Beklagte zu verurteilen, an ihn, den Kl&-
ger, 2.723,70 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit

dem 27. Dezember 1995 auf den sich daraus er-
gebenden Nettobetrag zu zahlen.

Die Beklagte hat zur Begriindung ihres Klageabweisungsantra-

ges vorgetragen, die Abteilung Spritzguf3 habe mit Verlust gear-

_/"'“'z\._
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beitet, so daB eine Umorganisation erforderlich geworden sei;
eine Weiterbeschdftigung des Klagers in Tegel sei jedenfalls
unter Beibehaltung seiner bisherigen Tdtigkeit ohne Samstagsar-
beit nicht méglich. Es hdtten im Hinblick auf die r&umlichen Ver-
hdltnisse in Tegel bereits seit ldngerer Zeit Uberlegungen zur
Erzeugung von Kunststoffteilen in Falkensee bestanden, man habe
bauliche Vorkehrungen filir die spdtere Inbetriebnahme von Spritz-

guBmaschinen getroffen; sie plane, kiinftig Grofserien im Spritz-
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guB in Tegel, Kleinserien in Falkensee zu fertigen. Ein Weiterbe-
trieb der nach Falkensee verlagerten Maschinen sei wegen Instal-
lation anderer Maschinen in Tegel nicht mdglich; sie werde aber
in absehbarer Zeit im jetzigen Arbeitsbereich des Kldgers weitere
Mitarbeiter einsetzen. Die Anfahrtzeiten des Kldgers hdtten sich
bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel um 17 Minuten je Weg-
strecke, bei Pkw-Benutzung morgens um 10 Minuten, abends um

15 Minuten je Wegstrecke verldngert. Der Betriebsrat sei bei der
Versetzung des Kl&gers ordnungsgemédfB beteiligt worden und habe
ihr zugestimmt. Gleiches gelte ausweislich des AnhSrungsschrei-
bens vom 23. November 1995 und ergédnzender miindlicher Information
filr die Beteiligung zur Anderungskiindigung; der Betriebsratsvor-
sitzende habe am 27. November 1995 um 11,40 Uhr mitgeteilt, daB
der PersonalausschuBl beschlossen habe, der Kiindigung weder zu wi-

dersprechen noch Bedenken anzumelden.

Die Beklagte meint, die Abweichung von § 2 MTV hinsichtlich
der Samstagsarbeit sei vom Gilinstigkeitsprinzip des § 4 Abs. 3 TVG
gedeckt; abzustellen sei nicht auf einen Vergleich der tarifli-
chen und jetzt einzelvertraglich gednderten zusammenhadngenden
Sachgruppenregelungen iiber die Arbeitszeit, sondern auf eine Ge-
samtbetrachtung unter EinschluB der ansonsten notwendig gewesenen
Abteilungsstillegung. Im Hinblick auf von den Mitarbeitern in
ihrer Lage selbst zu bestimmende Freizeitbldcke und die hieraus
folgende Zeitsouver&nitdt ergebe aber auch ein Sachgruppenver-
gleich die Giinstigkeit. Jedenfalls hinsichtlich der nicht tarif-
gebundenen Arbeitnehmer sei sie im iibrigen nicht an die Arbeits-

zeitvorgaben des Tarifvertrages gebunden, da diese keine Be-
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triebsnormen darstellten. Eine Bindung der nicht organisierten
Arbeitnehmer verstiefle gegen Art. 12 GG sowie die Privatautonomie
und falle nicht unter die Regelungskompetenz der Tarifvertrags-

parteien.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben; die Berufung
der Beklagten hatte bis auf die Abweisung des Antrages auf Wei-
terbeschaftigung in der Strafle (Tegel) keinen Erfolg-.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt

die Beklagte auch im ilibrigen die Abweisung der Klage.

| 4 t s i dwu s rinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Die Vorin-
stanzen haben zutreffend entschieden, dafB die dem Kldger gegen-
iiber ausgesprochene Anderungskiindigung sozial ungerechtfertigt
ist (§ 1 Abs. 2, § 2 KSchG), daB die Beklagte die Abmahnung aus
der Personalakte des Kl&gers zu entfernen hat und dafl der Zah-

lungsanspruch aus Annahmeverzug gerechtfertigt ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, es k&énne dahinste-
hen, ob die Versetzung des Klage£5'unter dem Gesichtspunkt der
rdumlichen Entfernung vom arbeitgeberseitigen Direktionsrecht ge-
deckt sei; jedenfalls sei die Verdnderung der Arbeitszeiten ta-
rifwidrig, die Versetzung entspreche daher nicht billigem Ermes-
sen, § 315 BGB. Dies ergebe sich nicht schon unabhdngig von der

Frage der Tarifbindung des einzelnen Arbeitnehmers aus § 3 Abs. 2
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TVG, da die einschlédgigen Tarifregelungen iliber Samstagsarbeit
keine Betriebsnormen darstellten. Hinsichtlich der tarifgebunde-
nen Arbeitnehmer sei das Arbeitszeitmodell jedoch im Hinblick auf
den vorzunehmenden Sachgruppenvergleich nicht vom Giinstigkeits-
prinzip des § 4 Abs. 3 TVG gedeckt und entspreche daher nicht

billigem Ermessen.

Aber auch wenn das neue Arbeitszeitmodell allein aufgrund
einzelvertraglicher Absprachen mit AuBlenseitern eingefiihrt worden
und der Kladger in dieses neue Arbeitszeitmodell nicht mehr inte-
grierbar sei, sei die Versetzung unwirksam, denn ein tarifgebun-
dener Arbeitnehmer diirfe seinen bisherigen Arbeitsplatz nicht
deswegen verlieren, weil ein ebenfalls tarifgebundener Arbeitge-
ber ein tarifwidriges Arbeitszeitsystem eingefiihrt habe. Deshalb
sei auch die hierauf gegriindete Anderungskiindigung unwirksam. Das
gelte auch bei einer fiir die Beklagte unmdglichen Weiterbesch&f-
tigung des Kladgers an der bisherigen Betriebsstitte. Infolge der
unwirksamen Zuweisung des neuen Arbeitsplatzes seien auch die Ab-
mahnung unberechtigt und die geltend gemachten Annahmeverzugsan-

-spriiche begriindet.

II. Dem folgt der Senat im Ergebnis, allerdings nur teilweise in
der Begriindung. Die Revision riigt zu Unrecht, das Berufungsge~
richt habe § 2, § 1 Abs. 2 KSchG verkannt, indem es nicht von
einer unangreifbaren unternehmerischen Entscheidung ausgegangen

sei,
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Richtig ist, daBl es im Bereich unternehmerischer Freiheit
lag, im Rahmen des § 2 MTV auch Samstagsarbeit einzufiihren; die
Beklagte hat sich jedoch nicht an das nach dem Tarifvertrag vor-
geschriebene Verfahren gehalten, so daB das eingefiihrte Arbeits-
zeitmodell tarifwidrig und die darauf beruhende Versetzung des
Klagers, der nicht mehr in dieses Arbeitzeitmodell integrierbar

war, ebenso wie die Anderungskiindigung unwirksam sind.

1. Dringende betriebliche Erfordernisse fiir eine Anderungskiin-
digung nach § 2, § 1 Abs. 2 KSchG k&énnen auch darin liegen, daB
der Arbeitgeber sich zu einer organisatorischen Mafinahme ent-
schlieft, bei deren Umsetzung das Bediirfnis fiir die Weiterbe-
schaftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer in der bisherigen
Art und Weise entfdllt; liegt eine solche unternehmische Ent-
‘scheidung vor, ist diese selbst nicht auf ihre unternehmerische
sachliche Rechtfertigung und ihre ZweckmdBigkeit, sondern nur
darauf zu priifen, ob sie offenbar unsachlich, willkiirlich oder
unverniinftig ist (stdndige Rechtsprechung, u.a. BAG Urteile vom
18. Januar 1990 - 2 AZR 183/89 - BAGE 64, 24, 28 = AP Nr. 27 zu

§ 2 KSchG 1969, zu B I 1 b der Griinde und vom 9. Mai 1996 - 2 AZR
438/95 - AP Nr. 79 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung,
za B I 2 a der Griinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen). Eine solche unternehmerische Entscheidung
kénnte etwa auch die Umstellung von einem Einschichtsystem auf
ein Zweischichtsystem sein (BAGE 64, 24, 29 = AP, aa0, zu B I 1D
der Griinde). Vorliegend wurde im Betrieb der Beklagten schon
zuvor dreischichtig gearbeitet, und die Entscheidung der Beklag-

ten betraf lediglich die Einbeziehung des Samstags als Regelar-

i
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beitstag. Der Unternehmer ist auch grundsatzlich frei darin, wie
er die Kapazitdten und Arbeitszeiten auf seine Produktion ver-
teilt (vgl. fiir die Verteilung des Personals auf Offnungszeiten
im Einzelhandel Senatsurteil vom 24. April 1997 - 2 AZR 352/96 -
MDR 1997, 947, zu II 2 a der Griinde, zur Verdffentlichung auch in
der Amtlichen Sammlung vorgeSehen). Danach ist auch die Einfiih-
rung von Samstagsarbeit eine unternehmerische Entscheidung, die
an sich einen billigenswerten AnlaB zur Anderung von Arbeitsbe-

dingungen darstellen kann.

Die Beklagte hat auch hinreichend dargelegt, daB der Klé&ger
nach Einfilhrung der Samstagsarbeit nicht unter seinen alten Be-
dingungen ohne Samstagsarbeit weiterbeschaftigt werden kénnte.
Sie hat hierzu vorgetragen, in der Kunststoffspritzerei wiirden
jeweils sieben Arbeitnehmer im Wechsel dreischichtig mit rollie-
rendem Freizeitausgleich eingesetzt; das System kdnne nicht funk-
tionieren, wenn der Klager nur montags bis freitags im festen
Dreischichtbetrieb eingesetzt werden kdnne; es setze voraus, daf}
sich alle Arbeitnehmer der gleichen Einteilungssystematik unter-
z6gen; im Rahmen der gruppeninternen Einteilung der Schichten und
freien Tage sei es auf Dauer unzumutbar, daB die anderen Gruppen-
mitglieder das Fehlen des Kldgers durch vermehrte Arbeit an Sonn-
abenden auffingen, auch der Einsatz einer zusdtzlichen Arbeits-
kraft an Samstagen sei nicht zumutbar. Der Kldger hat demgegen-
iiber lediglich bestritten,hdaﬁ es uniiberwindbare Schwierigkeiten
machen wiirde, ihn in diese Schichtabl&ufe einzugliedern; er hat
jedoch nicht dargestellt, wie er unter Beibehaltung seiner bishe~

rigen Arbeitszeit in dieses System konkret integrierbar wéire bazw.
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daB etwa seine Arbeitskollegen zur Ubernahme seiner Samstags-

schichten bereit gewesen widren. Im Grunde deckt sich dieses Er-
gebnis mit seinem Sachvortrag, vermehrte Samstagsarbeit sei fiir
Jie Arbeitnehmer ungiinstiger; dies wiederum stiitzt das Argument
der Beklagten, daB eine Integration des Kladgers in das neue Ar-
beitszeitmodell, jedoch ohne seine Samstagsarbeit; den anderen

Gruppenmitgliedern nicht zumutbar sei.

2. Die Durchsetzung dieser unternehmerischen Entscheidung ver-
stoBft jedoch gegen die Arbeitszeitregelung in § 2 MTV, wobei der
Senat dahingestellt bleiben 1l&aBt, ob dies schon deshalb gilt

- wie der Kldger geltend macht -, weil die Arbeitszeitvorschrif-
ten des Tarifvertrages, u.a. die Begrenzung der Samstagsarbeit
auf 14.00 Uhr, etwa betriebliche Normen im Sinne des § 3 Abs. 2
TVG darstellen (vgl. dazu BAG Beschlufl vom 26. April 1990 - 1 ABR
'84/87 - BAGE 67, 368 = AP Nr. 57 zu Art. 9 GG; BAG Urteil vom

7. November 1995 - 3 AZR 676/94 - AP Nr. 1 zu § 3 TVG Betriebs-
normen, mit ablehnender Anmerkung Hans Hanau und neuerdings BAG
Beschlufl vom 17. Juni 1997 - 1 ABR 3/97 -, zur Verdffentlichung
vorgesehen), so daf} sie angesichts der Tarifgebundenheit der Be-
klagten im Betrieb auch im Verhdltnis zu den AuBenseitern galten.
Denn vorliegend ist schon die Art und Weise der Einfiithrung des

neuen Arbeitszeitmodells tarifwidrig.

a) Zur Tarifwidrigkeit fiihrt die Verletzung der mit § 2 Ziff. 2
MTV verkniipften und als betriebsverfassungsrechtlich zu qualifi-
zierenden Norm des § 2 2Ziff. 3 MTV, die hinsichtlich der Vertei-

lung der Wochenarbeitszeit nach MaBgabe der Ziff. 2 ausdriicklich
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eine hier nicht vorhandene Betriebsvereinbarung verlangt. Nach

§ 3 Abs. 2 TVG gelten Rechtsnormen des Tarifvertrages iiber be-
triebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen fiir die Be-
triebe, deren Arbeitgeber tarifgebunden ist. Betriebsverfassungs-
rechtliche Fragen im Sinne dieser Bestimmung sind solche, die
sich mit der Rechtsstellung der Arbeitnehmerschaft im Betrieb und
der Organe beschdftigen (Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch,

8. Aufl., § 202 vi, S. 1684; Wiedemann-Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 1
Rz 248). Die tarifliche Zulassung abweichender Betriebsvereinba-
rungen ist eine betriebsverfassungsrechtliche Vorschrift im Sinne
des § 1 TVG (vgl. BAG Beschlufl vom 12. Februar 1987 -~ 1 ABR

30/86 - BAGE 56, 18 = AP Nr. 23 zu § 77 BetrVG 1972; siehe auch
Flttlng/Kalser/Helther/Engels, BetrvG, 18. Aufl., § 77 Rz 108).
Die Qualifizierung des § 2 Ziff. 3 MTV als betriebsverfassungs-
rechtliche Regelung ergibt sich daraus, daB ein nach § 87 Abs. 1
Nr. 2 BetrVG mitbestimmungspflichtiger Sachverhalt gegeben ist,
flir den dexr MTV in § 2 Ziff. 2, 3 einen fiir den Betriebsrat im
Sinne des Eingangssatzes in § 87 Abs. 1 BetrVG verbindlichen Rah-
men vorgibt, innerhalb dessen eine Ausfiillung des Mitbestimmungs-
rechtes durch den Betriebsrat méglich und notwendig ist (vgl. zu
ausfiillungsbediirftigen tariflichen Regelungen Fitting/Kaiser/
Heither/Engels, aaO, § 87 Rz 36, m.w.N.). Die Beklagte hat gegen
diese betriebsverfassungsrechtliche Norm des § 2 Ziff. 3 Satz 1
MTV verstoflen, indem sie das neue Arbeitszeitmodell ohne schrift-
liche Betriebsvereinbarung gemd&B § 77 Abs. 2 BetrVG durch blofe

Regelungsabsprache eingefiihrt hat.

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Avallable on the
P> Google play App tore

JLaw — flir Android JLaw farioS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 16 -

Verwenden die Tarifvertragsparteien den gesetzlichen Begriff
"durch Betriebsvereinbarung”, ist hiermit im Zweifel die gesetz-
lich geregelte Institution gemeint (Kreutz, GK-BetrVG, 5. Aufl.,
§ 77 Rz 136, m.w.N.). Vorliegend ergibt sich bereits aus dem
Wortlautvergleich zu § 2 Ziff. 7 MTV, der lediglich verlangt, daB
Beginn und Ende der regelmdfligen tdglichen Arbeitszeit mit dem
Betriebsrat vereinbart werden, daB die Tarifvertragsparteien bei
§ 2 Ziff. 3 MTV bewuBlt eine Betriebsvereinbarung verlangt haben,
wie z.B. auch bei der Umsetzung der Wochenarbeitszeitverkiirzung,
§ 2 Ziff. 6 MTV. Dies gilt angesichts der Warn-, Beweissiche-
rungs- sowie Publikationsfunktion des § 77 Abs. 2 BetrVG insbe-
sondere deshalb, weil § 2 Ziff. 2 MTV die Samstagsarbeit nur aus-
nahmsweise ("zwingende Arbeiten") und auch dann nicht als Produk-
tionsarbeiten, sondern letztere nur im Mehrschichtsystem und dann
begrenzt bis 14.00 Uhr - wie auch unter den Parteien unstreitig
(vgl. dazu noch unten zu II 2 d) -, zuldBt. Die besondere Bedeu-
tung der Verfahrensregeln in § 2 Ziff. 3 MTV einschlieBlich des
Erfordernisses einer Betriebsvereinbarung wird auch dadurch deut-
lich, daBl in § 2 Ziff. 3 Satz 2 MTV die Zustimmungsersetzung

durch Einigungsstellenspruch ausgeschlossen wird.

Es bedarf nach Auffassung des Senats keiner ndheren Begriin-
dung, daB die Tarifvertragspartner die Abdnderung ihrer Arbeits-
zeitvorgaben in § 2 Ziff. 2 MTV mittels Offnungsklausel zugunsten
der Betriebspartner an das mit den Vorschriften des BetrVG
(§§ 77, 87) ubereinstimmende Erfordernis einer formellen Be-

triebsvereinbarung kniipfen durften (zum Verhdltnis Tarifautonomie
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- Betriebsautonomie vgl.' neuerdings Richardi in Festschrift fir

Karl Kehrmann, S. 263, 268; Hanau, RdA 1993, 1 ff., 9, 10). Dies

wird auch durch § 77 Abs. 3 BetrVG mit dem abgestuften Ineinan-

dergreifen von Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen belegt.
Denn diese Vorschrift dient der Sicherung der ausgeiibten und ak-
tualisierten Tarifautonomie sowie der Erhaltung und Starkung der
Koalitionen (stdndige Rechtsprechung des BAG, u.a. Grofiler Senat

BeschluB vom 3. Dezember 1991 - Gs 2/90 - BAGE 69, 134 = AP

Nr. 51 zu § 87 BetrVG Lohngestaltung).

Die Tarifvorschrift des § 2 Ziff. 3 Satz 1 MTV macht im iib-
rigen auch materiell - selbst wenn die Ersetzungsmoglichkeit
durch zwingenden Spruch der Einigungsstelle wirksam ausgeschlos-
sen sein sollte (vgl. dazu etwa Galperin/Ldwisch, BetrVG,

6. Aufl., § 87 Rz 14) - noch Sinn, denn die nach § 87 Abs. 2,

§ 76 BetrVG vorgesehene Einigungsstelle kdnnte immerhin, wie z.B.
§ 111, § 112 Abs. 3 BetrVG dies fiir den Interessenausgleich be-
stimmen, eine Einigung der Parteien versuchen, selbst wenn sie
keine Letztentscheidungskompetenz hat. Es ist nicht nur theore-
tisch mdglich, sondern fast naheliegend, daB eine mit einem un-
parteiischen Vorsitzenden (§ 76 Abs. 2 BetrVG) besetzte Eini-
gungsstelle auf einen Kompromif3 der Betriebsparteien unter Ein-
haltung der tariflichen Arbeitszeitregelungen, insbesondere zur
Begrenzung der tariflich auf 14.00 Uhr eingeschrénkten Samstags-

arbeit, hingewirkt hatte.

b) Verfassungsrechtliche Bedenken gegen § 3 Abs. 2 TVG i.V.m.

der betriebsverfassungsrechtlichen Vorschrift des § 2 Ziff. 3

i
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MTV, die sich aus einer Erstreckung der Regelungen auf nicht ta-
rifgebundene Auflenseiter ohne Vorliegen einer Allgemeinverbind-
lichkeitserklarung ergeben kénnten (vgl. hierzu etwa BAG Urteil
vom 7. November 1995 - 3 AZR 676/94 - AP Nr. 1 zu § 3 TVG Be-
triebsnormen; Hans Hanau, RdA 1996, 158 ff.), bestehen nicht. Fiir
die negative Koalitionsfreiheit der AuBenseiter gemaf Art. 9

Abs. 3 GG ergeben sich deshalb keine Bedenken, weil die tariflich
mogliche, durch Betriebsvereinbarung zu regelnde Samstagsarbeit
gerade Organisierte und Nichtorganisierte gleichermaflen betrifft,
also durch Gewerkschaftsbeitritt keine Anderung eintreten wiirde.
Auch ist grundsdtzlich zu beriicksichtigen, daB betriebsverfas-
sungsrechtliche Tarifnormen, soweit sie bei ihrer Umsetzung der
Beteiligung des Betriebsrates nach § 87 BetrVG bediirfen, zu demo-
kratisch legitimierten Entscheidungen filhren, an denen auch die
nicht gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer durch Wahl des

Betriebsrats beteiligt und représentiert sind.

c) Gegen § 2 Ziff. 3 MTV, der fiir die Verteilung der regelm@Bfi-
gen Wochenarbeitszeit, also fiir die Regelung im Detail eine be-
triebsverfassungsrechtliche Norm (§ 2 Ziff. 3) aufstellt, beste-
hen auch im Hinblick auf eine Betroffenheit der Arbeitgeber keine

durchgreifenden Bedenken.

aa) Mit der Arbeitszeitregelung in § 2 Ziff. 2 MTV wird Sams-
tagsarbeit nicht generell unterbunden. Vielmehr ist § 2 Ziff. 2
Satz 2 MTV dahin zu verstehen, daB nur im Grundsatz, d.h. bei

normaler Arbeitszeit von montags bis- freitags in der Produktion

i
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und samstags nur in der Instandhaltung und Wartung gearbeitet,
dagegen bei Mehr-Schicht-Betrieb gemdBl § 2 Ziff. 2 Sdtze 5 bis 7
MTV auch samstags produziert werden darf, allerdings nur bis
14.00 Uhr und im Falle der Existenz eines Betriebsrats nur auf-
grund einer Betriebsvereinbarung. Es macht n&mlich sonst keinen
Sinn, daB im Wochendurchschnitt zwei arbeitsfreie Tage bei mehr-
schichtiger Arbeit zu gewdhren sind, wenn ohnehin feststiinde, daB
dies nur samstags/sonntags m&glich ist. Auch geht § 2 Ziff. 5 MTV
eindeutig davon aus, daB regelméBige Arbeitszeit am Samstag mog-
lich ist, was in dieser generellen Form nicht dahin verstanden
werden kann, es gehe dabei nur um Instandhaltungs- und Wartungs-
arbeiten. Bestdtigt wird dieses Verstdndnis auch noch durch die
Protokollnotiz Nr. 2 zu § 2, wonach bestehende Arbeitszeitsysteme
mit regelmdBiger Samstagsarbeit bis zum 1. November 1991 an die
neuen Tarifbestimmungen anzupassen sind. Das kann nach § 2

ziff. 3 Satz 2 MTV bei Zustimmung des Betriebsrats ausdriicklich
auch fiir "regelmédfige Samstagsarbeit"hgeschehen. Hieriiber
herrscht unter den Parteien ersichtlich auch kein Streit. Offen-
bar sehen das auch die Tarifvertragspartner nicht anders, wie dem

vorgelegten Schriftwechsel zu entnehmen ist.

bb) Es kann dahingestellt bleiben, ob diese tarifvertraglich fiir
den Arbeitgeber eingeschrédnkte Méglichkeit zu produzieren, ver-
fassungsrechtlich zu beanstanden ist. Selbst wenn das der Fall
wdre, bliebe davon unberiihrt, daB die Beklagte gehalten war, ihre
Arbeitszeitvorstellungen mit Hilfe der in § 2 Ziff. 3 MTV vorge-
sehenen Betriebsvereinbarung umzusetzen, denn fiir die Verteilung

der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage war ohnehin die Mit-
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bestimmung des Betriebsrats erforderlich, § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG. Auch bei Ausklammerung der Einigungsstelle (so § 2

Ziff. 3 Satz 2 MTV) bestanden noch Gestaltungsmbglichkeiten, wie
oben (unter II 2 a am Ende) dargestellt wurde. Die Beklagte hat
im lbrigen nichts dazu vorgetragen, ob und ggf. warum eine ein-
vernehmliche Regelung durch Betriebsvereinbarung nicht méglich

war.

d) Die Rechtswidrigkeit der unternehmerischen Entscheidung und
ihre Umsetzung entf&dllt auch nicht etwa deshalb, weil das neue
Arbeitszeitmodell fiir die betroffenen Arbeitnehmer giinstiger

widre, § 4 Abs. 3 TVG.

Es bestehen zundchst einmal erhebliche Bedenken gegen die
von der Beklagten vertretene Auffassung, Vergleichsgegenstand
kénne lediglich der jeweils sachlich zusammenhdngende Regelungs-
komplex sein. 2Zu vergleichen sein diirften vielmehr die einschli-
gige tarifliche und die abweichende vertragliche Regelung (vgl.
u.a. BAG Urteil vom 23. Mai 1984 - 4 AZR 129/82 -~ BAGE 46, 50, 58
= AP Nr. 9 zu § 339 BGB), wie sich bereits aus dem Wortlaut des
§ 4 Abs. 1 und Abs. 3 TVG ergibt, wonach die tarifliche Regelung
mit der abweichenden Abmachung, nicht mit den Lebensumstédnden zu
vergleichen ist, die ohne die Abmachung bestiinden. Danach er-
scheint die Annahme der Beklagten zweifelhaft, das von ihr einge-
fiihrte Arbeitszeitmodell unter EinschluB der (tarifwidrigen)
Samstagsarbeit bis 22.30 Uhr sei gilinstiger im Vergleich zur bis-
herigen Arbeitszeitregelung ohne Samstagsarbeit. Das kann indes-

sen offen bleiben. Angesichts der betriebsverfassungsrechtlichen
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Tarifnorm des § 2 Ziff. 3 MTV kommt ein Giinstigkeitsvergleich oh-
nehin nicht in Betracht. Es handelt sich, wie oben unter II 2 a
ndher begriindet worden ist, um ein abgestuftes Ineinandergreifen
von Tarif- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften, so
daf3 die getroffenen und zu treffenden Regelungen von einander ab-
hdngen, mithin die Parteien des Einzelarbeitsverhdltnisses, wie
sich auch aus § 77 Abs. 4 BetrVG zwingend ergibt, sie nicht ver-
dndern kénnen (ebenso D&ubler, TVG Rz 191 f; Wiedemann/Stumpf,
aa0, § 4 Rz 224; Kempen/Zachert, TVG, 3. Aufl., § 4 Rz 167;
Wlotzke, Das Giinstigkeitsprinzip, S. 29 f.; Schliiter, Festschrift
fiir Walter Stree und Johannes Wessels zum 70. Geburtstag,

S. 1061, 1071; Schaub, aa0, § 204 VI, S. 1703; a.M. fiir Betriebs-
normen MiinchArbR/Léwisch, § 265 Rz 21 ff, Léwisch/Rieble, TVG,

§ 4 Rz 177; Kasseler Handbuch/Dérner 6.1 Rz 208; offengelassen
fiilr Betriebsnormen von BAG Beschlufl vom 16. September 1986

- GS 1/82 - BAGE 53, 42, 58 = AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG 1972, zu

C IT 2 b der Griinde; D&aubler, aa0, Rz 191 hdlt gilinstigere be-
triebsverfassungsrechtliche Regelungen wie etwa die einheitliche
Einfiihrung.weiterer Zustimmungserfordernisse des Betriebsrates
fiir zuldssig; ihm zustimmend fiir "eher theoretische Fallgestal-
tungen" Kempen/Zachert, aaO, § 4 Rz 167). Die mit dem Betriebsrat
getroffene Regelungsabrede bleibt schon hinsichtlich der Warn-
und Publikationsfunktion sowie Nachwirkung hinter einer Betriebs-
vereinbarung deutlich zuriick; insbesondere steht bei einer Rege-
lungsabrede abweichenden Vereinbarungen der Vertragspartner nicht
der Unabdingbarkeitsgrundsatz des § 77 Abs. 4 Satz 1 BetrVG ent-
gegen (vgl. BAG Urteil vom 28. November 1989 - 3 AZR 118/88 -

BAGE 63, 267, 270 = AP Nr. 6 zu § 88 BetrVG, zu I 2 b der Griinde,
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mit Anm. von Frey); Regelungsabreden haben keine die Arbeitsver-
hdltnisse unmittelbar gestaltende Wirkung (BAG Urteil vom 14. Fe-

bruar 1991 - 2 AZR 415/90 - AP Nr. 4 zu § 615 BGB Kurzarbeit).

3. Die Anderung der Arbeitsbedingungen des Kl&gers ist auch im
iibrigen, namlich soweit sie schon vor der Anderungskiindigung
durch Ausiibung des Direktionsrechts in Form der Versetzung nach

Falkensee erfolgt ist, unwirksam.

Der Annahme des Landesarbeitsgerichts, die Versetzung ent-
spreche nicht billigem Ermessen im Sinne des § 315 BGB und sei
deshalb unwirksam, ist schon deshalb im Ergebnis zu folgen, weil
nach den Ausfiihrungen zu II 2 das gesamte neue Arbeitszeitmodell
der Beklagten tarifwidrig ist mit der Folge, daf3 auch alle Direk-
tionsmafinahmen, die auf Einrichtung des neuen Arbeitszeitmodells
abzielten oder durch sie verursacht waren, ebenfalls unwirksam
sind, ohne dafB3 es dann noch einer Priifung des billigen Ermessens
bedurfte. Das Landesarbeitsgericht hat auch ausdriicklich festge~
stellt, daB die Versetzung des Kldgers darauf beruhte, daB er in
das neue Arbeitszeitmodell nicht integrierbar sei (siehe auch

oben zu II 1).

4. Daraus wiederum folgt, daB die bereits mit Schreiben vom
15. November 1995 erfolgte Abmahnung unwirksam ist, da der Klager
infolge der Rechtswidrigkeit der Versetzungsanordnung bis zur
Vorbehaltsannahme im Zusammenhang mit der Anderungskiindigung die

Arbeitsaufnahme in Falkensee verweigern durfte. Daraus ergibt
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sich auch der Anspruch des Kl&gers aus Annahmeverzug, §§ 611,

BGB.

Bitter Brohl Fischermeier

Hayser Mauer
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