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Urteil vom 01. Juli 1999
~ 2 AZR 676/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17, Juli 1997
Berlin - 91 Ca 11482/97 -
1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Januar 1998
Berlin , - 16 Sa 128/97 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv = : Nein

Entscheidungsstichwdrté

Auferordentliche Kiindigung eines Berufsausbildungsver-
haltnlsses wegen rassistischen Verhaltens

BBiG § 6 Abs. 1 Nr. 5, § 15 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 und Abs. 4;

§ 161 Abs. 1 Nr. 1; MTV fiir Auszu-

bildende vom 6. Dezember 1974 i.d.F. vom 17. Juli 1996 § 23

Gesetz:
ZPO § 160 Abs. 3 Nr. 4,
Abs. 3 und Abs. 4
Leitsidtze:

1. Auch im Ausbildungsverhdltnis bedarf es bei besonders
‘schwerwiegenden Pflichtverletzungen, deren ReChtSWJdrlgkelt

dem Auszubildenden ohne weiteres erkennbar und bei denen eine
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Hinnahme durch den Ausbildenden offensichtlich ausgeschlossen:
ist, vor dem Ausspruch der auferordentlichen Kiindigung kelnerw

Abmahnung.

2. Das Landesarbeitsgericht darf in aller Regel von einer
Protokollierung der Beweisaufnahme (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 und
Nr. 5 ZPO) nicht gem&f § 161 Abs. 1 Nr. 1 ZPO absehen, weil
nicht auszuschliefen ist, daf trotz fehlender

Rev1310nszulassung durch das Landesarbeitsgericht sein Urteil

aufgrund einer Zulassung durch das Bundesarbeitsgericht der

Revision-unterliegt.
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Im Namen des Volkes!
Urteil

In Sachen

PP-

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-

lung vom 1. Juli 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Etzel, die Richter Bréhl

und Dr. Fischermeier sowie den ehrenamtlichen Richter Réder und die ehrenamtli-

che Richterin Nipperdey fur Recht erkannt:

-2-
JLaw — Gesetze und Urteile o . Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

" Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

sfe puts Sun[w

[T, YONY :SIOMUTH

&
S
é
z

§ yoeu yuequajeq

YYIN JFeL8 S

1Z)INYosas ¢


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

O
R

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 30. Januar 1998 - 16 Sa 128/97 - auf-
gehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch tber die Kosten der Revision, an das Landes-
arbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbhestand:

Der am 17. Méarz 1980 geborene Klager nahm am 1. September 1996 zu-
sammen mit zehn weiteren Jugendlichen eine Ausbildung zum Industriemechaniker
im Ausbildungszentrum der Beklagten in Berlin-Charlottenburg auf. Der Ausbil-
dungsgruppe gehdren Jugendliche unterschiedlicher Nationalitdten an. Bei der Be-
klagten handelt es sich um ein Stadtreinigungsunternehmen, das in der Rechtsform
einer Anstalt des éffentlichen Rechts betrieben wird. Der Ausbildungsvertrag des
Klagers sieht eine Ausbildungszeit vom 1. September 1996 bis 29. Februar 2000 vor,
er erhielt im ersten Jahr eine monatliche Ausbildungsvergiitung von 1.057,53 DM

brutto.

Am 25. Februar 1997 fertigte der Klager gemeinsam mit dem Auszubilden-
denE ein 25 x 5 cm grofles Blechschild an, auf dem mit Schlagbuchstaben
von 5 mm Gréfle der Text

ARBEIT MACHT FREI
TUERKEI SCHOENES LAND*

eingeschlagen worden war. Auf beide Seiten des Schildes hatte der Kiager zudem

mit schwarzem Markierstift das Wort ,Déner* geschrieben. Der Klager und Herr
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E befestigten das Schild an der Werkbank des tiirkischen Auszubildenden:
D unter dem Schraubstock mit zwei Schrauben. Herr D fand das Schild

dort am Nachmittag des 25. Februar 1997 vor und informierte, nachdem er selbst

nicht klaren kopnte, wer es angebracht hatte, den Leiter des Ausbildungszentrums

K . Durch die Aussage des weiteren Auszubildenden M , der-beobachtet

_hatte, wie der Kiager und Herr E das Schild befestigt hatten, wurden diese

als Hersteller festgestellt. Am 26. Februar 1997 unterrichtete Herr K die fiir Per-
sonalentscheidungen zusténdige Geschaftseinheit Personal der Beklagten tiber den
Vorfall. Auf deren Veranlassung wurden am 27. Februar 1997 mehrere Mitglieder der
Ausbildungsgruppe des Kléagers einzeln vernommen. Dabei raumten der Klager und
Herr E ein, das Schild angefertigt und an die Werkbank Herrn D s ge-
schraubt zu haben. Zum Zeitpunkt der Anhérung befanden sich die Eltern des Kla-
gers in Urlaub aufierhalb von Berlin. Im Rahmen der Befragung duferten verschie-
dene Jugendliche, mehrere Auszubildende, unter ihnen der Kiager, hétten Ende
1996 bzw. Anfang 1997 in den Ausbildungsraumen wahrend der Arbeitszeit ,Nazi-
lieder” gesungen, u.a. ein Lied des Titels ,Auschwitz, wir kommen® und Textzeilen,
wonach Juden getrieben und die Ofen schon einmal bereitgemacht werden soliten.
Am 3. und 4. Marz 1997 befragte die Beklagte die restlichen thglieder der Ausbil-

dungsgruppe. Schon am 26. Februar 1997 - noch vor ihrer Anhérung durch die Per-

sonalabteilung - hatten sich der Klager und Herr E bei dem Auszﬁbilden-
denD entschuldigt, der die Entschuldigung Herrn E s annahm, nicht
aber die des Klagers.

Mit Schreiben vom 6. Marz 1997, zugegangen am 7. Méarz 1997, bat die Be-

klagte den Personalrat ihrer Hauptverwaltung, einer beabsichtigten auerordentli-
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chen Kiindigung zuzustimmen. Dem kam der Personalrat am 12. Marz 1997 nach.
Daraufhin kiindigte die Beklagte das Ausbildungsverhaltnis mit Schreiben vom

12. Marz 1997, das den Eltern des Klagers am selben Tage ibergeben wurde, frist-.
los. Diesen Schritt begriindete sie vor allem mit dem Vorgang um das Blechschild

sowie damit, der Klager habe u.a. das genannte Lied initiiert und mitgesungen.

Der bei der Industﬁe- und Handelskammer zu Berlin gebildete Ausschuf® zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden erklarte
mit Spruch vom 17. April 1997, die Kiindigung habe das Ausbildungsverhéltnis nicht
beendet, weil ihr insbesondere eine schriftliche Abmahnung hétte vorangehen miis-

sen. Die Beklagte erkannte den Spruch nicht an.

Der‘KIéger hat mit seiner am 21. Marz 1997 beim Arbeitsgericht eingegan-
genen Klage behauptet, sein (vertretender) Ausbilder Ku habe ihn und seinen
Kollegen E am Morgen des 25. Februar 1997 mit den Worten ,Arbeit
macht frei“ aufgefordert, die Arbeit wieder aufzunehmen, als sie kurze Zeit untétig
gewesen seien. Er - der Kldger - habe bis zu den Ermittlungen nach dem 25. Feb-
ruar 1997 und trotz des genossenen Geschichtsunterrichts nicht gewuflt, daf dieser
Satz Gber (I:i.em Eingangsportal verschiedener Konzentrationslager (neben anderen
desjenigen in Auschwitz) angebracht gewesen sei. Auch seiner Mutter sei das nicht
bekannt gewesen. Hintergrund des mit dem Blechschild beabsichtigten, wenn auch
geschmacklosen und im nachhinein von ihm bedauerten Streichs sei gewesen, daf
der tiirkische Auszubildende D sehr fleifBig und strebsam sei. Schon zuvor habe
es Auseinandersetzungen mit ihm gegeben, weil er oft noch weitergearbeitet habe,
wenn es eigentlich bereits erlaubt gewesen sei, mit der Arbeit aufzuhéren. Dadurch
habe er ,die Preise verdorben* und dazu beigetragen, daR die anderen Auszubil-
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denden nicht ptinktlich hatten ,Schlu® machen kénnen”. Er, der Klager, verste_h'e sich
nicht als auslénderfeindlich, wie sich daran zeige, daR er in derselben Musikband
wie sein bester Freund, ein Italiener, spiele und alle Auszubildenden der Werkstatt
der Beklagten zu einem Fest eingeladen habe, ohne die beiden Kollegen anderer
Nationalitét - Herrn D und den polnischen Auszubildenden M - von der
Einladung auszunehmen. Zwar habe er bei der Arbeit, schon weil er in einer Musik-
gruppe spiele, manchmal gesungen, hingegen keine Lieder antisemitischen Inhalts.

Von derartigen Geséangen im Dezember 1996 habe er auch nichts bemerkt.
Der Klager hat beantragt

festzustellen, daR die Kiindigung seines Berufsausbildungsver-
trages mit Schreiben vom 12. Marz 1997 unwirksam ist.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat behauptet, der Klager habe im Dezember 1996 das bezeichnete neo-
nazistische Lied nicht nur mitgesungen, sondern seinen Text mitgebracht und ihn
den anderen Mitgliedern der Ausbildungsgruppe vorgesungen. Deshalb kénne auch
nicht davon ausgegangen werden, dem Klager seien Herkunft und Bedeutung der
Worte-,,ArSeit macht frei" unbekannt gewesen, zumal die Fotografie des Tores der
Selektionsrampe des Konzentrationslagers in Auschwitz in nahezu jedem Ge-
schichtsbuch enthalten sei und die Aufklarung tiber den Nationalsozialismus breiten
Raum im Geschichtsunterricht deutscher Schulen einnehme. Der Kldger habe den
Betriebsfrieden erheblich gestort, da sie, die Beklagte, gendtigt gewesen sei, die ge-

gen ihn erhobenen Vorwiirfe iber einen Zeitraum von fast zwei Wochen mit groftem
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Aufwand aufzukléren. Sein Verhalten gehe weit (iber einen ,Dummejungenstreichi; «

hinaus.
o el -

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung der Beklagten
ist nach Vernehmung der Zeugen D ,E , Ku und Me , deren

Aussagen nicht protokolliert sind, erfolglos geblieben.

ocda A et

Mit ihrer vom Bundesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt die Be-

klagte nach wie vor Klageabweisung.

Entscheidungsgriinde:

Die Berufung der Beklagten ist begriindet. Sie fuihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an das Landesarbeitsge-

richt (§ 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO).

L Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die fristiose Kiindigung sei un-
verhéaltnisméaRig, weil der Klager zuvor nicht abgemahnt worden sei. Zwar sei die
Kammer davon Uberzeugt, daR der Klager nicht nur gemeinsam mit Herrn

E das Blechschild gefertigt und an die Werkbank seines Kollegen D
geschraubt habe, sondern im Dezember 1996 auch das ,Auschwitzlied” in der Aus-
bildungsgruppe vorgesungen und anschliefend mit ungefahr der Halfte der Auszu-
bildenden mehrmals gesungen habe. Obwohl an den fiir die Kiindigung eines Be-
rufsausbildungsverhéltnisses erforderlichen ,wichtigen Grund” im allgemeinen stren-
gere MaRstabe anzulegen seien als an den, der fir die aufRerordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhalthisses eines erwachsenen Arbeitnehmers geniige, seien beide

Hauptvorwirfe als wichtige Griinde objektiv geeignet.
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Die Einzelfallabwégung fuhre aber zur Unwirksamkeit der Kindigung und
gebiete den vorrangigen Ausspruch einer Abmahnung, wie sich mittelbar auch aus

§ 6 Abs. 1 Nr. 5 BBIiG ergebe.

il Dem folgt der Senat im Ergebnis nicht. Das angefochtene Urteil 148t nicht
erkennen, da das Landesarbeitsgericht die Entbehrlichkeit einer Abmahnung bei
besonders schwemiegenden Pflichtverletzungen in Erwéagung gezogen und insoweit
und bei der Interessenabwagung die gebotene Gesamtbetrachtung der Kiindigungs-
griinde vorgenommen hat. Die Revision rigt deshalb mit Recht, das Landesarbeits-

gericht habe § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBiG fehlerhaft angewendet.

1. Zuzustimmen ist dem Landesarbeitsgericht allerdings darin, beiden Haupt-
vorwlrfen |&gen VertragsverstoRe zugrunde, die jeweils objektiv geeignet seien, den
besonderen Voraussetzungen (Senatsurteil vom 10. Mai 1973 - 2 AZR 328/72 - AP
Nr. 3 zu § 15 BBIiG; LAG Koln Urteil vom 11. August 1995 - 12 Sa 426/95 -

NZA-RR 1996, 128, 129, zu | 1 der Griinde) des wichtigen Grundes i.S. des § 15
Abs. 2 Nr. 1 BBiG und des inhaltsgleichen § 23 Abs. 3 Buchstabe a des Manteltarif-
vertrags fir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 in der Fassung vom 17. Juli 1996
(MTV) zu gentigen. Die konkrete Anwendung dieses unbestimmten Rechtsbegriffs
kann im Revisionsverfahren ohnehin allein darauf iiberprift werden, ob das ange-
fochtene Urteil den Rechtsbegriff selbst verkannt hat, ob es bei der Unterordnung
des Sachverhalts unter die Rechtsnorm Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
satze verletzt hat und ob es alle vernunftigerweise in Betracht kommenden Tatsa-
chen, die 1"Ur oder gegen die auRerordentliche Kiindigung sprechen, widerspruchsfrei
beachtet hat (vgl. die standige Rechtsprechung zu § 626 BGB, z. B. Senatsurteile

vom 31. Januar 1996 - 2 AZR 158/95 - BAGE 82, 124, 133 f. = AP Nr. 13 zu § 626

-8-
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BGB Druckkiindigung, zu Il 4 der Griinde; vom 17. Juni 1998 - 2 AZR 599/97 - n.v.,
zu il 2 b der Griinde). Auf der Ebene des wichtigen Grundes an sich halt die ange-

griffene Entscheidung dieser beschrénkten revisionsgerichtlichen Kontrolle stand.

a) Soweit der Klager zusammen mit-dem Auszubildenden E wahrend
der Ausbildungszeit, in den R&umen der Beklagten und mit den von ihr gestellten
Ausbildungsmitteln das Schild mit der Aufschrift ,ARBEIT MACHT FRElI TUERKEI
SCHOENES LAND" hergestellt und an der Werkbank seines Kollegen D ange-
bracht hat, fallt ihm eine schwerwiegende vorsatzliche Nebenpflichtverletzung zur
Last. Zutreffend hat das Berufungsgericht den Vertragsversto3 entsprechend der
von ihm getroffenen Feststellung, wonach der Klager keine gefestigte rechtsradikale
Gesinnung aufweist, die u.U. seine personliche Eignung fur die vertraglich geschul-
dete Leistung beeintrachtigen kdnnte, nicht der personenbedingten Sphére zugeord-
net, sondern dem verhaltensbedingten Bereich (vgl. Senatsurteil vom 5. November
1992 - 2 AZR 287/92 - AuR 1993, 124, zu Il 3 b der Grlinde). Dabei ist die Wiirdi-
gung des Landesarbeitsgerichts nicht zu beanstanden, der Klager habe Herrmn D
nicht in ein Konzentrationslager gewilinscht, sondern ihm ,lediglich® zu verstehen
gegeben, er mdge seinem Arbe@tseifer lieber in der Tirkei nachgehen. Dem Beru-
fungsgericht ist darin zuzustimmen, daf} der Klager seinen Mitauszubildenden damit
verschliisselt des Landes verwies, ihm aufgrund seiner nationalen Heimat Gleich-
wertigkeit absprach und ihn verachtlich machte, obgleich ihm Herr D daftr zu-
mindest keinen unmittelbaren Anlal3 durch eine vorangegangene Provokation gege-
ben hatte. Der Text wies also auslanderfeindliche, wenn auch auf einen einzelnen

Kollegen bezogene Tendenz auf.
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Da der Klager durch das Schild seine MiBachtung fiir den Auszubildenden
D kundtat und dessen Person herabwiirdigte, war sein Verhalten auch nicht von
seinem Grundrecht auf freie Meinungsauflerung nach Art. 5 Abs. 1 GG gedeckt.
Dieses Grundrecht findet seine Schranken in den allgemeinen Gesetzen und dem
Recht der perstnlichen Ehre (vgl. Senatsurteil vom 14, Februar 1996 - 2 AZR
274/95 - AP Nr. 26 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung, zu |l 2 der Griinde,
m.w.N.). Insoweit kann auf sich beruhen, ob der Klager einen Straftatbestand erfilite
(etwa § 185 StGB oder gar § 130 Abs. 1 Nr. 2 bzw. Abs. 2 Nr. 1 StGB). Auf die straf-
rechtliche Bewertung der Handlung kommt es fiir 'ihre kindigungsrechtliche Bedeu-
tung nicht entscheidend an (Senatsurteil vom 20. August 1997 - 2 AZR 620/96 - AP
Nr. 27 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung, zu Il 1 ¢ der Griinde). Im kindi-
gungsrechtlichen Sinne beleidigte der Klager den Auszubildenden D grob, in-
dem er seine Ehre bewufit und gewollt aus gehéssigen Motiven heraus (dem Arger
uber seinen Arbeitseifer) krankte (vgl. Krummel/ Kittner, NZA 1996, 67, 74, m.w.N.).
Damit wird kein besonderer Kiindigungsgrund der ,Ausiénderfeindlichkeit” begriindet
(dagegen mit Becht Korinth, AuR 1993, 105), vielmehr stérte der Klager die innerbe-
triebliche Verbundenheit unter den Auszubildenden (zu einer verhaltensbedingten
ordentlichen Klindigung eines Arbeitsverhéitnisses Senatsurteil vom 5. November
1992, aa0, unter Il 2 b der Griinde) und geféhrdete - da nicht auszuschlieRen war,
daf die anderen Jugendlichen den Vorfall an die Offentlichkeit tragen wiirden - kon-
kret das Ansehen und die Auenbeziehungen der Beklagten. Diese ist als Arbeitge-
berin des 6ffentlichen Dienstes, die Jugendliche ausbildet, gehalten, der mit auslan-
derfeindlichen Verhaltensweisen einhergehenden Milachtung energisch entgegen-
zutreten, und braucht sie nicht hinzunehmen (vgl. BVerfG BeschluR vom 2. Februar
1995 - 1 BVR 320/94 - AP Nr. 53 zu Art. 103 GG, zu C | der Griinde; Senatsurteil
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vom 9. Mérz 1995 - 2 AZR 644/94 - BB 1996, 434, zu 2 der Griinde). Zudem mufite
sie Herrn D wegen der mindestens mittelbaren Drittwirkung des Diskriminie-
rungsverbots des Art. 3 Abs. 3 Satz 1 GG vor einer Benachteiligung aufgrund seiner
Abstammung und Heimat schitzen (Arbeitsgericht Bremen Urteil vom 29. Juni 1994
-7 Ca 7160/94 - BB 1994, 1568 zu | 2 b der Griinde). Abgesehen von dem Ermitt-
lungsaufwand der Beklagten im Zuge der Vorbereitung der Kiindigung wurde der
Betriebsfrieden und -ablauf schon dadurch beeintrachtigt, dal® der Auszubildende

D versuchte, bei seinen Kollegen herauszufinden, wer das Blechschild an sei-
ner Werkbank angebracht hatte, und sich, als ihm dies nicht gelang, an den Leiter
des Ausbildungszentrums K wandte (vgl. LAG Hamm Urteil vom 11. November
1994 - 10 (19) Sa 100/94 - LAGE § 626 BGB Nr. 82, zu 1 und 3 der Griinde). Dabei
ist in die Beurteilung des Landesarbeitsgerichts noch nicht einmal eingeflossen, dal
der Kldger, indem er das Schild wahrend der Arbeitszeit fertigte und befestigte, auch
seine Hauptleistungspflicht verletzte, weil er seine auch im Rahmen einer Berufs-

ausbildung geschuldete Arbeitskraft zweckwidrig verwandte.

b) Der weitere Umstand, da der Klager im Dezember 1996 das Lied mit dem -
Titel ,Auschwitz, wir kommen* und mit Wendungen wie ,haltet die Ofen bereit“ und
~Juden werden getrieben“ mitbrachte, vortrug und danach mit etwa der Halfte der
Ausbildungsgruppe mehrfach sang - so die fiir den Senat nach § 561 Abs. 2 ZPO
verbindliche Feststellung des Berufungsgerichts -, ist an sich erst recht als wichtiger
Grund fiir eine aufRerordentliche Kiindigung geeignet. Besondere Bedeutung kommt
insofern der Tatsach'e zu, dal der Klager selbst den Gesang anstimmte und die ib-
rigen Auszubildenden erst durch ihn mit dem menschenverachtenden Text des Lie-

des in Beriihrung gebracht wurden. Das Landesarbeitsgericht fihrt dazu zutreffend
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aus, wer den vom Nationalsozialismus organisierten, industrialisierten Massenmord,
der im Vernichtungslager Auschwitz und in anderen Konzentrationslagern veriibt
worden sei, verharmlose oder verherrliche, begehe einen schwerwiegenden VerstofR}
gegen die betri,ebliche Ordnung. Die Beklagte war nach § 6 Abs. 1 Nr. 5 BBiG und
noch in gesteigertem MaRe als éffentlicher Arbeitgeber verpflichtet, gegen ein sol-
ches Verhalten, das die Gbrigen, gleichfalls (iberwiegend jugendiichen Auszubilden-
den sittlich gefahrdete, einzuschreiten. Daran &ndert auch die Tatsache nichts, daf.
ungefahr die Halfte der Ausbildungsgruppe mitsang und ihre anderen Mitglieder kei-
nen ausdricklichen Anstol? an den Gesangen nahmen. Hieran zeigt sich umgekehrt
die BeeinfluBbarkeit der Auszubildenden, die es gerade gebot, sie vor den antisemi-
tischen ung neonazistischen Parolen zu schiitzen, zumal sonst in der Offentlichkeit
der Eindruck héatte entstehen kénnen, die Beklagte dulde die Verbreitung derartigen
Gedankenguts. Wegen ihrer kiindigungsrechtlichen Relevanz kann erneut offenblei-
ben, ob die Handlungsweisen des Klagers den Straftatbestanden der Volksverhet-
zung (§ 130 StGB), der Gewaltdarstellung (§ 131 StGB) oder des Verbreitens von
Propagandamitteln verfassungswidriger Organisationen (§ 86 StGB) unterfallen

(dazu Korinth, AuR 1993, 105, 107 f.).

Es ist der Beklagten auch nicht wegen des Schriftformerfordemnisses der
§ 15 Abs. 3 BBIG, § 23 Abs. 4 MTV verwehrt, sich darauf zu berufen, daf® der Klager
das Lied nicht nur mitsang, sondem auch mitbrachte und vorsang. Dem Berufungs-
gericht ist darin beizupflichten, daR beides das Gewicht des Kiindigungsgrundes
verstarkte, ihn aber nicht inhaltlich grundlegend umgestaltete. Der Kiindigungsvor-
wurf war fiir den Klager dennoch so klar bezeichnet, da® er den ihm zur Last geleg-

ten Sachverhalt - die Beteiligung an den Gesangen - erkennen und sich dariiber klar
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werden konnte, ob er gegen ihn vorgehen wollte. Den Normzwecken der Rechtsklar-
heit und Beweissicherung war somit gentigt (vgl. Senatsurteile vom 17. Juni 1998
-2 AZR 741/97 - RzK IV 3 a Nr. 30, zu 1 3 b der Grlinde und zu der inhaltsgleichen
Regelung des § 54 BMT-G |l vom 10. Februar 1999 - 2 AZR 176/98 - NZA 1999,
602, auch zur Veréffentlichung in der amtlichen Sammlung vorgesehen, zu |l-1-der

Grilinde).

Die zweiwdchige Kundigungserklarungsfrist nach § 15 Abs. 4 Satz 1 BBIG,
§ 23 Abs. 3 Satz 2 MTV ist auch hinsichtlich dieses Kiindigungsgrundes unbedenk-
lich gewahrt, da er den Mitarbeitern der Personalabteilung der Beklagten erst am

27. Februar 1997 bekannt wurde.

2. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch bei seiner weiteren Wiirdigung des
Verhaltens. des Kl&gers nicht erkennbar berlicksichtigt, daf eine vorherige Abmah-
nung vor Ausspruch der Kiindigung wegen der Schwere der Pflichtverletzungen des

Klagers entbehrlich sein kénnte.

a) Die Prifung, ob nach dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz eine vorrangige
Abmahnung erforderlich ist, fallt zwar weitgehend in den Beurteilungsspielraum der
Tatsacheninstanzen und unterliegt lediglich eingeschrankter revisionsrechtlicher
Uberpriifung (vgl. z. B. Senatsbeschluf? vom 10. Februar 1999 - 2 AZB 31/98 - DB
1999, 1121, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen,

zu B I 56 der Griinde). Auch diesem beschrankten Priiffungsmafstab geniigt das an-

gegriffene Urteil indessen nicht.

Im Ansatz noch zutreffend geht das Berufungsgericht davon aus, das Ver-
halten des Klagers sei geeignet, das fir die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnis-
-13-
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ses notwendige Vertrauen der Beklagten in den Klager zu zerstoren. Es mag auch
sein, daB sein jugendliches Alter, verbunden mit Unreife und Geltungsdrang, die er-
folgte Entschuldigung sowie die bei den Ermittlungen der Beklagten fehlende Unter-
stutzung seiner Eltern es als mdglich erscheinen lieRen, dal er sein Handeln &ndern
werde. Dem Berufungsgericht ist ferner zuzugeben, daf} eine Abmahnung auch bei
Handlungs‘weisen, die den sog. Vertrauensbereich berlhren, nicht stets entbehrlich,
vielmehr erforderlich ist, wenn ein steuerbares Verhalten des Auszubildenden in Re-
de steht und es erwartet werden kann, daB das Vertrauen wiederhergestelit wird
(vgl. Senatsurteil vom 4. Juni 1997 - 2 AZR 526/96 - BAGE 86, 95, 102 = AP Nr. 137
zu § 626 BGB, zu |l 1 d der Griinde). Davon ist insbesondere dann auszugehen,
wenn der Auszubildende mit vertretbaren Griinden annehmen konnte, sein Verhalten
sei nicht vertragswidrig oder werde vom Ausbildenden nicht als ein erhebliches, den
Bestand des Ausbildungsverhaltnisses gefahrdendes Fehlverhalten angesehen (vgl.
die Senatsurteile vom 5. November 1992, aa0, zu Il 3 ¢ der Griinde und vom

14, Februar 1996, aa0, zu |l 5 der Griinde). Der Senat hat jedoch mit seiner Ent-
scheidung vom 4. Juni 1997 (aaO) nur verdeutlicht, daf} die friher vorgenommene
Differenzierung nach verschiedenen Stérbereichen von blof} eingeschréankten Wert
war. Er hat die Priifung des Abmahnungserfordernisses bei Stérungen im Vertrau-
ensbereich den Grundsétzen unterworfen, die fur Kiindigungen wegen Stérungen im
Leistungsbereich bereits bisher galten (Senatsbeschlufd vom 10. Februar 1999, aaO,
zu B Il 5 der Griinde). Eine Abmahnung hat nicht stets schon dann Vorrang vor einer
(hier nur auRerordentlich méglichen) Kundigung, wenn eine Wiederholung des
pflichtwidrigen Verhaltens aufgrund der Abmahnung nicht zu erwarten steht. Bei be-
sonders schwerwiegenden VerstdRen ist eine Abmahnung grundsétzlich entbehrlich

(Senatsurteil vom 9. Marz 1995, aa0, zu 2 der Griinde, m.w.N.), weil in diesen Fal-
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len regelméRig davon auszugehen ist, dal das pflichtwidrige Verhalten das fiir ein

Arbeitsverhéltnis notwendige Vertrauen auf Dauer zerstért hat.

b) Ob diese Voraussetzungen einer Entbehrlichkeit der vorherigen Abmahnung
vorliegend anzunehmen sind, wird das Landesarbeitsgericht bei seiner erneuten
Wiirdigung des Sachverhalts zu priifen haben. Dabei wird es auch zu beachten ha-
ben, dafd dann, wenn einéelne an sich als wichtiger Grund geeignete Pflichtverlet-
zungen unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls und Abwéagung der

beiderseitigen Interessen nicht oder jedenfalls nicht ohne vorherige Abmahnung fiir

,
w

I, YONY :SIOMUTE]

eine aufierordentliche Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses ausreichen, noch

e,

eine Gesamtabwagung vorzunehmen ist (vgl. Senatsurteil vom 10. Dezember 1992

S[19)1() 1P

-2 AZR 271/92 - AP Nr. 41 zu Art. 140 GG, zu 1ll 3 ¢ aa der Griinde, m.w.N.;

Busemann/Schéfer, Kiindigung und Kindigungsschutz im Arbeitsverhaltnis, 3. Aufl.,

STe purs ﬁUH[III[[Il‘\‘

Rz 128; KR-Fischermeier, 5. Aufl., § 626 BGB Rz 246 f.; Grafl, Au3erordentliche

Kundigung, LzK 240 Rz 57). In diese ist dann gegebenenfalls auch noch der Vorwurf

oeu yuequaje(

der Beklagten einzubeziehen, der Klager habe Herrn D bereits einmal im Sep-

JFeL8ss

tember/Oktober 1996 mit den Worten ,Du dummer Nigger* beleidigt, wobei zuvor die

1523 OYIN

“1ZInu

noch streitigen ndheren Umstande des Vorgangs aufgeklart werden missen.

3. Dem Senat ist eine eigene Sachentscheidung verwehrt, weil nicht nur zu

dem letztgenannten Vorwurf der Sachverhalt nicht vollstandig festgestelit ist.

a) Das Landesarbeitsgericht hat von einer Protokollierung der durchgefiihrten
Beweisaufnahme (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 ZPO) abgesehen, obgleich dafiir die Voraus-
setzungen des § 161 Abs. 1 Nr. 1 ZPO nicht vorlagen. Im Zeitpunkt der Beweisauf-

nahme stand schon nicht fest, ob das Landesarbeitsgericht nicht nach dem Ergebnis
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der abschlieRenden Beratung die Revision zulassen wirde. Davon abgesehen hat
die unterlegene Partei jedenfalls die Mdglichkeit der Nichtzulassungsbeschwerde
gemaR § 72 a ArbGG, deren Zulassigkeit und Begriindetheit zu beurteilen nicht dem

Landesarbeitsgericht, sondern allein dem Bundesarbeitsgericht obliegt.

b) Wegen der fehlenden Protokollierung kann der Senat die Beweisfeststellung
und -wilirdigung des Landesarbeitsgerichts nicht oder jedenfalls nicht ausreichend
auf Rechtsfehler Giberpriifen. Zwar hat das Landesarbeitsgericht durchaus umfang-
reiche Feststellungen zum Inhalt der Beweisaufnahme im Tatbestand des ange-
fochtenen Urteils getroffen. Daraus 1aRt sich jedoch nicht ersehen, ob diese Fest-
stellungen vollsténdig oder, wie die Revision riigt, lickenhaft und einseitig sind. Die
gesetzwidrig unterlassene Protokollierung der Beweisaufnahme fiihrt deshalb not-
wendig zur Zurlickverweisung der Sache geman § 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO (vgl. BGH
Urteil vom '18. September 1986 - | ZR 179/84 - NJW 1987, 1200 f.; Zoller-Stéber,

ZPO, 21. Aufl., § 161 Rz 9).

Etzel Brohi Fischermeier
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