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hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 15. Juni 1989 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfiirst un
Ascheid sowie den ehrenamtlichen Richter Jansen und die
ehrenamt liche Richterin Nipperdey filir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

29. November 1988 - 13 Sa 768/88 - wird auf

seine Kosten zuriickgewiesen.

Von Recht s WwWegen !

Tatbestand:

- - Y e e - W W YR e e

Die Parteien streiten um die Wirksamkeit einer Auflésungs-

vereinbarung.

Der Kl&iger war bei der Beklagten seit 1. Juli 1978 als Ver-
triebsleiter fiir den Bereich Sliddeutschland beschdftigt. Sein
Bruttomonatsgehalt betrug zuletzt DM 5.100,--. Vertraglich war
eine Klindigungsfrist von zw6lf Monaten zum 31. Dezember eines

jeden Jahres vereinbart.

Der Arbeitsvertrag wurde geschlossen von dem Kldger und der
I KG, diese wurde von ihre
alleinigen Komplementdrin, der I Verwaltungsgesellschaft
mbH, vertreten. 1981 wurde das Vermdgen der KG in die I
Verwaltungsgesellschaft mbH eingebracht, dereﬁ Eirma in I

Handelsgesellschaft mbH, den Namen der Beklagten, umgednder
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wurde. Alleiniger Gesellschafter und Geschiftsfiihrer ist Dr.

S
W

. Am 15. Mai 1981 hatte dieser dem Kaufmann

fir die I Verwaltungsgesellschaft mbH folgende

Vollmacht erteilt:

Am 2. Juni 1987 fand in den Geschidftsriumen der Beklagten in

H

"Generalvollmacht

Hiermit bevollmdchtige ich als alleinvertre-
tungsberechtigter Geschédftsfihrer der I

Verwaltungsgesellschaft mbH mit Sitz in
Ulm

den Kaufmann G W
Wennigsen, H weg 2,

die Gesellschaft in allen Angelegenheiten gericht-

lich und auBergerichtlich vor Privaten und Behdrden zu
vertreten. Das gilt auch fiir Personalangelegenheiten.
Der Bevollm3ichtigte ist weiterhin berechtigt, sdmtliche
Anmeldungen zum Handelsregister vorzunehmen.

Weiterhin kann der Bevollmdchtigte filir die Gesell-
schaft auch mit sich selbst Rechtsgeschiifte vorneh-
men, gleichviel, ob er dabei fiir sich oder fir
Dritte handelt. Im Einzelfall kann der Bevollmich~-
tigte Untervollmacht erteilen.

"

¢ o o

eine Besprechung zwischen dem Kliger und den Herren

0 und St statt. O ist Angestellter der Beklagten,

ihm ist Gesamtprokura erteilt. Zusammen mit dem Geschiftsfiihrer

oder einem anderen Prokuristen der Beklagten ist er vertretungs-

berechtigt. S ist Angestellter der Firma Sch GmbH.

Im Verlaufe der Besprechung unterzeichneten die Beteiligten fol-

gende Vereinbarung:

Zwischen Herrn W H und der Firma I wird
folgende Vereinbarung geschlossen:
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Herr H ist mit sofortiger Wirkung nicht mehr
im AuBendienst der I tatig.

Firma I bietet Herrn H eine Innendienst-
tdtigkeit im Bilro in H an unter Beibehal-
tung der bisherigen Bezlige jedoch unter Fortfall
der Stellung eines Pkw und unter Fortfall der
Reisekostenpauschale.

Sollte Herr H dieser Tédtigkeit nicht zustimmen,
wird das Arbeitsverh8ltnis einvernehmlich zum

31. 12. 1987 unter Zahlung einer Abfindung

in H5he von DM 10.000,-- (brutto = netto) aufge-
16st, wobei das Gehalt jedoch maximal bis zum Be-
ginn eines neuen Arbeitsverhiltnisses gezahlt wird.
Herr H ist verpflichtet, der Firma hiervon un-
verziglich Kenntnis zu geben.

Sollte Herr H der Versetzung in den Innen-
dienst und der Aufl8sung zum 31. 12. 1987 nicht
zust immen, endet das Arbeitsverhdltnis im gegen-
seitigen Einvernehmen erst mit dem 31. 12. 1988.
Bis zu diesem Zeitpunkt werden die Beziige
weitergezahlt (unter Fortfall der Reisekostenpau-
schale und unter Fortfall des Pkw) jedoch lidngstens
bis zum Zeitpunkt innerhalb der Zeit bis 31. 12. 1988,
an dem Herr H eine neue Stellung beginnt. Herr
H verpflichtet sich, der Firma I hiervon
unverziiglich Kenntnis zu geben, die Firma I
verpflichtet sich, Herrn H zu diesem Zeitpunkt
aus dem Vertrag zu entlassen, um ihm einen friihen
Beginn zu ermbglichen.

Mit anwaltlichem Schreiben vom 19. Juni 1987 berief sich de
Kl&ger gegeniiber der Beklagten auf die Unwirksamkeit der Verein-
barung, und zwar wegen fehlender Vollmacht der Unterzeichner
0 und St . Die Beklagte genehmigte vorsorglich mit

Schriftsatz vom 29. Juni 1987 die getroffene Vereinbarung.

Der Kl&ger hat vorgetragen, O habeam 2. Juni 1987 das
Arbeitsverhdltnis mindlich gekiindigt. Im Anschluf daran sei iiber

eine einvernehmliche Aufldsung des Arbeitsverhd@ltnisses ver-

handelt worden. Hierbei hitten die Herren O und St unte
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massivem Druck versucht, ihn zu einer Aufldsung des Arbeitsver-
hiltnisses zum 31. Dezember 1987 zu bewegen. Vor der Unter-
zeichnung der Vereinbarung habe man ihm gesagt, das Schriftstiick
solle Rechtswirkungen nicht entfalten, es diene der Dokumenta-

tion, welche M&glichkeiten der Vertragsbeendigung bestiinden.

Die Anfechtung sei rechtzeitig erfolgt. Die Frist habe erst
am 19. Juni 1987 zu laufen begonnen. Erst zu diesem Zeitpunkt sei
er von seinem ProzeBbevollméchtigten dariiber belehrt worden,
nicht nur eine Zusammenfassung eines Vorschlags, sondern eine

Vereinbarung unterzeichnet zu haben.

Durch die Vereinbarung sei der Arbeitsvertrag nicht wirk-
sam aufgehoben worden. Es seien nur mégliche Alternativen der
Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses wiedergegeben worden, ohne

den Beendigungstatbestand zu bestimmen.

Die Vereinbarung sei auch deshalb unwirksam, weil die Unter-
zeichner O und St keine Vollmacht zum Abschlufl eines
solchen Rechtsgeéeschifts gehabt hitten. Er habe sich fristgerecht
auf die fehlende Bevollmdchtigung berufen. Die vom Geschdfts-
filhrer der Beklagten dem Kaufmann W erteilte General-
vollmacht sei unwirksam, denn dieser erhalte dadurch Befugnisse,
die nach dem Gesetz oder nach der Satzung dem Geschiftsfiihrer
einer GmbH zustiinden. Sie enthalte keine Beschrinkung auf einen
best immten Kreis von Vertretungsgeschiften und sei zudem un-

widerruflich. W . habe daher auch keine andere Person zum
;

AbschluB- eines Aufhebuhgsvertrages bevollmdchtigen kdnnen.
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Wahrend der Kléger in der Klageschrift erklédrt hatte, er se
weder mit einer Versetzung in den inneren Dienst noch mit einer
Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses zum 31. Dezember 1987 einver
standen, hat er in der Berufung geltend gemacht, die Beklagte
habe die Vereinbarung nicht erfiillt, denn sie habe ihm keine

Innendiensttitigkeit angeboten.

Der Klidger hat beantragt festzustellen,
da® das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien
durch die Vereinbarung vom 2. Juni 1987 weder
zum 31. Dezember 1987 noch zum 31. Dezember 1988
aufgeldst worden sei, sondern unbefristet fortbe-
stehe.
Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie hat geltend
gemacht, die Herren 0 und St seien zum AbschluB der Ver

einbarung bevollmichtigt gewesen. Von seiten dieser Personen sei

kein Druck auf den Kldger ausgelibt worden.

Zudem sei die Anfechtung verspidtet. Die der Anfechtungser-
Kldrung beigefiligte Vollmacht habe den Kldgervertreter nicht zur
: {
Anfechtung berechtigt. Daher habe sie mit anwaltlichem Schrift-

satz vom 15. Juni 1988 die Erklirung zurlickgewiesen.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien sei durch die Vereinbarung vom 2. Juni 198
nicht zum 31. Dezember 1987 aufgeldst worden. Im lbrigen hat es

die Klage abgewiesen.
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Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kligers zu-
rickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kliger sein erst-
instanzliches Klagebegehren, soweit er nicht obsiegt hat, weiter.

Die Beklagte bittet um Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:
Die Revision ist nicht begriindet. Das Berufungsgericht hat
zu Recht angenommen, das Arbeitsverhdltnis der Parteien sei durch
die Vereinbarung vom 2. Juni 1987 zum 31. Dezember 1988 beendet

worden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefilihrt, die Parteien hitten
einen wirksamen Aufhebungsvertrag geschlossen. Nach dem Ergebnis
der Beweisaufnahme habe der Kliger den ihm obliegenden Beweis fiir
eine vom Wortlaut des Schreibens abweichende Vereinbarung nicht

erbracht.

Die Einrdumung eines Wahlrechts begegne keinen Bedenken.
Eine Beendigungserkldrung kdénne mit einem Vertragsfnderungsange-
bot verbunden und somit dem Arbeitnehmer ein Wahlrecht zwischen
Beendigung und Vertragsidnderung eingerdumt werden. Der Kliger
habe in der Klageschrift durch Ablehnung der Innendienstt&tigkeit
und der Abfindung sein Wahlrecht ausgellbt. Somit sei die Be~

endigung zum 31. Dezember 1988 wirksam geworden.

Die Vereinbarung sei auch nicht nach § 178 BGB wegen Wider-

rufs eines von einem vollmachtlosen Vertreter abgeschlossenen
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Vertrages unwirksam. Die Unterzeichner 0O und St seien
durch den vertretungsberechtigten Xaufmann W wirksam be-

vollmdchtigt gewesen, wie das Ergebnis der Beweisaufnahme gezeig

habe.

Die Vereinbarung sei auch nicht gem. § 174 BGB unwirksam.
§ 174 BGB gelte nur fiUr einseitige und nicht fiir zweiseitige
Rechtsgeschéfte wie den Aufhebungsvertrag. Die Zuﬁﬁckweisung sel
im librigen erst nach zweleinhalb Wochen und somit nicht unver-

ziglich erfolgt.

Die Anfechtung sei nicht begriindet. Der Kliger habe weder
dargetan, arglistig getduscht noch unter Druck gesetzt worden zu
sein. Zudem sei die Anfechtungsfrist nach § 124 BGB nicht einge-
halten worden. Die Jahresfrist habe mit der Beendigung der
Zwangslage am 2. Juni 1987 begonnen, so da® die am 3. Juni 1988
zugegangene Anfechtungserklidrung verspitet ausgesprochen worden

sel.

IT. Die Aﬁsfﬁhrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen Uberpriifung im Ergebnis jedenfalls unter

Zugrundelegung seiner Hilfsbhegriindung stand.

1. Das Berufungsgericht hat zu Recht angenommen, die Verein-

barung sei nicht nach den §§ 177, 178 BGB unwirksam. Es kann vor
liegend letztlich dahingestellt bleiben, ob der GmbH-Geschifts-
fihrer Dr. S dem Kaufmann W

, der wieder

um den Angestellten St bevollmdchtigt und gegeniiber dem An-
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gestellten O den AbschlufR des Rechtsgeschifts mit dem Klédger

vorab gebilligt hatte, wirksam eine echte "Generalvollmacht”
hdtte einridumen kfnnen. In Fortsetzung der Rechtsprechung des
Reichsgerichts (RGZ 86, 262, 265) verneint der BGH in st#ndiger
Rechtsprechung (BGHZ 13, 61, 65; 34, 27, 31; 36, 292, 295;
Urteile vom 18. Oktober 1976 - II ZR 9/75 - und vom 16. November
1987 - II ZR 92/87 - NJW 1977, 199, 200 und NJW 1988, 1199, 1200)
eine solche Mdglichkeit dann, wenn dem so Bevollmichtigten eine
Position eingerdumt werden soll, die nicht ein Geschiftsfiihrer,

sondern nur die Gesellschaft vergeben kann.

a) Das Berufungsgericht hat jedenfalls in Ubereinstimmung mit
der Rechtsprechung des BGH (Urteil vom 8. Mai 1978 - II ZR

209/76 - DB 1978, 2118; vgl. auch Hiibner, ZHR 143, 1, 19; Baum-
bach/Hueck/Z61llner, GmbHG, 15. Aufl., § 35 Rz 67; Schmidt,
Handelsrecht, 3. Aufl., § 16 IV Ziff. 2 b, S. 435) angenommen, im
Falle einer Unwirksamkeit der Generalvollmacht sei diese vor-

liegend in eine Generalhandlungsvollmacht umzudeuten.

Die Generalhandlungsvollmacht erméichtigt nach § 54 HGB zur
Vornahme von Rechtsgeschiften und Rechtshandlungen, die der Be-
trieb eines Handelsgewerbes oder die Vornahme derartiger Geschif~
te gewbhnlich mit sich bringt. Auf die GmbH bezogen bedeutet
dies, daR sie sich auf sdmtliche Geschédfte erstreckt, die in dem
Geschédftsbetrieb der CmbH iliblich sind und die nicht auf eine un-
mittelbare Vertretung der GmbH, sondern lediglich auf ein Handeln
in (Unter-) Vollmacht des oder der Geschiftsfilthrer gerichtet sind
(BGH, aa0, DB 1978, 2118). Die Zuldssigkeit einer solchen allge-
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meinen Handlungsvollmacht ergibt sich aus § 46 Ziff. 7 GmbHG. Di
Entscheidung liber die Generalhandlungsvollmacht treffen die Ge-
sellschafter intern, nach aufen wirksam wird sie durch den Ge-
schiftsfihrer erteilt (BGHZ 63, 166, 168; BGH, aa0, NJW 1988,
1199).

b) Die in der Hilfsbegriindung vom Berufungsgericht vorgenom~
mene Umdeutung der Generalvollmacht in eine Generélhandlungsvoll

macht begegnet keinen revisionsrechtlichen Bedenken.

Entspricht ein nichtiges Rechtsgeschift den Erfordernissen‘
eines anderen Rechtsgeschidfts, so gilt gemdf § 140 BGB das letz-
tere, wenn anzunehmen ist, daR dessen Geltung bei Kenntnis der
Nichtigkeit von den Parteien gewollt sein wilirde. Das nichtige
Rechtsgeschdft muB nicht nur den Anforderungen des Ersatzge-
schédfts genligen. Zudem darf es weder in seinem Tatbestand noch i
seinen Rechtswirkungen {iber das nichtige Rechtsgeschdft hinaus-
gehen (BGHZ 20, 363, 370; BAG Urteil vom 12. September 1974
- 2 AZR 535/73 - AP Nr. 1 zu § 44 TVAL II, zu III der Griinde,
m.w.N.; BAG Urteil vom 15. Oktober 1975 - 2 AZR 365/T74 - AP
Nr. 4 zu § 9 MuSchG 1968, zu 2 b der Griinde; MiinchKomm-Mayer-
Maly, BGB, 2. Aufl., § 140 Rz 12 ff.).

Das Berufungsgericht hat zu Recht im Rahmen der Umdeutung
darauf abgestellt, Herr W sei aufgrund des Wortlautes de
"Generalvollmacht'" ausdriicklich zur Vertretung in Personalange-
legenheiten befugt gewgsem. Die Ubertragung der Personalangele-~

genheiten auf einen leitenden Angestellten sei iiblich, so daf de
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Urkunde in jedem Fall zu entnehmen sei, Herr W sei inso-

weit handlungsbefugt gewesen.

c) Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesarbeits-

gericht auch die Beweise in sich widerspruchsfrei gewlirdigt.

Die Uberpriifung der Beweiswiirdigung durch das Revisionsge-
richt erfolgt nur darauf, ob die Beweiswlirdigung des Léndesar-
beitsgerichts den gesamten Inhalt der Verhandlungen beriicksich-
tigt, in sich widerspruchsfrei sowie frei von Verst®fRen gegen
Denkgesetze und allgemeine Erfahrungssitze ist und eine Wirdigun
aller Beweismittel stattgefunden hat (BAG Urteil vom 20. Mirz
1958 - 2 AZR 60/55 - AP Nr. 3 zu § 580 ZPO; BAG Urteil vom
30. Mai 1984 -~ U4 AZR 146/82 - AP Nr. 2 zu § 21 MTL II, zu III 3

der Griinde).

Wie der Revision zuzugeben ist, ist die Formulierung auf

Seite 10 des angefochtenen Urteils, es sei unwahrscheinlich, da8

die Zeugen 0O und St eigenstindig ohne Vollmacht und Ab-
sprache mit Herrn W gehandelt hdtten, "deshalb" sei eine
Bevollmichtigung durch Herrn W als bewiesen anzusehen,

allerdings miBverstdndlich. Es ergibt sich jedoch aus dem Ge-
samt zusammenhang des Urteils, daB das Landesarbeitsgericht hier
seine Uberzeugung nicht allein mit diesen zwei S#tzen begriindet
hat. Die Beweiswlirdigung beginnt ndmlich mit der Feststellung,
beide Zeugen hitten erstinstanzlich und zweitinstanzlich ausge-

sagt, von Herrn W bevollmédchtigt zu sein. Die Kammer

g

halte diese Aussage fiir glaubhaft. Das Landesarbeitsgericht fiihrt
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dann weitere Gesichtspunkte an und gelangt erst am Ende des
Absatzes zu der von der Revision beanstandeten Formulierung. Die
vom Berufungsgericht im Zusammenhang mit der Beweiswiirdigung
angestellten Wahrscheinlichkeitserwdgungen sind nicht zu bean-

standen.

2. Das Berufungsgericht hat auch zu Recht eine Unwirksamkeit
des Aufhebungsvertrages nach § 174 BGB verneint. Schon nach dem
Wortlaut der Norm erfaRt § 174 BGB nur einseitige Rechtsge-
schédfte. Auch eine entsprechende Anwendung des § 174 BGB, wie s;
in der Rechtsprechung fiir einseitige geschdftsidhnliche Handlung;
wie die Mahnung (BGH Urteil vom 25. November 1982 - III ZR

92/81 - NJW 1983, 1542) oder in der Literatur fiir die Vertrags-
annahme (Soergel/Schultze-v.Lasaulx, BGB, 12. Aufl., § 174 Rz 5;
Staudinger/Dilcher, BGB, 12. Aufl., § 174 Rz 2) vertreten wird,
kommt flir das hier zu beurteilende Vertragsangebot nicht in Be-
tracht. Anders als bei der Vertragsannahme, bei der die analoge

Anwendung des § 174 BGB mit der Gleichheit der Interessenlage
begriindet wird (Staudinger/Dilcher, aa0O, Rz 2; RGRK-Steffen, BGB

12. Aufl., § 174 Rz 3), scheidet eine entsprechende Anwendung dd °

§ 174 BGB bei dem Vertragsantrag, auch wenn er wie die Vertrags-
annahme Teil eines zweiseitigen Rechtsgeschdftes ist, deshalb

aus, weil er frei abgelehnt werden kann (Staudinger/Dilcher, aal

Rz 2).

3. Zutreffend hat das Berufungsgericht die Unwirksamkeit der

Vereinbarung nach § 142 BGB wegen Anfechtung nach der ersten

Alternative des § 123 Abs. 1 BGB verneint. Aufgrund der Beweis-

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the - 1 -
D App Store 3

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

[T, YONY :SIOMUTH

19)1() 1op

]

sTe purs Sunjururess

oeu yuequaje(

$a3 DYIN JJ €L §§

1zZ)my.


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 13 -
aufnahme hat das Berufungsgericht die Behauptung des Kligers, es
handele sich bei der Vereinbarung nur um die Protokollierung des
Gesprdchsergebnisses, als nicht erwiesen angesehen. Selbst wenn
zugunsten des Klégers die Unglaubwilirdigkeit der Zeugen insoweit
unterstellt wlirde, hidtte der Kliger seiner Darlegungslast noch

nicht geniigt. Im librigen ist insoweit die Beweisfihrung des

Landesarbeitsgerichts von der Revision nicht geriligt worden.

y, Ohne Rechtsfehler hat das Berufungsgericht auch angenommen,
der Kldger habe seine Willenserkldrung nicht fristgerecht gemiB

§ 124 Abs. 2 BGB wegen widerrechtlicher Drohung angefochten. Nach
§ 123 Abs. 1 BGB kann eine Willenserklidrung wegen Drohung ange-
fochten werden, wenn der Anfechtende zur Abgabe der Erklédrung
widerrechtlich durch Drohung bestimmt worden ist. Eine Drohung im
Sinne dieser Vorschrift setzt objektiv das In-Aussicht-Stellen
eines zukiinftigen Ubels voraus, dessen Zufligung in irgendeiner
Weise als von der Macht des Ankiindigenden abh&ngig hingestellt
wird (BAGE 2, 233, 236 = AP Nr. 4 zu § 9 MuSchG; BAGE 30, 214,
219 = AP Nr. 20 zu § 123 BGB; BAGE 41, 229, 236 = AP Nr. 23 zu

§ 123 BGB, zu B'I 1 der Griinde; Senatsurteil vom 30. Januar 1986

- 2 AZR 196/85 -, n.v.).

GemdB § 124 Abs. 2 BGB beginnt die Anfechtungsfrist mit Be-
endigung der Zwangslage. Diese hdrt auf mit Eintritt des ange-
drohten Ubels (RGZ 90, 411; Palandt/Heinrichs, BGB, 48. Aufl.,

§ 124 Anm. 2 a; MinchKomm-Kramer, BGB, 2. Aufl., § 124 Rz 2)

oder dadurch, daB mit dem Eintritt des Ubels nicht mehr zu
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rechnen ist (RGZ 60, 371, 374). Dabei ist vom subjektiven Stand-

‘punkt des Bedrohten auszugehen (MiinchKomm-Kramer, aaO).

Das Berufungsgericht hat die vom Kléger behauptete angeb-
liche Zwangslage als am 2. Juni 1987 beendet angesehen. Diese
Wirdigung begegnet keinen revisionsrechtlichen Bedenken. Mit Ab-
schluB des Vertrages war fiir den Kliger erkennbar, daR die seine
Behauptung nach bei der Vertragsverhandlung in Auséicht gestellt
Kiindigung nicht mehr ausgesprochen werden wird. Mit einer Kindi-

gung’ brauchte der Kliger nicht mehr zu rechnen.

5. Die Wirdigung des Berufungsgerichtes, bei der Vereinbarung
vom 2. Juni 1987 handele es sich um einen wirksamen Aufhebungs-
vertrag und nicht um eine unverbindliche Wiedergabe des Ge-

spréchsergebnisses, begegnet keinen revisionsrechtlichen Beden-

ken.

a) 'Die Auslegung atypischer Willenserklérungeq ist im Revisi-

onsverfahren nur beschrénkt nachpriifbar. Entgegen der Ansicht de
Revision verstd8t.die vom Berufungsgericht vorgenommene Auslegur
nicht gggsn;die §§ 133, 157 BGB. Das Berufungsgericht hat entge-
gen der Riige der Revision auch aufierhalb der Urkunde liegende Um

sténde bheachtet und in seine_Uberlegung mit einbezogen.

b) Ebenso bestehen hinsichtlich des Inhalts der Vereinbarung
keine Bedenken gegen deren Wirksamkeit. Nach der Rechtsprechung
des Senates (BAGE 26, 417, 419 £. = AP Nr. 3 zu § 620 BGB Be-
‘dingung, zu B I der Griinde; Urteil vom 13. Dezember 1984 - 2 AZR

E=a JLaw — Gesetze und Urteile

D Available on the - 15 -
i Ié(t))ste;(l)(z)sG t (mobile AQQ) App Store
: er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

DYIN JJ e/8 §§ YorU JURQUIIR( S[E PUIS SUN[WIWESS[19)1() 1P 3[I9 [, YONY :SIOMUTE]

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 -

294/83 - AP Nr. 8 zu § 620 BGB Bedingung, zu II der Griinde;
Urteil vom 5. Dezember 1985 - 2 AZR 61/85 - AP Nr. 10 zu § 620
BGB Bedingung, zu A I 1 a der Griinde) ist die vertraglich verein-
barte Aufhebung eines Arbeitsverhiltnisses grundsitzlich zuléssig
und nicht durch Kiindigungs- oder Kiindigungsschutzvorschriften
ausgeschlossen. Die Vertragspartner diirfen jedoch die Rechtsform
eines Aufhebungsvertrages, der nach dem Grundsatz der Vertrags-
freiheit an sich zul#ssig sein kann, dann nicht anwenden, wenn
sie damit zwingende Bestimmungen des Kiindigungsrechts umgehen.
Eine Umgehung liegt dann vor, wenn der Zweck zwingender Rechts-
normen objektiv dadurch vereitelt wird, daB andere rechtliche
Gestaltungsméglichkeiten miBbriuchlich verwendet werden (Palandt/
Heinrichs, aa0, § 134 Anm. 4; Staudinger/Dilcher, aa0, § 134

Rz 11; Soergel/Hefermehl, BGB, 12. Aufl., § 134 Rz 39).

Die Besonderheit des vorliegenden Aufhebungsvertrages liegt
in der dem Arbeitnehmer eingerdumten Wahlmdglichkeit zwischen
drei Alternativen. Der Inhalt der Alternativen und auch ihre Ver-

knlipfung sind vorliegend zulédssig.

Wie auch bei der Anderungskiindigung wird im Aufhebungsver-
trag dem Arbeitnehmer die Anderung der Arbeitsbedingungen angebo-
ten verbunden mit der Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses bei Ab-
lehnung des Angebotes. Lediglich die Annahme unter dem Vorbehalt
der sozialen Rechtfertigung der Anderung der Arbeitsbedingungen
entfdllt. Da der Verlust des Kiindigungsschutzes durch den Aufhe-
bungsvertrag allein nicht die Nichtigkeit des Vertrages begriindet
(KR-Wolf, 3. Aufl., Grunds. Rz 194), flihrt auch die Nichteinriu-

mung eines Vorbehaltsrechtes nicht zur Unwirksamkeit.
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Diese folgt auch nicht aus der Einrdumung einer Wahlmdglich
keit. Da das Verhdltnis der Alternativen zueinander festgelegt
worden war, bestand fir den Kldger weder bei VertragsabschluB
noch nach Ablehnung der ersten beiden Alternativen eine Unge-
wifheit Uber die weitere Entwicklung des Arbeitsverh#ltnisses.,
Der Eintritt der Bedingungen filir die Wirksamkeit der Vertragsauf
hebung hing vielmehr ausschlieflich von seiner Enﬁéohlieﬁung ab
(vgl. KR-Hillebrecht, 3. Aufl., § 620 BGB Rz 54).

Hillebrecht - zugleich fiir
den durch Urlaub an der Unterschrift

verhinderten Richter Triebfiirst Ascheid

Peter Jansen Nipperdey
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