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BUNDESARBEITSGERICHT

2 AZR 658/08

1 Sa 528/05
Landesarbeitsgericht
Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
26. November 2009

URTEIL

Schmidt, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsklagendes Land,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mdindlichen
Verhandlung vom 26. November 2009 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Kreft, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Eylert und

die Richterin am Bundesarbeitsgericht Berger sowie die ehrenamtlichen Richter

Krichel und Loéllgen fiir Recht erkannt:
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Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom
15. Juli 2008 - 1 Sa 528/05 - wird zuriickgewiesen.

Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit von zwei Anderungs-
kindigungen, mit denen das beklagte Land das Vollzeitarbeitsverhaltnis des

Klagers in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis umwandeln will.

Der 1954 geborene Klager hat die Lehrbefahigung fur die gymnasiale
Oberstufe. Er ist seit 1993 beim beklagten Land als Lehrer angestellt und dem
Schulamt N zugeteilt. Er unterrichtet am A-Gymnasium in N (Stammdienst-
stelle) die Facher Englisch und Spanisch und erhielt zuletzt eine Vergitung
nach der VergGr. lla BAT-O.

Mitte der 90er Jahre verstandigte sich das beklagte Land mit den Ge-
werkschaften und weiteren Berufsverbanden der Lehrerschaft wegen des
erheblichen Rickgangs der Schilerzahlen auf ein sog. Lehrerpersonalkonzept
(LPK). Es dient der sozialvertraglichen Bewaltigung des entstandenen
Personalanpassungsbedarfs. Eine MalRnahme des LPK besteht in der ,flexiblen
Teilzeitbeschaftigung®“. Die Teilnahme daran ist freiwillig. Die zur Reduzierung
ihrer Arbeitszeit bereiten Lehrkrafte erhalten danach einen unbefristeten
,arundvertrag“ mit einem garantierten Mindestbeschaftigungsumfang von
entweder 50 % oder 66 % eines vollen Deputats. Da der reale Unterrichtsbedarf
in den einzelnen Fachern mit dem garantierten Beschaftigungsumfang in der
Regel nicht abgedeckt werden kann, aber von Schuljahr zu Schuljahr schwankt,
wird den Lehrkraften ein weiterer, jeweils auf zwolf Monate befristeter Vertrag

Uber ein zusatzliches Unterrichtsdeputat (,X-Vertrag“) angeboten. Die an der
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Jlexiblen Teilzeitbeschaftigung” teiinehmenden Lehrkréafte erhalten die Zusage,
dass ihre ,Grundvertrage“ bei einem weiteren Stellenabbau nicht gekindigt
werden. Das LPK sieht ferner einen ,Einstellungskorridor® vor, nach dem in
jedem Schuljahr bis zu 170 neue Lehrkrafte landesweit - das bedeutet im
Durchschnitt 1,5 neue Lehrer fur die Facher des Klagers - eingestellt werden
darfen (Nr. 1.3 LPK).

Der Umfang der befristeten Arbeitszeitaufstockung errechnet sich nach
einer jeweils im April fir das kommende Schuljahr berechneten ,persénlichen
Teilzeitquote“. Der Bedarfsermittlung liegt ein von der jeweiligen Schule ge-
meldeter Unterrichtsbedarf zugrunde. Er bezieht sich auf samtliche in einer
»ochulartgruppe® zusammengefasste Schulformen. In der hier malgeblichen
»~ochulartgruppe 2“ sind Haupt- und Realschulen, verbundene Haupt- und
Realschulen, Gesamtschulen und Gymnasien zusammengefasst. Der ermittelte
Unterrichtsbedarf wird einer ,Komponente 1“ (fdcherspezifischer Unterrichts-
bedarf) und einer ,Komponente 2“ (fadcherunspezifischer Unterrichtsbedarf wie
Klassenleiterstunden, Projektunterricht usw.) zugeordnet. Er wird um einen
Jfiktiven Unterrichtsbedarf‘ erhéht, der die fur die jeweilige ,Schulartgruppe*
anfallende Arbeitszeit fur ,Anrechnungs- und Ermafigungsstunden® (Unter-
richtserméBigung fiir Schulleiter, Personalréte, Fachberater usw.) umfasst. Der
auf diese Weise prognostizierte Gesamtbedarf wird um die Arbeitszeit der
verbeamteten und derjenigen Lehrkrafte reduziert, die bereits an einer anderen

MalRnahme des LPK (etwa Altersteilzeit) teilnehmen.

Fur die Verteilung des so prognostizierten Unterrichtsbedarfs auf die
jeweiligen Lehrkrafte und die Ermittlung ihrer sich daraus ergebenden ,person-
lichen Teilzeitquote” wird zunachst eine ,facherspezifische Bedarfsquote®
berechnet. Der sich aus der ,Komponente 1“ ergebende Unterrichtsbedarf wird
durch die Anzahl der fur das jeweilige Fach zur Verfigung stehenden Lehrkrafte
dividiert. AnschlieBend wird der facherspezifische Unterrichtsbedarf unter
Bericksichtigung der Regelstundenzahl (27 Unterrichtswochenstunden) in eine
Prozentzahl umgerechnet. Erteilt eine Lehrkraft mehrere Unterrichtsfacher,
werden die sich hieraus ergebenden ,facherspezifischen Bedarfsquoten®

addiert. Anhand der ,Komponente 2“ (facherunspezifischer Unterrichtsbedarf)
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wird eine ,zusatzliche Bedarfsquote“ ermittelt, die gleichmallig und facheriber-
greifend auf alle Lehrkrafte verteilt wird. Sodann werden die ,facherspezi-
fischen“ und die ,zuséatzlichen Bedarfsquoten addiert. Hieraus ergibt sich fur
jede Lehrkraft ihre ,persénliche Teilzeitquote“. Sie wird unter Berlcksichtigung
des Regelstundenmalies (27 Unterrichtswochenstunden) in die Anzahl der zu

erbringenden Unterrichtswochenstunden umgerechnet.

Im Schuljahr 2005/2006 ergab sich fur die dem Schulamt N zu-
geordneten Schulen der ,Schulartgruppe 2“ im Unterrichtsfach Englisch eine
sfacherspezifische Bedarfsquote” von 44,082 %, im Unterrichtsfach Spanisch
von 45,726 % (Komponente 1). Aus der Verteilung des facherunspezifischen
Unterrichtsbedarfs (Komponente 2) folgte eine ,zuséatzliche Bedarfsquote“ von
3,423 %.

Das beklagte Land eréffnete dem Klager im Mai 2005 die Méglichkeit
zur nachtréglichen Teilnahme am LPK, nachdem er dies zuvor abgelehnt hatte.
Es bot ihm eine ,flexible Teilzeitbeschaftigung® in Form eines ,Grundvertrags®
im Umfang von 66 % der Regelstundenzahl und eines befristeten ,X-Vertrags®
Uber weitere rund 26 % im Gesamtumfang von 25 Unterrichtswochenstunden

an. Der Klager war hiermit nicht einverstanden.

Das beklagte Land kindigte daraufhin das Arbeitsverhaltnis der Partei-
en mit Schreiben vom 21. Juni 2005 zum 31. Dezember 2005 und bot dem
Klager die (unbefristete) Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses im Umfang von

25/27 einer Vollzeitbeschaftigung an.

Im Schuljahr 2006/2007 ergab sich fur die dem Schulamt N zu-
geordneten Schulen der ,Schulartgruppe 2“ im Unterrichtsfach Englisch eine
sfacherspezifische Bedarfsquote” von 43,936 %, im Unterrichtsfach Spanisch
von 32,621 %. Die ,persénliche Teilzeitquote* des Klagers lag bei 76,557 %,
was abgerundet 20 Unterrichtsstunden entsprach. Das beklagte Land kindigte
das Arbeitsverhaltnis des Klagers mit Schreiben vom 30. Juni 2006 erneut und
bot ihm die (unbefristete) Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses ab dem

1. Januar 2007 im Umfang von 20/27 einer Vollzeitbeschaftigung an.
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In den Schuljahren 2005/2006 und 2006/2007 stellte das beklagte Land
fur das Unterrichtsfach Spanisch zwei neue Lehrerkrafte ein. Dies wurde bei der
Berechnung der jeweiligen ,Teilzeitquoten® berticksichtigt. Eine der beiden neu
eingestellten Spanischlehrerinnen befand sich seit November 2005 in Mutter-
schutz und Elternzeit. Im Schuljahr 2006/2007 wurde zudem ein Spanischlehrer
aus einem anderen Schulbereich an die Schule des Klagers versetzt. Er erhielt
noch vor Unterrichtsbeginn Sonderurlaub. Dadurch fiel der an der Schule des

Klagers zunachst geplante Spanischunterricht teilweise aus.

Der Klager hat beide Anderungsangebote des beklagten Landes unter
dem Vorbehalt ihrer sozialen Rechtfertigung angenommen und Anderungs-
schutzklage erhoben. Er hat die Ansicht vertreten, das beklagte Land habe
durch die im Jahr 2004 erfolgte Anhebung der Regelstundenzahl fur Lehrkrafte
an Gymnasien von 25 auf 27 Unterrichtswochenstunden den Wegfall von
Beschaftigungsbedarf selbst herbeigefuhrt. Die ihm angebotene Mindest-
beschaftigung sei zu gering. Seine ,persénliche Teilzeitquote“ sei fehlerhaft
errechnet worden, insbesondere habe der prognostizierte Unterrichtsbedarf
nicht schulformiibergreifend ermittelt werden durfen. Fir das letzte Anderungs-
angebot kénne nicht auf den Planungsstand von April 2006 abgestellt, sondern
es muissten nachtraglich eingetretene Veradnderungen bis zum Zugang der
Kindigung beriicksichtigt werden. Zu diesem Zeitpunkt wiederum habe ein

zusatzlicher Unterrichtsbedarf im Fach Spanisch bestanden.

Der Klager hat - soweit fur das Revisionsverfahren noch von Interesse -
beantragt

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien
weder durch die Anderungskiindigung vom 21. Juni
2005 noch durch die Anderungskiindigung vom
30. Juni 2006 geandert worden ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat ge-
meint, die dem Klager angebotenen Anderungen seien sozial gerechtfertigt. Es
habe den Wegfall des Beschaftigungsbedarfs nicht mutwillig herbeigefuhrt. Die
Erhéhung der Regelstundenzahl von 25 auf 27 Unterrichtswochenstunden sei

zulassig gewesen. Ein dringendes betriebliches Erfordernis liege darin, keiner
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Lehrkraft mehr Unterrichtsanteile anzubieten, als sie Teilnehmern des LPK
zustinden. Neueinstellungen seien Teil des LPK und des vereinbarten ,Ein-
stellungskorridors®. Die zulassigerweise im April 2006 errechnete ,persénliche
Teilzeitquote® habe sich nicht wesentlich veréndert. Ein zusatzlicher Unter-
richtsbedarf sei ausschliel3lich auf die freiwilligen Teilnehmer des LPK zu
verteilen gewesen, der durch seine Nichtteilnahme die Solidaritat verweigernde
Klager habe hierauf keinen Anspruch.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeits- 14
gericht hat die Berufung des beklagten Landes zurlickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt das beklagte Land seinen Antrag weiter, die Klage abzu-

weisen.

Entscheidungsgriinde

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

Die Revision des beklagten Landes hat keinen Erfolg. Das Landes- 15

&

arbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht festgestellt, dass die Anderungs-
kindigungen vom 21. Juni 2005 und vom 30. Juni 2006 gemal § 1 Abs. 2
Satz 1 iVm. § 2 KSchG sozial ungerechtfertigt sind. Das beklagte Land hat
keine dringenden betrieblichen Erfordernisse dargelegt, die die angestrebte

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Reduzierung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit rechtfertigen kénnten.

RZANYIRRER]

l. Eine betriebsbedingte Anderungskiindigung ist sozial gerechtfertigt, 16
wenn sich der Arbeitgeber bei Vorliegen eines Kindigungsgrundes darauf
beschrankt hat, lediglich solche Anderungen anzubieten, die der Arbeitnehmer
billigerweise hinnehmen muss. Im Rahmen des §1 Abs.2 Satz1 iVm. §2
KSchG ist vor allem zu prifen, ob ein Beschaftigungsbedirfnis fir den be-
treffenden Arbeitnehmer zu den bisherigen Vertragsbedingungen entfallen ist
und dem Arbeithehmer bei Anwendung des VerhaltnismafRigkeitsgrundsatzes
die am wenigsten beeintrachtigende Anderung angeboten wurde (st. Rspr. des
Senats, zuletzt 8. Oktober 2009 - 2 AZR 235/08 - Rn. 17 mwN; 15. Januar 2009
-2AZR 641/07 - Rn. 13f., AP KSchG 1969 § 2 Nr. 141). Die angebotenen
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Anderungen diirfen sich nicht weiter vom Inhalt des bisherigen Arbeitsverhalt-
nisses entfernen, als es fir die Erreichung des angestrebten Ziels erforderlich
ist. Aus dem Vorbringen des Arbeitgebers muss erkennbar werden, dass er
auch unter Berlcksichtigung der vertraglich eingegangenen Verpflichtungen
alles Zumutbare unternommen hat, die notwendig gewordene Anpassung auf
das unbedingt erforderliche Maf} zu beschrénken (Senat 26. Mé&rz 2009 - 2 AZR
879/07 - Rn. 51 ff. mwN, AP KSchG 1969 §9 Nr. 57). Dieser Malistab gilt
unabhéngig davon, ob der Arbeitnehmer das Anderungsangebot abgelehnt
oder unter Vorbehalt angenommen hat (Senat 15. Januar 2009 -2 AZR
641/07 - Rn. 14 mwN, aaO).

Il. In Anwendung dieser Grundsatze lasst sich nicht feststellen, dass 17
dringende betriebliche Erfordernisse iSv. § 1 Abs. 2 Satz1, §2 KSchG die

Anderungskiindigungen bedingen.

1. Dringende betriebliche Erfordernisse zur Anderung der Arbeits- 18

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

bedingungen iSv. § 1 Abs. 2 Satz 1, § 2 KSchG liegen vor, wenn das Bedurfnis

&

fur die Weiterbeschaftigung des Arbeithehmers zu den bisherigen Bedingungen
entfallen ist (Senat 29. November 2007 - 2 AZR 388/06 - Rn. 21, AP KSchG
1969 § 2 Nr. 136 = EzA KSchG § 2 Nr. 69; 22. April 2004 - 2 AZR 385/03 - zu
B 12 der Grinde, BAGE 110, 188). Eine Reduzierung des bisherigen Be-

schaftigungsbedarfs kann sich insbesondere aus innerbetrieblichen Umstanden

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

als Folge einer Organisationsentscheidung ergeben (Senat 29. November 2007
-2AZR 388/06- Rn.21, aaO; 23.Juni 2005 -2AZR 642/04- Rn. 16,
BAGE 115, 149). Eine Organisationsentscheidung kann ein dringendes betrieb-
liches Erfordernis iSd. § 1 Abs. 2 Satz1 KSchG begriinden, wenn sie sich
konkret auf die Einsatzmdglichkeit des gekindigten Arbeitnehmers auswirkt
(Senat 21. September 2006 -2 AZR 607/05- Rn. 27, AP KSchG 1969 § 2
Nr. 130). Solche Organisationsentscheidungen unterliegen im Kindigungs-

RZANYIRRER]

schutzprozess nur einer eingeschrankten Missbrauchskontrolle darauf hin, ob
sie offenbar unverniinftig oder willkiirlich und ob sie ursachlich fur den vom

Arbeitgeber geltend gemachten Anderungsbedarf sind (Senat 23. Juni 2005
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-2AZR 642/04 - Rn. 17, aaO; 22. April 2004 - 2 AZR 385/03- zu B | 3 der
Griinde, aaO).

2. Eine Arbeitszeitreduzierung kann als dringendes betriebliches Erforder- 19
nis fur eine Anderungskiindigung nur in Betracht kommen, wenn der Arbeit-
geber sich infolge eines Rickgangs des im Betrieb vorhandenen Arbeits-
volumens dazu entschlielt, die Arbeitszeit der bei ihm beschaftigten Arbeit-
nehmer zu reduzieren und neu zu verteilen. Dabei kann er weitgehend frei die
Entscheidung treffen, ob das noch verbleibende Arbeitsvolumen durch weniger
Vollzeitkrafte oder durch alle beschaftigten Arbeitnehmer in Teilzeit erledigt
werden soll (Senat 22. April 2004 -2 AZR 385/03- zu B | 2 der Griinde,
BAGE 110, 188; 19. Mai 1993 - 2 AZR 584/92 - zu Il 2 e bb der Griinde, BAGE
73, 151). Es unterliegt seiner - vom Gericht nur beschrankt tberprifbaren -
Gestaltungsfreiheit, wie er auf einen Rickgang des Beschaftigungsbedarfs
reagiert (vgl. APS/Kiinzl 3. Aufl. § 2 KSchG Rn. 249, KR/Rost 9. Aufl. §2
KSchG Rn. 112; v. Hoyningen-Huene/Linck KSchG 14. Aufl. § 2 Rn. 145;
Kittner/Déaubler/Zwanziger/Zwanziger KSchR 7. Aufl. §2 KSchG Rn. 164a;
BBDK/Bram Stand Juli 2008 § 2 KSchG Rn. 60a).

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

3. Dringende betriebliche Erfordernisse bestehen nicht, wenn es auch auf 20
der Grundlage der Organisationsentscheidung des Arbeitgebers nicht zu einer

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

Verringerung des vorhandenen Beschaftigungsvolumens in einem Umfang

kommt, welcher der dem Arbeithehmer angebotenen, reduzierten Arbeitszeit

RZANYIRRER]

entspricht. In diesem Fall kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in Wirklichkeit
mit der bisher vereinbarten oder doch mit einer héheren als der angebotenen

Arbeitszeit beschaftigen.

4 Danach ist nicht erkennbar, dass der Beschéaftigungsbedarf fur Lehrer 21
in der Facherkombination Englisch und Spanisch in den Schuljahren 2005/2006
und 2006/2007 so gesunken ware, dass ein Einsatz des Klagers nur noch auf
der Basis von 25/27 bzw. 20/27 Unterrichtswochenstunden méglich war. Das
beklagte Land hat nicht substantiiert dargelegt, dass in diesen Fachern im
Schulamtsbereich N kein Bedarf mehr dafur bestand, den Klager im Umfang
seiner bisherigen, vertraglich vereinbarten (Voll-)Arbeitszeit oder auch nur mit
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einer geringfigig héheren als der angebotenen Stundenzahl weiter zu be-
schaftigen.

a) Aus den bisherigen Berechnungen des beklagten Landes ergibt sich
eine Reduzierung des Beschaftigungsbedarfs auf zukinftig nur 25/27 bzw.
20/27 Unterrichtswochenstunden nicht. Schon die fir die freiwilligen Teilnehmer
am LPK berechnete ,persénliche Teilzeitquote® lasst keinen hinreichend ver-
lasslichen Schluss auf den fir das Kundigungsrecht mafgeblichen Be-
schaftigungsbedarf zu. Zwar liegt es nahe, dass riicklaufige Schilerzahlen zu
einem Rickgang des Bedarfs an der Beschaftigung von Lehrkraften fihren. Der
Ruckgang wirkt sich aber nicht zwangslaufig auf samtliche Lehrkrafte fir ein
bestimmtes Fach gleichmalRig aus. Fur den Rickgang des Beschaftigungs-
bedarfs kommt es vielmehr auch auf die jeweiligen Schulformen und Schulen
an. So kann eine Bedarfsberechnung nicht pauschal auf die ,Schulartgruppe 2*
(Haupt- und Realschulen, verbundene Haupt- und Realschulen, Gesamtschulen
und Gymnasien) bezogen werden. Es hatte zumindest einer Differenzierung
zwischen Gymnasien und Mittelschulen bedurft. Auf sie kénnte nur verzichtet
werden, wenn die der ,Schulartgruppe 2“ zugeordneten Lehrkrafte schulform-
Ubergreifend einsetzbar wéaren und eingesetzt wirden. Dass dies trotz der
unterschiedlichen Lehrbefahigungen fur Gymnasiallehrer und fir Lehrer an
Mittelschulen und trotz unterschiedlicher Eingruppierungen der Fall ware, hat

das beklagte Land nicht dargelegt.

b) Die vom beklagten Land angewandte Methode zur Berechnung des
Beschaftigungsbedarfs ist kiindigungsrechtlich auch deshalb unzureichend, weil
Zeiten erfahrungsgemaf zu erwartender Arbeitsunfahigkeit und schon geplante
oder doch vorhersehbare Elternzeiten nicht bericksichtigt wurden. Es stand

damit ein zusatzlicher Beschaftigungsbedarf zumindest zu vermuten.

C) Die Bedarfsermittlung des beklagten Landes vermag insbesondere
deshalb kein dringendes betriebliches Erfordernis fur eine Reduzierung der
Arbeitszeit des Klagers zu belegen, weil darin die den Teilnehmern am LPK
angebotenen X-Vertrage“ zulasten des Klagers berucksichtigt werden. Das
beklagte Land Ubersieht, dass der Beschaftigungsbedarf fur Lehrkrafte, die

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

10 -

22

23

24

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-10 - 2 AZR 658/08

nicht am LPK teilnehmen, nicht dadurch sinkt, dass zwar mehr Lehrkapazitat
benétigt wird, als durch den im unbefristeten ,Grundvertrag” mit den Teil-
nehmern vereinbarten Mindestbeschaftigungsumfang abgedeckt ist, dieser
Mehrbedarf aber durch den Abschluss von befristeten Vertragen mit den Teil-
nehmern ausgeglichen werden soll, auf den diese gerade keinen Rechts-
anspruch haben. Bevor es befristete ,X-Vertrage" mit den Teilnehmern am LPK
abschlieBt, muss das beklagte Land stattdessen prifen, welchen Bedarf an
einer Aufstockung von deren Mindestarbeitszeit es noch hat, wenn es den
Anspruch der nichtteiinehmenden (Vollzeit-)Lehrkrafte auf Beschaftigung nach
MaRgabe ihres bestehenden Arbeitsvertrags zuvor erfillt. Bindende Ver-
pflichtungen des beklagten Landes aus wirksam eingegangenen vertraglichen
Abreden mit Vollzeitkraften haben in diesem Sinne kiindigungsrechtlich Vorrang
vor dem Neuabschluss bedarfsmindernder Zusatzvertrage mit Teilzeit-

beschaftigten.

d) An einem dringenden betrieblichen Erfordernis fur das dem Klager
unterbreitete Anderungsangebot fehlt es zudem, weil das beklagte Land - dem
LPK entsprechend - fiir die vom Klager unterrichteten Facher in den beiden
Schuljahren zwei Neueinstellungen vorgenommen hat. Damit erweisen sich die
Anderungskiindigungen gegeniiber dem Klager als unzulassige Austausch-
kindigungen (vgl. dazu Senat 22. April 2004 - 2 AZR 385/03- zu B | 2 der
Griinde, BAGE 110, 188; 23. November 2000 - 2 AZR 617/99 - zu Il 2 ¢ der
Griinde, BAGE 96, 294). Dabei kann dahingestellt bleiben, ob das beklagte
Land den ohne Neueinstellung gegebenen Beschaftigungsbedarf ausschliel3lich
zugunsten des Klagers oder zugunsten samtlicher Spanischlehrer hatte berick-
sichtigen missen. Auch das Bedlrfnis nach einer nur geringfiigig héheren
Arbeitszeit wurde zur Unangemessenheit des dem Klager unterbreiteten An-
gebots und somit zur Unwirksamkeit der Anderungskiindigungen fiihren.

e) Selbst bei einem zugunsten des beklagten Landes unterstellten
dringenden betrieblichen Bediirfnis nach einer Arbeitszeitreduzierung waren die
dem Klager angebotenen Vertragsanderungen im Ubrigen unverhaltnismaBig.
Das beklagte Land hatte dann dem Klager zumindest die nachtréagliche Teil-
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nahme am LPK mit der Aussicht auf Abschluss eines ,X-Vertrags“ anbieten
mussen. Das gebietet der VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz.

Das beklagte Land hat ein solches Angebot nicht unterbreitet. Es hat
sich vielmehr darauf berufen, dass die Mdglichkeit zur Teilnahme am LPK
befristet gewesen sei und der dem Konzept zugrunde liegende Solidaritats-
gedanke konterkariert werde, wolle man eine Teilnahme gestatten, nachdem
die Ubrigen Teilnehmer ggf. bereits Uber Jahre Einschrankungen hingenommen
hatten. Diese Erwagungen flhren nicht dazu, dass die dem Klager an-
getragenen Vertragsanderungen verhaltnismaflig waren. Eine nachtragliche
Teilnahme am LPK ist objektiv ohne Weiteres mdglich. Der Umstand, dass das
beklagte Land die bisherigen Verzichtsleistungen der freiwilligen Teilnehmer
nicht nachtraglich entwerten und den Klager aus diesem Grund von einer
Teilnahme ausschlielien mdchte, stellt kein dringendes betriebliches Erfordernis
fur seine Weigerung dar. Im Bereich des gesetzlichen Kindigungsschutzes
kann das beklagte Land freiwillige Verzichtsleistungen der Mehrzahl seiner
Beschaftigten nicht durch eine sachlich nicht gebotene Schlechterstellung der

dazu nicht bereiten Arbeithehmer honorieren.

Dies steht auch nicht im Widerspruch zur Entscheidung des Neunten
Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 15. September 2009 (- 9 AZR 685/08 -).
Der Neunte Senat hatte sich mit der von ihm verneinten Frage zu befassen, ob
ein Arbeithehmer des beklagten Landes von sich aus nachtraglich die Teil-
nahme am LPK beanspruchen kann und eine Ablehnung den allgemeinen
Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt. Zur Rechtslage nach dem Kiindigungs-

schutzgesetz verhalt sich die Entscheidung nicht.

Il Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 97 ZPO.

Kreft Berger Eylert

Krichel F. Lollgen
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