Matthias Prinz

Rechtsanwalt v .prk

Aktenzeichen: 2 AZR 657/84
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 7. November 1985
- 2 AZR 657/84 -

I. Arbeitsgebieht Urteil vom 6. Oktober 1983
Paderborn - 1 Ca 821/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. April 1984
Hamm - 14 Sa 2202/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Kiindigung wegen hdufiger Kurzerkrankungen

Gesetz: KSehG § 1 Abs. 2; ZPO §§ 284, 286, 565 Abs. 3 Nr. 1

Leitsdtze:

1. Bei einer Kiindigung wegen hdufiger Kurzerkrankungen ge-
hért zum Kilndigungsgrund die aufgrund einer Prognose
festgestellte Besorgnis weiterer hiufiger Fehlzeiten und
eine siech hieraus ergebende erhebliche Beeintriehtigung
der Interessen des Betriebs.

2. Diese Kiindigung ist nur dann sozial gereechtfertigt, wenn
aufgrund der abschlieBenden Interessenabwigung im kon-
kreten Einzelfall siech eine unZumutbare betriebliche
oder wirtschaftliche Belastung ergibt (Klarstellung der
Senatsurteile vom 25. November 1982 und 23. Juni 1983,
BAG 40, 361 und BAG 43, 129 = AP Nr. 7 und 10 zu § 1
KSehG 1969 Krankheit).

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobiIeA; }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN P e/8 §§ YorU JUBqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

5273505783 Ham ‘Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

7. November 198% PRT:
‘ - Urteil
Bittner,

Amtsinspekton. .

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen
PP .

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

Ld

der miindlichen Vérhandiung vom 7. November 1985 durch den

Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebflrst

und Dr. Wellér sowieﬁdie éhfenémﬁlicﬁen Richter Wellhausen

und Dr. Bensinger flir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil;dés‘Lanéeéérbeitsgerichts Hamm vom

18. April 1984 - 14 Sa 2202/83 - aufgehoben.

2. Der Reehtsstreit wird zur erneuten Verhand-
lung und Entscheidung, auch iiber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsgericht

gurliekverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

- . - ———— —— —— - csa i -

Die Parteien streiten {iber die Wirksamkeit einer krank-

heitsbedingten ordentlichen Kiindigung.

Der zum Zeitpunkt der Ktndigung 48 Jahre alte und verheira-
tete Klédger war seit April 1964 als gewerblicher Arbeitnehmer bei
der Beklagten beschi&ftigt. Seit 1978 hatte er die Funktion eines
Kontrolleurs im Bereich der Rohrfertigung. Dort waren an finf
Kontrolltischen je zwei Kontrolleure dreischichtig eingesetzt, um

die Produkte auf MaBhaltigkeit und Fehler 2zu untersuchen.

Der Kliger hat seit Jahren eine angegriffene Gesundheit.
Seit 1978 fehlte er im Durchschnitt an Uber 30 % der mdglichen
Arbeitstage. Als Ursache steht ein chronisches Bronchitisleiden

im Vordergrund. Daneben 1litt er auch an Gastritis und Ruckenbe-
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schwerden. Wegen seiner Gesundheitsprobleme hat der Kl&ger im
M&rz 1983 einen Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderter ge-
stellt, Das zustdndige Versorgungsamt hat jedoch bestandskrédftig
nur eine Minderung der Erwerbsf@higkeit von 30 % anerkannt. Der

Bescheid vom 29. September 1983 nennt als Behinderungen:

Hérbehinderung,

Funktionseinschrédnkung der Wirbelsdule,
chronische Atemwegsentzﬂndung,
Funktionseinschrinkung der Schultergelenke,

rilckféllige Magenschleimhautentzindung.

Wegen der hdufigen Fehlzeiten kindigte die Beklagte dem
Klager am 28. Juni 1983 zum 31. August 1983. Nachdem dieser
Kindigungsschutzklage erhoben hatte, wurde. er von der Beklagten

zundchst weiterbeschiéftigt.

Der Kléger hat vorgetragen, die Besorgnis, auech in Zukunft
sei mit weiteren hdufigen Fehlzeiten zu rechnen, sei unberech-
tigt. Es misse nZmlich beriicksichtigt werden, daR die Hauptur-
sache fiir die aufgetretenen Fehlzeiten immer wieder ausbrechende
Bronchitiserkrankungen gewesen seien. Die am Arbeitsplatz herr-
schende Zugluft habe die Atemwegsentziindungen stark gefdrdert.
Zugluft trete nun aber nicht mehr auf, weil die Beklagte die mit
zerbrochenen Glasscheiben durchsetzte Hallenkonstruktion durch
ein festes Mauerwerk ersetzt habe. Dementsprechend sei er seit
Mitte dieses Jahres (1983) nicht wieder an Bronchitis erkrankt.

Es sei auech daran zu denken, daR das genannte Leiden durch eine
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Kur weiter gebessert werden kénne. Ein weiterer Grund flir das:
Auftreten von Bronchitiserkrankungen liege darin, daf beim Kon-
trollieren der R®hren auch Schleifarbeiten zu verrichten seien.
Hierbei trete Staub auf, der sich in den Atemwegen festsetze.
Insofern habe also seine AnfZlligkeit fir Fehlzeiten durchaus
auch betriebliche Ursachen. Anerkanntermafen miiften aber solche
betriebsbedingten Gesundheitsbeeintrédchtigungen bei einer Krank-

heitskindigung ausgeklammert werden.

Weiterhin, so meint der Kl&ger, seien durceh die aufgetre-
tenen Fehlzeiten erhebliche betriebliche Stérungen nicht ent-
standen. Dabei falle entscheidend ins Gewicht, daB sein Arbeits-
platz nur eine duBerst geringe Anlernzeit erfordere, so daB er
von jedem anderen Mitarbeifter besetzt werden kdnne. In erster
Linie sei er in der Vergangenheit von seinen Kollegen an den an-
deren Kontrolltischen vertreten worden. Aber auch die an den an-
deren ArbeitsplZtzen beschi&ftigten Kollegen h&tten bei Urlaub
oder Krankheit seinen Arbeitsplatz am Kontrolltisch Ubernommen.
Bei der Beurteilung der betrieblichen Auswirkungen misse auch
berlicksiechtigt werden, daB® keine Notwendigkeit bestehe, die mit
Eisenbahnwaggons herangefahrenen R6hren sofort zu kontrollieren.
Denn in der Halle bestiinden geniigend Stapelm&glichkeiten.
Schlieflieh belasteten die. Lohnfortzahlungskosten die Beklagte
‘nicht unertridglieh, Lohnfortzahlung sei nZ&mlich nur fiir sechs
Wochen im Jahr zu leisten, da es sich durchweg um Wiederholungs-

erkrankungen handele.
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Der Kliger hat beantragt,
festzustellen, daB das ArbeitsverhZltinis der
Parteien durch die Kindigung der Beklagten vom
28, Juni 1983 nieht aufgeldst wurde.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen. .

‘Sie hat zur Begriindung die einzelnen Krankheitsfehlzeiten
des Kligers aufgeschlisselt und vorgetragen, ihr seien Lohnfort-
zahlungskosten in unzumutbarer theventstandenr In den letzten
fiinf Jahren habe sie an den Kl&iger 28.213,54 DM brutto an Kran-
kenlohn gezahlt. Dies bedeute, daB j&hrlieh 20 % des Bruttolohns

in die Lohnfortzahlung fldssen.

Die Behauptung des Klégers, fir die aufgetretenen Bronchi-
tiserkrankungen seien Zugluft und Staub urséehlich gewesen, werde
bestritteri. Dagegen, daf arbeitsplatzbedingte Zugluft das Auf-:
treten der Erkrankungen beglinstigt habe, spreche schon der Um-
stand, daB die Fehlzeiten immer relativ gleichmZBig iUber das
ganze Jahr hinweg verteilt gewesen seien und der Kl&ger auch
schon vor 1978 in der Halle 12 gearbeitet habe, -ohne daB seine
Erkrankungen einen ‘so grofen Umfang eingenommen hZftten wie in der
letzten Zeit. Mit Luftschleusen sei von Jjeher verhindert worden,
daB beim Transport der Rohre Zugluft entstehen kdnne. Duroh_ge—‘
legentlich zerbrochene Scheiben habe ebenfalls Zugluft nicht
entstehen kodnnen, weil die entstandenen L&cher. dafiir zu hoch und
zu weit entfernt vom Klidger gewesern seien. Unrichtig sei auch,
daB es beim Abschleifen der Rohre zu Staubemissionen komme. Die

freigesetzten Stahlpartikel gllhten aus.und fielen wegen ihres:
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Gewichtes zu Boden. Zunder, der wiZhrend des Gluhvorganges an den
Rohren entstehe, werde bereits vor der Kontrolle in einer anderen
Halle abgesaugt.bDementspreehend habe der Kliger sich aueh nicht
bei seinem Meister oder dem Betriebsrat entgegen seiner Behaup-
tung irgendwann Uber seine Arbeitsbedingungen beschwert. Es sel
auch nieht richtig, daR der Klé&ger seit Mitte des Jahres 1983
nicht mehr arbeitsunfdhig krank gewesen sei. Vielmehr habe er vom
5. bis 8. Oktober, 10. bis 21. Oktober und 5. bis 31. De-

zember 1983 krankheitsbedingt gefehlt.

Was die betriebsbedingten Stdrungen angehe, so betont die
Beklagte, das Ausfallen von ein oder zwei Kontrolleuren bei der
Rohrenfertigung fiihre 2zwangsldufig zu einer {lberproportionalen
Minderleistung. Um den Ausfall zu kompensieren, miBten andere
Mitarbeiter herangezogen werden, wobei wiederum in deren Ar-
beitsbereich Stdrungen auftrdten. Diese Stbrungen seien deshalb
besonders fithlbar, weil die Walzauftridge streng termingebunden
seien. Es gebe keine Fertigung auf Lager. Durch hdufige Fehlzei-
ten wiirde die gesamte Produktionaplanung durcheinandergebracht
und werfe Probleme einer nicht rechtzeitigen Lieferung an die
Kunden auf. In diesem Zusammenhang sei von Bedeutung, daf die
Kontrolltdtigkeit eine Mindestanlernzeit von sechs Monaten er-
fordere. Der Klidger sei erst nach 14 Jahren Betriebszugehtrigkeit
als erster Auslénder fiir soleh:-eine qualifizierte T&tigkeit aus-
gewdhlt worden. Sein Fehlen in dieser Position werfe daher bei
der Vertretungsmbglichkeit besondere Probleme auf. Als letzter
Ausweg bleibe dann nur, die eingetretene Minderproduktionen durch

Uberstunden an Samstagen mdgliehst auszugleichen. So-seien in den
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Jahren 1981 und 1982 derartige Nachholzeiten wiederholt notwendig
geworden. Auch habe man zus&tzliche Aushilfskrafte vor allem in
den Ferien eingestellt. Derartige MaBnahmen fﬁhrtén aber wiederum
zu finanziellen Mehrbelastungen, die sich auf die Kostensituation
auswirkten. Bei der in der Stahlindustrie knappéﬁ Kostenkalkula-
tion flhrten unerwartete Arbeitsuﬁféhigkeitszeiten schnell dazu,
daB ein Auftrag keinen Gewinn oder sogar Verlﬁste bringe. Im Ub-
rigen hat die Beklagte auf das an den Betriebsrat gerichtete An-
hérungsschreiben Bezug genommen, in dem dargestellt ist, daﬁ
krankheitsbedingte Ausfdlle bei den Kéntrolleurarbeitsplétzen nur

mit erheblichen Schwierigkeiten verkraftet werden kénnten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts
abgedndert und festgestellt, daB das,Arbeitsverhéltnis durch die
Kindigung der Beklagten nicht beendet worden ist. Mit der vom
Senat zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag
weiter, die Berufung gegen das Urteil des Arbeitsgerichts zu-
rickzuweisen, wdhrend der Kl&ger beantragt, die Revision zurleck-

zuweisen.

Entscheidungsgrind:-e

—— - - v — W - G - . - - - - - -

Die Revision ist begrundet.,Sié fihrt zur Aufhebung des Ur-
teils des Landesarbeitsgerichts und zur Zurlckverweisung der Sa-

che zur erneuten Verhandlung und Entscheidung.
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A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung seil
sozialwidrig. Es hat dahingestellt sein lassen, ob zum Zeifpunkt
des Zugangs der Kindigung Tatsachen vorgelegen haben, die die
Besorgnis weiterer h3ufiger Kurzerkrankungen in der Zukunft
rechtfertigten, weil es der Auffassung gewesen ist, es fehle an
prdzisen Darlegungen der Beklagten dariiber, inwiefern die Fehl-
zeiten zu nicht mehr tolerierbaren betrieblichen Beeintréchti-
gungen gefihrt hi#tten und voraussichtlich flihren wiirden. Das Be-
rufungsgericht hat zwar gesehen, daB auch wirtschaftliche Be-
lastungen durch Lohnfortzahlungskosten geeignet sein k&nnen, eine
krankheitsbedingte Klindigung sozial zu rechtfertigen. Es hat je-
doch die Ansicht vertreten, der Umfang der beim KlZger aufgetre-
tenen Lohnfortzahlungskosten sei fiir sich allein noch kein Um-
stand, der als ungewbhnliche Belastung anerkannt werden kodnne.
Die Kosten wilrden erst im Vergleich zu anderen wirtschaftlichen
MeRBgréRen relevant. Je nach der Struktur des Betriebs und insbe-
sondere auch nach der generellen Belastung des Betriebs durch
Lohnfortzahlungskosten kdnnten die unproduktiven LShne bei einem

einzelnen Mitarbeiter mal mehr, mal weniger zu Buche schlagen.

Auch wenn das Arbeitsverhdltnis der Parteien schon seit
Jahren durch hohe Fehlzeiten des Kligers belastet sei, koénne
nicht unberucksioﬁfigt bleiben, daB der Kl&dger vor fast zwei
Jahrzehnten in den besten Mannesjahren bei der Beklagten einge-
treten sei. Er kbnne deshalb auch erwarten, daB die Beklagte bei
einer schwierigen gesundheitlichen Situation in vorgeriicktem Al-
ter das Arbeitsverhdltnis fortsetze. Dies bedeute nicht, daB das

Arbeitsverhdltnis des Kl&dgers unkiindbar geworden sei, sondern
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nur, daf die Beklagte den strengen Anforderungen an ihre Darle-

gungslast nicht nachgekommen sei.

B. Den Ausfilhrungen des Berufungsgerichts kann niecht in allen

Teilen gefolgt werden.

I. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kundigung (§ 1

Abs. 2 KSchG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimm-
ten Rechtsbegriffs, die vom RevisiOnSgeriéht nur daraqf_uberprﬁft
werden kann, ob dés angefochtene Urteil,den_Reehtsbegriff selbst
verkannt hat, ob es bei der Unterordnung des Saehverhalts unter
die Rechtsnorm des § 1 KSehG Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssdtze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interessenabwi-
gung, bei der dem Tatsachenriehter ein Beurteilungsspielraum zu-
steht, alle wesentliehen Umst&nde beric¢cksichtigt hat und ob es in
sich widerspruchsfrei ist (stdndige Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgeriehts: vgl. etwa BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSehG und
'BAG 45, 146, 151).

II. Auch diesem eingeschrinkten PriifungsmaBstab hilt das ange-

fochtene Urteil nieht stand.

1. Naeh der st&ndigen Rechtsprechung des Senats setzt eine so-
zial gerechtfertigte Kiindigung wegenghéufiger Kurzerkrankungen

voraus, daB zum Zeitpunkt ihres Zugangs ijektive Tatsachen vor-
liegen, die die Besorgnis weiterer hdufiger Kurzerkrankungen in
der Zukunft rechtfertigen und daB die bisherigen und in der Zu-

kunft 2zu erwartenden Krankheitszeiten zu unzumutbaren betriebli-
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chen oder wirtschaftlichen Belastungen des Arbeitgebers fiihren:
(BAG 43, 129 = AP Nr. 10 zu § 1 KSehG 1969 Krankheit mit zust.
Anm. von Neyses und BAG U5, 146 ff.). Nach ebenfalls gefestig-
ter Senatsrechtsprechung kann eine Kilndigung wegen unzumutbarer
wirtschaftlicher Bélastung sozial gerechtfertigt sein, wenn das
Arbeitsverhiltnis als Austauschverhiltnis auf Dauer erheblich
gestért ist, weil mit immer neuen betréchtlichen Fehlzeiten und
entsprechenden Lohnfortzahlungen zu rechnen ist. Bei der Prifung,
ob in diesem Fall eine unzumutbare wirtschaftliehe Belasturig -
vorliegt, ist auf die Kosten des Arbeitsverhéltnissés'dés gekiin-
digten Arbeitnehmers abzustellen (BAG 45, 146, 153 und BAG Urteil
vom 12. April 1984 - 2 AZR 77/83 - nicht verdffentlieht). ~ .

2. ~Vorliegend hat das Berufungsgericht in Unkenntnis der Se-
natsurteile vom 15. Februar und 12. April 1984 (aa0) .die Auf- -
fassung vertreten, der Umfang der beim Kl&ger aufgetretenen . :
Lohnfortzahlungskosten von Uber 28.000,-- DM in den letzten flnf
Jahren (= 20 % des von ihm in diesem Zeitpunkt bezogenen. Lohns)
sei allein noch kein Umstand, der als aufergewthnliche Belastung
anerkannt werden k&nne. Die Beklagte habe mehr tun missen, als
die aufgewandten Kosten zu beziffern, weil nach der Struktur des
Betriebs und insbesondere auch nach der generellen Belastung des
Betriebs durech Lohnfortzahlungskosten die unproduktiven L&hne bei
einem einzelnen Mitarbeiter mal mehr, mal weniger zu Buche
schlagen kénnten. Damit ist das Berufungsgericht von den oben .
genannten Senatsurteilen vom 15. Februar und 12. April 1984
abgewichen und hat den Rechtsbegriff der Sozialwidrigkeit ver-

kannt. Wirde nZmlich auf die jeweilige Gesamtbelastung des Be-
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‘triebs mit Lohnfortzahlungskosten abgestellt und niecht auf die
Kosten des Arbeitsverhdltnisses des gekindigten Arbeitnehmers, so
bliebe der Austauschcharakter des ArbeitsverhZltnisses weitgehend
unbeachtet. Dies ginge iber Sinn.und Zweck des Klndigungssechutz-
gesetzes hinaus, das in § 1 Abs. 2 KSchG immerhin Kiindigungen

aus personenbedingten Grinden, also u.a. auch bei dauernder

Storung des Austauschverhdltnisses, zulZflt.

3. Dagegen halten sich die Ausfilhrungen des Landesarbeitsge-
richts zur Beeintrichtigung des Betriebsablaufes entgegen der

Auffassung der Revision im Rahmen seines Beurteilungsspielraums:

a) - Richtig ist, da® der Senat in den Urteilen vom- 15.  Februar
und 12. April 1984 (aal) zum Ausdruck gebracht hat, dem Arbeit-
geber, der durch eine ausreichende Personalreserve Umsetzungen
oder durch andere organisatorische Mafnahmen Betriebsbeeintréch-
tigungen weitestgehend vermeide, dirfe hierfir nicht bestraft
werden. Dies bedeutet aber nicht, worauf der Kldger zutreffend
hinweist, daB bei ausreichender Personalreserve krankheitsbe-
dingte Klindigungen auch dann sozial gerechtfertigt sind, wenn
eine Betriebsbeeintrdchtigung vermieden wird. Vielmehr hZlt der
Senat daran fest, daR eine unzumutbare Betriebsbeeintrdchtigung
vorliegen mufR. Nur werden von einem Arbeitgeber, der bereits
durch eine ausreichende Personalreserve Betriebsbeeintréchti-
gungen weitgehend vermeidet, weniger UberbriickungsmaBnahmen ver-
langt (vgl. dazu Weller, Klndigung bei Krankheit in: Das Ar-

beitsrecht der Gegenwart, Bd. 20, 1982, S. 77, 87).
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b) Die ProzeBriige, das Landesarbeitsgericht habe bei ‘der Wiir-
digung des Vortrages zur Betriebsbeeintrdchtigung §§ 284 und 286
ZPO verletzt, ist unzulidssig, weil die Beklagte nicht ausfilhrt,
welchen konkreten, unter Beweis gestellten Vortrag das Landes-

arbeitsgericht Ubergangen haben soll.

y, Entgegen der Auffassung des Kldgers ist das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts wegen des Reghtsfehlers bezliglich der wirt-
sehaftlichen Belastung aufzuheben. Dem Kliger ist zwar darin zu-
zustimmen, daf die Uberpriifung einer krankheitsbedingten Kiindi-
gung in drei Stufen zu erfolgen hat: Danach setzt eine sozial
gerechtfertigte Kiindigung zundcehst eine negative Prognose hin-
sichtlieh des voraussiehtlichen weiteren Gesundheitszustandes
voraus. Dieser'Sachverhalt ist aber nur geeignet, eine krank-
heitsbedingte Kiindigung sozial 2zu rechtfertigen, wenn die ent-
standenen und prognostizierten Fehlzeiten zu einer e r he b -
liehen Beeintrdechtigung der betrieblichen Interessen fiih-
ren. Damit wird klargestellt, daB zum Kiindigungsgrund nicht die
unzumutbare Belastung des Betriebs gehért (so richtig Neyses,
Anm. zu BAG AP Nr. 10 zu § 1 KSehG 1969 Krankheit; insoweit
etwas miBverstindlieh Senatsurteil vom 25. November 1982 - BAG
40, 361, 370 = AP Nr. 7 zu § 1 KSehG 1969 Krankheit, zu B I 3
der Griinde, wonaeh sich bei der Frage der Unzumutbarkeit Uber-
sehneidungen zwischen Kindigungsgrund und Interessenabwdgung er-
geben). Erst in der dritten Stufe, bei der Interessenabwdgung,
wird gepriift, ob die erhebliche Beeintridchtigung der betriebli-
chen Interessen zu einer unzumutbaren Belastung flhrt. Hierbei

geht es aber entgegen der Auffassung von Neyses (aa0) nieht um
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eine Unzumutbarkeit der Weiterbesohéftigung, andernfalls wiirde
der BeurteilungsmaBstab der Sozialwidrigkeit verlassen (vgl.

dazu niZher Weller, aal).

Das'Landesarbeitsgericht ist zwar vorliegend bei der Inter-
essenabwidgung zu dem Ergebnis gekommen, es ldgen keine unzumut-
baren betrieblichen und wirtschaftlichen Belastungen vor. Das
Berufungsgericht isft. aber nur deshalb zu einer fir den Klager
glinstigen Interes;enabwégung gékommen; well ‘es davon. ausgegangen
ist, die\Beklagte habe nicht die besonderen Anforderungen er-
fiillt, die an ihre Darlegungslast gestellt werden (vgl; S. 15
des angefochtenen Urteils). Daraus ergibt sich, daB das Landes-
arbeitsgericht mbglicherweise zu einem flr die Beklagte ginsti-
geren Ergebnis gekommen wére,_wenﬁ es ‘bei der Prifung, ob eine
unzumutbare wirtschaftliche Belastung vorliegt, auf die Kosten
des Arbeitsverh&dltnisses des gekindigten Arbeitnehmers abgestellt
hitte. Ob die finanziellen Belastungen dem‘Anbeitgeber noch zu-
m@tbar sind, h&ngt nach dem Senatsurteil vom 15. Februar 1984
(aa0). insbesondere von der Dauef des unges?tdrten
Bestandes des Arbeitsverhiltnisses ab. Je lénger ein Arbeitsver-
hdltnis ungestdrt bestanden hat, AestO“mehr Rﬁcksiehtnahme ist
danach vom Arbeitgeber zu erwarten. Vorliegend spricht deshalb
zugunsten des Kligers, daB das Arbeitsverhsltnis zum Zeitpunkt
der Kiundigung schon 19 Jahre bestanden hat. Zugunsten der Be-
klagten spricht, daB der Klé&ger in den letzten sechs Jahren vor
Ausspruch der Kindigung durchschnittlich 30 % der Arbeitszeit
krankheitsbedingt ausgefallen ist aufgrund verschiedener Krank-

heiten, so daB immer wieder Lohnfortzahlungskosten ausgel®dst
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wurden.

III. Der Senat hat in der Sache nicht selbst entscheiden konnen,
weil die Sache zur’Endentscheidung noehtniéht reif ist (§ 565
Abs. 3 Ziff. 1 ZPO). Das Landeéarbeitsgerieht hat von seinem
Standpunkt aus zu Reeht dahinstehen lassen, ob zum Zeitpunkt des
Zugangs der Kindigung objektive Taﬁsachen vorgelegen haben, die
die Besorgnis weiterer hiufiger Kurzerkrankungen mit entspre-
chenden Lohnfortzahlungskosten in der Zukunft reechtfertigten.
Voraussetzung fir eine sozial gerechtfertigte krankheitsbedingte
Kindigung ist aber u.a. eine negative Prognose. Aus diesem

Grunde hat das Berufungsgericht die entsprechenden Feststellungen
nachzuholen. Falls das Berufungsgericht 2zu einer negativen Pro-
gnose kommt, hat es bei der Interéssenabwégung auch 2zu berlick-
sichtigen, daR die Ursache der Arbeitsunfédhigkeit von ganz er-
heblicher Bedeutung ist (vgl. Weller, aa0O, S. 89). Hierzu haben
die Parteien substantiiert GegensZtzliches unter Beweisantritt
vorgetragen, so daB gegebenenfalls dﬁrch Beweisaufnahme zu kl&ren
ist, ob die bronchitischen Erkrankungen des Kl&gers eine Folge
von Zugluft, Schleifstaub und Nachtschichtarbeit sind oder, bzw.,

auch auf sté&ndiges Rauchen zuriickgefiihrt werden milssen.

Hillebrecht Triebflirst Dr. Weller

Wellhausen Dr. Bensinger
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