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Entscheidungsstichwort:

Ordentliche Kiindigung wegen UngewiBfheit {iber Weitergewdhrung
von Drittmitteln flir Forschungsprojekt

‘Gesetz: KSchG 1969 § 1 Betriebsbedingte Kiindigung

Leitsdtze:
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2 AZR 653/88

7 Sa 201/88 Niedersachsen - R
vorulidst i Im Namen des Volkes!
Bittner, B

AmtS«iHSpekior | Urteil _

als Urkundsbeamter . ,
der Geschiftsstelle In Sachen
pp.

hat der Zweite Senat des Bundeéébbéi;Sgerichts aufgrund.der
mindlichen Verhandlung vom 24;'Augu5t:1989 dﬁbch5den Vbr-
sitzenden Riéhter Hi1iebEech£, d;e Richﬁeb‘Triébfdrst und
Dr. Aschéid sowie die ehreﬁamtiichén Riéﬁter Schulze und

Wisskirchen fir Recht erkannt:
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Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 19. Oktober 1988 - 7 Sa 201/88 - wird auf
seine Kosten zuriickgewiesen.

V on Recht s Wwegen l

Tatbhbestand.:

Der im Jahre 1641 geborene Klidger ist Arzt und Theologe.
Seit 1. Oktober 1972 war er aufgrund mehrerer befristeter Ar-
beitsvertrige in verschiedenen Funktionen zls Angestellter des
beklagten lLandes an der ~-Universitit in
beschiftigt. GemdB Arbeitsvertrag vom 7. Mzi 1984 wurde er ab
1. April 1984 auf unhestimmte Zeit unter Eingruppierung in die
VergGr. II a BAT weiterbeschiftigt. Die Parteien vereinbarten die
Anwendung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 23, Februar

1961 (BAT) in der jeweils gililtigen Fassung.

§ 3 des Arbeitsvertrages enthdlt folgende Bestimmung:

"Es besteht Einvernehmen dariiber, daR die
Einstellung ausschlieflich fiir eine Mitar-
beit an dem Forschungsvorhaben/Projekt
"Bibeltext (Teilprojekt A)}" der Deutschen
Forschungsgemeinschaft -DFG- erfoulgt. Bei
Beendigung oder teilweiser Beendigung des
Vorhabens oder bei Kiirzung oder Yegfall der
Mittel fir das Vorhaben kann das Arbeits-
verhidltnis durch fristgerechte "betriebsbe-
dingte" Kiindigung seitens des Arbeitgebers
beendet werden.”

Das Forschungsvorhaben "Bibeltext (Teilprojekt A)" wird von
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanziert. Die letz-

te, u.a. auch flr die Vergilitung des Kldgers bestimmte Sachbei-
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hiife war auf Antrag des Projektleiters vom 15. Februar 1985
durch Bescheid der DFG vom 25. Juli 1985 fiir die Zeit vom 1, Fe-
bruar 1986 bis 31. Januar 1988 bewilligt worden. Mit Schreiben
vom 12, Juni 1987 stellte der Projektleiter bei der DFG einen
Fortsetzungsantrag. Die DFG bestdtigte ir ihrem Schreiben vom

30. Juni 1987 den Eingang des Antrags und wies darauf hin, daB in
der Regel mit einer Bearbeitungszeit von ca. drei bis finf Mona-

ten gerechnet werden miisse.

Das beklagte Land kiindigte mit Schreiben vom 22. Juni 1987
das Arbeitsverhdltnis fristgerecht zum 31. Dezember 1987. In dem
Schireiben heiflt es, die Finanzierung des Forschungsvorhabens
durch die DFG sei nur bis zum 21. Januar 1988 gesichert. Wegen
der Uber diesen Termin hinaus nicht weiter bewilligten Mittel
miisse daher das Forschungsvorhaben eingestellt werden, so daf

gleichzeitig seine Beschidftigungsgrundlage entfalle.

Mit Schreiben vom vom 16. Dezember 1987 hat die DFG fiir das
Forschungsvorhaben weitere Mittel fir ein Jahr zur Verfiigung ge-

stellt.

Mit der Klage hat sich der Kl&dger gegen die Kindigung ge-
wandt. Er hat vorgetragen, zum Zeitpunkt der Kindigung hahbe eine
Einstellung des Forschungsvorhabens nicht festgestanden, da die
DFG noch keine Entscheidung liber die Weiterfinanzierung getroffen

habe. Bei dem damaligen Stand des Forschungsvorhabens sei mit

Sicherheit eine weitere Finanzierung zu erwarten gewesen. Die DFG

habe auf Antrag des Projektleiters vom 2b. Juni 1986 am 17. Mirz
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1987 fir eine Konkordanz zum syrischen Neuen Testament Personal-
kosten fiir zwel studentische Hilfskrdfte sowie Sachkosten fiir die
ersten zwei Jahre (1987 und 1988) des bis 1993 konzipierten Pro-
jekts bewilligt. Es wire unverstindlich gewesen, wenn die DFG fir
diese weitergehende Forschung Mittel bewilligt habe, zur Fortset-
zung der bisherigen Arbeit an der Konkordanz zum syrischen Alten
Testament aber keine Perscnalkosten filir wissenschaftliche Mitar-
beiter mehr hidtte lbernehmen wollen. Da die¢ Begutachtung durch
die DFG die Gesamtkonzeption - Altes und Neues Testament - und
die Zeitplanung betroffen habe, habe die erste Teilbewilligung
fiir das bis Ende 1993 angelegte, das Neue 7estament betreffende
Projekt dafiir gesprochen, daB die DFG das gesamte Projekt habe
weiterfiihren wollen. Das Pro jekt konnte anderenfalls nicht ver-

niinftig zu Ende geflhrt werden.

Der Klidger hat, soweit fir die Revisionsinstanz noch von
Interesse, beantragt

festzustellen, daB das Arbeitsverhlltnis durch die

ordentliche Kilndigung vom 22. Juni 1987 nicht auf-
geldst worden ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die lllage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, es habe die Kindigung am 22. Juni 1987 aufgrund
der von ihm getroffenen Entscheidung ausgesprochen, das For-

schungsvorhaben unter Einsatz eigener Mittel nicht fortzufiihren.
Zum Zeitpunkt der Kindigung habe festgestanden, dak bel Versagung
weiterer Drittmittel der Arbeitsplatz des Kligers wegfallen
wilrde, Der zu erwartende Arbeitsmangel habe damals bereits greif-

bare Formen angenommen. Es sei nicht sicher gewesen, daR die DFG
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die zuletzt beantragten Mittel fiir das Forschungsvorhaben be-
willigen werde. Es habe auch keine an Sicherheit grenzende Wahr-
scheinlichkeit filir eine solche Entscheidung bestanden. Die aus-
stehende Entscheidung habe sich einer Prognose mit einer graduel-
len Beurteilung der Wahrscheinlichkeit entzogen. Allenfalls seien
die Aussichten flir oder gegen eine weitere Finanzierung gleich-

rangig im Verhdltnis 50 : 50 einzuschitzen gewesen.

Die DFG nehme eine umfassende Sachprifung vor. Sie hidtte das
Projekt auch in einem geringeren Umfang fdrdern kénnen. Aus der
vom Klédger erwidhnten Bewilligung von Mitteln {lir zwei studen-

tische Hilfskrdfte kdnnten keine Schlilsse fiir eine weitere Mit-

[1931() I9P A1, YONY :SIOMUTE]

telbewilligung auch fir wissenschaftliche Mitarbeiter gezogen
werden., So habe die DFG fir die noch ausstehende Teilkonkordanz
zu den restlichen PBRiichern des syrischen filten Testaments, in
deren Rahmen der Klirger eingesetzt gewesen sei, im Gegensatz zu
der bisherigen Handhaburg nunmehr mit den Bescheid vom 16. Dezem-
per 1987 nur noch Mittel fir ein Jahr bewilligt. Es habe somit

durchaus im Rahmen des MOgli-hen gelegen, daf sie flir diese noch
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erforderlichen Arbeiten lediglich Mittel fiir studentische Hilfs-
kridfte bewilligt hitte. So sei sie hinsichtlich dieses Teilpro-
jekts schon bei dem Antrag vom 26. Juni 1986 verfahren, in den
Mittel fir zwei wissenschaftliche Mitarbeiter beantragt, wdhrend
mit Bescheid vom 17. Marz 1687 nur Mittel fiir zwei studentische
Hilfskrifte bewilligt worden seien. Es habe deshalb davon ausge-
gangen werden milssen, daB Mittel filir wissenschaftliiche Mitarbei-

ter nicht mehr bewilligt wirden.
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Da es fiir die soziale Rechtfertigung der Kindigung auf den
Zugang der Kiindigung ankomme, sei es fir die rechtliche Beurtei-
lung unerheblich, daB die DFG am 16. Dezember 1987 erneut Mittel
fir ein Jahr bewilligt habe. Weiterhin sei zu berlicksichtigen,
daB der Kldger, der in den Diensten der Universitdt bereits seit
dem 1. Oktober 1972 in wechselnden Funktionen beschdftigt gewesen
sei, nach § 19 BAT am 31. Oktober 1987 15 Beschiftigungsjahre
vollendet habe und danach gemdB § 53 Abs. 3 BAT unkiindbar gewor-

den wire.

Der Kldger hat erwidert, es sei flir die DFG selbstverstind-
lich gewesen, daB die Konkordanz zum syrischen Alten Testament
nach den bisherigen Prinzipien zu Ende gefiihrt werden misse, wie
sich aus ihrem den Bewilligungsbescheid vor 16. Dezember 1987 er-
l8uternden Schreiben vom 27. Januar 1988 ergebe. Es habe auch
kein sachlicher Grund fiir die Annahme bestanden, da® fiir dieses
Proiekt nur noch Mittel flir studentische H:. 1fskridfte bewilligt
wiirden. In dem die Konkordanz zum syrischen Neuen Testament be-
treffenden Antrag vom 26. Juni 1986 seien nur Mittel fiir solche
Hilfskrifte und nicht filir wissenschaftliche Mitarbeiter beantragt
worden. Bereits in dem Bescheid vom 25. Ju®i 1985 habe die DFG
die letzte Teilkonkordanz zum alttestament. ichen Teil der Gesamt-
konkordanz bewilligt. In dem diesem vorausgegangenen Antrag vom
15. Februar 1985 seien als voraussichtliche Gesamtdauer die Zeit
vom 1. Februar 1982 bis 31. Januar 1989 angegeben und Mittel fir
seine, des Klidgers Mitarbeit bis 31. Januar 1989 beantragt wor-
denn. Nachdem im Rahmen des genehmigten Zeitplans Ende 1984 die

erste Teilkonkordanz zum Alten Testament erschienen und Ende 19856
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die zweite Teilkonkordanz fertiggestellt worden sei, habe 1987

mit dem dritten Teil begonnen werden kdnnen.

Beide Vorinstanzen hanen dem Feststellungsantrag ent-
sprochen. Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen
Klageabweisungsantrag weiter. Der Kl#ger beantragt, die Revision

zurilckzuweisen.

Die Revision ist unbegriindet.

I. Das Berufungsgericht hat seine Ansiciit, das Arbeitsverhdlt-
nis des Kldgers sei durch die Kiindigung d:s beklagten Landes

nicht aufgeldst worden, im wesentlichen wie folgt begriindet:

Die Parteien hdtten in § 3 des Arbei:.svertrages vom 7. Mai
1984 das ordentliche Kiindigungsrecht des beklagten Landes dahin-
gehend eingeschrinkt, das bei Ausspruch der Kiindigung der Kiindi-
gungsgrund der vollstdndigen oder teilweisen Beendigung des For-
schungsvorhabens aus dem bezeichneten Gruad bereits erfiillt sein
misse. Das beklagte Land habe damit das in der Ungewifheit lber
die Weiterbewilligung der Mittel liegende Risiko in dem Sinne
iibernommen, daf selbst eine zur Zeit des Kiindigungsausspruchs

sich bereits abzeichnende Unméglichkeit zukiinftig betriebswirt-

schaftlich sinnvoller Weiterbeschdftigung des Klidgers eine Kiindi-

gunig wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nicht solle

rechtfertigen kénnen, Es sei vielmehr verzraglich gehalten gewe-
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sen, zunichst abzuwarten, ob eine vollstindige oder teilweise
Beendigung des Forschungsvorhabens tatsiichlich eintreten wiirde.
Der Kldger milsse sich auch nicht nach Treu und Glauben einen Wegz-
fall der ttel bereits zu einem Zeitpunkt als kiindigungsbegriin-
dend entgegenhalten lassen, in welchem der Eintritt dieses Ereig-
nisses allenfalls im Bereich der M&glichkeiten gelegen habe. Eine
fegelungsliicke liege angesichts der Eindeutigkeit der Yereinba-
rung nieht vor, vielmehr wiirde die Ausfiiliung der behaupteten

Lilcke auf eine Vertragsinderung hinauslaufen

I1. Es kann dahingestellt bleiben, ob diese Wirdigung zutrifft.
Die Kindigung ist schon deshalb nach § 1 Ats. ? Satz 1 KSchG so-
zial ungerechtfertigt, weil das beklagte Lend nicht dargelegt
hat, daf im Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung ein dringendes
betriebliches Erfordernis zur Beendigung des fArbeitsverhdltnisses

vorgelegen hat.

T Fine ordentliche Kiindigung ist gemidfd { 1 Abs. 2 Satz 1 KSehi
w.a. dann sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht durch ingende

betriebliche Erfordernisse bedingt ist, die einer Weiterbeschs
tigung des Arbeitnehmers im Betrieb entgegenstehen. Nach den
Grundsitzen, die der Senat filir den Priifung:mabstab des Gerichts
bei der betriebsbedingten Kiindigung aufgestellt hat (vgl. zuletzt
Urteil vom 15, Juni 1989 - 2 AZR 600/88 - P Nr. 4% zu § 1 KSchd
1969 Betriebsbedingte Kindigung, zu II 1 a der Griinde, m.w.N.]J,
kdnnen sich betriebliche Erforderniszse fir eine Kindigung aus
innerbetrieblichen Umstdnden {(Unternehmerertscheidung: z.B. Ka-
tionalisierungsmaBnahme, Umstellung oder Einschrénkung der Pro-
duktion) oder durch auBerbetriebliche Umstinde (z.B. Auftrags-
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mangel) ergeben. Diese betrieblichen Frfordernisse milssen
"dringend" sein und eine Kiindigung im Interesse des Betriehas
unvermeidbar machen. Diese weitere Voraussetzung ist erfillt,
wenn die Kiindigung die notwendige Fclge der hetrieblichen Fpfor.
dernisse ist. Ein Auftragsriickgang z.B. kann dann eine betriehs.

bedingte Kiindigung rechtfertigen, wenn dadurch der Arbeitsanfaill

lpx
(3
¢

30 zurickgeht, dal {lr einen oder mehrere Arbeitnehmer dss

dlirfnis zur Weiterbeschiftigung entfillt,

Bei einem Streit liber die Wirksamkeit einer betriebsbeding-
ten Kindigung hat das Gericht voll nachzupriifen, ob die vom Ay
beitgeber behaupteten Criinde fiir die Kindigung tatsichlich vor-
liegen und ob sie sich im betrieblichen PRereich dahin auswirken,
daf fiir die Weiterbeschid{tigung des gekilindigten Arbeitnehmers
kein Bediirfnis mehr besteht. Behauptet der Arbeitgeber, bereits
auBerbetriebliche Griinde allein hidtten ein Bediirfnis flir eine
Weiterbeschiftigung entfallen lassen, bindet der Arbeitgeber siochn
also selbst an diese von ihm so gesehenen Sachzwinge, so hat das
Gericht nachzupriifen, ob zum Zeitpunkt des Klindigungsausspruchs
feststand, zum Zeitpunkt des Kindigungstermins sei eine Beschif-
tigungsmiglichkeit fiir den gekiindigten Arbeitnehmer nicht mehr

gegeben.

2.a) Im vorliegenden Fall ist der Kldger auf einem drittmittelfi-
nanzierten Arbeitsplatz, nimlich im Rahmen des von der DFG gefdr-
derten Projekts der Konkordanz zum syrischen Alten Testament he-
schiftigt worden. Das beklagten Land beruft sich darauf, die Be-
willigung weiterer Mittel fiir dieses Projekt iliber den 31, Januar

1988 ninaus sei bei Ausspruch der Klindigung nicht sicher und die
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Aussichten hierfiir seien auch nicht mit mehr als allenfalls

50 %$iger Wahrscheinlichkeit einzuschitzen gewesen. Eine Weiter-
fiihrung des Projekts mit eigenen Mitteln sei nicht in Betracht
gekommen. Die Entscheidung hieriiber stehe in seinem freien ge-
richtlich nieht nachpriifbaren unternehmerischen Ermessen. Mit
diesen Ausfiihrungen unterscheidet das beklagte Land jedoch nicht
geniigend zwischen den fiir das Vorliegen eines dringenden betrieb-
lichen Erfordernisses fiir die Kiindigung ven drittmittelfinanzier-

ten Arbeitsvertrigen maBgebenden Gesichtspunkten.

bh) Die Kiirzung oder der Wegfall von Drittmitteln stellt zwar
einen auferbetrieblichen Umstand, aber fiir sich allein noch kei-
nen betriebsbedingten Kiindigungsgrund dar. Vielmehr muf der
Drittmittelempfédnger entscheiden, ob ein derart subventioniertes
Projekt - z.B. mit eigenen oder anderen Mitteln - fortgefiihrt,
eingeschrinkt oder eingestellt werden soll. Fiihrt seine Entschei-
dung zum Fortfall der gefdrderten Aufgabenbereiche, so liegt
hierin fiir die dort beschidftigten Arbeitnehmer an sich ein Grund
fiir eine betriebsbedingte Kiindigung. Diese unternehmerische Ent-
scheidung des Drittmittelempfédngers unterliegt nur einer Mif-
brauchskontrolle (vgl. Senatsurteil vom 20. Februar 1986 - 2 AZR
212/85 - AP Nre. 11 zu § 1 KSchG 196G, zu B IT 2 d, bb der Griinde;
BAG Urteile vom 5. September 1986 - 7 AZR 136/85 -, zu III 2 b,
aa der Grinde, n.v., und vom 30. Oktober 1987 - 7 AZR 138/87 - RzK

&

5 ¢ Nr. 24).

mm| JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . — - 11 -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

ZnYdsas HUIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e puIs SUN[UILIESS[19)1) Jop 12 ], YoNY SIOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Danach sind bei einer auf den Wegfall oder die Kirzung von
Drittmitteln gestiitzten Kiindigung eines drittmittelfinanzierten
Arbeitsverhiiltnisses zwei Umstinde erheblich und zu unterschei-
den: die Kirzung oder der Wegfall der Mittel als auBerbetrieb-
licher Umstand und die dadurch ausgeldste Unternehmerentschei-
dung, den so geférderten Arbeitsbereich einzuschrédnken oder nicht

mehr fortzufiihren.

3. Im Streitfall geht es um die fir die Entscheidung des be-
klagten Landes {iber die Einstellung des gefdrderten Procjekts vor-
rangige Frage des Wegfalls der Drittmittel. Wie sich aus dem

- durch die spZteren Ereignisse bastﬁtiéten - Vorbringen des be-
klagten Landes ergibt, war es im Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kiindigung noch nicht endgliltig entschlossen, das Projekt einzu-
stellen. Vielmehr hat es die Entscheidung hieriiber davon abhingig
gemacht, ob die DFG dem Fortsetzungsantrag des Projektleiters vom
12. Juni 1987 stattgeben werde oder nichts tatsfichlich hat es
dann das Projekt entsprechend der Bewillipung von Drittmitteln
durch die DFG im Dezember 1987 auch fiir ein weiteres Jahr bis

31. Januar 1989 fortgefihrt. Kindigungsgrund war somit vorliegend
keine unmittelbare Unternehmerentscheidung, nfmlich die Einstel-
lung des Projekts, sondern die UngewiRheit iiber Wegfall oder Be-
willigung weiterer Drittmittel als Voraussetzung fir die dann
erst hinsichtlich des Frojekts zu treffende unternehmerische Ent-

scheidung.

DemgemédB kann sich das beklagte Lanc¢ bei diesem Kiindigungs-
sachverhalt auch nicht auf ein freies unternehmerisches Ermessen
als Kindigungsgrund berufen; es liegt vielmehr eine S0g. gebun-
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30, Mai 1985 - 2 AZR 321/84 - AP Nr. 2% zu § 1 KSchG 1969 Be-
triebsbedingte Kilindigung), indem das beklagte Land die Fortset-
zung des Projektes von der zunichst noch ungekldrten Drittfinan-
zierung abhdngig gemacht hat. Deswegen hat das Gericht nachzuprii-
fen, ob die UngewiBheit liber die Bewilligung weiterer Drittmittel
im Zeitpunkt der Kiindigung als dringendes betriebliches Erforder-
nis flir die Kiindigung des Kldgers im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1

KSchG anzusehen ist.

i, Ein solches betriebliches Erfordernis hat im Zeitpunkt der
Kiindigung nicht vorgelegen. Dies ergibt sich aus dem bisherigen
Sach- und Streitstand in der Berufungsinstanz. Der Senat kann

deshalb hieriiber abschliefend entscheiden.

a) Wie bereits das Arbeitsgericht im Ansatz zutreffend ausge-
fihrt hat, war die Lage des beklagten Landas bei Ausspruch der
Kiindigung vergleichbar mit der eines Arbei:gebers, der noch iiber
eine bestimmte Arbeitsmenge verfligt und neue Aufirige in Aus-
sicht, aber noch nicht verbindlich erteilt erhalten hat. Dem Auf-
trag des Kunden entspricht hier die Bewilligung von Drittmitteln,
sofern der Drittmittelempfinger, wie vorlicgend das beklagte

Land, die Durchfiihrung des Projekts und damit die Beschdftigungs-
méglichkeit fir den in diesem Bereich eingesetzten Arbeitnehmer

allein hiervon abhingig macht.

b) Deshalb gelten auch hier die allgemein fiir eine auf Arbeits-
mangel gestiitzte Kiindigung aufgestellten Grundsdtze. Danach
reicht Arbeitsmangel als Kiindigungsgrund aus, wenn er bhereits
greifbare Formen angenommen hat. Dieser Grund muB somit bei Aus-~

B 1 Jdeyr-Kibsdirgung Uttbddit bereit onoosron AwMMemtm n sein.
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Vielmehr ist es genligend, aber auch erfordierlich, wenn zu diesem
Zeitpunkt eine verninftige und betriebswirtschaftliiche Betrach-
tung die Prognose rechtfertigt, da® bis zim Auslaufen der dabei
einzuhaltenden Kindigunpsfrist das erwartote Ereignis eingetreten
ist und der Arbeitnehmer entbehrt werden <ann (stindisge Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts; vgl. Urteile vom 8. November
1956 ~ 2 AZR 302/54 « AP Nr. 19 zu § 1 KS:hQ, zu 2 der Griinde und
vom 27. Februar 1058 - 2 AZR H4S5/55 o AP dr, 1 zu §& 1 K3chG Be-
triebsbedingte Kindigung, zu III 1 der Grinde; filr die Betriebs-

stillegung: BAGE 47, 13, 23 f. AP Nr. 33 2zu § 613 a BGB, zu

B IIT 7 a der Griinde; BAGE 5H,

N3

15, 220 = AP Nr. 41 zu § 1 KSehG
1969 Betriebsbedingte Kiindigung, 2u I1I 3 2 der Griinde). Entgegen
der von dem beklagten Land in der Berufunzsinstanz vertretenen
Ansicht ist dieser Crundsatz nicht nur auf Kindigungen mit kurzen
Fristen beschrinkt worden. Der Senat hat Fiir diese Fdlle (Urteil
vom 8. November 1056, aa0) lediglich die inlegung eines besonders
strengen Mafstabes fiir die bei Ausspruch ier Kiindigung anzustel-
lende Prognose gefordert, weil die kurze {indigungsfrist hin-
reichend Zeit 14Bt, die Kindigung rechtzeitig zu dem Zeitpunkt
auszusprechen, zu dem der gekiindigte Arbeitnehmer bei verniinfti-

ger betriebswirtschaftlicher Betrachtung zntbehrt werden kann.

¢) Im vorliegenden Fall hatte der betrizsbliche Grund beim Aus-
spruch der Kindigung noch keine ausreichexden greifbaren Formen
angenommen. Nach dem unstreitigen Sachverialt und dem tatsdch-
lichen Vorbringen des beklagten Landes erzab bei Ausspruch der
Kindigung Ende Juni 1987 eine verniinftige Betrachtungsweise noch

nicht die Prognose, daB flir den Finsatz dzs Klidgers bis zum Aus-
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laufen der Kindigungsfrist am 31. Dezember 1987 kein Bediirfnis

mehr bestehen werde.

aa) Sowohl die Finanzierung des Arbeitsverhiltnisses des Klidgers
durch die DFG als auch seine tatsdchliche Beschiftigung im Rahmen
des gefdrderten Forschungsvorhabens waren nidmlich {iber den Kiindi-

gungstermin hinaus zumindest bis zum 31. Januar 1988 gesichert.

Der Antrag des Projektleiters vom 12. Juni 1986 hatte die
Bewilligung der Mittel fiir den AbschluB der Konkordanz zum syri-
schen Alten Testament zum Gegenstand. Das beklagte Land hat keine
Umstinde vorgetragen, aus denen sich sachliche Anhaltsounkte fir
die Erwartung ergeben, im Zeitpunkt der Kiindiguneg habe mit einer
Ablehnung der Mittelbewilligung fiir die weitere Beschidftigung des
Kldgers in dem beantragten Umfang auch nur mit "einiger Sicher-
heit" gerechnet werden k&nnen. Es handelte sich um Mittel fiir die
Mitarbeit des Klidgers an dem letzten Teil der Konkordanz zum
syrischen Alten Testament. Wie sich aus dem Schreiben der DFG vonm
27. Januar 1988 ergibt, stand fiir die DFG die Fertigstellung die-
ser Konkordanz nach den bisherigen Prinzipien auBer Frage. Aus
der Bewilligung von Mitteln fiir studentische Hilfskrifte fiir das
weitere Projekt der Konkordanz zum Neuen Testament am 17.'Mérz
1987 auf einen Antrag des Projektleiters vom 26. Juni 1986 konnte
das beklagte Land nicht die Befiirchtung herleiten, daf auch fir
die AbschluBarbeiten zum Alten Testament allenfalls noch Mittel
fiir studentische Hilfskrifte bewilligt wilrden. Wie sich aus dem
Antrag vom 26. Juni 1986 eindeutig ergibt, waren von vornherein

nur Mittel fiir studentische Hilfskridfte beantragt worden; die
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beiden wissenschaftlichen Mitarbeiter waren nur unter der die
Zusammensetzung der Arbeitseruppe betreffenden Ziffer 3.1 als
Mitarbeiter an der Konkordanz zum Alten Testament mit dem Hinweis
aufgefiihrt worden, sie stiinden fiir bestimmte Arbeiten - auch im

Rahmen der Konkordanz zum Neuen Testamen. - zur Verfiigung.

Nach dem unbestritten gebliebenen Vortrag des Klédgers waren
schon in dem Antrag vom 15. Februar 1985 nur Mittel fiir seine
Mitarbeit an der Konkordanz zum Alten Testament bis 31. Januar
1989 beantragt und in dem Bescheid vom 25. Juli 1985 bis 31. Ja-
nuar 1988 bewilligt worden. Das beklagte Land hat keine weiteren
Umstidnde vorgetragen, aufgrund derer End2 Juni 1987 objektive An-
haltspunkte fiir die Besorgnis bestanden 1dtten, flir die Weiterbe-
schdftigung des Kligers wiirden nach Ablaif der Kindigungsfrist
keine Mittel mehr zur Verflgung stehen. Im Hinblick auf den da-
mals von dem zustindigen Gremium der DFG eingenommenen Stand-
punkt, daB die Konkordanz zum syrischen ilten Testament nach den
bisherigen Prinzipien in jedem Fall fertiggestellt werden sollte,
war eher mit der Bewilligung als mit der Ablehnung der filir diese
AbschluBarbeiten beantragten Mittel fiir die Bezahlung des Kligers
zu rechnen, der als wissenschaftlicher Mitarbeiter bei den bishe-
rigen Arbeiten an dem Projekt eingesetzt war. Da nach dem Besti-
tigungsschreiben der DFG vom 30. Juni 1937 mit einer Bearbei-
tungszeit von drei bis fiinf Monaten zu r2chnen war, bestanden
auch im Hinblick auf die seit Antragstellung vom 12. Juni 1987
bis zum Ausspruch der Kiindipung verstriciene Zeit keine sachli-

chen Anhaltspunkte dafiir, daB die Mittel nicht bewilligt wilirden.
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bb) Ohne Erfolg bleibt in diesem Zusammenhang der Einwand des
beklagten Landes, dem Kliger hitte bei Ausspruch der Kiindigung
nach dem 30. Juni 1987 im Falle der Ablehnung der beantragten
Mittel erst zu einem nach dem Wegfall der bisher bewilligten Mit-
tel am 31. Januar 1988 liegenden Termin und nach dem 31. Oktober
1987 im Hinblick auf die dann erreichte Beschidftigungszeit von

15 Jahren iiberhaupt nicht mehr ordentlich gekiindigt werden kén-

nen.

Lingere Kiindigungsfristen, die nach der Dauer des Arbeits-
verhidltnisses und dem Alter des Arbeitnehmers gestaffelt sind
(wie nach § 2 AngKSehG und § 53 BAT), wollen die berufliche Exi=-
stenz der vom Arbeitsplatzverlust betroffenen, in der Regel auch
dlteren Arbeitnehmer sichern (BVerfGE 62, 256 = AP Nr. 16 zu
§ 622 BGB). Dieser Zweck wiirde verfehlt, wenn man fiir die soziale
Rechtfertigung einer ordentlichen Kiindigung nach § 1 Abs. 2
Satz 1 KSchG wegen eines dringenden betrieblichen Erfordernisses
schon jede UngewifBheit iiber die Erteilung der fiir die Fortbe-
schidftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer erforderlichen Auf-
trdage oder, wie im Bereich der Drittmittelfinanzierung, der Re-
willigung entsprechender Mittel, fiir die soziale Rechtfertigung
der Kiindigung ausreichen lassen wiirde. MaBzebend ist vielmehr al-
lein, ob bei verniinftiger Betrachtung die Prognose gerechtfertigt
ist, daB mit Ablauf der Kiindigungsfrist keine weiteren, fiir die
Beschdftigung des Arbeitnehmers erforderlichen Auftrige oder Mit-
tel mehr zu erwarten sind und deshalb der betriebliche Kiindi-

gungsgrund bereits greifbare Formen angenommen hat.
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In verstidrktem Umfang gilt dies fiir den im Hinblieck auf Al-
ter und Beschidftigungsdauver tariflich vereinbarten AusschluB der
ordentlichen Kiindigung, wie dies im Geltungsbereich des Rundes-
Angestelltentarifvertrages in § 53 Abs. 2 festgelegt ist. Die so-
ziale Rechtfertigung einer ordentlichen Kiindigung bestimmt sich
allein nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSehG, auch wenn der gekiindigte Ar-
beitnehmer kurz vor der "Unkiindbarkeit” steht. Wird die Kindigung

auf Arbeitsmangel gestiitzt, so ist allein zu prifen, ob bel ihrem

Ausspruch dieser Kiindigungsgrund nach den dargestellten Grundsit-

zen bereits greifbare Formen angenommen hat. Steht dem Arbeitge-
ber danach {(noch) kein sachlich rechtfertigender Grund zur Seite,
s0 ist sie sozial ungerechtfertigt. Die Frage, ob der Arbeitneh-
mer widhrend des Laufs der Kiindigungsfrist "unkiindbar" wird und
deshalb spiter eine ordentliche Kiindigune nicht mehr mdglich ist,
auch wenn dann ein Kindigungsgrund nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG
vorlige, muB bei der Priifung, ob der fiir die vor der "Unkiindbar-
keit" erklirte Klindigung geltend gemachte Kiindigungsgrund bereits
greifbare Formen angenommen hat, unberiicksichtigt bleiben. Die

hierfir anzustellende Prognoss ist eine Tatfrage und damit unab-

1zZnydsad DYIN JF B8 §§ YorU YURqUE( S[e PUls SUN[UItess[19)1() 1op J[I9], Yony :sI

hingig von dem spiteren Eintritt der Voraussetzungen fiir den Aus-
schluB der ordentlichen Kiindigung. Liegt danach (noch) kein die
ordentliche Kiindigung sozial rechtfertigender betrieblicher Grund
vor, so wirde eine gleichwohl ausgesprochene und mit dem sonst
drohenden Eintritt der Unkiindbarkeit begriindete Kiindigung eine
funktionswidrige Umgehung der tariflichen Unkilindbarkeitsregelung

bedeuten,

Eine soleche ordentliche Kiindigung ist ebensowenig wirksam
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wie eine Kiindigung, die vor Fintritt der Unkiindbarkeit nicht zum

ndchstméglichen, sondern erst zu einem spidteren Termin ausgespro-

chen .-wird, wenn flir eine zu dem friiheren Termin erklidrte (noch)

kein sie sachlich rechtfertigender Grund vorlige, Dies hat

der

Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gerzde fiir den Bereich der

Drittmittelfinanzierung (Auslaufen der Drittmittel erst zu

AP Nr.

spidteren Kindigungstermin) entschieden (BAGE 57, 1

§ 53 BAT).

Hillebrecht Triebfiirst

- zugleich flir den
durch Urlaub ver-
hinderten Richter
Dr. Ascheid

Schulze Wisskirchen
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