Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 2 AZR 649/84
vBundesarbeitsgeficht_Z. Senat Urteil vom 7. November 1985
- 2 AZR 649/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Marz 1984
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Baden-Wiirttemberg - 4 Sa 30/84 -
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2 AZR 649/84 o )
5 52 30784 pacen-wurtemverg I Namen des Volkes!

‘Verkiindet am
7. November 1985

Urteil
Bittner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Saehen

pPp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemidB § 128 .

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 7. Novembér 1985 dureh den
Vorsitzenden Riehter Hillebrecbt, die Riehter Triebfurst
und Dr. Weller sowie die ehreﬁamtlichen Richter Wellhausen

und Dr. Bensinger furbRecht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Ur-

teil des Landesarbeitsgerichts Baden-
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Wirttemberg vom 15. Oktober 1984 - U4 Sa

50/84 - wird zurtickgewiesen.

2. Die Beklagte trdgt die Kosten der Revi-

sion.

Von Reeht s wegen!

Tatbestand:

G eve . e S TS G s e N 06 SR T e S WM G

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer ordemntli-

chen betriebsbedingten Enderungsklndigumg der Beklagten.

Der zum Kindigungszeitpunkt 50 Jahre alte Klidger war seit
3. Mai 1948 bei der Beklagtem in derem Betrieb im N
zuletzt als Komstrukteur in der Abteilung "Vertrieb Gleitelemen-

te" besehiftigt. Diese Abteilung wurde mit Wirkumg vom 17. Ok-

tober 1983 zu dem Betrieb der Beklagtem nmnaeh St. L in der
Ndhe von W /Baden verlegt. Mehrere Versueche der Beklagten,
den Klagér zur Fortsetzung seiner Tatigkeit in St. L zu

bewegem,(blieben ohne Erfolg. Mit Sehreibem vom 23. Dezember
1983 klUndigte daher die Beklagte das Arbeitsverhiltnis mit dem
Kliger zum 30. Jumi 1984 und bot ihm gleiehzeitig die Fort-
setzung des Arbeitsverhidltnisses im Betrieb im St. L ’
verbunden‘mi% kostenloser Befdrderung und einer momatliehen pau-
sehalen "Trennungsentsehiddigung" in HShe von 100,-- DM brutto,

zundehst begrenzt auf die Dauer von zweil Jahrem, am. Mit Sehrei-
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ben vom 20. Dezember 1983 hatte die Beklagte dem Betriebsrat die
betriebliehen Griinde fliir die beabsiehtigte Kiindigung mitgeteilt
und darauf hingewiesen, eine Einsatzmdgliehkeit fiir dem Kl&ger
bestehe in N nieht. Der Betriebsrat teilte der Beklagten
am 22. Dezember 1983 mit, er habe gegen die beabsiehtigte Lnde-

rungsklndigung keine Bedenken.

Der”Klégér lehnte das Anderungsangebot ab und erhob am

5. Januar 1984 Kindigungssehutzklage.

Er hat geltend gemacht, die Klindigumng sei sehon wegen nieht
ordnungsgemifBer Anhdrung des Betriebsrats unwirksam, da diesen,
was unstreitig ist, die Sozialdatem vergleichbarer Arbeitnehmer
nieht miﬁgtteilt worden seien. Die Klindigung sei im Ubrigen auch
sozialwidrig, da er im Betrieb in N ohne weiteres in den
Abteilungen Konstruktion, Lizenz, GieRereiwesen, Werbebliro, Ar-
beitsvorbereitung (Verbesserungsvorschlagswesen) und Entwieklung
weiterbesehiftigt werden kdmme. Aufgrund seines in der Vergan-
genheit erfolgtem Einsatzes in versehiedenem Abteilungern habe er
sieh aueh nicht auf das Arbeitsgebiet "Gleitelemente" so spe-
zialisiert, daR eine anderweitige Verwendumng in N aus-
gesehlossen sei. Das Anderungsangebot sei flr ihm aus familiiren
und plrsémli@hem Grinden unzumutbar. Darliber hinaus habe die Be-
klagte nieht berlieksiehtigt, daB einme Versetzumg maech St.

die mit ihm vergleiechbaren Mitarbeiter L , N , G,
S und H weniger hart treffe, die mit Ausnahme von Herrn
Goll junge? als er seien und alle im Gegensatz zu ihm eine Fahr-

erlaubnis besifRen. Die Gemannten seien auch jederzeit auf seinmen
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Arbeitsplatz einsetzbar, ebenso wie er selbst die Tadtigkeit die-

ser Kollegen ohne weiteres ausfilhren kdnne.
Der Kliger hat beantragt

festzustellen, daf das Arbeitsverhiltnis zwisehen
‘den Parteien dureh die Lnderungskindigung der Be-
klagten vom 23. Dezember 1983 nieht aufgeldst wor-

den ist.
Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Zur Begriindung hat sie vorgetragen, bel eimer lnderungskiin-
digung sei sie nieht verpfliehtet, dem Betriebsrat die Sozialda-
ten vergleiehbarer Arbeitnehmer mitzuteilen, denn bei einer KAn-
derungskiindigung aus betriebsbedingten Griindem kOnne eine soziale
Auswahl dureh den Arbeitgeber unterbleiben. Ardererfalls hitte
das Anderungsangebot keinen Sinmn. Aueh wilrde der Betriebsrat
sehon 2zu einem Zeitpunkt 2ur Sozialauswahl gehdrt werden, in dem
noech gar nieht bekannt sei, wie der Kliger auf das in der Form
der KndeﬁumgskUEdigamg gemaehte Angebot reagieren werde. Wenn man
von ihr verlamge, aueh bei Knderumgskiindigungen eine Sozialaus-
wahl im Sinme des § 1 Abs. 3 KSehG vorzunehmen, entfiele von
vornherein dié Mogliehkeit des Ausspruchs vom Kmderungskiindigun-

gen.

Die Klimdigung sei sozial gereehtfertigt, da es bei der So-

zialgemaﬁheib einer Knderungskindigung mur darauf ankomme, ob die
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vorgesehlagene Anderung der Arbeitsbedingungen saehlieh gerecht-
fertigt und dem Arbeitnehmer zumutbar sei. Sie, die Beklagte,
habe dem Kliger nieht nur angeboten, zu umveridnderten Bedingungen
an einem gleichen Arbeitsplatz im Werk St. L weiterzuar-
beiten, sondern dariiber himaus die kostenlose tigliche Befdrde-
rumé von N nach St. L und zurliek sowie eine
"Tremnungsemté@hadigumg" von 100,-- DM pro Monat. Bei der Inter-
essenabwigung sel 2u berlieksiehtigen, daB die organisatorisehe
Knderung aus betriebsteehmisehen Grilndem Uiberfillig gewesen sei
und die Fahrzeit von 35 Minuten unter normalem Verkehrsbedin-
gungen der durehsehmittlichen tdgliehen Fahrzeit entspreche, die
Arbeitnehmer in Grofstddtem himzumehmen hittem. Ohne Rieksieht
darauf, ob in N ein freier Arbeitsplatz vorhamnden sei,
sel der Kliger aufgrund seiner Person und seimer Fihigkeiten
(Spezialisierumg) nicht fir eime andere Arbeit geeignet. Eine
Besehaftigumg:in N komme aueh deshalb nieht in Betraeht,
weil die jeweiligen Abteilungsleiter eime Zusammenarbeit mit dem

Kliger ablehnten.

AbgeSehén davon, daR eine Auswahl naeh sozialen Gesichts-
punkten bei eimer betriebsbedingten Anderungsklindigung nieht er-
forderlieh sei, sei der Kliger wegen seiner Spezialisierung aueh
mit keinem anderen der in N verbliebenen Konstrukteure
vergleiehbar und k6nne daher aueh nieht ausgetauseht werden.
Sehliaﬁliéh sel der Kliger aueh nieht der ihm obliegemden Darle-
gungslast bei der sozialen Auswahl nachgekommen, da er keine
Ausfihrungen dazu gemacht habe, da® er in der Lage sei, die Ta-

tigkeiten der von ihm angefiihrten Mitarbeiter zu verriehten.
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Das Arbeitsgerieht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-.
arbeitsgeriecht hat die Berufung der Beklagten zurilekgewiesen. ﬁit
der Revision verfolgt die Beklagte ihrem Antrag weiter, die Klage
abzuweisen, widhrend der Kliger beantragt, die Revision zuriiekzu-

welsen.

Ent seheilidungsgrinde:
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Die Revision ist mnieht begriindet.

A. Das Landesarbeitsgerieht hat umter Bezugnahme auf die Ent-
seheiduﬁgsgrnﬁde im Urteil des Arbeitsgerichts angenommen, die
Kilndigung sei rechtsunwirksam, da keine ordnungsgemife Anhdrung
des Betriebsrats i.S. von § 102 Abs. 1 BetrVG vorliege und die

Kiindigung sozialwidrig sei.

Entgégeh der Auffassung der Beklagten ergebe siech aus der
ausdrﬁekii@hen Verweisung in § 2 Satz 1 KSehG auf § 1 Abs. 3
Satz 1 und 2 KSehG, daB aueh eine betriebsbedingte L n d e -
runegs kﬁadigang sozial ungerechtfertigt sei, wenn der Ar-
beitgeber soziale Gesiehtspunkte bei der Auswahl nieht ausrei-
ehend berliecksiehtigt habe. Dementspreehend seien aueh dem Be-
triebsrat im'hnhﬁrungsverfahreﬁ die Auswahlgesichtspunkte mitzu-
teilen. Da diés die Beklagte nieht getam habe, sei die Klindigung
gem#B § 102 Abs. 1 Satz 3 BetrVG unwirksam. Die Klundigumg sei
aueh sozialwidrig: Der Klidger habe ordnungsgemif gerligt, daR bei

der Auswahl des zu Klndigenden soziale Gesiehtspunkte nieht aus-
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reichend berilicksiehtigt wordem seiem. Der Kl&ger habe ndmlieh
finf vergleiehbare Mitarbeiter im Betrieb der Beklagten in

N benannt, die mit Ausnahme des Arbeitskollegen Goll

jinger und Uberdies im Besitz einer Fahrerlaubnis seien. Nunmehr

sel es Saehe der Beklagten gewesen, Gesiehtspunkte amzufihren,
die fir die Auswahl gerade des Kligers gesproehen hdtten. Da sie
hierzu kéinerlei Gesiehtspunkte vorgetragen habe, sei die Klindi-
gung mangels ausreichender Berieksichtigung sozialer Gesiehts-
punkte bei der Auswahl rechtsumwirksam. SehlieBliech sei die Kin-
digung aueh deshalb sozialwidrig, weil die Beklagte nieht darge-
legt habé, weshalb der Klidger entgegemn dessen Behauptung mieht.
auf eineﬁ freiem Arbeitsplatz in einer der vonm ihm benannten Ab-
teilungen im Betrieb N weiterbesehidftigt werdem kdnne.
Der Vortrag der Beklagtem, der Kliger sei flr eine anderweitige
Arbeit im Betrieb N aufgrurnd seiner Person und seiner
Fihigkeiten nieht geeignet, sei unsubstantiiert. Die von der Be-
klagten behauptete Ablehnung der Weiterbesehidftigung im N -
dureﬁ die jeweiligen Abteilungsleiter stelle filr sich allein

keimen Grumnd fir die Beklagte dar, von eimer Weiterbesehifti-

gungsmﬁgliehkeit in N abzusehen, solange diese Ablehnung

dureh die Abteilungsleiter nieht dureh konkrete und sachlieh

naechvollziehbare Umst#nde begrindet werde.

B. Den Ausfilhrungen des Landesarbeitsgeriehts wird im Ergebnis

und hinsiehtlieh seimer beidem Hilfsbegrindungen (fehlendes be-

triebliches Erfordernis und fehlerhafte soziale Auswahl) gefolgt.

I.1. Wie das Landesarbeitsgerieht zutreffemd ausgefihrt hat,
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gilt das Gebot der ausreichendem sozialem Auswahl flir den Ar-
beitgeber nieht nur bei Beendigungs-, sondern aueh bel Knde--
rungskilndigungen. Das ergibt sieh ohne weiteres bereits aus der
ausdrlickliehen Verweisumg imn § 2 Satz 1 KSehG, der im Klammerzu-
satz aueh auf § 1 Abs. 3 Satz 1 KSehG bezug nimmt (so sehon Ur-
tell des erkennemden Senats vom 7. August 1979 - 2 AZR 575/77 -
nieht verdffentlieht und Senatsurteil vom 18. Oktober 1984

- 2 AZR 543/83 - zur Verdffemtliechung vorgesehen; ebenso Her-
sehel/Ldwiseh, KSehG, 6. Aufl., § 2 Rz U42; KR-Rost, 2. Aufl.,

§ 2 KSehG Rz 103). Die gegenteilige Auffassung des LAG Dusseldorf
(Urteil vom 21. Jamuar 1983, BB 1983, 1730) widersprieht der
eindeutigen gesetzliechen Regelung. Dementspreehend geh®rem bei
der be%riebsbedinghem Enderungskindigung 2zu den "Griinden fir die
Kindigung" i.S. von § 102 Abs. 1 Satz 2 BetrVG aueh die Tat-

saehen, die zu der vom Arbeitgeber getroffenen sozialen Aaswahi

i.S. des § 1 Abs. 3 KSehG gefiihrt haben.

2. Entgegen der Auffassung des Lamdesarbeitsgerichts ergibt

sieh hieﬁaus éber im vorliegenden Falle noeh nieht die Unmwirk-

1ZINYPsad HYIN JF B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH

samkeit der Klindigumg naeh § 102 Abs. 1 Satz 3 BetrVG.

Der erkennende Senat hatte im Urteil vom 6. Juli 1978 (BAG
30, 370 = AP Nr. 16 zu § 102 BetrVG 1972 mit Amm. von
G. HueekJE EzA § 102 BetrVG 1972 Nr. 37 mit Amm. von Hanau)
eingehend zu der Frage Stellung gemommen, welehen Mimdestinhalt
die Mitteilumng der Kimdigungsgrilnde im Sinne des § 102 Abs. 1
BetrVG bei einer betri;bsbedimgten Kindigung haben muf. Der Senat

hatte damals ausgefihrt, zu den Grlnden fir die "Kundigung"
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i.8. von § 102 Abs. 1 Satz 2 BetrVG gehbrten aueh die Tatsa-
ehen, die zu der vom Arbeitgeber getroffemen sozialem Auswahl
geflihrt hédtten. Der Senat hat damals aber die Einschridnkung ge-
maeht, der Arbeitgeber miisse die Auswahlgesiehtspunkte nur auf
Verlangen des Betriebsrats mitteilem. Insoweit hat der Senat
seine Reehtspreehung dureh Teilurteil vom 29. Mirz 1984 (- 2 AZR
429/83 A - BAG 45, 277 ff.) aufgegeben und ausgefilhrt, der Ar-
beitgebe# habe dem Betriebsrat von vormnherein auech ohne ein ent-
sprechendes Verlangem die Grlinde mitzuteilen, die ihn zur Auswahl
gerade dieses Arbeitmehmers veranlaft haben. Der Senat hat aber
in der Entscheidung vom 29. Mirz 1984 (aa0) dem Reehtsstaats-
prinzip entnommen, die dort aufgestellten Grundsdtze flr die
Auslegung vom § 102 Abs. 1 Satz 2 und § 102 Abs. 2 BetrVG
kénnten auf solehe Kilndigungen micht angewandt werden, die inm der
Vergamgemheit im Vertrauen auf die Reehtspreehung des Bundesar-
beitsgeriehts ausgesproehen worden seien. Vorliegend ist die
Kindigung am 23. Dezember 1983, also vor Verklndumg des Urteils
vom 29. Mirz 1984, ausgesprochen. worden. Der. Betriebsrat hatte
vorliegend die Mitteilung der Auswahlgesiehtspunkte nieht ver-
langt, sondern aufgrund der mitgeteilten Kilndigungsgriinde er-
klirt, er habe keine Bedenken gegen die Kindigung. Dementspre-
chend fihrt der Vertrauenssehutz zu dem Ergebnis, daB die KUndi-
gung mieﬁt'aniainer nieht ordnungsgemifen Betriebsratsamnhtrung

scheitert.

II. Dem Berufungsgerich% wird aber darin gefolgt, daR die Kin-

digung sdzialwidrig und damit unwirksam is%.
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1. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kindigung (§ 1
Abs. 2 KSehG) handelt es sich um die Anwendung eines unbestimmiﬂ
‘ten Rechtsbegriffes, die vom Revisionsgerieht nur darauf iber-
prift werden kann, ob das angefochtene Urteil dem Rechtsbegriff
selbst verkannt hat, ob es bel der Umnterordnung des Saehverhalts
unter die Reehtsnorm des § 1 KSehG Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssitze verletzt hat, ob es bei der gebotenen Interes-
senabwagumg; bei der dem Tatsachenriehter ein Beurteilungsspiel-
raum zustéht,'alle wesentlichen Umstdnde berlieksiehtigt hat urd
ob es in“sithWiderspruehsfrei ist (stindige Reehtspreehung des
BAG: vgl. zuletzt BAG 45, 146, 151, m.w.N.).

2. Diesem eingesehrdnkten PrifungsmafRstab hdlt das angefoeh-

tene Urteil stand.

a) Wie das Landesarbeitsgericht zutreffemd unter Bezugmahme auf
die Entscheidungsgriinde des erstinstanzlichen Urteils angenommen
hat, bedarf eime betriebsbedingte Kmderuﬂgskumdigung zu ihrer
Wirksamkeit nieht nur eines zumutbarern Lnderungsangebotes, son-
dern muf aus einem der in § 1 Abs. 2 KSehG genannten Griinde be-
dingt sein. Das ergibt sieh bereits aus der Klammerdefinition des
§ 2 Satz 2 KSehG. Der Arbeitgeber kann sieh dementspreechend nicht
auf drimééade,betriebliehe Erfordernisse berufen, die die Ande-
rungskﬂmdiguﬁg bedingen sollen, weﬁa ein anderer freier Arbeits-
platz zum Zeitpumkt der Kimdigumg vorhanden war, auf dem der ge-
kindigte Arbeitnehmer hitte weiterbesehiftigt werden konmen (BAG
28, 131 = AP Nr. 2 zu § 1 KSehG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung;
BAG Urteil vom 3. Februar 1977 - 2 AZR 476/75 - AP Nr. 4 zu § 1
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KSehG 1969 Betriebsbedingte Kindigung; BAG 42, 151, 158 = AP

Nr. 12 zu § 1 KSehG 1969 Betriebsbedingte Klndigung zu II 2 a
der Grinde mit Anm. von Meisel). Insoweit greifen die vom er-
kennenden Senat in stdndiger Reehtsprechung vertretenem Grund-
sdtze Uber die abgestufte Darlegungslast ein (vgl. u.a. BAG

vom 3. Februar 1977, aa0, und BAG 42, 151, 158). Danaeh hat der
Arbeitnehmer darzulegen, wie er sich eine anderweitige Besehif-
tigung vorstellt, wenn sein bisheriger Arbeitsplatz tatsiehlieh
weggefallen ist. AnschlieBend muB dann der Arbeitgeber eingehend
erliutern, aus welchen Griindem eine Umsetzumg auf einen ent-

spreehenden freien Arbeitsplatz nieht mdglieh gewesen sei.

b) Vorliegend hat der Kliger dargelegt, es sei ohne weiteres
m8glieh, ihn in dem Abteilungen Konstruktion, Lizenz, GieBerei-
wesen, Werbebliro, Arbeitsvorbereitung (Verbessungsvorsechlagswe-
sen) und Entwieklung weiterzubeschiftigen. Aufgrund seines in der
Vergangenheit erfolgten Einsatzes in verschiedenen Abteilungen
habe er sieh mieht auf das Arbeitsgebiet "Gleitelemente" spezia-
lisiert, so daB eine anderweitige Verwendung in N aus-

gesechlossen sei.

Die Beklagte hat daraufhin nieht bestritten, daB freie Ar-
beitsplaﬁzé"iﬁ den genanntem Abteilungen vorhanden seien. Sie hat
siech damit begniigt auszufithren, der Kliger konne aus Grinden in
seiner Person und wegen seiner Fdhigkeiten nicht im den Betrieb
N (3.000 Arbeitnehmer) weiterbeschiftigt werden. Au-
Berdem lehnten es die Leiter der Abteilungen ab, mit ihm zu-

sammenzuarbeiten.
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Es ist revisionsrechtlieh mieht zu beanstandemn, wenn das
Landesarbeitsgerieht unter Verweisumg auf die Entscheidungsgriinde
des Arbeitsgeriehts diesen Vortrag der Beklagtem flr umnsubstan-
tiiert gehalten und deswegen angenommen hat, die Beklagte sei
ihrer Darlegungslast nieht nachgekommen. Die Beklagte besehrinkt
sieh namlieh zur Begrindung ihrer Entseheidung, den Kliger nieht
weiter in N zu besehidftigen, auf ein Werturteil, gibt
aber keine gerichtlieh Uberpriifbaren Tatsachen an, die dieses
Werturteil tragen. Da dem Landesarbeitsgericht aueh darin zu
folgen isﬁ;“daB die Ablehnung dureh einem mdglichen Vorgesetzten
die Beklagté nieht von einer Weiterbeschidftigungsm8gliehkeit be-
freit, sdlamge sie nieht die Griinde fir die Ablehnung darlegt,
ist davoﬁ‘auszugehem, daf der Klédger auf einem freien Arbeits-
platz in dem Betrieb N hat weiterbeschiftigt werden
konnen. Die Revision ist demgem3B schom aus diesem Grunde 2zu-

rlickzuweisen.

3. Dem(Berufungsgeriehb wird aueh darin gefolgt, daB die Kinm-
digung wegen nieht ausreichender sozialer Auswahl sozialwidrig

ist.

Aueh die Ausfihrungen des Berufungsgeriehts 2zu der Frage, ob
die Kiindigung reehtsumwirksam ist, weil die Beklagte bei der
Auswahl dérLzh entlassenden Arbeitnehmer sozlale Gesiehtspunkte
nieht ausreiehend berlieksiehtigt hat, unterliegen nur einer be-
sehrinkten revisionsreehtlichen Naehpriifung, weil der Begriff der
ausreichenden Berlieksiehtigumg sozialer Gesiehtspunkte ebenso wie

der der Sozialwidrigkeit ein unbestimmter Rechtsbegriff ist (BAG
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16, 149, 151; BAG 42, 151, 159, jeweils m.w.N.). Dieser ein-
geschriankten Nachprtifung hdlt das Urteil des Landesarbeitsge-

riehts stand.

a) Es ist revisiomsreehtlieh nieht zu beanstanden, wenn das

Landesarbéitsgerieht annimmt, der Kliger sel seiner Darlegungs-

www.prinz.law

pflieht naeh § 1 Abs. 3 Satz 3 KSehG maehgekommen, indem er finf

vergleichbare Mitarbeiter im Betrieb der Beklagten in N

bernannt habe, die mit Ausnahme des Kollegen Goll jlinger und

iiberdies im Besitz einer Fahrerlaubnis seien. Der Kl&ger hat aueh

dargelegt, diese Arbeitnehmer seien mit ihm vergleiehbar, er sei

also in der Lage, ihre Tdtigkeit zu Ubernehmen, daflir spreche

auch, dak sie wie er Konstrukteure in der Tarifgruppe T VI seien.

Zutreffend hat das Berufungsgerieht angenommen, es widre nun Saehe

der Beklagtemigew@sen, unter Angabe konkreter, naehpriifbarer

Tatsachen darzulegen und ggf. 2u beweisen, daB der Kliger weder

in der Lage sei, als Konstrukteur die Aufgaben in einer der von

ihm genannten Abteilungen noeh die Tdtigkeit der von ihm benann-

ten Mitarbeiter zu Ubernehmen. Dem ist die Beklagte weder im

Verfahren vor dem Arbeitsgerieht noeh vor dem Berufungsgerieht

naehgekommen. Stattdessen hat sie sieh auf die vom Kldger und vom

Gerieht nieht naehpriifbare und deshalb unsubstantiierte Behaup-

tung zurlekgezogen, der Klidger kOnne aufgrund seiner Speziali-
sierung und aus persdnliehen Grimden die Arbeit keines anderen
Arbeitnehmers wahrmehmen. Ist dieser Vortrag aber unsubstamti-
iert, ist davon auszugehen, daB der Klager und die von ihm be-
nannten Arbeitnehmer vergleichbar (austausehbar) gewesen sind.

Naeh dem Vortrag des KlZgers, dem die Beklagte insoweit nicht
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widersproechen hat, hitte die Versetzung naeh St. L die
vergleiehbaren Arbeitnehmer L sy N y S und H

aber weniger hart getroffen, weil sie jlinger als der Kliger waren
und deshalb davon auszugehen ist, daB die lingere Fahrzeit sie
weniger ermildete und sie wegen der M8gliechkeit, mit dem PKW zu

fahren, Seweglieher waren.

Dementspreehend ist die Kimdigung aueh wegen nicht ausrei-
ehender sozialer Auswahl des zu Kiindigenden sozialwidrig, so daB
aueh aus"diésém Grunde die Revision zurliekzuweisen war.

C. Die Kostenentseheidung folgt aus § 97 ZPO.

Hillebreeht Triebfirst Dr. Weller

Wellhausen Dr. Bensinger
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