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2 AZR 641/89

Verkiindet am

21. Juni 1990 ,> urte“
Noll, o
Reg.-Hauptsekretédrin In Sachen

als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Zweite Senat des Bundésarbei:sgerichts gem., § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 21. Jun. 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfliirst
und Dr. Ascheid sowie die ehrenamtliche Richterin
Nipperdey und denvehrenamtlfcheﬂ Riciiter Roeder fUr Recht
erkannt:
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1. Auf die Revision des Kligers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
10. Oktober 1989 - 13 Sa 592/89 - aufgehoben.

2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch {iber die Kosten der
Revi§ion, an das Landesarbeitasgericht zurilick-
verwiesen,

Von Rechts Ve gen !

Tatbestanda:
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Die Parteien streiten in der Revision nur noch dariiber, ob

die ordentliche Kiindigung des beklagten Landes vom 29. Dezember

1987 zum 30. Juni 1988 wegen der Einstellung der Drittmittel fir

ein Forschungsprojekt sozial gerechtfertigt ist.

Der Kldger, 40 Jahre alt, ledig, hat «in Studium der So-
ziologie, Sozialpsychologie und Volkswirtschaft absolviert und
ist Diplom-Volkswirt. Er ist seit dem 1. Junuar 1973 im &6ffent-
lichen Dienst beschidftigt, seit dem 1. August 1974 an der Medi-
zinischen Hochschule in verschied¢nen Rechtsverhidltnis-~

sen (Beamter auf Widerruf, befristete Arbe.tsvertrige). Seit dem

1. April 1984 ist er als wissenschaftlicherr Angestellter aufgruné

eines unbefristeten Arbeitsvertrages tdtig. Nach § 2 des Arbeits-

vertrages liegt dem Arbeitsverh&dltnis der Hundes-Angestelltenta-

rifvertrag (BAT) zugrunde; auferdem enth#ls § 6 des Arbeitsver-

trages folgende Nebenabrede:

"Es besteht Einvernehmen, daB die Beschidftigung
ausschlieBlich fiir eine Mitarbeif im Zentrum
Offentliche Gesundheitspflege zu:* Durchfiihrung
von Forschungsprojekten, die mit Mitteln Dritter
finanziert werden, erfolgt. Bei lieendigung oder
teilweiser Beendigung des Vorhabu:ns oder bei
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Kiirzung oder Wegfall der Mittei, kann das Arbeits-
verhdltnis durch fristgerechte 'betriebsbedingte'
Kiindigung seitens des Arbeitgebers beendet werden."

Der Kldger war liberwiegend in der Abteilung medizinische
Soziologie des Zentrums fiir 6ffentliche Gesundheitspflege be-
schdftigt. Er hat eine psychotherapeutische Weiterbildung absol-
viert und ist ehrenamtlich in der AIDS-Beratung titig. Zuletzt
war er beteiligt an dem aus Drittmitteln finanzierten Projekt
"Krztebefragung zur ambulanten Schwangerenvorsorge und zu den
Friherkennungsuntersuchungen fiir Kinder". Die Forschungsmittel
fiir dieses Projekt liefen am 31. Oktober 1987, mdglicherweise
auch erst am 30. Juni 1988, aus. Neue Antrige auf Drittmittel

wurden gestellt, aber nicht bewilligt.

Ende 1987/Anfang 1988 wurde in einemn Schriftwechsel zwischen
dem Kanzler der Hochschule und Prof. R y dem Leiter der Abtei-
lung Medizinische Soziologie und zugleich geschidftsfiihrendem Lei-
ter des Zentrums, im Hinblick auf die zum damaligen Zeitpunkt
noch nicht gesicherte Finanzierung bis zum 30. Juni 1988 die
Frage erdrtert, wie der Kl&dger weiterbeschiftigt werden kdnne. In
seinen Schreiben vom 8. Dezember 1987 und 6. Januar 1988 wies
Prof. R darauf hin, in dem ihm als Leiter des Zentrums
unterstellten Arbeitsbereich Sexualmedizin seien fiir das Projekt
"Psychosoziale Beratung im Zusammenhang mit AIDS" hinreichend
Drittmittel vorhanden. Der Kldger besitze alle Qualifikationen,
um an diesem Projekt mitzuarbeiten. Die Weiterbeschiftigung des
Kldgers im Arbeitsbereich Sexualmedizin zerschlug sich jedoch,
weil der Projektleiter Dr. P der. Einsatz des Kldgers

Ende 1987 ablehnte.
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Mit Schreiben vom 29. Dezember 1987 kiindigte das beklagte
Land daraufhin das Arbeitsverhdltnis mit dem Kldger zum 30. Juni

1988 und berief sich auf die Einstellung der Forschungsmittel.

Auch nach Ausspruch der Kiindigung hatten verschiedene Ver-
suche, dem Kl&ger eine Weiterbeschidftigung in der medizinischen
Hochschule zu ermdglichen, keinen Erfolg. Die Versetzung auf eine
am 1. Januar 1988 eingerichtete und ab 1. Mai 1988 besetzbare
Stelle im Bereich der AIDS-Beratung kam nicht zustande. Der Lei-
ter der Abteilung, Prof. D s lehnte mit Schreiben vom
10. August 1988 den Einsatz des Klidgers ab, weil die Stelle mit
einem Diplom-Psychologen besetzt werden solle. Die Absicht des
beklagten Landes, eine am 1. November 1988 freiwerdende Assisten-
tenstelle in eine unbefristete Stelle umzuwandeln, um den Kliger
darauf zu beschidftigen, scheiterte am Widerstand der Hochschul-

gremien.

Auf Anfrage der Personalabteilung fiihrte der Leiter des Ar-
beitsbereichs Sexualmedizin, Dr. P , mit dem Kl&ger am
2. Februar 1989 ein Gesprich, um dessen Einsatz im Rahmen des
Forschungsprojekts "Kohortenstudie Sexuelles Handeln H " zu
prifen. Mit Schreiben vom 20. Februar 1989 lehnte Dr. P
jedoch den Einsatz des Kligers mangels ausreichender Qualifika-

tion ab.

Der Kldger macht geltend, die Kiindigung vom 29. Dezember

1987 sei sozial ungerechtfertigt. Er hat :vorgetragen, fir ihn

h&tten vor und nach dem Ablauf der Kiindigungsfrist verschiedene
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Méglichkeiten einer Weiterpeschéftigung bzstanden. Er sei nach

§ 6 des Arbeitsvertrages nicht fiir ein bestimmtes Forschungspro-
Jjekt, sondern fiir Forschungsprojekte allgzmein im Zentrum fiir
6ffentliche Gesundheitspflege éingestellt. Er miisse deshalb
weiterbeschéftigt werden, sofern ein Arbeitsplatz - gleichgililtig,
ob mit Finanzmitteln ausgestattet oder nicht - vorhanden sei. Er
sei fir eine Tdtigkeit im Rahmen der von Jr. P ge-
leiteten Projekté im Arbeitsbereich Sexuaimedizin geeignet. Die
Ablehnung durch Dr. P trage nich:c, die Begriindung

hierfiir sei erst im Februar 1989 "nachgeschoben'" worden.

AuBerdem habe er bis Oktober 1988 aus "verschiedenen T&pfen"
und ab 1. November 1988 auf der umgewandeiten Assistentenstelle
beschdftigt werden kdnnen. Auch fir die zaum 1. Januar 1989 ausge-
schriebene Stelle eines Sozialwissenschaf.lers sei er geeignet.
SchlieBlich begegne die Kiindigung rechtli :hen Bedenken, weil sie
entgegen § 115 Abs. 2 Ziff. 12 NHG ohne Vorschlag/Zustimmung des
Zentrums filir 6ffentliche Gesundheitspflege vorgenommen worden

sei.

Der Kl&ger hat, soweit in der Revision noch erheblich, be-

antragt

- festzustellen, daB das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhidltnis nicht durch die
schriftliche Kiindigung des beklagten Landes
vom 29. Dezember 1987 aufgeldst werde, sondern
zu unverdnderten Bedingungen {ib2r den 30. Juni
1988 hinaus fortbestehe.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat vor-

getragen, nach Einstellung der Mittel filir das vom Kldger mitbe-
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treute Projekt habe keine Stelle fiir dessen Weiterbeschidftigung
zur Verfiligung gestanden. Eine Ubernahme des Kligers in den Ar-
beitsbereich Sexualmedizin sei wegen der Ablehnung durch

Dr. P nicht in Frage gekommen. Es sei an dessen Beur-
teilung gebunden, weil nach § 35 Abs. 7 Satz 3 NHG dem Projekt-
leiter die freie Auswahl der Mitarbeiter zustehe. Andere Arbeits-
plédtze oder Mittel zur Finanzierung der Arbeitsleistung des Klé&d-

gers seien nicht vorhanden.

Das Arbeitsgericht‘hat die Klage abgewiesen, das Landes-
arbeitsgericht di'e Berufung des Klagers zuruckgew1esen. Hiergegen
rlchtet sich die Revision- des Klagers, um deren Zuriickweisung das

beklagte Land bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Das angefcchtene Urteil war
aufzuheben und der Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen. Die-
ses wird zu priifen haben, ob der Ablehnung des Kldgers durch Dr.

P sachliche Erwidgungen zugrunde lagen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Klindigung sei
nicht sozialwidrig. Werde ein Arbeitnehmer im Rahmen drittmittel-
finanzierter Forschung beschdftigt, SO'liege bei Wegfall der
Drittmittel ein betriebsbedingter Kﬁndigungsgrund dann vor, wenn
das Projekt nicht fortgefiihrt werde. Dies sei der Fall, denn das

letzte Projekt, mit dem der Kl&iger beschiftigt gewesen war, sei

zum 30. Juni 1988 ausgelaufen. Eine Weiterteschiftigungsméglich-
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keit habe nicht bestanden. Nach § 35 Abs. 7 Satz 3 NHG bleibe das
Recht auf freie Auswahl der Mitarbeiter durch die Leitung des
Forschungsvorhabens unberiihrt. Lehne demgemdR die Projektleitung
die Mitarbeit eines Arbeitnehmers ab, so sei keine freie, be-

setzbare Stelle vorhanden.

Eine Beschdftigung des Kldgers im Arbeitsbereich Sexualme-
dizin sei daher nicht in Betracht gekommu:n, weil der Projekt-
leiter Dr. P die Beschidftigung des Kldgers Ende 1987
abgelehnt habe. Entscheidend sei hierbei, ob objektiv im Kindi-
gungszeitpunkt eine Versetzungsméglichke:t vorhanden gewesen sei.
Da Dr. P im Februar 1989 die Beschidftigung des Kligers
abgelehnt habe, milsse daraus geschlossen werden, daB er auch bei
Durchfilhrung eines Bewerbungsgesprichs Erde 1987 die fibernahme
des Kl&gers nicht befiirwortet hidtte. Die Griinde fiir die Ablehnung

habe das Gericht nicht zu priifen.

Eine Weiterbeschidftigung des Kldger:s in der Abteilung von
Prof. Dr. D sei ebenfalls nicht mbéglich gewesen, weil der
Klédger die vorausgesetzte Qualifikation «ls Diplom-Psychologe
nicht besitze. Auch auf die zum 1. November 1988 freiwerdende

Assistentenstelle habe der Kliger nicht iibernommen werden kdnnen.
Es handele sich hierbei um eine Stelle zur Weiterbildung, die nur

befristet besetzt werde.

II. Den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann weitgehend

gefolgt werden. Revisionsrechtlich zu be:nstanden ist lediglich

seine Annahme, die Griinde der Ablehnung des Klidgers durch Dr.

i
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P im Februar 1989 kdnnten auf die Weigerung einer Zu-

sammenarbeit mit dem Klidger Ende 1987 ilibertragen werden.

1. Das Berufungsgericht hat zu Recht angenommen, durch den Weg-
fall der Drittmittel und die Einstellung des damit gefdrderten
Projektes sei die urspriingliche Beschiftigungsméglichkeit fiir den

Klidger entfallen.

a) Eine ordentliche Kiindigung ist gem&B § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG

u.a. dann sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht durch dringende |

betriebliche Erfordernisse bedingt ist, die einer Weiterbeschif-
tigung des Arbeitnehmers im Betrieb entgegenstehen. Nach den
Grunds&tzen, die der Senat flir den PriifungsnaBstab des Gerichts
bei betriebsbedingten Kiindigungen aufgeétellt hat (vgl. zuletzt
Urteil vom 15. Juni 1989 - 2 AZR 600/88 - A’ Nr. 45 zu § 1 KSchG
1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu II 1 a der Griinde, m.w.N.),
kdnnen sich betriebliche Erfordernisse filir ¢ine Kiindigung aus
innerbetrieblichen Umstinden (Unternehmerentscheidung: z.B.
Rationalisierungsmafnahme, Umstellung oder Einschrinkung der
Produktion) oder durch auBerbetriebliche Umstédnde (z.B. Auf-
tragsmangel) ergeben. Diese betrieblichen Erfordernisse miissen
"dringend" sein und eine Kiindigung im Interesse des Betriebs

unvermeidbar machen.

Das Berufungsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, diese
Voraussetzungen seien erfiillt. Durch die Entscheidung des Dritt-
mittelempféngers, das nicht mehr subvention.erte Projekt einzu-

stellen, sind die gefdrderten Aufgabenbereiche fortgefallen, so
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daR ein Wegfall von Beschidftigungsmdglich«eiten die Folge war.
Diese unternehmerische Entscheidung des Drittmittelempfdngers
unterliegt nur einer MiRbrauchskontrolle (vgl. Senatsurteil vom
20. Februar 1986 - 2 AZR 212/85 - AP Nr. 11 zu § 1 KSchG 1969, zu
B II 2 d, bb der Griinde; BAG Urteillvoﬁ 5. September 1986 - 7 AZR
136/85 -, zu III 2 b, aa der Griinde, nicht verdffentlicht; BAG
Urteil vom 30. Oktober 1987 - 7 AZR 138/87 - RzK 5 ¢ Nr. 24, zu
IV 1 der Griinde; Senatsurteil vom 2U4. Augast 1989 - 2 AZR

653/88 -, zu II 2 b der Griinde, nicht versffentlicht; KR-Becker,
3. Aufl., § 1 KSchG Rz 336 a).

b) Flir die Tadtigkeit des Kligers aus dea Projektmitteln standen
zundchst nur bis zum 31. Oktober 1987 Mittel zur Verfiligung, die
Férderung des Projekts ist sodann unstreicig zum 30. Juni 1988
eingestellt worden. Nach.den;Feststellungen.des Landesarbeitsge-
richts war das beklagte Land auch entschlossen, das drittmittel-
finanzierte Projekt nicht - mit eigenen oier anderen Mitteln -

fortzufiihren.

Anhaltspunkte fiir ein willkiirliches sder rechtsmiBbriuch-
liches Handeln des beklagten Landes sind aicht ersichtlich. Der
Kl&ger hat dazu rechtserheblich nichts vorgetragen. Allein sein
Hinweis, er hitte nach § 53 Abs. 3 BAT nicht mehr ordentlich
gekliindigt werden kénnen, wenn das beklagte Land den Kiindigungs-
termin am 31. Dezember 1987 hitte verstreichen lassen, reicht
nicht aus. Er macht selbst nicht geltend, das Projekt sei nur
deshalb beendet worden, um die Kiindigung noch vor dem 31. Dezem-

ber 1987 aussprechen zu kdnnen.
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c) Entgegen der Annahme der Revision folgt aus § 6 des Arbeits-

vertrages keine andere rechtliche Beurteilung.

Bei § 6 des Arbeitsvertréges handelt es sich um eine atypi-
sche Vertragsklausel. Bei derart in sonst typischen Vertrigen
enthaltenen atypischen Einzelklauseln ist die in den Tatsachenin-
stanzen vorgenommene Auslegung durch das Revisionsgericht nur
beschridnkt liberpriifbar; das Revisionsgericht kann - von Verfah-
rensriigen abgesehen - nur priifen, ob das Berufungsgericht bei der
von ihm vorgenommenen Auslegung gegen materiell-rechtliche Ausle-
gungsregeln (§§ 133, 157 BGB) verstoBen hat. Dies ist insbeson-
dere anzunehmen, wenn gegen Gesetze der Logik oder gegen allge-
meine Erfahrungssédtze verstoBen worden oder wenn der Auslegungs-
stoff nicht vollstdndig verwertet worden ist (BAG in st&dndiger
Rechtsprechung; vgl. BAGE 22, 424 = AP Nr. 33 zu § 133 BGB; BAGE
57, 1, 6, 7T = AP Nr. 2 zu § 53 BAT, zu II 2 a der Griinde). Bei
Anwendung dieses eingeschrédnkten Priifungsmafstabs ist die Annahme

des Landesarbeitsgerichts nicht zu beanstandszn.

Richtig ist, daR der Kliger nach § 6 des Arbeitsvertrages
nicht filir ein bestimmtes Forschungsprojekt, sondern fiir eine
Mehrheit von Projekten eingestellt worden ist. Daraus folgt aber
nicht, der Kldger sei schon deshalb weiterzubeschiftigen, weil

abstrakt Beschidftigungsmdglichkeiten im Zentrum fiir 6ffentliche
Gesundheitspflege vorhanden sind. Ist aufgrund des Wegfalls von
Drittmitteln ein betriebsbedingter Kiindigungsgrund gegeben, so
h&ngt die Weiterbeschidftigung davon ab, ob ein freier Arbeits-

platz vorhanden ist. Unter Arbeitsplatz im Sinne des § 1 Abs. 2

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store J 11 -

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

KSchG ist eine tatséchlich vorhandene Stelle zu verstehen. § 6
des Arbeitsvertrages besagt nichts gegenteiliges. Denn es heifit
dort, die Beschdftigung erfolge nur zur Durchfihrung drittmittel-
finanzierter Projekte. Dabei kann vorliegend dahinstehen, ob der
Kldger lediglich die Weiterbeschidftigung auf einem drittmittel-
finanzierten Arbeitsplatz verlangen kann oder ob das beklagte
Land ihn auch auf einen aus eigenen Mitteln finanzierten Arbeits-
platz umsetzen muf. Jedenfalls kann der Kldger nicht fordern, daB
aus einer abstrakten Beschdftigungsmdglichkeit fiir ihn ein
Arbeitsplatz im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG geschaffen wird.
Hierzu ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet (Senatsurteil vom
3. Februar 1977 - 2 AZR U476/75 - AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969

Betriebsbedingte Kiindigung).

2. Der weiteren Annahme des Berufungsgerichts, der Kliger habe
nicht auf einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle
weiterbeschéftigt werden kdnnen, kann auf der Grundlage der

bisher getroffenen Feststellungen nicht gefolgt werden.

a) Eine ordentliche Kiindigung ist u.a. dann nicht durch drin-
gende betriebliche Erfordernisse im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1
KSchG bedingt, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in demselben
Betrieb/in derselben Dienststelle auf einem anderen freien Ar-
beitsplatz weiterbeschédftigen kann (vgl. zuletzt BAGE 55, 262,
272 = AP Nr. 42 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu
IIT 2 d der Griinde).
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Eine Weiterbeschidftigungsmdglichkeit :st vorhanden, wenn die
Versetzung des Arbeitnehmers objektiv méglich und fir den Arbeit-
geber zumutbar ist (BAGE 30, 309 = AP Nr. 70 zu § 626 BGB; BAG
Urteil vom 17. Oktober 1980 - 7 AZR 675/78 - AP Nr. 10 zu § 1
KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung, zu 3 b der Griinde,
m.w.N.). Dies bedeutet zum einen, daB der irbeitsplatz im Zeit-
punkt des Zugangs‘der Kiindigung tatsdchlicl. frei sein muB oder im
Verlauf der Kiindigungsfrist aller Voraussicht nach frei werden
wird. Zum anderen muf durch die Umsetzung «ine weitere sinnvolle
Zusammenarbeit ermdglicht werden. Der Arbeitnehmer muf deshalb
imstande sein, aufgrund seiner vorhandenen Qualifikation oder
nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmafinahmen die an
dem freien Arbeitsplatz gestellten Anfordeirungen zu erfiillen
(Herschel/Ldwisch, KSchG, 6. Aufl., § 1 Rz 183; vgl. auch

KR-Becker, aa0, § 1 KSehG Rz 307).

b) Bei Anwendung dieser Grundsdtze ist die Annahme des Landes-
arbeitsgerichts, die Ende 1987 verweigerte Zustimmung des Pro-
jektleiters Dr. P habe der Weiterteschdftigung des
Kl&dgers im Arbeitsbereich Sexualmedizin im Rahmen des Projekts
"Psychosoziale Beratung im Zusammenhang mit AIDS" entgegen-
gestanden, obwohl dort ein freier Arbeitspiatz vorhanden war, nur

im Ausgangspunkt nicht zu beanstanden.

aa) Mit dem Berufungsgericht ist davon auszugehen, daB der Lei-
ter eines mit Drittmitteln gefdrderten Forschungsvorhabens nach
§ 37 Abs. 7 Satz 3 NHG berechtigt ist, der Versetzung eines Ar-

beitnehmers an das von ihm betreute Projeki die Zustimmung zu
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verweigern; die Hochschule ist an die Ab.ehnung durch den Pro-

jektleiter grundsdtzlich gebunden.

Die genannte Vorschrift gewdhrleistet der Leitung des Pro-
jekts die freie Auswahl der Mitarbeiter. In &hnlicher Form'garan-
tieren auch § 25 Abs. 5 Satz 2 HRG und vcrschiedene Hochschul-
gesetze der Linder die Freiheit der Personalauswahl (vgl. § 98
Abs. 5 Satz 2 WissHG NRW; Art. 12 Abs. 2 Satz 3 BayHSchG). Recht-
licher Hintergrund dieser Regelungen ist, daR die Mittel fiir For-
schungsvorhaben, die ganz oder zum Teil von Dritten finanziert
werden, von der Hochschule verwaltet und aus Grinden der sozialen
Gleichstellung mit dem {ibrigen Hochschulpersonal die aus Dritt-
mitteln vergliteten Beschidftigten von der Hochschule eingestellt
werden. Zutreffend weist das Berufungsgerricht darauf hin, trotz
der verwaitungstechnischen Abwicklung der Drittmittel-Forschung
durch die Hochschule bleibe der das Projc¢kt betreuende Hochschul-
lehrer Leiter des Vorhabens. Dessen Recht auf freie Auswahl der
Mitarbeiter wird gewdhrleistet, weil fiir bestimmte Vorhaben oft
speziell geeignete Mitarbeiter erforderl:@ch sind. AuRerdem sollen
durch das Recht zur Personalauswahl Meinungsverschiedenheiten und
Reibungsverluste vermieden werden (Hailbronner, Kommentar zum
HRG, Stand: Juli 1989, § 25 Rz 19). SchlieBlich ist die Gewihr-
leistung der Personalauswahlbefugnis als eine Reaktion darauf zu
verstehen, daf es dem Projektleiter in der Regel verwehrt ist,
Mitarbeiter im eigenen Namen einzustellen. Wiirde er als Empfénger
der Drittmittel Privatarbeitsvertrige abschlieBen, wie dies in
Ermangelung einer gesetzlichen Regelung der Fall widre, so stiinde

ihm die freie Auswahl seiner Mitarbeiter ohne weiteres zu. Dieses
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Recht soll ihm nicht abgesprochen werden, nui* weil die Hochschule

die verwaltungstechnische Abwicklung des Pro jekts libernimmt.

Zu Unrecht wendet die Revision hiergegen ein, § 35 Abs. 7
Satz 3 NHG kdnne als landesrechtliche Vorschrift die bundesrecht-
liche Regelung des § 1 Abs. 2 KSchG nicht beriihren. Der Vorrang
des Bundesrechts mit der Folge der Nichtigke:t des Landesrechts
greift nur, wenn beide Gesetzgeber denselben Gegenstand und
dieselbe Rechtsfrage geregelt haben (BVerfGE 26, 116, 135;
BVerfGE 36, 342, 363). An dieser Voraussetzung fehlt es. Wihrend
§ 1 Abs. 2 KSchG das Rechtsverhdltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer betrifft, grenzt § 37 Abs. 7 Satz 3 NHG als hoch-
schulrechtliche Vorschrift die Befugnisse von Projektleiter und
Hochschule gegeneinander ab. Von ihrer Zielsetzung her hat die
zuletzt genannte Vorschrift keinen spezifisch kiindigungsrecht-
lichen Regelungsgegenstand. Bestehen demnach gegen ihre Wirk-
samkeit keine Bedenken, so hat das beklagte l.and die Personal-
auswahlbefugnis des Projektleiters auch dann zu achten, wenn es
um die Weiterbeschdftigung eines Arbeitnehmers nach § 1 Abs. 2

KSehG geht.

bb) Grenzen ergeben sich aus dem allgemeinern: Verbot des Rechts-
miBbrauchs (vgl. BAGE 55, 262 = AP, aa0). Demnach ist die Per-
sonalentscheidung durch den Projektleiter daraufhin zu liber-
priifen, ob sie offenbar unsachlich, unverniin©tig oder willkiirlich
ist. Eine weitere Konkretisierung dieses allgemeinen Grundsatzes
folgt aus § 37 Abs. T Satz 3 NHG selbst: Bes'.eht nimlich der

Zweck dieser Vorschrift wie oben ‘ausgefiihrt darin, dem Projekt-
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leiter die Beschdftigung speziell geeigneter Mitarbeiter zu er-
méglichen, éo aarf dieser bei seiner Personalentscheidung aus-
schlieBlich die Eignung und fachliche Leistung als mafgebliche
Beurteilungskriterien zugrunde legen. Die Beurteilung der Eignung
griilndet sich auf eine Vielzahl von Faktaren und deren Bewertpng,
insbesondere auch auf den persénlichen Eindruck. Deshalb hat der
Projektleiter in eigener Verantwortung zu prifen und zu .ent-
scheiden, ob ein Bewerber die erforderliche Qualifikation be-
sitzt. Insoweit steht ihm ein vom Arbeitgeber und den Gerichten
fiir Arbeitssachen nur beschrédnkt liberpriifbarer Beurteilungs-
spielraum zu. Gerichtlich liberpriifbar muB jedoch sein, ob der
Projektleiter alle fiir die Beurteilung wesentliqhen Umstédnde
erkannt, bei der Beurteilung selbst allgemeingililtige Bewertungs-
mafstibe beachtet und keine sachfremden Erwdgungen angestellt

hat.

c) Nach den vorgenannten Grundsdtzen kaﬁn dem Landesarbeits-
gericht nach dem bisherigen Sach- und Streitstand nicht darin
gefolgt werden, die Weiterbeschidftigung des Kligers sei im Ar-
beitsbereich Sexualmedizin im Rahmen des Projekts "Psychosoziale

Beratung im Zusammenhang mit AIDS" nicht mdglich gewesen.

aa) Allerdings ist die Kiindigung nicht schon deshalb unwirksam,
weil der Projektleiter Dr. P die Ablehnung des Kl&gers
Ende 1987 nicht niher begriindet hat. Entscheidend ist allein, ob
die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz objektiv mdglich

war (BAGE 29, 49 = AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit; BAGE 30,
309 = AP Nr. 70 zu § 626 BGB; BAGE 47, 26 = AP Nr. 8 zu § 2 KSchG
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1969). Dementsprechend kommt es im Streitfall darauf an, ob die
Personalentscheidung des Projektleiters objektiv nach den oben
genannten Kriterien nicht zu beanstanden unc¢ deswegen fiir das

beklagte Land hinzunehmen war}

bb) Die Annahme des Berufungsgerichts, das beklagte Land sei an
die Personalentscheidung des Projektleiters gebunden gewesen,

wird jedoch von seiner Begriindung nicht getragen.

Der Kldger hat vorgetragen, in dem Schriftwechsel zwischen
dem Kanzler der Hochschule und Prof. R Fnde 1987/Anfang 1988
habe ihm der letztere beschéinigt, daB er alle Qualifikationen
fir die Mitarbeit am Projekt "Psychosoziale Beratung im Zusammen-
hang mit AIDS" besitze. Zu einem Vorstellungsgespridch bei
Dr. P sei es aber nicht gekommen; cieser habe ihn ohne
genauere Priifung seiner Eignung abgelehnt. [.amit hat der Kl&ger
substantiiert vorgetragen, der Projektleiter habe die Grenzen
seines Beurteilungsspielraums nicht beachtet . Zﬁ einem weiter~
gehenden Sachvortrag war er nicht imstande, weil ihm die Griinde
flir seine Ablehnung nicht bekannt waren. Das beklagte Land hat
hierzu lediglich ausgefiihrt, fiir die Mitarbeit an dem Projekt sei
die Qualifikation als Diplom-Psychologe oder Diplom-Soziologe
erforderlich gewesen, die der Klidger nicht zufweise. Daraus folgt
aber noch nicht, daB die Personalentscheidurng des Projektleiters
gerechtfertigt war. Auch wenn dieser eiﬁ berstimmtes Anforderungs-
profil fir einen Arbeitsplétz aufgestellt hst, so génﬁgt nicht
die Behauptung, der Kliger erfiille die Qual:ifikationsmerkmale

nicht. Denn .ohne eine Erliuterung, weshalb cer Arbeitnehmer ein
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bestimmtes Anforderungsprofil aufweisen nuB, ist nicht nachvoll-
ziehbar, ob die Personalentscheidung entsprechend dem Zweck des
§ 37 Abs. 7 Satz 3 NHG erfolgt ist. Das Landesarbeitsgericht
h&tte deshalb Feststellungen dazu treffen miissen, aus welchem
Grund die Qualifikation als Diplom-Psychcloge oder Diplom-Sozio-

loge fiir die Mitarbeit an dem Projekt erforderlich war.

Das Landesarbeitsgericht durfte die Uberpriifung der Ende
1987 erfolgten Personalentscheidung des Frojektleiters auch nicht
deshalb unterlassen, weil dieser im Februar 1989 ein lingeres
Vorstellungsgesprédch mit dem Kldger fihrte und anschliefend mit
umfangreichér Begriindung dessen Beschdftigung ablehnte. Der An-
nahme des Berufungsgerichts, daraus miisse geschlossen werden,
Dr. P h&tte den Klédger Ende 1987 auch bei genauer
Priifung seiner Eignung abgelehnt, kann nicht gefolgt werden. Das
im Februar 1989 gefiihrte Gespridch hatte cen Zweck, die Eignung
des Kldgers fir eine Mitarbeit am Projekt "Kohortenstudie
Sexuelles Handeln " zu priifen. Diese Beurteilung be-
schridnkte sich auf'das genannte Projekt. Aus ihr kann nicht
gefolgert werden, der Kliger sei auch fiir das Projekt "Psycho-
soziale Beratung im Zusammenhang mit AIDS" ungeeignet gewesen.
Etwas anderes kénnte nur dann gelten, wern das Landesarbeits-
gericht festgestellt hitte, die Anforderungsprofile fiir beide
Projekte seien vergleichbar gewesen. An solchen Feststellungen

fehlt es jedoch.

Das Landesarbeitsgericht wird daher noch zu priifen haben, ob

die Weigerung von Dr. P , den Kléger nicht am Projekt

i
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"Psychosoziale Beratung im Zusammenhang mit AIDS" mitarbeiten zu

lassen, von sachlichen Erwdgungen getragen war.

3. Der vorgenannten Priifungen bedarf es, wsil die Kiindigung
nicht bereits gemdB § 115 Abs. 2 Ziff. 12 NH3 unwirksam ist. Die
Auffassung des Kl&dgers, nach dieser Vorschrift bediirfe eine
beabsichtigte Kiindigung der Zustimmung des mz2dizinischen Zentrums
mit der Folge der Unwirksamkeit einer Kiindiging, wenn die Zu-
stimmung nicht eingeholt werde, findet schon im Wortlaut dieser

Vorschrift keine Stiitze.

Hillebrecht Triebfiirst Or. Ascheid

Nipperdey Roeder
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