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Urteil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Crund

der miindlichen Verhandlung vom 8. Mirz 1956 durch den
Senateprédsidenten Dr. Miller und die Bundesrichter Dr.Berger
und Professor Dr.Dr.Boldt sowie die Bundesarbeitsrichter

Dr. Frey und Keller fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil

der 3. Kammer des Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf,
11. November 1954 - 3% Sa 347/54 -~ aufgehoben.

Die bache wird zur anderweilten Verhandlung und

von

Entschreidung, auch liber die Kosten der Revision,
an die 2. Kammer des Landesarbeitsgerichts zurlick-

verwiesen.

Von Rechts wepgen
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Der Beklugte ist der Eigentlimer eines etwa 50 Hek-
tar groscen, in Dellwig gelegenen Hofes. Durch den schrif-
lichen Vertrag vom 13. Februar 1952 bestellte er den Kli-
ger zum " gelbstdndigen Verwalter dieses Hofeg" fiir die
Duuer von 6 Jahrenj; der Klédger sollte neben freier VWohnung
und Hahrung fir sich und seine Familie eine monatliche
Verglitung von 250,~ DM und dreiviertel des in bestimmter
Weise errechneten Reingewinns erhalten. Der Kliiger brachte
einen Teil seines Inventars mit.

Wegen angeblich schlechter Wirtschaftsfiihrung des
Klagers erklédrte ihm der Beklugte in seinem Schreiben
vom 1. Juli 1953, dass er ihm die selbstindige Bewirt-
schaftung entziehe; mit seinem Schreiben vom 3.4dugust 1953°
verlangte der Beklagte weiter die Herausgabe der Wirt- -
schaftsblicher und sonstigen schrifilichen Unterlagen so-
wie der Schliissel und untersagte dem Kléger die selbstidn-—
dige Bewirtschaftung. Da der Klidger dies verwelgerte,
entliecs ihn der Beklagte mit seinem Schreiben vom
6. August 1953 fristlos.

Mit der am 20. August 1953 eingegangenen Klage hat
der Klédger die Feststellung verlangt, dass das Dienstver- g
hdltnis durch die fristlose Entlassung nicht aufgeldst
sel. Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der
Berufung hat der Klédger ausserdem noch die Zahlung von
6loo,- DM verlangt. Seine Berufung blieb erfolglos.

Mit der Revision h&lt der Kldger seine fritheren an-
trige aufrecht. Der Kliger bittet, die Revision zuriickzu-

weilsen,

. Mit Recht geht das Landesarbeltsgericht davon aus,
dass der Beklagte den auf 6 Jahre abgeschlogsenen Vertiug
vor descen Ablauf nur aus einem wichtigen Grunde kiindigen
durfte; hieriiber streiten die Parteien auch nicht. Daher
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scheidet die vom Landesarbeltsgericht aus tatsdchlichen Grin-
den verneinte Frage, ob das Schreiben des Klégers vomn

1. Juli 195% eine nicht auf einen wichtigen Grund geatitzte
Inderungskiindigung enthielt, schon aus rechtlichen Griinden
aus .

Dos Landesarbeitsgericht griindet die Berechtigung derx
fristlosen Entlassung auf die schlechte Wirtschuftsfihrung
des Kligers,

Die Kiindigung ist hier aber -~ wenigstens nach dem bEnt-
lassungeschreiben - erstrangig nicht auf die schlechte Wirt-
schaftsfihrung, sondern auf die Nichtbefolgung der in dem
Schreiben vom 3. August 1952 gestellten Ansinnen gestitzt.
Diese Ansinnen waren an sich das Geringere gegenliber der spé-
teren fristlosen Entlassung. Wiren diese Ansinnen - wenn auch
zunédchst nur als vorlibergehende Massnahme - wegen der bishe-
rigen unglinstigen Bewirtcchaftung des Hofes durch den {liger
aus Treu und Glauben gerechtfertigt gewesen, so wire, wos das
Landesarbeitsgericht nicht getan hat, zu erwigen, ob schon
ihre uablehnung durch den Klidger seine fristlose Entlacsung
rechtfertigte. Auch hier kommt es aber letztlich derauf an,
ob die selbsténdige Wirtschaftsfliihrung durch den Kléger fir
den-Beklagten unertridglich war.

Dase ein volliges Versagen des Kligers beil der von ihm
Ubernommenen selbsténdigen Bewlirteschaftung des Hofes an sich
einen wichtizen Grund flir seine fristlose Entlassung bilden
kann, bedarf keiner niheren Erdrterung und wird auch von deny
Kldger selbst nicht in Zweifel gezogen. Das Revisionsgericht
hatte daher im wesentlichen nur noch nachzupriifen, ob-die
Wirdigung, zu aer der Tatsachenrichter gelangt, unvolletindig
oder in sich widerspruchsvoll ist ( BAG 2, 4).

1) Auf Grund der Angaben des Sachverstédndigen Heuer sieht
das Landesarbeitsgericht flir erwiesen an, dagce " die Virt-
schalftsweise des Klédgers zu einer Verschuldung von 43.500,-DIi
gefthrt habe". Diese Verschuldung allein ergibt aber noch
keine Misswirtschaft.
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a) Wenn der Hof heruntergewirtschuftet war, so be-
; durfte es mdglicherweise neuer Angschaffungen; weun
| kein Bargeld vorhanden war, mussten die neuen An-

schaffungen durch Xredit beschufft werden. Es kommt

an sich nicht auf die Verschuldung und ihre Hthe an,

sondern lediglich darauf, ob die Verschuldung be-
triebswirtechaftlichen Grundsédtzen widersprach, ob
insbesondere der Klédger, was er bestreitet, unsin-
nige Anschaffungen gemacht hat. Dacs die vom Kléger
gemachten Anschaffungen unsinnig waren, stellt das
Landesarbeitsgericht aber nicht fest.

b) Es ist nicht ersichtlich, dass der Klidger auf
Grund einer allgemeinen Vollmacht Verbindlichkei-
ten in dieser HChe fiir den Beklugten ohne sein
Wissen eingegangen ist; ein Erfahrungssatz spricht
vielmehr daflir, dass die Kreditgeber die Haftung
des Beklugten als des Eigentimers verlangten, der
Beklagte also von der Aufnahme der Schulden Kennt-
nis erlangt und sie gebilligt hat. Wie dexr Kliger
zudem behauptet, ging die ganze Post an den Beklag-
ten; ist diec wahr, so kann ihm schon aus diesen
Grunde die Kreditaufnahme gar nicht entgangen sein.
Hat der Beklugte aber die Aufnahme der Kredite ge-
kannt und sogar gebilligt, so ist ohne néhere BEr-
drterung nicht einzusehen, dass er sie zum Anlass

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH

einer fristlosen Entlassung nehmen kann.
2) Das Landesarbeitsgericht stellt ferner fest, dass
nach der Wirtschaftsweise des Klédgers auch in Zukunft
mit einem Gewinn nicht zu rechnen war. Es ist aber nicht
eindeutig ersichtlich, was das Landesarbeltsgericht unter
einem Gewinn versteht. Nach dem gedunklichen Zusammenhang
besteht die MUglichkeit, dass es daruanter den im vorher-
gehenden Satz gewlinschten Ausgleich von Einnahmen und Aus-—
gaben ansieht. Das wire aber ein Denkfehler. Der Gewinn
eines Betriebes wird betriebswirtschaftlich nicht durch
die Einnahmen und Ausgaben, sondern durch die Aufwendun-
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gen und Ertrége errechnet. Denn hohe Anschaffungen z.B. von
llaschinen, die viele Jahre benutzt werden kOnnen, belasten

die Ausgaben des Anschaffungsjahrs; ihre Vorteile verteilen
sich aber auf eine Anzahl spdterer Jahre, ohne neue Ausgaben
zu verursachen. Umgekehrt konnen Ausgaben in unwirtschaftli-
cher Weise eingespart werden, wenn sie zwar notwendig oder
zweckmisgoilg sind, aber gleichwohl unterbleiben. Die Ausfih-
rungen des Landesarbeitegerichts sind insoweit unklar.
%)  Das Landecarbeitsgericht sieht in dem sangel einer ord-
nungsmédssigen Buchflihrung eine Misswirtsochaft.
a) Dabei geht es rechtlich davon aus, dass der Kldger
auf Grund seines Arbeitsvertrags zur Buchfihrung ver-

pflichtet war, auch wenn steuerrechtlich keine Bilicher

AL, YONY :SIOMUTH

hidtten gefiihrt zu werden brauchen.

Zuzustimmen ist dem Landesarbeitsgericht darin, dasgs
die Flihrung von Blichern erforderlich war; dies ergab sich
schon aus der vereinbarten Ermittlung und Verteilung des
Gewinns. Die Frage ist nur, wem die Parteienwriraglich
die Buchfithrungepflicht auferlegt hatten. Das Landesar-
beitegericht schliesst sich ohne ndhere Erdrterung der
Aurfassung des Sachverstdndigen an, dass der Klédger auf
Grund des Anstellungsvertrages zur selbsténdigen Buch-
Tihrung verpflichtelt gewesen sei. Len Inhalt des Vertruags
auf Grund des gesamten einschlégigen Ergebnisses der miind-
lichen Verhandlung festzustellen und ihn auszulegen, ist
aber Sache des Richters; der Sachversténdige kann besten=~
falls angeben, was in den Fachkreisen iiblich igst. Der
Kldger hatte nun in seinen Schriftsdtzen vom 11. Oktober
und 8. November 1954 die Ubernahme der Pflicht zur Buch-
Tlhrung ausdriicklich bestritten und Beweis fir die gegen-
teilige Vereinbarung angetreten. An dieser Behauptung

—

und an diesem Beweise durfte, wie die Revision mit Recht
riigt, das Landesarbeitsgericht gemiss § 286 2P0 nicht
'Volubergehen. Schon deshalb tragen die Ausfihrungen des
Tlendesarbeitsgerichts tiber die Verletzung der Buchfiih-
rungspflicht das Urteil nicht.

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

b) Das Landesarbeitsgericht stellt auf Grund des Gut-
achtens des Suchverstidndigen fest, dass die vom Kl&-
ger gelibte Buchfithrung dilettantenhaft und vollig un-
zulédnglich gewesen sei. Dies wird auch vom Kl&ger an
sich ernstlich kaum bestritten. Wenn dem Kléger also
die volle Buchfihrungspflicht obgelegen haben sollte,
so wird zu erdrtern sein, ob die Verletzung dieser
Pflicht schon alsbald zur fristlosen Entlassung aus-
reicht. In seinen ausdriicklichen Erdrterungen hat das
Landesarbeitsgericht dem Umstande, dass der Klidger
auf sechs Jahre angestellt war, ersichtlich keine
besondere Bedeutung belgemessen. Indes miscen beil

der Fiage der Zumutbarkeit die beiderseitigen In-
teressen, also das des Kiindigenden an der fristlo-

AL, YONY :SIOMUTH

sen Beendigung und das des anderen Teils an der
Fortsetzung des Arbeitsverhiéltnicses, gegeneinander
abgewogen werden. Diese Interessenabwigung zwingt,
dhnlich wie es der Senat in dem Urteil vom 3. Novem-
ber 1955 ( AP Nr. 4 zu § 626 3GB) fir einen unkiind-
baren Behérdenangestellten getan hat, bel einem auf
mehrere Jahre abgeschlossenen Arbeitsvertrag zu dex
Berticksichtigung des Umstandes, dass der Arbeitneh-
mer wihrend der Dauer des Vertrags in besonderem
Masce gegen eine Kiindigung geschiitzt sein sollte;
die urinde mii. sen also so schwerwiegend sein, dass
sie selbst gegeniiber der vertraglichen Zusage einer
Anstellung von sechs Jahren nocia durchschlagen, wo-
bel andererseits auch zu berilicksichtigen ist, ob
eine noch lange Dauer des Vertrages dem Arbeitgeber
dessen Aufrechterhaltung gegebeaenfalls erschwerte.
duf jeden ¥all kommt hier zu Guasten des Kligers
hinzu, dass er sein Inventar von einem nicht uner-
neblichen Werte dem Beklagten zur Verfligung gestellt
hatte.

Die Buchfithrung macht Ubrigens erfahrungsgemiss,
wie auch dem Beklagten nicht unbekannt sein konnte,
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praktischen und auch durchaus fghigen Landwirten hiufig
schwer Uberwindliche Schwierigkeiten. Gegenliber den
landwirtuchaftlich~technischen Wotwendigkeiten erscheint
die Flhrung der Blicher haufig zweitrangig. Der Beklagte
hatte den Kléger fir sechs Jahre angestellt, ohne sich
zu vergewissern, ob der Kliger diesen Schwierigkeiten
gewachsen sei. Weder in dem Anstellungsvertrag vom

1%, Februar 1952 noch spdter aber hat der Beklagte ir-
gendwelche Wiinsche iiber die ndhere Art der Buchfihrung
ausgedriickt. Die auf Grund des Gutachtens des Sachver-
stdndigen Peulmann wegen der bisherigen unzulinglichen
Buchfiihrung gemachten Vorwlirfe blieben, wenigstens so-
weit sie das Landesarbeitsgericht festgestellt hat, leer,
soweilt der Beklagte dem Kldger nicht durch den Rat zur
Seite stand, mit welchen Mitteln er den Mangel abstellen
und eine geordnete Buchfilhrung aufbauen konnte. Bei der
engen Schicksalsgemeinschaft, die die Parteien in den
besonderen Bestimmungen des Anstellungsvertrages einge~
gangen sind, hitte né@mlich der Beklagte, anstatt dem
Kldger die volle Buchfihrung und praktisch die Geschédfte-
filhrung des Hofes einfach zu entziehen und ihn gar frist-
los zu entlasgsen, zun&chst die ndherliegende und ver-
ninftigere lMassnahme ergreifen miissen, den zur Fithrung
der Blcher offenbar ungeeigneten Kliger durch Rat und
Tat, etwa durch die Beaurtragung einer landwirtechaflt-
lichen Buchstelle ,zu unterstlitzen, zumal drel Viertel der
entstehenden Kosten zu Lasten des Klédgers gingen.

Der Kldger hatte nach den Peststellungen des lan-
desarbeitsgerichts dem Beklagten auch nahegelegt, die
Buchfihrung der landwirtschaftlichen Buchstelle zu iiber-
tragen. Diesg hatte der Beklagte aber abgelehnt. Der Re-
klagte musste aus diesem Vorschluge des Kligers entneh-
men, dass der Kldger allein, sei es aus Hangel an nennt-
nissen, sei es aus Mangel an Zeit, gar nicht in der
Lage war, flr eine ordnungsmidssige Buchfiihrung einzu-
stehen. Dem Kliger f&811%t also die mangelhafte Buchfih-
rung auch aus diesem Grunde durchaus nicht allein
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zur Last, sondern sie ist auch eine Schuld deg Be-
klagten, der die Schwichen des Klégers kannte und
gleichwohl auf den Vorschlag des Kligers nicht
rechtzeitig eingegangen ist. Dies Ubersieht offen-
bar das Landesarbeitsgericht.

Deshalb kann auch der Abmahnung, die das Lan-
desarbeitsgericht in den auf Grund des Gubtachtens
des Sachverstdndigen Peuvkmann vom 23. Februar 1953
dem KlBger pgemachten Vorwlirfen sieht, nicht ohne

weiteres das ihr vom Landesarbeltsgericht beige~

legte Gewicht zukommen, dass von da ab die wei-

teren Mangel der Buchfihrung unzumutbar wurden.
4) Ein schwerer Migstand bleibt das vom Landesarbeits-
gericht festgestellte Fehlen der Belege, nidmlich hinsicht-
lich der Einnahmen in der Hhe von 27.000,- DM (bei Ge-
samteinnahmen von etwa 60.000,— DM) und hinsichtlich der
Ausgaben in der Hohe von 25.000,~ DM (bei rd.l102.000,~ DU
Gesamtausgaben). Diese Vorginge sind aber offenbar von
der Unfidhigkeit des Kligers zur Buchfiihrung nicht zu tren-
nen. Dass der Klidger unredlich gewesen sei, dafiir fehlt
jeder Anhalt. Im Gegenteil scheinen die Ausfihrungen des
Landesarbeitsgerichts zu ergeben, dass die Einnshmen und
Ausgaben in der bezeichneten HChe an sich stimmen und dass
lediglich Husserlich die Belege fiir sie fehlen. Dann ist
dies aber ein Mangel, den der Kliger in der Zukunft, ins-
besondere wenn ihm die n&tige Unterstiitzung bei dem Auf-
au der Buchfihrung gewdhrt wird, abzustellen unschwer
in der Lage wére.
5) Da hiernach das Landecarbeltsgericht bei seinen
tatsdchlichen Feststellungen einen wesentlichen Bewels-
antritt tUbersehen hat, da ferner seine tatsichlichen Xest-
stellungen all emein nicht ausreichen und insbesondere
die zur Zumutbarkeit angeslellten LrSrterungen ohne wel-
tere tatsichliche Prifungen unvollstédndig sind, kann das

-9 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
TS > Coos'< vy J L) App Store

— JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

" Matthias Prinz i
Rechtsanwalt www.prinz.law }i

. 56

angefochtene Urteil keinen Bestand haben, und es musg die
Sache zur Nachholung des Versdumten an das Landesarbeil sge-~
richt zurlickverwlesen werden.

gez. Dr. Miller Dr. Berger Dr. Boldt

Dr.brich Frey Keller
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