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Aktenzeichen: 2 AZR 619/90
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 19. September 1991

I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. Oktober 1989
Hamburg - 22 Ca 229/89 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Juni 1990
Hamburg - 1 sa 34/89 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

- 2 AZR 619/90 -

Entscheidungsstichwort:

Annahmeverzug und Eingehung eines neuen Arbeitsverhdlt-
nisses

Gesetz:
BGB §§ 615, 293 ff.; KSchG § 11; MTV fiur die gewerblichen
Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland (einschlieBlich Berlin-West) vom 6. Juli 1984
Leitsédtze:

Keilne

Hinweise des Senats:

Annahmeverzug des Arbeitgebers bei wdhrend des Kindigungs-
schutzverfahrens eingegangenem anderweitigen Arbeitsver-
h&ltnis des Arbeitnehmers; unterbliebene Mitteilung von
der Beendigung dieses Arbeitsverhdltnisses allein berihrt
fortbestehenden Annahmeverzug nicht; Anrechnung anderwei-
tigen Verdienstes; Tarifauslegung
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2 AZR 619/90

1 Sa 34/89 Hamburg

Im Namen des Volkes!
Verkindet am
19. September 1991

Urteil

Noll,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pPp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 19. September 1991 durch den Vorsitzenden
Richter Hillebrecht, die Richter Bitter und Dr. Rost sowie die

ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Holst fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klédgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 28. Juni 1990

- 1 Sa 34/89 - teilweise aufgehoben und insgesamt
neu gefalt:

Die Anschlubberufung der Beklagten gegen das
SchluBurteil des Arbeitsgerichts Hamburg vom

6. Oktober 1989 - 22 Ca 229/89 - wird zurlckge-
wiesen.

Auf die Berufung des Kladgers wird das Schlubur-
teil teilweise abgedndert und insgesamt neu ge-
fabt:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager
6.685,15 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus

2.602,66 DM brutto seit dem 19. Januar 1989 sowie
4 % Zinsen aus dem sich aus 4.082,49 DM brutto
ergebenden Nettobetrag seit dem 19. Januar 1989
zu zahlen.

Die Beklagte wird weiter verurteilt, an den Kla-
ger auf dessen Konto bei der Stadtsparkasse

B , 104,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 16. Februar 1989
sowie weitere 312,-- DM zu zahlen.

Die Beklagte wird weiter verurteilt, an den Kla-
ger 22,50 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 19. Januar
1989 zu zahlen.

Die weitergehende Revision des Kladgers wird zu-
riickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu

tragen.
V on Rechts Wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten nach zweil abgeschlossenen Kiindigungs-

schutzverfahren noch Uber verschiedene Zahlungsanspriche aus dem

beendeten

Arbeitsverh&dltnis.
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Der Klager war bei der Beklagten, einem Unternehmen der
Druckindustrie, seit 1987 als Montierer beschaftigt. Die Parteien
waren kraft beiderseitiger Verbandszugehdrigkeit tarifgebunden.
Auf das Arbeitsverhdltnis fanden u.a. der Manteltarifvertrag fir
die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (einschlieRlich Berlin-West) wvom
6. Juli 1984 sowie die entsprechenden Lohntarifvertrdge Anwen-

dung. Der Stundenlohn des Klagers betrug zuletzt 18,32 DM brutto.

Mit Schreiben vom 11. Marz 1988 kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhaltnis zum 25. Marz 1988. Hiergegen erhob der Kl&ger
am 17. Marz 1988 Kundigungsschutzklage (22 Ca 116/88 Arbeitsge-
richt Hamburg). In der in diesem Verfahren am 2. September 1988
stattfindenden Kammerverhandlung erkannte die Beklagte den Fest-
stellungsantrag an; das entsprechende Anerkenntnisurteil wurde
dem Kl&dger zugestellt am 12. September 1988. Ein im selben Termin
gestellter Aufldsungsantrag des Klagers wurde abgewiesen. Das Ur-

teil wurde dem Klager am 6. Oktober 1988 zugestellt.

Der Klager war in der Zeit vom 25. Marz bis 10. April 1988
arbeitsunféhig krank, in der Zeit vom 11. bis 18. April arbeits-
los. Ab dem 19. April 1988 war er bei einer Firma S beschaf-
tigt, gleichfalls ein Unternehmen der Druckindustrie. Das Ar-
beitsverhdltnis zur Firma S endete mit dem 7. Oktober 1988
aufgrund einer von dieser Firma ausgesprochenen ordentlichen Kin-
digung. Der Kladger war anschlieBend arbeitslos. Vom 17. bis
21. Oktober 1988 war er arbeitsunfdhig krank. Mit Schreiben vom
2. November 1988 iibersandte er der Beklagten eine entsprechende

Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung. Er teilte zugleich in diesem
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Schreiben mit, daR sein Arbeitsverhdltnis mit der Firma S

zum 7. Oktober 1988 gekiindigt worden sei.

Mit Schreiben vom 1. November 1988 kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhdltnis erneut fristgerecht. Auch hiergegen erhob der
Kldger Kindigungsschutzklage (22 Ca 444/88 Arbeitsgericht Ham-
burg). In diesem Verfahren schlossen die Parteien am 10. Januar
1989 einen Vergleich, wonach das Arbeitsverhdltnis aufgrund or-
dentlicher Kindigung der Beklagten mit dem 18. November 1988 en-
dete und die Beklagte sich u.a. zur ordnungsgemdfen Abrechnung
bis dahin sowie Auszahlung des sich ergebenden Nettobetrages ver-

pflichtete.

Mit Schreiben vom 18. Januar 1989 machte der Kl&ger erfolg-
los u.a. die folgenden Anspriche geltend: Arbeitsentgelt fir die
Zeit vom 8. bis 31. Oktober 1988, vermdgenswirksame Leistungen
fiir die Monate April bis November 1988, tarifliche Kontofiihrungs-
gebiihren fir die Monate Marz bis November 1988, eine anteilige
tarifliche Jahresleistung fir die Zeit vom 1. Januar bis 18. No-
vember 1988 sowie die Abgeltung von 7,5 Urlaubstagen nebst Ur-

laubsgeld.

Mit seiner Klage verfolgt der Kldger seine Anspriiche weiter.
Er hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe sich auch in
der Zeit nach dem 7. Oktober 1988 im Annahmeverzug befunden. Ein
besonderes Arbeitsangebot sei nach dem Anerkenntnisurteil vom
2. September 1988 nicht erforderlich gewesen. Die Beklagte sei
vielmehr umgekehrt gehalten gewesen, ihn zur Arbeitsleistung auf-

zufordern. Der Annahmeverzug sei nicht aufgehoben durch das mit
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_5_
der Firma S eingegangene Arbeitsverhdltnis. Er sei auch
nicht verpflichtet gewesen, der Beklagten die Beendigung dieses
Arbeitsverhdltnisses anzuzeigen. Im Ubrigen sei ein Angebot auch
deshalb entbehrlich gewesen, weil die Beklagte erkl&rt habe, sie
werde ein solches nicht annehmen. Sie habe eine erneute Kiindigung
in Aussicht gestellt, wie dann auch mit Schreiben vom 1. November

1988 geschehen.

Die Beklagte sei zur Zahlung des Arbeitsentgelts fir die
Zelit vom 8. bis 31. Oktober 1988 in HoOhe von 2.198,40 DM brutto
verpflichtet. Er konne auch die Zahlung der vermdgenswirksamen
Leistungen fir die Monate April bis November 1988 verlangen
(416,-- DM). Ein Anspruch gegen die Firma S habe nicht be-
standen. Dies gelte entsprechend fir die ihm tariflich zustehende
monatliche Kontoftihrungsgebihr in H6he von 2,50 DM, welche der
Klager fiir die Monate M&rz bis November 1988 einklagt (22,50 DM).
Thm stehe weiter zu ein Anspruch auf anteilige tarifliche Jahres-
leistung fir die Zeit vom 1. Januar bis 18. November 1988 in Hohe
von - zuletzt unstreitigen - 2.399,84 DM brutto. Auch insoweit
kdnne die Beklagte ihn nicht auf die Firma S verweisen. Er
habe dort keine entsprechende Leistung erhalten. Die Beklagte
habe weiter noch 7,5 Urlaubstage abzugelten fir die Monate April,
Oktober und November 1988. Die - unstreitig - mit der M&rzabrech-
nung ausgezahlten 1.048,42 DM hatten den Urlaub fir die Monate

Januar bis Marz 1988 abgegolten.

Der Kladger hat schlieBlich die Auffassung vertreten, Zinsen
seien aus den geltend gemachten Bruttobetrdgen zu gewdhren, nicht

nur aus den sich daraus ergebenden Nettobetrégen.
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Die Beklagte hat demgegeniiber die Auffassung vertreten, sie
habe sich in der Zeit vom 8. bis 31. Oktober 1988 nicht im An-
nahmeverzug befunden. Der Klager hatte die Beendigung seines Ar-
beitsverhdltnisses zur Firma S mitteilen und seine Arbeits-
kraft anbieten miissen. Er habe daher keinen Anspruch auf Arbeits-
entgelt fir den Monat Oktober 1988. Ihm stehe auch keine anteili-
ge Jahresleistung fiir die Dauer der Beschdftigung bei der Firma
S zu. Er mlsse sich insoweit auf seinen Anspruch gegen diese
Firma verweisen lassen. Ob die Firma S tatsédchlich gezahlt
habe, sei unerheblich. Fir Oktober 1988 sei mangels Annahmeverzu-
ges ein Urlaubsanspruch nicht entstanden. Die dem Kldger noch zu-
stehenden funf Urlaubstage seien mit der Zahlung im Marz abge-

golten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage teilweise stattgegeben. Auf
die von beiden Parteien eingelegte Berufung bzw. AnschluBberufung
hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzliche Urteil teilwei-
se abge&dndert. Hiergegen wendet sich die allein vom Klager einge-

legte Revision.

Entscheidungsgrinde

Die Revision des Kladgers ist ganz liberwiegend begriindet und
fihrt zur teilweisen Abdnderung des angefochtenen Urteils. Dem
Kldger stehen die mit der Revision noch verfolgten Anspriiche zu

bis auf die geltend gemachten Zinsen aus dem Bruttobetrag.
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A. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung - soweit fiir
die Revision noch von Bedeutung - im wesentlichen auf folgende

Begrindung gestiutzt:

Die Beklagte habe sich im Oktober 1988 nicht im Annahme-
verzug befunden. Der Kldger hatte nach Beendigung seines Ar-
beitsverhdltnisses zur Firma S der Beklagten seine Ar-
beitsleistung spétestens am 10. Oktober (Montag) erneut anbieten
missen. FUr die Dauer seines Arbeitsverh&dltnisses zu dieser Firma
sel ihm eine Arbeitsleistung fiir die Beklagte tatsdchlich nicht
moglich gewesen. Zumindest indiziere dieses Arbeitsverh&ltnis
einen fehlenden Leistungswillen und mangelnde Leistungsmo&glich-
keit. Die Beklagte habe daher nach den Erfahrungen des Arbeitsle-
bens ohne weitere Erkl&rung des Kl&gers davon ausgehen koénnen,
dal er nicht in der Lage sei, bei ihr zu arbeiten. Es g&dlten in-
sowelt die gleichen Erwdgungen wie bei einer dem Arbeitgeber be-
kanntgewordenen zwischenzeitlichen Arbeitsunfdhigkeit. Dem Klager
stehe daher ein Anspruch auf Arbeitsentgelt aus dem Gesichtspunkt
des Annahmeverzuges flir die Zeit vom 8. bis 31. Oktober 1988

nicht zu.

Der Klidger koénne eine anteilige tarifliche Jahresleistung
nur fir die Zeit von Januar bis April 1988 und fir zwo6lf Arbeits-
tage im November 1988 verlangen. Flir die Dauer des Vertragsver-
h&ltnisses mit der Firma S stehe ihm ein solcher Anspruch
gegen die Beklagte nicht zu. Nach der tariflichen Regelung konne
dieser Anspruch nur aus e i n e m Arbeitsverhdltnis geltend ge-
macht werden. Ein Anspruch gegen mehrere Arbeitgeber entspreche
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nicht dem von den Tarifvertragsparteien gewollten rechtspoliti-

schen Sinn der Vorschrift.

Urlaubsabgeltung kénne der Klager nur fir finf Urlaubstage
in Hohe von insgesamt 1.030,50 DM brutto einschlieRlich Urlaubs-
geld beanspruchen, und zwar fir die Monate April und November
1988. Fir die Zeit vom 19. April bis 7. Oktober 1988 stehe ihm

ein Urlaubsanspruch gegen die Firma S zUu.

Vermdégenswirksame Leistungen hat das Landesarbeitsgericht
dem Klager nur fir die Monate April und November 1988 zugespro-
chen. Fir die Zeit von Mai bis Oktober hat es ihn auf einen ent-
sprechenden Anspruch gegen die Firma S verwiesen. Dies gelte
auch fiir die tariflichen Kontofihrungsgebiihren. Zinsen seien aus
den Bruttobetrdgen und nicht nur aus den sich daraus ergebenden

Nettobetrdgen zu zahlen.

B. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand.

I.1. Der Kladger hat einen Anspruch auf Zahlung des Arbeitsent-
gelts flir die Zeit vom 8. bis 31. Oktober 1988 in H&he wvon
2.198,40 DM brutto aus dem Gesichtspunkt des Annahmeverzuges,

§ 615 BGB in Verb. mit §§ 293 ff. BGB. Entgegen der Auffassung
des angefochtenen Urteils entfdllt der Anspruch nicht deshalb,
weilil der Kldger die Beendigung seines Arbeitsverhdltnisses mit
der Firma S der Beklagten erst mit Schreiben vom 2. November

1988 anzeigte.
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a) Die Beklagte war nach der zum 25. Mdrz 1988 ausgesprochenen
ordentlichen Kiindigung in Annahmeverzug geraten. Der Arbeitgeber
geradt nach der Rechtsprechung des Senats in Annahmeverzug, wenn
er dem Arbeitnehmer unberechtigterweise kiindigt, ohne dal es
eines Arbeitsangebotes des Arbeitnehmers bedarf (BAGE 46, 234 =
AP Nr. 34 zu § 615 BGB; BAG Urteil vom 21. Marz 1985 - 2 AZR
201/84 - AP Nr. 35 zu § 615 BGB; BAG Urteil vom 19. April 1990
- 2 AZR 591/89 - EzA § 615 BGB Nr. 66). Der Umstand, daB der Kla-
ger zundchst ab 25. M&rz 1988 - also dem Tage des Ablaufs der
Kindigungsfrist - bis zum 10. April 1988 arbeitsunfahig erkrankt
war, andert daran nichts. Es kommt nicht darauf an, ob der Klager
etwa am 11. April der Beklagten seine Arbeitsfdhigkeit angezeigt
hat. War der Arbeitnehmer zum Kindigungstermin befristet arbeits-
unfdhig krank, so treten die Verzugsfolgen mit Eintritt der Ar-
beitsfdhigkeit jedenfalls dann unabhdngig von der Anzeige der
Arbeitsfdhigkeit ein, wenn der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber durch
Erhebung einer Kiindigungsschutzklage oder sonstigen Widerspruch
gegen die Kindigung seine weitere Leistungsbereitschaft deutlich
gemacht hat (BAG Urteil vom 19. April 1990 - 2 AZR 591/89 - EzA,

aao) .

Diese Voraussetzungen lagen vor. Es ist nicht ersichtlich,
daB es sich um eine als unbefristet angezeigte Arbeitsunfahigkeit
handelte, so daR die vom Senat zundchst (aaO) offengelassene
Frage, ob fir diesen Fall die gleichen Grundsdtze gelten, nicht
entschieden zu werden braucht. Unabhdngig davon spielt die Frage
der Erkrankung des Kl&dgers im M&rz/April 1988 fir den hier strei-
tigen Zeitraum Oktober 1988 auch deshalb letztlich keine ent-

scheidende Rolle, weil der Beklagten unstreitig bekannt war, daB
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der Klédger eine andere Beschaftigung aufgenommen hatte, also

(wieder) arbeitsfahig war.

Die Beklagte befand sich also nach der Kindigung im Annah-

meverzug.
b) Dieser wurde nicht beendet durch die Aufnahme eines neuen
Arbeitsverhdltnisses zur Firma S . Dies will das Landesar-

beitsgericht wohl annehmen, wenn es ausfiihrt, die Arbeitsleistung
sei dem Klager wdhrend dieser Zeit nicht m&glich gewesen, minde-
stens indiziere dieses Arbeitsverh&ltnis einen fehlenden Lei-
stungswillen und mangelnde Leistungsméglichkeit betreffend die
Arbeitsleistung gegenlber der Beklagten. Die Revision rigt zu
Recht, dies werde dem Regelungsgehalt des § 615 BGB bzw. des § 11
KSchG nicht gerecht. Wie sich aus der in § 615 Satz 2 BGB bzw.

§ 11 Satz 1 Ziff. 1 KSchG normierten Anrechnungspflicht des aus
anderweitiger Verwendung der Dienste erworbenen Einkommens auf
den Anspruch aus Annahmeverzug nach § 615 Satz 1 BGB deutlich
ergibt, fihrt ein derartiges anderweitiges Arbeitsverhdltnis al-
lein noch nicht zur Beendigung des Annahmeverzuges mangels hin-
reichender Leistungsbereitschaft oder wegen fehlenden Leistungs-
willens im Sinne des § 297 BGB. Wollte man immer dann, wenn der
Arbeitnehmer eine andere T&tigkeit aufnimmt - worum sich zu bemi-
hen er sogar verpflichtet ist, will er sich nicht dem Vorwurf des
bdswilligen Unterlassens anderweitiger Verwendung seiner Dienste
aussetzen -, eine fehlende tatsédchliche Leistungsmoéglichkeit oder
einen fehlenden Leistungswillen im Sinne des § 297 BGB annehmen,
wadren die Anrechnungsvorschriften des § 615 Satz 2 BGB bzw. § 11

Satz 1 Ziff. 1 KSchG Uberflissig: Ein Anspruch aus Annahmeverzug
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kénnte gar nicht erst entstehen. Nach der ganz herrschenden zu-
treffenden Auffassung fihrt die Aufnahme eines anderen Arbeits-
verhaltnisses wahrend des Annahnmeverzuges fiir sich allein noch
nicht zum Verlust des Anspruchs aus Annahmeverzug. Dieser bleibt
vielmehr bestehen mit der Folge der Anrechnung des anderweitigen
Verdienstes (vgl. schon Lotmar, Der Arbeitsvertrag, Bd. 2,
S. 295, Fn. 1; vgl. weiter Herschel/Léwisch, KSchG, 6. Aufl.,
§ 12 KSchG Rz 13; KR-Becker, 3. Aufl., § 12 KSchG Rz 20;
MinchKomm-Schaub, 2. Aufl., § 615 BGB Rz 24; Palandt/Putzo, BGB,

50. Aufl., § 615 Rz 9).

Der Annahmeverzug der Beklagten ist also nicht beendet wor-
den durch den AbschluB eines neuen Arbeitsvertrages mit der Firma
S . Unerheblich ist dabei, daB das Arbeitsentgelt in diesem
Arbeitsverh8ltnis nicht niedriger war als das bei der Beklagten
gezahlte Entgelt. Dies fiihrte nur dazu, daB infolge der Anrech-
nung flr die Dauer dieses Arbeitsverhdltnisses tatsdchlich kein
auszugleichendes Arbeitsentgelt aus Annahmeverzug bestand, &ndert

aber nichts am grundsé&tzlichen Vorliegen des Verzugs.

c) Der Annahmeverzug wurde auch nicht dadurch beendet, dab der
Kldger im Termin am 2. September 1988 einen Aufldsungsantrag nach
§§ 9, 10 KSchG stellte. Das Bundesarbeitsgericht hat schon in
seiner Entscheidung vom 18. Januar 1963 (- 5 AZR 200/62 - AP

Nr. 22 zu § 615 BGB) ausgeftihrt, es entspreche nicht der Inter-
essenlage eines zu Unrecht geklindigten Arbeitnehmers und daher
auch nicht seinem erkennbaren Parteiwillen anzunehmen, er bringe
schon mit einem bloBen Aufldsungsantrag selbst zum Ausdruck, sei-

ne Dienste dem Arbeitgeber kiinftig nicht mehr anbieten zu wollen.
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Es koénne sich im Laufe eines Rechtsstreits aus sonstigen Griinden
als zweckm&Big erweisen, den Antrag zurickzunehmen. Das Gesetz
gestatte deswegen dem Arbeitnehmer, seine Dienste dem Arbeitgeber
in einer den Annahmeverzug begrindenden Weise anzubieten und da-

neben auch einen Aufldsungsantrag zu verfolgen.

Daran ist nach wie vor festzuhalten (vgl. KR-Becker, aaO,
§ 11 KSchG Rz 15; MinchKomm-Schaub, aa0O, § 615 Rz 17 a; Pa-
landt/Putzo, aaO, § 615 Rz 12). Es wiirde zu einer bedenklichen
Beschrankung der Aufldsungsméglichkeit der §§ 9, 10 KSchG fihren,
wenn der Arbeitnehmer ohne weiteres mit dem Verlust des Anspruchs
aus Annahmeverzug rechnen milte auch fir den Fall, daB das Ge-
richt die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses fir zumutbar anse-
he. Das Ergebnis ist dem Arbeitgeber auch zumutbar. Er hat es in
der Hand, durch ein Angebot der Weiterbeschaftigung den Arbeit-
nehmer zu einer Entscheidung zu zwingen. Zu trennen hiervon ist
allerdings die Frage, ob im Einzelfall die Stellung des Antrags
ein Indiz sein kann fir die Annahme einer fehlenden Leistungsbe-

reitschaft des Arbeitnehmers (s. dazu unter B I 1 f der Grinde).

d) Auch durch das im Termin am 2. September 1988 in dem Rechts-
streit 22 Ca 116/88 Arbeitsgericht Hamburg ergangene Anerkennt-
nisurteil, in dem die Unwirksamkeit der Kindigung vom 11. Marz
1988 festgestellt wurde, ist der Annahmeverzug der Beklagten
nicht beendet worden. Der Kladger eines Kindigungsschutzverfahrens
ist nicht verpflichtet, nach AbschluB des Verfahrens seine Ar-
beitskraft von sich aus anzubieten. Es ist vielmehr Sache des Ar-
beitgebers, ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses aufzu-

fordern. Auch dies entspricht ganz herrschender Auffassung (vgl.
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nur Herschel/Léwisch, aaO, § 11 Rz 3; Hueck, KSchG, 10. Aufl.,
§ 11 Rz 3; KR-Becker, aaO, § 11 KSchG Rz 24). Ein solches aus-
drickliches Angebot der Weiterbeschdftigung ist von seiten der
Beklagten nicht abgegeben worden. Es lag auch nicht in dem bloBen
Anerkenntnis der Unwirksamkeit der Kindigung vom 11. Marz 1988.
Hieraus allein 1laBt sich noch nicht der Wille und die Absicht ab-
leiten, den Kl&dger weiterzubesch&éftigen. Denkbar war vielmehr
auch eine erneute Kindigung, zu der die Beklagte spéadter dann ge-
griffen hat. Das Anerkenntnis der Unwirksamkeit ist in seiner
Aussage auf einen Weiterbeschadftigungswillen des Arbeitgebers hin
noch schwdcher als die "RUcknahme" der Kiundigung, fliur welche
- selbst bei einverstédndlicher Ricknahme - die Beendigung des An-
nahmeverzuges nur angenommen wird, wenn der Arbeitgeber die ihm
obliegende Mitwirkungshandlung vornimmt, d.h. dem Arbeitnehmer

Arbeit zuweist (KR-Becker, aaO, § 11 KSchG Rz 24).

e) Die Beklagte befand sich also im Annahmeverzug, und zwar
Uber den 2. September 1988 hinaus. Der Annahmeverzug wurde nicht
bertthrt durch die zundchst unterbliebene Anzeige der Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses mit der Firma S

Das Landesarbeitsgericht hat insoweit fiir seine abweichende
Auffassung auf Parallelen zur Rechtsprechung des Senats bei zwi-
schenzeitlicher Arbeitsunfdhigkeit hingewiesen. Dem ist entgegen-
zuhalten, daB schon die Ausgangssituation unterschiedlich ist.
Wéhrend die Arbeitsunfédhigkeit als objektives Leistungshindernis
gemdaR § 297 BGB fir die Dauer ihres Bestehens tatsdchlich den An-
nahmeverzug entfallen 1laft, hat die Aufnahme einer anderweitigen

Tatigkeit gerade nicht diese Folgen, wie unter B I 1 b der Griinde
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ausgefihrt. Schon deshalb geht es nicht um vergleichbare Rechts-

lagen.

Unabhangig davon hat der Senat in seiner Entscheidung vom
19. April 1990 (- 2 AZR 591/89 - EzA § 615 BGB Nr. 66) die Recht-
sprechung zum Annahmeverzug modifiziert. Unter Beriicksichtigung
der insbesondere von Konzen (Gemeins. Anm. zu BAG AP Nr. 34 und
Nr. 35 zu § 615 BGB) vorgebrachten Kritik hat der Senat bei Ar-
beitsunfé&higkeit w&hrend des Annahmeverzuges eine Anzeigepflicht
betreffend die Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit jedenfalls
fiir den dort zugrunde liegenden Fall der befristet angezeigten
Arbeitsunfédhigkeit verneint. Im tbrigen seien Zweifel an der Lei-
stungsfdhigkeit unerheblich, weil nach § 296 BGB der Glaubiger
ohnehin iiber die Leistungsfé&higkeit des Schuldners grundsatzlich
im unklaren gelassen werde, Zweifel in dieser Hinsicht also ge-
setzesimmanent seien (BAG Urteil vom 19. April 1990 - 2 AZR
591/89 - EzA, aaO, zu II 2 d cc der Grinde). Der Verweis des
Landesarbeitsgerichts auf die Rechtsprechung des Senats zum An-
nahmeverzug bei Arbeitsunfdhigkeit ist also auch deshalb nicht

(mehr) zutreffend.

Unter Bericksichtigung der Entscheidung des Senats vom
19. April 1990 (aal) besteht kein tiberzeugender Grund fiir die An-
nahme, der Arbeitnehmer, der wahrend des Annahmeverzugs ein an-
rechnungspflichtiges anderes Arbeitsverhaltnis eingegangen ist,
sel stets verpflichtet, die Beendigung dieses Arbeitsverhdltnis-
ses anzuzeigen. Auch hier gilt der Grundsatz, dal nach § 296 BGB
der Gl&aubiger Uber die Leistungsfahigkeit des Schuldners grund-

satzlich im unklaren gelassen wird. Uberlegungen etwa im Sinne
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der Anrechnung eines Mitverschuldens nach § 254 BGB kommen
gleichfalls nicht in Betracht, weil es sich bei dem Anspruch aus

§ 615 BGB nicht um einen Schadenersatzanspruch handelt.

Es besteht auch kein entsprechendes Schutzbediirfnis des Ar-
beitgebers. Dieser hat es - gerade in einem Fall wie dem vorlie-
genden, in dem er die Unwirksamkeit der Kiindigung sogar selbst
anerkannt hat - ohne weiteres in der Hand, durch eine ausdrickli-
che Aufforderung des Arbeitnehmers zur Arbeitsaufnahme alle Zwei-
fel zu beseitigen, ob der Arbeitnehmer leistungswillig und lei-
stungsbereit ist. Kommt der Arbeitnehmer einem solchen Angebot
ohne Grund nicht nach, ist der Annahmeverzug damit allerdings be-

endet.

f) Es liegen auch keine sonstigen hinreichenden Anhaltspunkte
vor, aus denen auf eine fehlende Leistungsbereitschaft des Kla-
gers geschlossen werden kénnte. Der Annahmeverzug entfallt al-
lerdings, wenn der Schuldner nicht leistungsbereit ist (§ 297
BGB). Zu den Voraussetzungen der Leistungsbereitschaft gehdért der
ernsthafte Leistungswille des Schuldners (BAG Urteil vom 18. De-
zember 1974 - 5 AZR 66/74 - AP Nr. 30 zu § 615 BGB m. Anm. V.
Walchshoéfer; MinchKomm-Walchshéfer, aaO, § 297 Rz 1; Palandt/
Putzo, aa0, § 297 Rz 2). Darlegungs- und beweispflichtig fir das
Fehlen dieses Leistungswillens ist grunds&tzlich der Gl&aubiger

- hier also die Beklagte als Arbeitgeberin (MinchKomm-Walchs-
hofer, aaO, § 297 Rz 3; Palandt/Putzo, aalO, § 297 Rz 3). Meldet
sich etwa ein Arbeitnehmer tber langere Zeit nach abgeschlossenem
Kiindigungsschutzverfahren nicht wieder beim Arbeitgeber, kann
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dies ein Indiz fir die Annahme sein, daB ein ernsthafter Lei-

stungswille von Anfang an nicht bestand.

Diese Voraussetzungen sind vorliegend aber nicht erfidllt.
Wie dargelegt, kann weder der Umstand des Eingehens eines anderen
Arbeitsverhdltnisses noch der gestellte Aufldsungsantrag flir sich
allein schon als Anzeichen fiir eine fehlende Leistungsbereit-
schaft des Kl&gers gewertet werden. Auch die sonstigen Umstande
lassen es nicht zu, einen zwingenden oder auch nur naheliegenden
SchluB auf einen fehlenden Leistungswillen des Kl&dgers zu ziehen.
Das Kindigungsschutzverfahren war im Oktober noch nicht einmal
rechtskrdftig abgeschlossen. Das Anerkenntnisurteil war am
12. September, das Teilurteil - betreffend die Abweisung des Auf-
losungsantrags - sogar erst am 6. Oktober 1988 zugestellt worden.
Bei Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses mit der Firma S war
also keines der Urteile rechtskraftig. Auch das Zuwarten des Kla-
gers bis zu seinem Schreiben vom 2. November 1988 war nicht so
lange, dab deshalb schon auf eine grundsatzlich fehlende Lei-
stungsbereitschaft geschlossen werden kénnte. Der Klédger hatte
keine Veranlassung, nach Ausspruch des Anerkenntnisurteils etwa
das Arbeitsverhdltnis zur Firma S seinerseits zu beenden,
solange die Beklagte sich nicht erklé&arte, ob sie ihn weiterbe-
schédftigen wolle. Sie hat den Kl&ger aber noch nicht einmal nach
dessen Angebot vom 2. November 1988 aufgefordert, noch bis zum

Ablauf der Kindigungsfrist zu arbeiten.

Die unstreitigen Umstdnde rechtfertigen also nicht die zwin-
gende Verneinung einer fortbestehenden Leistungsbereitschaft des

Kl&dgers nach ErlaB des Anerkenntnisurteils vom 2. September 1988.
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Es bleibt daher bei der dem Arbeitgeber/der Beklagten obliegenden
Darlegungs- und Beweislast fiir das Vorliegen eines solchen Tatbe-

standes. Dem ist die Beklagte nicht nachgekommen.

2. Danach waren also entgegen der Auffassung des Berufungsge-
richts die Voraussetzungen des Annahmeverzuges der Beklagten auch
in der Zeit vom 8. bis 31. Oktober 1988 gegeben, ohne daB es ei-
nes ausdriicklichen Arbeitsangebotes des Kl&gers oder der Anzeige
bedurfte, daB sein Arbeitsverhdltnis zur Firma S mit dem

7. Oktober ausgelaufen sei. Der Klager hat dementsprechend An-
spruch auf Zahlung des Arbeitsentgelts fiir diesen Zeitraum. Die
Hohe des Betrages ist mit 2.198,40 DM brutto unstreitig. Eine
Zahlung von Krankengeld bzw. Arbeitslosengeld im Oktober 1988 ist

nicht behauptet worden.

3. Der Zinsanspruch folgt aus § 284 Abs. 2, § 288 BGB. Der An-

spruch auf Lohnzahlung fir den Monat Oktober, um den es geht, ist
eine nach dem Kalender bestimmte Leistung im Sinne des § 284

Abs. 2 BGB; die Beklagte war auch ohne Mahnung in Verzug geraten

mit dem Zahlungstermin fir den Oktoberlohn, der in jedem Fall vor

dem 19. Januar 1989 lag.

a) Der Kliger kann Zinsen allerdings nur aus dem sich aus dem
Bruttobetrag ergebenden Nettobetrag verlangen. Dies entspricht
der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAGE 42,
244 = AP Nr. 2 zu § 21 TVAL II, ausdricklich gegen zwischenzeit-
liche Kritik bestatigt durch Urteil vom 13. Februar 1985 - 4 AZR
295/83 - AP Nr. 3 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Presse), an der der

Senat festhalt.
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b) Soweit das Landesarbeitsgericht der Klage stattgegeben hat,
hat es dem Kldger allerdings Zinsen aus den Bruttobetrdgen zuge-
sprochen. Da die Beklagte hiergegen keine Revision eingelegt hat,

bleibt es insoweit bei dieser Entscheidung.

ITI. Die Revision riigt zu Recht auch die Abweisung des Antrags
auf tarifliche Jahresleistung fir die Zeit von Mai bis Oktober

1988.

1. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien bestimmte sich kraft bei-
derseitiger Verbandszugehérigkeit nach dem Manteltarifvertrag fur
die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (einschlieBlich Berlin-West) vom

6. Juli 1984 (MTV). GemdaB § 9 MTV erhalten die Arbeitnehmer eine
tarifliche Jahresleistung. Voraussetzung fiir die volle Jahreslei-
stung ist das Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses seit dem

4. Januar bis einschliefBlich 31. Dezember des laufenden Fallig-
keitsjahres; bei klirzerem Bestehen des Arbeitsverhdltnisses hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf anteilige Jahresleistung nach né&he-

rer MaRgabe der tariflichen Regelung.

2. Richtig ist, daB der Kl&dger keinen Anspruch auf die volle
Jahresleistung gemdaB § 9 Ziff. 2 MTIV hat, da sein Arbeitsverhalt-
nis mit dem 18. November 1988 endete. Einen solchen vollen An-
spruch macht der Kl&dger aber auch nicht geltend. Er begehrt eine
anteilige Jahresleistung nach MaBgabe des § 9 Ziff. 5 MTV (Been-
digung in der Zeit nach dem 30. September bis 31. Dezember des

Falligkeitsjahres).
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3. Diesen Anspruch hat das Landesarbeitsgericht zu Unrecht nur
fir die Monate Januar bis April und fir die Zeit vom 3. bis

18. November 1988 zugesprochen. Die Auffassung des Landesarbeits-
gerichts, die tarifliche Regelung sei dahin auszulegen, daB es
immer nur einen Anspruch aus einem Arbeitsverhdltnis gebe, nicht
aber einen doppelten Anspruch (bei verschiedenen Arbeitsverhdlt-

nissen), h&alt der Uberpriifung nicht stand.

a) Tarifvertrdge sind entsprechend den Grundsdtzen der Geset-
zesauslegung auszulegen. Dabei ist zundchst von dem Tarifwortlaut
auszugehen. Uber den reinen Wortlaut hinaus ist der wirkliche
Wille der Tarifvertragsparteien und der damit von ihnen beabsich-
tigte Sinn und Zweck der Regelung zu beriicksichtigen, sofern und
sowelt sie in den tariflichen Normen ihren Niederschlag gefunden

haben (vgl. nur BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

b) Der Wortlaut des Tarifvertrages deckt die in dem angefochte-
nen Urteil vertretene Auslegung nicht. Es ist nicht die Rede von
einem - im Gegensatz zu mehreren - Arbeitsverhdltnis, sondern
etwa davon, daB Voraussetzung fir den vollen Anspruch ein unbe-
fristetes Arbeitsverhdltnis ist oder daB bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses eine anteilige Jahresleistung gewdhrt wird.
Dies 14Bt sich nur dahin verstehen, dal die Tarifvertragsparteien
- wie Ublich - ein ganz bestimmtes Arbeitsverhdltnis regeln woll-
ten, also alle Rechte und Pflichten einer individualrechtlichen
Beziehung, nicht aber zugleich Anspriiche aus einer anderen Bezie-

hung ausschlieRen wollten.
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c) Auch Sinn und Zweck der Regelung sprechen gegen den vom Lan-
desarbeitsgericht gezogenen Schlub. Die tarifliche Jahresleistung
ist ausgestaltet als Anspruch, der dem Arbeitnehmer zus&dtzlich
zum "normalen” Lohn gegen den Arbeitgeber seines konkreten Ar-
beitsverhdltnisses zusteht. Sie ist keine lohnunabhdngige einma-
lige Grobe, sondern orientiert sich am jeweiligen Arbeitslohn. Es
ist kein Grund ersichtlich, warum Anspriiche auf diesen Lohnbe-
standteil nicht gegen mehrere Arbeitgeber entstehen kdnnen, wenn
der Arbeitnehmer - auf welchen Ausgangsfall das Landesarbeitsge-
richt abstellt - zwel rechtswirksame Arbeitsverhdltnisse neben-
einander abschlieBt. Hierin liegt keine verdoppelte Beglinstigung.
Der Arbeitnehmer erh&lt in jedem Arbeitsverh&dltnis nur das, was
ihm tariflich gegen diesen Arbeitgeber zusteht. Seine Jahreslei-
stung ist immer nur orientiert an dem Lohnanspruch aus dem kon-
kreten Arbeitsverhdltnis, wobei bei zweili Arbeitsverhdltnissen in
der Regel ohnehin eine Teilzeitbeschédftigung vorliegen wird mit
der Folge der anteilsmaBigen Kurzung der Jahresleistung gemidl § 9

Ziff. 6 MTV.

Die Auslegung des Tarifvertrages dahin, es stehe auch bei
mehreren Arbeitsverhdltnissen dem Arbeitnehmer nur e i n e Jah-

resleistung zu, ist daher nicht gerechtfertigt.

4. Wie unter B I der Grinde festgestellt, hat sich die Beklagte
nach Ausspruch der Kindigung vom 11. Mdrz 1988 zum 25. Miarz seit
Ablauf der Kindigungsfrist durchweg in Annahmeverzug befunden.
Wahrend des Annahmeverzuges ist gemdl § 615 Satz 1 BGB die ver-

einbarte Vergltung fortzuzahlen.
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a) Hierzu gehort nicht nur die Grundverglitung, sondern auch zu-
s&tzliche Leistungen mit Entgeltcharakter, also z.B. Gratifika-
tionen oder das sog. 13. Monatsgehalt (vgl. schon BAG Urteil wvom
18. Januar 1963 - 5 AZR 200/62 - AP Nr. 22 zu § 615 BGB; KR-
Becker, aaO, § 11 KSchG Rz 24; MinchKomm-Schaub, aaO, § 615

Rz 47). Der Kl&dger hat danach fir die Dauer des Annahmeverzuges
der Beklagten einen Anspruch auf die Zahlung der anteiligen Jah-
resleistung bzw. einen Anspruch auf Berlcksichtigung dieser Zei-

ten flir die Berechnung seines Anspruchs.

b) Sein Anspruch ist nicht entfallen infolge Anrechnung einer
anderweit fir den gleichen Zeitraum gewdhrten Leistung gemaB

§ 615 Satz 2 BGB bzw. § 11 Abs. 1 Zziff. 1 KSchG. Der Kl&ger hat
nach seinem unwidersprochenen Vortrag von der Firma Storck eine

anteilige Jahresleistung nicht erhalten.

Der Klager kann auch nicht darauf verwiesen werden, einen
eventuellen Anspruch auf anteilige tarifliche Jahresleistung
gegen die Firma S zu verfolgen. Auch wenn man zugunsten der
Beklagten eine Tarifbindung in diesem Arbeitsverhdltnis unter-
stellt, gibt der Sachverhalt keine hinreichenden Anhaltspunkte
fir die Annahme, das Verhalten des Kldgers stelle eine boéswillige
Unterlassung anderweitigen Erwerbs im Sinne des § 615 Satz 2 BGB
bzw. § 11 Abs. 1 Ziff. 2 KSchG dar oder sei nach allgemeinen
Rechtsgrundsédtzen treuwidrig - unbeschadet der Frage, inwieweit
diese Grundsdtze neben der Sonderregelung des § 615 Satz 2 BGB
bzw. § 11 Abs. 1 Ziff. 2 KSchG tberhaupt zur Anwendung kommen.
Darlegungspflichtig fir die Umsté&nde, aus denen sich die Boswil-

ligkeit bzw. die Treuwidrigkeit ergibt, ist die Beklagte, die
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keinerlei derartige Grinde vorgetragen hat. Sie hat insbesondere
nicht dargelegt, aus welchen Grinden die Zahlung einer anteiligen
Jahresleistung durch die Firma S unterblieb. Allein deswe-
gen, weil der Kl&ger einen solchen Anspruch nicht gerichtlich
gegen die Firma S geltend gemacht hat, ist ihm noch keine
Bo6swilligkeit oder Treuwidrigkeit vorzuwerfen. Es sind auch kei-
nerlei Anhaltspunkte vorgetragen, aus denen etwa auf ein Zusam-
menwirken zwischen dem Kl&dger und der Firma S zu Lasten der

Beklagten geschlossen werden koénnte.

c) Eine Anrechnung nach MaBgabe des § 615 Satz 2 BGB bzw. § 11
Abs. 1 Ziff. 2 KSchG scheidet mithin hinsichtlich der tariflichen
Jahresleistung aus. Der Kl&dger kann daher eine anteilige Leistung
von der Beklagten auch fir die Monate Mai bis Oktober 1988 ver-
langen. Die HoOhe ist nach den Erkldrungen der Parteien in der
letzten mindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht nicht
mehr streitig. Zinsen stehen dem Kldger in der geltend gemachten
Hohe ab dem beantragten Zeitpunkt zu, jedoch nur aus dem sich aus

dem Bruttobetrag ergebenden Nettobetrag.

ITII. Der Kl&ger hat entgegen der Auffassung des angefochtenen Ur-
teils ferner Anspruch auf Gew&hrung der vermdgenswirksamen Lei-

stungen auch fir die Monate Mai bis Oktober 1988.

1. Gem&l § 2 ziff. 1 des Tarifvertrages Uber vermdgenswirksame
Leistungen vom 10. Dezember 1970 (TV 1970), dessen Geltungsbe-
reich sich mit dem des MTV deckt, erbringt der Arbeitgeber flr
die anspruchsberechtigten gewerblichen Arbeitnehmer vermdgens-

wirksame Leistungen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.
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Der Anspruch auf die Leistungen entsteht gem&® § 2 Ziff. 3 a
Abs. 1 TV 1970 mit Beginn des siebten Kalendermonats einer unun-
terbrochenen Betriebszugehdrigkeit. Die Anwartschaft bleibt er-
halten beil Arbeitsplatzwechsel innerhalb der Druckindustrie, so-

fern die Unterbrechung nicht mehr als drei Wochen betragt.

2. Die Beklagte befand sich w&hrend des gesamten streitbefange-
nen Zeitraums in Annahmeverzug. Zu der nach § 615 Satz 1 BGB
fortzuzahlenden vereinbarten Vergltung gehdren auch die sog. ver-
mogenswirksamen Leistungen, weil sie Lohnbestandteil sind. Der
Kldger hat nach seinem auch hier unwidersprochenen Vortrag von
der Firma S keine nach § 615 Satz 2 BGB anrechenbaren vermd-
genswirksamen Leistungen erhalten. Auch hier gilt, daB in der un-
terbliebenen Verfolgung solcher eventuellen Anspriiche gegen die
Firma S allein weder ein béswilliges Unterlassen anderweiti-
gen Erwerbs noch eine allgemeine Treuwidrigkeit zu sehen ist. Na-
here Umstdnde, aus denen auf einen derartigen Tatbestand ge-
schlossen werden kénnte, sind nicht dargelegt. Insoweit kann auf

die Ausfiihrungen unter B II der Griinde verwiesen werden.

Dem Klager steht daher auch fir die Monate Mai bis Oktober
ein Anspruch auf Gewdhrung der vermdgenswirksamen Leistungen zu
in Hohe von insgesamt 312,-- DM. Zinsen werden nach dem in der
Berufungsinstanz gestellten Antrag des Kldgers aus diesem Betrag

nicht geltend gemacht.

IV. Der Klager kann entgegen der Auffassung des Berufungsurteils
schlieBlich auch Kontofitihrungsgebihren fir die Monate Mai bis Ok-

tober 1988 verlangen.
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1. Gemah § 2 Ziff. 4 c¢ des Lohnrahmentarifvertrags fir die ge-
werblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland einschlieBlich Berlin-West vom 6. Juli 1984
(Lohnrahmen-TV) erh&lt jeder Arbeitnehmer bei bargeldloser Lohn-
zahlung eine pauschale Abgeltung flur die Kontofiihrungskosten in
Hoéhe von 2,50 DM monatlich. Der Klédger hat unwidersprochen vorge-
tragen, von der Firma S derartige Kontofiihrungsgebiihren
nicht erhalten zu haben. Der Anspruch aus § 615 Satz 1 BGB erfabt
auch den Auslagenersatz jedenfalls insoweit, als die Auslagen
wédhrend des Verzuges anfallen (MinchKomm-Schaub, aa0O, § 615

Rz 48). Hierunter sind die Kontoflihrungsgebiihren einzuordnen,
wobel zu bemerken ist, daBl es sich um eine pauschale Abgeltung

handelt ohne den Nachweis tatsdchlich entstandener Kosten.

2. Es ist nicht ersichtlich, dal der Kl&ger sein Lohnkonto fur
die Dauer des Annahmeverzuges der Beklagten nicht fortgefihrt
hat. Hierzu bestand fir ihn auch kein AnlaB. Er konnte zu Recht
davon ausgehen, dal die Aufrechterhaltung des Kontos im Hinblick
auf den Annahmeverzug der Beklagten und die daraus resultierende
Nachzahlungspflicht berechtigt war. Insofern kann ihm auch nicht
der Vorwurf gemacht werden, er hidtte das Konto stillegen missen,
einmal abgesehen davon, daB der Tarifvertrag gerade nicht darauf

abstellt, ob Uberhaupt Kosten entstanden sind oder nicht.

Der Klager kann auch hier nicht darauf verwiesen werden,
einen eventuellen Anspruch gegen die Firma S durchzusetzen.
Ein derartiges Vorgehen allein im Interesse der Beklagten ist ihm

_25_

JLaw — Gesetze und Urteile Aw,,.ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

ZINydsad HYIN I B8 §§ YOrU JuequUa)e(] S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 3P J[Id], YoNY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 25 -
nicht zumutbar. Auch insoweit gelten die Ausfiihrungen unter B II

und B III der Grinde entsprechend.

3. Die Beklagte ist daher zur Zahlung von Kontofihrungsgebiihren
auch flur die Zeit von Mai bis Oktober 1988 (6 x 2,50 DM) ver-
pflichtet, also weiterer 15,-- DM. Die Zinszahlung rechtfertigt
sich aus § 284 Abs. 2 BGB in Verb. mit § 288 BGB; eine Brutto-
Nettoproblematik besteht hier nicht. Soweit das Landesarbeitsge-
richt in der Tenorierung seines Urteils offenbar versehentlich
die auch nach seiner Meinung dem Kldger zustehenden 5,-- DM flr
die Monate April und November 1988 ausgelassen hat, ist dies im

Tenor klarzustellen.

V. Dem Klager steht entgegen der Annahme des Landesarbeitsge-
richts auch noch ein Abgeltungsanspruch fir weitere 2,5 Urlaubs-
tage zu. Nach § 10 Ziff. 2 Abs. 1 MTV besteht fir jeden Kalender-
monat Beschd&ftigungsdauer im gleichen Betrieb Anspruch auf 1/12
des Urlaubs; ein angefangener Kalendermonat wird als voller ge-
rechnet, wenn der Arbeitnehmer an mehr als der Halfte der Ar-
beitstage dieses Kalendermonats im gleichen Betrieb gearbeitet

hat.

1. Die Beklagte befand sich im gesamten Monat Oktober in Annah-
meverzug, wobel der Kl&dger in der Zeit vom 8. bis 31. Oktober
1988 nicht gleichzeitig in einem anderen Arbeitsverhdltnis stand.
Selbst wenn man fir den Urlaubsanspruch nur auf diesen letztge-
nannten Zeitraum abstellt, hat der Kl&dger einen Anspruch auf 1/12
des Jahresurlaubs fir den Monat Oktober erworben, da er an mehr

als der H4lfte der Arbeitstage dieses Kalendermonats im gleichen
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Betrieb "gearbeitet hat" - der Tatbestand des Annahmeverzuges ist

der Arbeit insoweit gleichzusetzen.

2. Dem Kldger stand daher auch fir den Monat Oktober ein An-
spruch von 2,5 Urlaubstagen zu. Dieser ist gemaB § 10 ziff. 7 MTV
abzugelten, da er wegen der Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses
infolge Kindigung durch die Beklagte nicht mehr genommen werden
kann. Der Abgeltungsbetrag ist in der Hohe unbestritten. Der Kla-
ger hat auch Anspruch auf Zahlung des tariflichen Urlaubsgeldes
gemdaB § 10 ziff. 5 b MTV in Hohe von 50 % des auf den jeweiligen
Urlaub entfallenden Urlaubsentgelts. Auch dieser Betrag ist in

der HOhe nicht streitig.

Dem Klager sind daher weitere 515,35 DM brutto zuzusprechen

nebst 4 % Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobetrag.

C. Die Revision des Kl&gers ist damit tberwiegend erfolgreich;
sie ist unbegrindet nur insoweit, als er Zinsen aus den Brutto-
betrdgen und nicht nur aus den sich daraus ergebenden Nettobe-

trdgen verlangt.

Bei der Tenorierung war zu berlicksichtigen, dal nur der Kla-
ger Revision gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts eingelegt
hat, es also insoweit rechtskraftig geworden ist, als es der Kla-
ge unter Bestdtigung der erstinstanzlichen Entscheidung stattge-
geben hat. Weiter war zu berlicksichtigen, daB bereits das erstin-
stanzliche Urteil nur teilweise durch Berufung/Anschlufberufung
angefochten wurde, also auch insoweit teilweise Rechtskraft ein-
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getreten ist. Zur Klarstellung war der Tenor daher insgesamt neu

zu fassen.

D. Da der Klager insgesamt nur hinsichtlich der aus dem Brutto-
betrag statt aus dem Nettobetrag geforderten Zinsen unterliegt

und diese Mehrforderung nicht wertsteigernd ist und besondere Ko-
sten nicht verursacht, sind die Kosten des gesamten Rechtsstreits

der Beklagten aufzuerlegen, §§ 91, 92 Abs. 2 ZPO.

Hillebrecht Bitter Dr. Rost

Brocksiepe Holst
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