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Gesetz: ZPO §§ 276 Abs. 2, 528 Satz 2; ArbGG §§ 2, 3, 48
Leitsdtze:

1. Es ist in jeder Lage des Verfahrens von Amts wegen zu priifen,
ob die sachliche Zustindigkeit der Gerichte fiir Arbeits-
sachen gegeben ist. Diese ist eine ausschlieBliche und kann
iiber die in §§ 2,3 ArbGG enthaltenen Grenzen hinaus auch
nicht durch riigelose Einlassung erweitert werden.,

2. § 528 Satz 2 ZPO schlieBt nur dann eine Nachpriifung der sach-
lichen Zusténdigkeit der Gerichte filir Arbeitssachen im Rechts~
mittelverfahren aus, wenn die beklagte Partei in erster In-
stanz die sachliche Zustidndigkeit fir den geltend gemachten
Anspruch nicht geriigt und das Arbeitsgericht seine sachliche
Zustindigkeit bejaht hat. '

3., Verweist ein zundchst im Armenrechtsverfahren angegangenes
Landgericht nach Gewdhrung des rechtlichen Gehdrs fir den
Antragsgegner das Armenrechtsgesuch durch BeschluB an ein
Arveitsgericht und wird dort der Rechtsstreit rechtshidngig,
so 1st damit die Arbeitsgerichtsbarkeit fiir die verwiesene
Sache gzustiéndig und findet eine Nachpriifung der sachlichen
Zustindigkeit des Arbeitsgerichts nicht mehr statt. In einem
solchen Fall haben die Arbeitsgerichte das Klagebegehren
nicht nur partiell unter arbeitsrechtlichen, sondern unter
jedem denkbaren rechtlichen Gesichtspunkt und damit total auf
seine Rechtfertigung zu priifen.

Aktenzeichens 2 AZR 616/57
Urteil des BAG vom 16. November 1959 LAG Baden-Wiirttemberg
(Mannheim)
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I 8a 49/57 ?ag;g Z;l;”)ctembeﬁl‘ Namen des VﬂlkeS!

teilsformel zuge-
ellt am
Hovember 1959

7. weinrich,

N

gierungssekretir
S urhund sbeamter
r Geschiiitsstelle

Urteil

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB § 128

Abs,

2 ZPO in der Sitzung vom 12. November 1959 durch die

Bundesrichter Dr. Meier-Scherling, Dr. Stumpf und

Dr.
D,

Joachim sowie die Bundesarbeitsrichter Falk und
Knipps fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg, AuBen-
kammern Mannheim, vom 16. Oktober 1957 - Sa VII
49,57 - aufgehoben. Die Sache wird zur ander-
weiten Verhandlung und Entscheidung, auch iiber
die Kosten der Revision, an das Landesarbeltsge-
richt zuriickverwiesen.
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Tatbhestand:

Der Kliger, der friher in Dessau selbsténdig tatig war,
ist Reformhausfachmann und gehdrt der "Neuform V.d.R., Bad
Homburg'", einer Einkaufsgenossenschaft der Reformhduser, an.
Die Beklagten zu 2 und 3 betrieben bis zum 21. Juni 1956
unter der Firma "E E S KG" ein Einzelhandels-
geschédft fiir Lebensmittel. Der Beklagte zu 1 ist der Ehemann
der Beklagten zu 2. Er war nicht Gesellschafter der "E
L S KG", filhrte deren Geschidft jedoch wie ein
eigenes.

Anfang 1955 lernten sich der Klidger und der Beklagte
zu 1 kennen. Sie vereinbarten, dafl der Klidger das Lebens-
mittelgeschaft iUbernehmen und nach und nach in ein Reform-
haus umwandeln solle. Der Kléger wollte sich um einen Kredit
bei der "Neuform V.d.R." bemilhen und diesen in das Geschéft
einbringen. Zwischen dem Kliéger und dem Beklagten zu 1 war
auBerdem vevreinbart, daB der KlZger eine monatliche Miete
zahle und dafll der Beklagte zu 1 fiir den Familienbedarf
Lebensmittel entnehmen dlirfe. Auch der Kliger durfte Lebens-
mittel und Bargeld fiir sich entnehmen.

Am 6. Ildrz 1955 begann der Klidger seine Tatigkeit. Er

www.prinz.law

tibernahm nach begonnener, doch nicht zu IEnde gefiihrter Inven-

tur des Ladenlokal, den Warenbestand und einen” Barbestand
von 150,-- DIl und fithrte fortan das Geschdft. Die Warenbe-
stellungen gah er in eigenem Namen auf. Er erdffnete ein
Girokonto auf eigenen Namen, auf das er eingenommene Barbe-
trige einzahlte und von dem er Lieferantenrechnungen bezahl-
te. Der Beklagte zu 1 vertrat den Kldger hin und wieder in
seinem Geschdft, widmete sich aber im Ubrigen vorwiegend
seinem Waschsalon.

Am 3. Juli 1955 beschuldigte der Beklagte zu 1 den
Kldger, er habe 10.000,-- DM unterschlagen, und er verbot
ihm deshelb das kinftige Betreten des Geschdftes. Ein auf
die Anzeige des Beklagten zu 1 gegen den Kléger eingelei-
tetes Srmittlungsverfahren wurde von der Staatsanwaltschaft
am 24. idrz 1956 eingestellt.
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Der Kldger hat behauptet, es sei auch vereinbart
worden, daB er fiir seine Arbeit 450,~-~ DM monatlich er-
halten solle. Er hat die Ansicht vertreten, er sei Ange-
stellter der Beklagten gewesen und konne von diesen ein
Gehalt von 450,-- DM fiir die Zeit vom 1. Marz 1955 bis
%31. August 1955 im Gesamtbetrage von 6 x 450,-- DM =
2.700,-~ Dil sowie Freistellung von 14 im eingelnen aufge-
zédhlten Verbindlichkeiten verlangen, die er aus AnlaB
von Warenbestellungen eingegangen sei. Gegeniiber seinem
dahingehenden Klageantrag haben die Beklagten Klageab-
weisung begehrt mit der Behauptung, mit dem Kliger sei
niemals vereinbart worden, daB er monatlich 450,-- DI
erhalten solle. Der Kliger habe das Geschi&ft auf eigenen
Namen und fiir eigene Rechnung gefiihrt. Sie haben die An-
sicht vertreten, deshalb habe zwischen den Parteien nie
ein Arbeitsverhidltnis bestanden und der Kl&ger sel auch
verpflichtet, die von ihm eingegangenen Warenverbindlicl.-
keiten selbst zu tragen.

In den beiden Vorinstanzen blieb die Klage erfolglos.
Mit der Revision verfolgt der Klidger seinen Klageantrag
welter.

A. 1. Das Landesarbeitsgericht hat unter drei Gesichts-
punkten geprift, welchen Sinn und Zweck die getroffene
Absprache gehabt haben konne und wie sie rechtlich zu

wilrdigen sei. Es hat gepriift, ob danach der XKliager abhéngi-

ge Arbeit leisten und demnach Arbeitnehmer sein sollte,
oder ob er danacch das Geschidft in eigenem Namen und fir
eigene Rechnung und damit unabhéngig als selbsténdiger
{aufmann fithren sollte oder ob ein gemeinsames Vorhaben
und damit ein Gesellschaftsvertrag verabredet war. Es hat
die beiden ersten ldglichkeiten als nicht gegeben ausge-
schieden. Es hat angenoumen, Zweck der getroffenen Ab-
machungen sei die Fortfilhrung des Lebensmittelgeschiéftes,
seine Umwendlung in ein Reformhaus und die spitere Uber-
nahme des Klégers in die zwischen den Beklagten zu 2 und 7
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bestehende Gesellschaft gewesen. Iiir diesen Zweck sei als
Beitrag der Beklagten die Einbringung des Lebensmittelge-
schiftes (Geschaftsriume, Ladeneinrichtung, Warenbestand
und 150,-- DM Bargeld) und zls Beitrag des Klégers seine
Arbeitskraft, seine Kenntnisse auf dem Gebiete des Reform-
hauswesens und seine Beziehungen zu der Neuform V.d.R.
vereinbart gewesen.

Hiervon ausgehend hat es in rechtlicher Beziehung ge-
folgert, damit habe zwischen den Parteien ein Gesellschafts-
verhéltnis bestanden, und es bestiinden deshalb keine arbeits-
rechtlichen Anspriiche des Klédgers, die daher abzuweisen
seien; dem Kldger bleibe es aber im Ubrigen unbenommen,
seine nicht arbeitsrechtlichen Anspriiche den ordentlichen
Gerichten zu unterbreiten.

2. Dies lhiitte dem Landesarbeitsgericht AnlaB geben kdnnen,
zu Uberpriifen, ob es sich bei den vom Klidger verfolgten An-
prichen iiberhaupt um solche handelt, fiir die die Gerichte

fir Avbeitssachen zustiéndig sind. Dafiir, ob die vom Kliger
verfolgten Ansprliche solche sind, flir die die Gerichte fir
Arbeitssachen zustéindig sind, ist nicht entscheidend, wie
der Kliéger sein Klagebegehren rechtlich qualifiziert hat.
Eine Partei braucht lberhaupt keine Rechtsausfithrungen zu
machen. Sie muBl nur die erforderlichen anspruchsbegriindenden
Tatsachen vortragen. Die zutreffende rechatliche Beurteilung
zu trelffen und die entsprechenden rechtlichen Folgerungen

daraus zu ziehen, ist Aufgabe der Gerichte allein. Line Par-
tei kann such durch Rechtsausfihrungen nicht eine der Sache
nach nicht gegebene gerichtliche Zusténdigkeit herbeifiihren.
Vilrde man solchen Erwdgungen Raum geben, so hiéitte es eine
Partei in der Hand, durch unzutreffende und abwegige oder
gar durch willkilirlich aufgestellte Rechtsausfilhrungen ein
Gericht zu zwingen, sich mit einem Tatsachenkomplex zu be—.
fassen, flir den es sachlich nicht zZustédndig sein soll. Die
sachliche Zusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen ist
aber um deswillen geschaffen worden, weil Tatsachen und
Lebenssachverhalte, die in §§ 2, 3 ArbGG niher beschriehen
sind, den Gerichten fiir Arbeitssachen unterbreitet werden
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sollen, die mit der in ihren Zustd@ndigkeitsbereich fallen-
den Tatsachenwelt und deren rechtlichen Beurteilung beson-
ders vertraut sind. Werden dagegen einem Gericht Tatsachen
unterbreitet, die nicht in §§ 2, 3 ArbGG niher beschrieben
sind, so wlirde es dem Sinn der Zustdndigkeitsregelung zu-
widerlaufen, ein Gericht fir Arbeitssachen mit solchen
3treitigkeiten zu befassen. Venn somit der den Vorinstanzen
unterbreitete Tatsachenkomplex ergab, daB damit - ent-
gegen deren rechtlichen Qualifikation durch den Kléger -
keine Anspriiche aus einem Arbeitsverhéltnis verfolgt wur-
den, dann waren die angegangenen Arbeitsgerichte sachlich
unzusténdig. Denn die sachliche Zustdndigkeit der Gerichte
fiir Arbeitssachen beschrinkt sich auf die ihnen durch

§§ 2, 3 ArbGG zugewiesenen Streitigkeiten und kann iber
diese Grenzen hinaus auch nicht durch riigelose BEinlassung
erweitert werden. Das ergibt sich aus § 3 ArbGG, der sonst
gegenstandslos wire (vgl. statt aller: Stein-Jonas, ZPO,
18. Aufl., § 1 VIII C, § 38 Anm. V 1; Dietz-Nikisch,
ArbGG, 1954, § 3 Bem. 5). Gerade deshalb weil die sach-
liche Zustindigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen liber
die in §§ 2, 3 ArbGG enthaltenen Grenzen hinaus nicht er-
weitert werden kann, ist auch grunds#tzlich in jeder Lage
des Verfahrens von Amts wegen zu priifen, ob die sachliche
Zustindigkeit gegeben ist (Urteil des Ersten Senates des
Bundesarbeitsgerichts vom 17. April 1959 - 1 AZR 594/58 ;
losenberg, Lehrbuch des DZPR, 7. Aufl., 1956, § 29 IV 4

5. 120).

3. EZine Prifung der sachlichen Zusténdigkeit der Arbeits-
gerichte war und ist im vorliegenden Fall auch nicht durch
§ 528 Satz 2 ZPO ausgeschlossen. Denn diese Vorschrift
schlieBt nur dann eine Nachpriifung der sachlichen Zustin-
digkeit im Rechtsmittelverfahren aus, wenn die beklagte
Partei in erster Instanz die sachliche Zusténdigkeit fiir
den geltend gemachten Anspruch nicht gerligt und das Ar-
beitsgericht seine sachliche Zusté@ndigkeit bejaht hat

(vgl. Urteil des Brsten Senates des Bundesarbeitsgerichts

vom 17. April 1959 -~ 1 AZR 594/58; Dietz-Nikisch, ArbGg,
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§ 2 Bem. 27). Im vorliegenden Rechtsstreit hatten gber die
Beklagten in erster Instanz ausweislich der nach § 561
Abs. 1 ZPO vom Revisionsgericht zu beachtenden Sitzungs-
protokolle bis zum SchluB die sachliche Unzustindigkeit

der Gerichte fiir Arbeitssachen geriigt.

4. Jecdoch war dem Landesarbeitsgericht die Priifung der
sechlichen Zuctédndigkeit deshalb verwehrt, weil das vom
Kléger zunichst angegangene Landgericht die Sache zustiéndig-
keiltshalber an das Arbeitsgericht verwiesen hatte. Das er-
gibt sich aus § 276 Abs. 2 2P0, § 48 Abs. 1 ArbGG. DaB die-
ser VerweisungsbeschluB des Landgerichts vor Klageerhebung
und noch im Rahmen des Armenrechtsverfahrens geschehen und
es dann beim Arbeitsgericht nicht zu einer Bewilligung des
Armenrechts gekommen ist, steht dieser Annahme nicht ent-
gegen. Der Sinn dieser Vorschriften besteht erkennbar darin,
eine rechtssuchende Partei dann nicht unter den ProzeB ver-

o)
@
=
a

teuerncden und seine Intscheidung verzdgernden Zustindiglkeits-
folgen leiden zu lassen, wenn ein Gericht die rechtssuchende
Partei in einem rechtshingig gewordenen Verfahren an eine
andere Gerichtsbarkeit verweist. Diese Sinngebung des Ge-
setzes trifft aber jedenfalls auch dann zu, wenn ein im Ar-
menrecht angegangenes Gericht die angebrachte Sache durch
BeschluB an die Arbeitsgerichtsbarkeit verweist und dort

die Sache dann ocuch rechitshingig wird. Eine gegenteilige
Auffassung wiirde formellen Gesichtspunkten ein unangebrach-

tes Gewicht beimessen. Is wirde das Vertrauen des Rechts-
suchenden darauf, daB er nicht von zwel Gerichtsbarkeiten
hin und hergeschickt, sondern von einem sachkundigen Ge-
richt an die richtige Gerichtsbarkeit verwiesen wird, erheb-
lich erschittern. Bei all den Miihen, Kosten und seelischen
Belastungen, die Rechtsstreitigkeiten erfahrungsgemédfl viel-
fach fiir die mit ihnen BefafBlten zur Folge haben, miifte sich
der Rechtssuchende persdonlich und menschlich regelrecht in
die Irre gefithrt und enttduscht filhlen. Diese Gésichtspunkte
sind so bedeutsam, daB ihnen gegeniiber der formelle Ge-
sichtspunkt zuriicktreten muf, daf hicr die Verweisung schon
vor Klageerhebung erfolgt ist. Diese Uberlegungen recht-
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fertigen dann aber auch die entsprechende Anwendung der
§§ 276 Abs. 2 Satz 2 720, § 48 Abs. 1 ArbGG fiir den hier
zu entscheidenen Rechtsstreit. (Im Grundsétzlichen, wenn
auch teilweise filir anders liegende ProzeBsituationen und
teilweise mit lodifikationen, &hnlich: OLG Hamm, JMBl.
NRV 1951, 32 /33/; Stein-Jonas, ZPO, 18. Aufl., § 276
Anm. I 2 zu FuBnote Ha; Baumbach, ZP0O, 25. Aufl., 1958,
§ 276 Anm. I A; Rosenberg, Lehrbuch 4.DZPR, 7. Aufl.,
1956, § 38 II 2a, S.151; OLG Stutteart, JW 1936, 2008
ir. 93; OLG Celle NJW 1947, 67 Nr. 6 = JR 1948, 334
/335/). Die dieser Ansicht widerstreitenden gegenteili-
gen Stimmen (vgl. OLG Dresden JW 1936, 1021 Nr. 61 /T10227;
0LG Jena JW 1928, 2159 Nr. 14; OLG Naumburg HRR 1937 Nr.
1258; praktisch auch LG Freibuvg i.Br. ZZP 64, 150, 151;
"Viieczorek, ZPO, § 276 Anm. A II a 3) tragen dem oben dav-
gestellten Vertrauvensgrundsatz nicht genligend Rechnung
und geben nur formalen Uberlegungen Raum. Ihnen kann
jedenfalls flir einen Fall wie den vorliegenden nicht ge-
folgt werden. Sowelt Wieczorek, aa0, das Bedenken hegt,
bei einer Verweisung im Armenrechtsverfahren ohne miind-
liche Verhandlung bestehe die Gefahr, daf dem Gegner das
rechtliche GehOr abgeschnitten werde, so trifft dieses
Bedenken im vorliegenden Fall nicht zu, weil den Beklagten
inm Armenrechtsverfahren vor der geschehenen Verweisung
an dus Arbeitsgericht durch das Landgericht das rechtliche
Gehor gewihrt worden ist.

Demnach ergibt sich, daB der Rechtsstreit gemif
(§ 276 Abs. 2 Satz 2 ZP0O, 48 Abs. 1 ArbGG mit bindender
Wirkung an die Gerichte fiir Arbeitssachen verwiesen wor-
den ist.

B. 1. Soweit das Landesarbeitsgericht davon'ausgegangen
ist, gemeinsamer Zweck der getroffenen Absprache sei der
gewesen, das Lebensmittelgeschdft fortzufilhren, es in ein
Reformhaus umzuwandeln und den XKl&ger in die zwischen der
Beklagten zu 2 und 3 bestehende Gesellschaft aufzunehmen
und weiter, zur Erreichung dieses gemeinsamen Zweckes habe
der Kliger seine Arbeitskraft, seine Kenntnisse auf dem
Gebiete des Reformhauswesens und seine Beziehungen zu der
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ifeuform V.d.R., die Beklagten das bestehende Geschaft
(Geschiiftsriume, Ladeneinrichtung, Warenbestand und

150,-- DI Bargeld) beisteuern sollen, ist das eine Fest-
stellung des lLandesarbeitsgerichts dariiber, was dem Klédger
und dem Beklagten zu 1 bei der Vereinbarung als deren Ziel
vorschwebte. Die mit diesem Inhalt getroffene Feststellung
lzann vom Revisionsgericht allenfalls daraufhin uUberprift
werden, ob sie denkgesetzlich moglich, mit der allgemeinen
Lrfahrungswelt vereinbar und unter Beachtung von gesetz-
lichen oder allgemein anerkannten Auslegungsregeln getrof-
fen worden ist. In dieser Beziehung 148t das Landesarbeits-
gericht es aber an nichts fehlen. Das, was das Landesar-
beitsgericht als bei der Vereinbarung gewollt angenommen

www.prinz.law

hat, entspricht durchaus dem, was der Kléger in der Berufungs-

nstanz selbst vorgetragen hatte. Unter diesen Umstédnden
izt ein revisibler VerstoB des Landesarbeitsgerichts bei
der Teststellung dessen, was der Kldger und der Beklagte zu
1 bei der Absprache als gewollt vereinbarten, nicht zu er-
Lennen.

2. Ls ist dann aber auch rechtlich nicht zu beanstanden,
wenn dos Landesarbeitsgericht daraus gefolgert hat, daB
jedenfalls ein Arbeitsverhiltnis zwischen den Parteien
nicht vereinbart war. Die rechtliche Wiirdigung einer ver-
traglichen Absprache als Arbeitsvertrag setzt neben anderem
Voraus, da weisungsgebundene Arbeit als von einem Teil
geschuldet vereinbart wurde. Ein derartiger Inhalt kann aus
der zwischen dem Kliger und dem Beklagten zu 1 getroffenen
Absprache nicht entnommen werden. Die getroffene Absprache
ging vielmehr auf die Erreichung eines gemeinsamen Zwecks,
ohne daf dabei eine ‘ieisungsgebundenheit des Klidgers und
eine Welsungsbefugnis der Beklagten festzustellen ist.

5. 11t der vom Landesarbeitsgericht angenommenen recht-
lichen Begriindung, es sei zwischen den Parteien kein Ar-
beitsv rhi ltnls vereinbart gewesen, lieB sich Jedoch die

schehene ¥lageabweisung nicht rechtfertigen. Denn dann
muLite dos Lundesorbeitsgericht, an das nach dem oben zu A 4

-
doo

oger I‘chheldungsarunde Erdrterten der Rechtsstreit mit
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bindender Wirkung verwiesen war, prliifen, ob die - nicht
als Arbeitsvertrag und auch nicht als miBgliickter Ar-
beitsvertrag und damit nicht als faktisches Arbeitsver-
hiltnis in Betracht zu zichende - Absprache nicht doch das
Klagebegehren, wenn auch aus einem nichtarbeitsvertrags-
rechtlichen, sondern aus einem sonstigen schuldrechtlichen
Gesichtspunkt ganz oder teilweise rechtfertigte. Wenn nim-
lich der Kldger zur Erreichung des gemeinsamen Zwecks Ar-
beit geleistet und Verbindlichkeiten in eigenem Namen ein-
gegangen sein sollte, es aber dann nicht zu der Erreichung
des ins Auge gefaflten gemeinsamen Zwecks gekommen ist,
bestand aller AnlaB zu priifen., ob eine Gesellschaft im
Sinne von §§705 ff. BGB bestanden hat, die aufgeldst wor-
den ist und ob sich aus deren Auflosung die Anspriiche

des Klidgers ganz oder teilweise ergeben. Aus der Begrin-
dung des Landesarbeitsgerichts ist zu entnehmen, daB es
das selbst nicht fiir ausgeschlossen hdlt. Dann war es abew
nach der mit bindender Wirkung geschehenen Verweisung des
Rechtsstreits auch gehalten, die Rechtsbeziehungen der
Parteien nicht nur partiell und nur unter arbeitsrecht-

lichen Gesichispunkten, sondern total und unter jedem denl:-

baren rechtlichen Gesichtspunkt daraufhin zu Uberpriifen,
ob sie eine Anspruchsgrundlage fir das Klagebegehren ab-
geben. Die Unterlassung dieser Uberpriifung konnte es vor
allem nicht mit der Begriindung unterlassen, der Kliger
kdnne, soweit sein Klagebegehren aus anderen als arbeits-
rechtlichen Gesichtspunkten gerechtfertigt sein konnte,
dies wieder den ordentlichen Gerichten unterbreiten. Mit
einer solchen Begriindung hat das Landesarbeitsgericht
seine Rechtsporifungspflicht verletzt, die es, nachdem der
gesamte Rechtsstreit an die Arbeitsgerichtsbarkeit verwie-
sen worden war, in jeder, nicht nur aus arbeitsrechtlicher
Sicht hatte (vgl. dazu auch Botticher, ZZP, 72, 44 ff.
Insbesondere 53 ff. / und derselbe in AP Anmo zu Nr. 12
;u § 2 ArbGG 1953 Zustiéndigkeitspriifung, Ziffer IV). Die-
ser RechtsverstoB des Landesarbeitsgerichts notigt zur

- 10 -
B JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W
—— Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Uber 100.000 Urteile

91, Yony :sromury

[19310) 1P 1<

yoeu yuequaje(J S[e puis Sunjwiwress
( put

DYIN I eLY §§

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -~

tuThebung des engefochtenen Urteils und zur Zurilickverwei-
sung der Sache zur anderweiten Verhandlung an die Vor-
instanz, ohne daB der Senat veranlaBt oder in der TLage

ist, flr die fernere Belmdlung der Sache weitere Hinweise
zu geben.

gez . Dr.Meiler-Scherliing Dr. Stumpf Dr. Joachim

Dr.Knipps Falk
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