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Aktenzeichen: 2 AZR 600/88
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 15. Juni 1989
- 2 AZR 600/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. Mai 1987
Koblenz - 3 Ca 406/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14, November 1988
Rheinland-Pfalz - 3 Sa 523/87 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein . _oTmmmmmeeTe
Flir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein

v T T . O S v S Ea . S S G D G e A U G W S Uy SR L S SR G R v e N T e N O e v Svm ey e o
-

Entscheidungsstichwort:

Betriebsbedingte Kiindigung - Umsétzrﬁckgang

Gesetz: KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung

Leitsédtze:

1. Filhrt ein dauerhafter Umsatzriickgang unmittelbar zur
Verringerung einer bestimmten Arbeitsmenge (Verpackungs-
tgtigkeit), so kann der Arbeitgeber die Kiindigung eines
Arbeitnehmers darauf stiitzen, durch den Umsatzrickgang sei
ein dringendes betriebliches Erfordenis zur Entlassung
eines Arbeitnehmers entstanden.

2. Wenn Umfang und Auswirkung des Umsatzriickganges strei-
tig sind, hat das Gericht zu priifen, ob ein dauerhafter Um-
satzriickgang vorliegt, und in welchem AusmaR er sich auf
die Arbeitsmenge bestimmter Arbeitnehmer auswirkt.
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2 AZR 600/88 . ’ _
............ Im Namen des Vglkes!
3 Sa 523/87 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am H

15. Juni 1989 “rte“

Bittner, In Sachen

Amtsinspektor,

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 15, Juni 1989 4upch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfiirst
und Ascheid sowie den ehrenamtlichen Richter Jansen und die

ehrenamtliche Richterin Nipperdey fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom

14, November 1988 - 3 Sa 523/87 - wird auf
seine Kosten zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der am 9. Juli 1961 geborene Kl#iger, ledig, war seit 15. Au
gust 1980 als gewerblicher Arbeitnehmer bei der Beklagten zu
einem Stundenlohn von zuletzt 10,80 DM zuzliglich einer Prémie
beschidftigt. Durch Mitteilung vom 21. Oktober 1980 setzte die Bq
klagte den Kliger offiziell ab 1. Oktober 1980 als Packer in di;
Abteilung Export um; flir die Bezahlung sollte die Lohngruppe b6

maRgebend sein.

Die Beklagte wickelte die im Versand/Export anfallenden Ar-
beiten rechnerisch mit 5,5 Mitarbeitern ab. Sechs Arbeitnehmer
dieser Abteilung waren vollzeitbeschidftigt, von denen der Be-
triebsratsvorsitzende wegen der Beanspruchung mit Betriebsrats-
tdtigkeit als halbe Arbeitskraft beriicksichtigt wurde. Die Be-
schﬁftigteﬂ in dieser Abteilung gehérten mit Ausnahme der Arbeiﬁ
nehmerin M langer als der Klidger dem Betrieb an. Die Arbeit-

nehmerin M war als Aufsetzerin, nicht als Packerin tdtig.

Die bendtigte Personenzahl errechnete die Beklagte im Ver-
sandbereich Export nach der Formel:
Umsatz (Auftragswert)

e e —— —————————— = Anzahl der bendtigten
Leistung/Stunden + Stunden Personen
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Unter Zugrundelegung eines Leistungsgrades von 123 % ging
sie hierbei davon aus, die Leistung eines Mitarbeiters in einer

Stunde entspreche einem Umsatz von 1.158,~- DM.

In der Abteilung Versand/Export sind einem Aufsetzer, der
die Waren nach der jeweiligen Bestellung im Lager zusammenfiihrt,
vier Packer zugeordnet, in der Abteilung Versand/Inland arbeiten
Jeweils Zweiergruppen, ni@mlich ein Aufsetzer und ein Packer. Von
den insgesamt acht dort beschéftigten Mitarbeitern gehérten drei
weniger lang als der Kliger dem Betrieb an (Eintrittsdaten: 1. 9.
1981; 8. 9. 1980; 15. 7. 1985). Zwei davon waren als Aufsetze-
rinnen t&dtig, einer als Packer und Aufsetzer. AufBerdem war dieser

Arbeitnehmer verheiratet und hatte ein Kind.

Der Umsatz im Export entwickelte sich 1987 im Verhidltnis zu
den veranschlagten Zahlen rickldufig und lag insgesamt auch nied-
riger als die Vergleichszahlen fiir 1986, was die Beklagte auf den
damaligen Verfall des Dollars zurilickfiihrte:

_ Plan Ist Abweichung zum Plan
1985 1986 1987 1987

Januar 862,7 811,9 909,1 560,9 ./. 348,2
Februar 780,3 509,4 656,2 542,1 /. 114,1

Mirz 825,1 873,9 929,5 812,9 ./. 116,6
April 764,0 813,9 828,7 716,8 /< 111,9
Mai 552,9 697,4 645,3 906,9 +  261,6
Juni 823,3 766,2 716,3 L406,0 ./. 310,3
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Mit Schreiben vom 13. Februar 1987 unterrichtete die Be-

klagte den Betriebsrat von der beabsichtigten fristgemifen Kiindi

gung des Kligers zum 31. Mdrz 1987. Als Kiindigungsgrund gab sie

an: Beschdftigungsriickgang/Auftragsmangel gem. Begleitschreiben

vom 13. Februar 1987. Dieses Schreiben lautet wie folgt:

wir beziehen uns auf das mit Ihnen bereits

gefihrte Gesprédch bezliglich der z.Zt. extrem
schwierigen Beschidftigungslage im Exportbe-

reich und geben Ihnen hiermit zur Kenntnis, daB

der erzielte Umsatz im Monat Januar ein Minus von
348.000,~~ DM im Export brachte und daB die Umsatz-
entwicklung Februar zum gegenwirtigen Zeitpunkt

mit minus 105.000,-~ DM zu Buche schligt.

Verantwortlich fiir diesen Umsatzeinbruch ist die
Dollarentwicklung, wie sie allen exportierenden
Unternehmen Schwierigkeiten bereitet. Die zukiinf-
tige Entwicklung deutet darauf hin, da® eine Erho-
lung der Beschiéftigung im Export noch nicht abzu-
sehen ist.

Wir sehen uns deswegen leider gezwungen, die Perso-
nalkapazitdt im Exportbereich der Beschdftigungs-
lage anzupassen. Unter Beachtung der Sozialauswahl-
kriterien Betriebszugehdrigkeit und Alter stehen
folgende Personen zur Disposition:

M Betriebszugehdrigkeit 1,5 Jahre
Alter 2] (Aufsetzerin)

D , -t 6,5 Jahre
Alter 26 (Prdm.-Arbeiter)

Ma - 6,5 Jahre
Alter 26 (Prim.-Arbeiter)

Beim Vergleich dieser Mitarbeiter gehen wir davon

aus, daf Frl. M als einzige Frau fiir die Tatig-
keit als Aufsetzerin im Export nicht entbehrlich ist.
Bei der Auswahl zwischen Herrn D und Herrn

M ist zu beachten, daf Herr Ma .Heiratsabsich-
ten geduBert hat, so daR unserer Meinung nach flir den
erforderlichen Personalabbau Herr D in Frage
kommt .
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Sie erhaltem in der Anlage die Anhdrung zur Kiindigung
des Arbeitsverhdltnisses von Herrn D frist-
gerecht zum 31.03.1987."

Der Betriebsrat stimmte der beabsichtigten Kiindigung nicht

Zu.

Mit Schreiben vom 23. Februar 1987 kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhdltnis des Klidgers zum 31. Midrz 1987. Sie berief sich
auf betriebsbedingte Griinde und filihrte aus, aufgrund des in er-
heblichem MaRe zurilickgegangenen Auftragsbestandes und geringer
Aussichten auf eine Besserung der Beschidftigung im Versand/Export
sehe sie sich zur Aufldésung des Arbeitsverhdltnisses leider ge-

zwungen.

Am 10. M#rz 1987 - nach Ausspruch der Kiindigung - bot die
Beklagte dem Kl&iger einen ab 1. April 1987 frei werdenden Ar-
beitsplatz in der Lackiererei an, was der Kl&ger nach Bedenkzeit

aus gesundheitlichen Griinden ablehnte.

Der Kléger hdlt die Kiindigung fiir unwirksam. Er hat geltend
gemacht, der Vortrag der Beklagten zum Auftragsrilckgang sei un-
zureichend, die vorgelegten Zahlen seien nicht aussagekriftig.
Der Umsatz sei {iber Jahre hinaus zu Beginn des Jahres immer rilick-
ldufig. Auch werde die konkrete Auswirkung des Umsatzriickganges

auf den Wegfall einer Beschidftigungsm&glichkeit nicht dargelegt.

Soweit die Beklagte bei ihrer Kalkulation von einem Lei-
stungsgrad von 123 % und von einem Stundensatz eines Mitarbeiters

von 1.158,~- DM ausgehe, sei dies unrichtig. Der Stundensatz
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liege unter 1.158,-- DM. In die Formel h&tten die unterschied-
lichen Werte der einzelnen Umsitze eingesetzt werden missen.
Ebenso wlirden der Betriebsurlaub und die Freischichten nicht be-
rlicksichtigt. Richtigerweise sei von einem Leistungsgrad von

100 4 im Export und einem Stundensatz von 777,-- DM bei Karton-
verpackung und von 1.090,-- DM bei Palettenverpackung auszugeher

so daB sich ein Personalbedarf von 5,39 Mitarbeitern ergebe.

Die getroffene MaBnahme sei auch nicht dringlich gewesen,
er hdtte auch in der Abteilung Versand/Inland arbeiten k&nnen; (
in der Lackiererei habe die Beklagte sogar seit Ende Mdrz 1987

befristete Neueinstellungen vorgenommen.

Die Grundsitze der sozialen Auswah} seien nicht ausreichend
beachtet. Im Bereich Versand/Export se; Frau M finf Jahre
nach ihm eingestellt worden, auch sei sie fiinf Jahre jlinger. Daf
der kurz vor ihm eingetretene Mitarbeiter M habe heiraten
wollen, hdtte nicht beriicksichtigt werden diirfen. AuBerdem hitte
die Beklagte die Abteilung Versand/Inland in ihre Uberlegungen
einbeziehen missen. Von den dort tidtigen acht Arbeitnehmern seie
Frau K y Frau C und Herr O , der allerdings verhei-

ratet sei, weniger schutzbedlirftig als er.

Der Kliger hat beantragt

1. festzustellen, daR sein Arbeitsverhiltnis
durch die Klindigung der Beklagten vom
23. Februar 1987 zum 31. Mirz 1987 nicht
aufgeldst worden sei;
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2. die Beklagte zu verurteilen, ihn Ulber den
31. M&rz 1987 hinaus, vertragsgemdf weiter-
zZubeschéftigen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat vorge-
tragen, die Klindigung sei durch dringende betriebliche Erforder-
nisse bedingt. Sie habe die Anzahl der Beschidftigungsmdglichkei-
ten direkt dem verringerten Umsatz angepaBt; in diesem Beschif-
tigungsbereich errechne sich nach allgemeiner betriebswirtschaft-
licher Betrachtung die Zahl der bendtigten Mitarbeiter nach der
von ihr verwendeten Formel unmittelbar aus dem Umsatz, da jedem
einzelnen Arbeitnehmer ein bestimmter Umsatz zugerechnet werde.
Die vom Klidger geltend gemachten Kriterien seien alle beriick-
sichtigt. Der Auftragsriickgang sei auch nachhaltig gewesen. Ge-
genliber dem Geschidftsjahr 1986 habe die Jahresdifferenz 1987
1,4 Mio. DM betragen. Einem solchen Riickgang k®nne nur mit einer
Personalreduzierung begegnet werden. Zur vollen Auslastung der
Mitarbeiter in der Abteilung Versand/Export sei ein Umsatz von
1,2 Millionen DM erforderlich. Die Anordnung von Kurzarbeit sei
nicht in Frage gekommen, weil der Umsatz nicht nur voriibergehend

zuriickgegangen sei.

Eine anderweitige Beschéftigungsméglichkeit habe nicht be-
standen. Die einzige mdgliche Verwendung des Kligers als Lackie-

rer habe dieser abgelehnt.

In die Sozialauswahl habe sie die Arbeitnehmer einbezogen,
die sie als vergleichbar angesehen habe. Dabei sei der Klidger in
der Abteilung Versand/Export der am wenigsten schutzbedlirftige

Arbeitnehmer gewesen, weil er die kiirzeste Betriebszugehdrigkeit
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aufweise und auch sozial weniger hart getroffen werde als andere
Packer. Auf Frau M kénne er sich nicht berufen, da diese als
Aufsetzerin und nicht als Packerin titig sei und zudem nach
Lohngruppe 2 bezahlt werde. Der mit dem Kliger vergleichbare
Arbeitnehmer M weise eine drei Monate l&ngere Dauer der
Betriebszugehdrigkeit auf und habe zudem Heiratsabsichten offen-

bart.

Mit Arbeitnehmern der Abteilung Versand/Inland sei der Kli&-
ger schon von der Art der T&dtigkeit her nicht vergleichbar. Doré
wilrden in Zweiergruppen insgesamt geringe Mengen bearbeitet, die
Arbeitstechnik sei anders. Zudem sei der Kliger auch personal-
datenmdfRig mit den von ihm benannten Arbeitnehmern nicht ver-
gleichbar. Diese seien ndmlich nicht als Packer, sondern als Auf.
setzer tédtig. Die Kommissioniererinnen miiRten genaue Lagerkennt-
nisse haben, um die bestellten Waren sofort ohne Zeitverlust auf.
finden zu kdnnen. Eine Umsetzung bringe wegen fehlender Erfah-
rungen eine LeistungseinbuRe von 30 % mit sich, wodurch der Pri-
mienlohn der jeweiligen Beschédftigten maBgebend beeintridchtigt
werde. Die Packer im Inlandsbereich miiRten die verschiedenen Ver
packungsarten und Versandvorschriften genau kennen, damit es
nicht zu Reklamationen komme. Die Versandarten im Inland seien
erheblich komplizierter, da es sich anders als im Export, in
dessen Bereich ganze Paletten abgerufen wilrden, um viel anfallen
de Kleinmengen handele. Von den Packern Inland sei einer Be~
triebsratsmitglied, zwei, von denen einer schwerbeﬁindert sei,
wiesen ldngere Betriebszugehdrigkeit auf, seien #lter und ver-
heiratet. Der Mitarbeiter O sei zwar kilirzere Zeit als der
Kldger bei ihr beschdftigt, sei aber fiinf Jahre &dlter, verhei-
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?aﬁet und habe ein Kird. Zudem sei der vom Kldger erwdhnte Mit-

arbeiter O auch als Aufsetzer titig.

Pas Arbeitsgericht hat der Kiindigungsschutzklage stattgege-

ben, den Weiterbeschéftigungsanspruch hat es abgewiesen.

Das Landesarbeitsgericht hat Beweis zu der Frage erhoben,
ob aus den von der Beklagten mitgeteilten produktions- und ab-
satzwirtschaftlichen Daten der Jahre 1986 und 1987 hervorgehe,
daR der Arbeitsanfall im Versand/Export sich um das Arbeitspensum
eines Packers vermindert habe, und zwar durch Einholung eins

Sachverstindigengutachtens.

Nachdem der Sachverstindige das Gutachten schriftlich en-
stellt hattey, @rhielten die Partelen Gelegenheit, zu diesem Gut-
achten schriftlich Stellung zu nehmen, und haben dies auch getan.
Das Landesarbeitsgericht hat den Sachverstindigen sodann zur
Er8rterung des schriftlichen Gutachtens zum Termin geladen. Im
Protokoll ist festgestellt, der Vorsitzende habe in den Sach~ und
Streitstand eingefiihrt, der Sachverstindige habe sein Gutachten
erléutert. Irgendwelche Fragen oder Beweisantriige der Parteien

ergeben sich aus dem Protokoll nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten
die Kiindigungsschutzklage abgewiesen und die AnschluBberufung des

Kldgers zurlickgewiesen.
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Entscheidungsgriinde:
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Die Revision ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Kiindigung sei
wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nicht. sozialwidrig.
Zum Zeitpunkt der Kiindigung habe festgestanden, daB zum Zeitpunkf
des Kiindigungstermins ein {berhang an Arbeitskriften bestehen
wlirde. Die Beklagte habe sich zur Begriindung dieser Tatsache auﬁ:
den Umsatzriickgang Versand/Export beziehen k¥nnen. Dies sei zum
Nachweis konkreter Auswirkungen auf die Beschiftigungsméglich-
keiten dann zuléssig, wenn die Tdtigkeit einer Gruppe oder einer
bestimmten Anzahl von Arbeitnehmern proportional zum Umsatz, hie:
zum Absatz der gefertigten Produkte, stehe. Ihrer Substantiie~
rungspflicht sei die Beklagte durch die Gegeniiberstellung der
Exportumsitze der entsprechende Monate 1986 und 1987 nachgekom-
men. Aufgrund der damals absehbaren wirtschaftlichen Entwicklung
sei die Fortdauer der Schwiche des Dollarkurses zu erwarten und
infolgedessen eine negative Exportprognose gerechtfertigt ge-~

wesen.

Unter Zugrundelegung des Sachverstindigengutachtens sei von
einem Auftragspersonalbedarf von max. 4,84 Personen in der Ab-
teilung Versand/Export auszugehen gewesen. Das nach wissenschaft-
lichen Grundsitzen erstattete Gutachten enthalte weder Wider-
spriiche noch erkennbare Liicken. Es gehe nicht von unzutreffenden

tatsdichlichen Voraussetzungen aus und berlicksichtige die betrieb-

lichen Umstinde und Verh#ltnisge in ausreichendem MaRe. Der Sach-
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versténdige habe bei der Errechnung des Auftragspersonalbestandes
hierbei auch den durchschnittlichen Krankenstand und die tarif-
lichen Urlaubsanspriiche beriicksichtigt. Er habe keine vorgetra-
genen Betriebsfaktoren vernachlédssigt und keine streitigen Tat-
sachenbehauptungen seiner Begutachtung zugrundegelegt. Eine Lnde-
rungsklindigung sei nicht vorrangig gewesen, da feststehe, daB der
Klé&ger den allein freien Arbeitsplatz in der Lackiererei nicht

angenommen habe.

Hinsichtlich der sozialen Auswahl habe die Beklagte soziale
Belange ausreichend beriicksichtigt. Der Kl&ger sei gegeniliber den
anderen Packern nicht schutzbedlirftiger, es habe daher kein AnlaR
bestanden, von der regelmifRigen Gewichtung abzuweichen. Ob die
Beklagte die Arbeitnehmer im Bereich Versand/Inland h&tte in ihre
Erwdgungen einbeziehen miissen, sei letztlich unerheblich, denn
auch wenn dies geschehe, ergebe sich fiir den Kl&ger keine gilinsti-
gere Position. Dort sei nur der Packer O kiirzer als der Klé&ger
im Betrieb. Die Dauer der Betriebszugehdrigkeit sei zwar ein
wichtiges, aber‘keineswegs das allein entscheidende Kriterium
einer sachgerechten Auswahl. Im vorliegenden Fall habe die Be-
klagte erwdgen diirfen, daf der Packer O deshalb schutzbediirf-

tiger sei, weil er verheiratet sei und ein Kind habe.

II. Die Ausfiilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten in allen

Punkten der revisionsrechtlichen {berpriifung stand.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, die Kiindi-

gung seil durch dringende betriebliche Griinde gerechtfertigt ge-

wesen.
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a) Nach § 1 KSchG ist bei Vorliegen der weiter dort genannten
Voraussetzungen eine Kiindigung rechtsunwirksam, wenn sie sozial
ungerechtfertigt ist. Nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG ist eine Kiin-
digung auch sozial ungerechtfertigt, wenn sie nicht durch drin-
gende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung
des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist,
wobei der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2 Satze 4 KSchG die Tatsache

zu beweisen hat, die die Kiindigung bedingen.

Der Senat hat insbesondere in den Urteilen vom 7. Dezember
1978 - 2 AZR 155/77 - und 24. Oktober 1979 - 2 AZR 9U40/77 - (BAG
31, 157 und 32, 150 = AP Nr. 6 und 8 zu § 1 KSchG 1969 Betriebs-
bedingte Kiindigung; vom 7. Februar 1985 - 2 AZR 91/84 -~ AP Nr. 9
zu § 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl, zu III 3 der Griinde und vom
30. April 1987 - 2 AZR 184/86 - AP Nr. 42 zu § 1 KSchG 1969 Be-
triebsbedingte Kiindigung) Grundsidtze fiir den PriifungsmaBstab des

Gerichts bei der betriebsbedingten Kiilndigung aufgestellt.

Danach kdnnen sich betriebliche Erfordernisse fiir eine Kiin-
digung aus innerbetrieblichen Umstdnden (Unternehmerentscheidung
z.B. Rationalisierungsmafnahme, Umstellung oder Einschrinkung de
Produktion) oder durch auferbetriebliche Griinde (z.B. Auftrags-
mangel) ergeben. Diese betrieblichen Erfordernisse miissen "drin-
gend" sein und eine Kiindigung im Interesse des Betriebes unver-
meidbar machen. Diese weitere Voraussetzung ist erfﬁllt, wenn di
Kiindigung die notwendige Folge der betrieblichen Erfordernisse
ist. Ein Auftragsriickgang kann dann eine betriebsbedingte Kiindi-

gung rechtfertigen, wenn dadurch der Arbeitsanfall so zuriickgeht
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daR fiir einen oder mekrere Arbeitnehmer das Bediirfnis zur Weiter-

beschéftigung entfidllt.

Bei einem Streit iber die Wirksamkeit einer betriebsbeding-
ten Kiindigung hat das Gericht voll nachzupriifen, ob die vom Ar-
beitgeber behaupteten Griinde fiir die Kiindigung tats&chlich vor-
liegen und ob sie sich im betrieblichen Bereich dahin auswirken,
daB fir die Weiterbeschidftigung des gekiindigten Arbeitnehmers
kein Bedlirfnis mehr besteht (BAGE 31, 157 = AP, aa0; BAG Urteil
vom 30. Mai 1985 -~ 2 AZR 321/84 -~ AP Nr. 24 zu § 1 KSchG 1969 Be-
triebsbedingte Kiindigung). Behauptet der Arbeitgeber, bereits
aufBerbetriebliche Griinde allein h&dtten ein Bediirfnis fir eine
Weiterbeschdftigung entfallen lassen, bindet der Arbeitgeber sich
also selbst an diese von ihm so gesehenen Sachzwidnge, so hat das
Gericht nachzuprifen, ob zum Zeitpunkt des Kiindigungsausspruches
feststand, zum Zeitpunkt des Kiindigungstermins sei eine Beschif-
tigungsméglichkeit fliir den gekiindigten Arbeitnehmer nicht mehr

gegeben.

b) Wie das Berufungsgericht rechtsfehlerfrei angenommen hat,
hat die Beklagte vorliegend keine gestaltende Unternehmerent-
scheidung getroffen. Sie hat ihren Betrieb nicht umorganisiert,
sondern sie wollte die Anzahl der bendtigten Arbeitnehmer un-
mittelbar der Arbeitsmenge anpassen, die sich aus dem verringer-
ten Umsatz ergab. Wenn sich der Umfang der Tadtigkeit einer Gruppe
oder einer bestimmten Anzahl von Arbeitnehmern proportibnal zum
Absatz der gefertigten Erzeugnisse verhdlt, so geniligt der Arbeit-
geber seiner Vortragslast, wenn er die Richtigkeit des Berech-
nungsmodus so darlegt, daB aus der Verringerung des Umsatzes auf
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die Verdnderung der Beschidftigungsméglichkeiten geschlossen wer-

den kann (vgl. Ascheid, DB 1987, 1144, 1147).

aa)§ Die Beklagte hat nach den Feststellungen des Berufungsge-
richts den Personalbedarf zutreffend nach dem verringerten Ver-
packungsbedarf, der sich wiederum aus dem Riickgang des Umsatzes
ergab, berechnet. Hiergegen sind revisionsrechtlich keine Beden-
ken zu erheben. Es ist einsichtig, daR bei der Abfertigung we-

niger gleichartiger Bestellungen auch weniger Arbeitnehmer be

BN

ndtigt werden. Der Hinweis der Revision, ein Riickgang der ver-
sandfdhig zu machenden Waren filhre dann nicht zu einem geringere
Arbeitsanfall, wenn die verbleibenden Auftrége arbeitsintensiver
abzuwickeln seien, ist, zwar an sich zutreffend, aber vorliegend
unerheblich, weil nach dem festgestellten Sachverhalt nicht von

einer derartigen Entwicklung auszugehen ist.

bb) Der Kliger hat gegen die Richtigkeit der Berechnungsformel
keine erheblichen Riigen vorgebracht. Indem der Kl&ger selbst

geltend macht, die Beklagte hidtte dem Riickgang der Arbeitsmengeé
mit Kurzarbeit begegnen kdnnen, bestdtigt er die Feststellung de
Berufungsgerichts, bei gleicher Beschiftigtenzahl sei ein Uber-

hang an Arbeitskrédften vorhanden gewesen.

Soweit der Kl&ger in der Revision riigt, das Landesarbeits-
gericht habe das Gutachten nicht hinreichend gewiirdigt, kann dem
nicht gefolgt werden. Das Berufungsgericht hat in verstindlicher
Weise die wis§enschaftlichen Erkenntnisse des Gutachtens in
seinem Urteil wiedergegeben. Die Parteien hatten in der Tat-
sacheninstanz Gelegenheit den Gutachter zu befragen. Im Anschluf
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an die miindliche Gutachtenerliuterung sind vom Kl&ger bis zum
Schluf der miindlichen Verhandlung keine Erkl&rungen abgegeben

worden.

cc) Das Landesarbeitsgericht hat die Dringlichkeit der Personal-
reduzierung auch ohne Rechtsfehler deshalb bejaht, weil mit Kurz-
arbeit dem festgestellten andauernden Arbeitsmangel nicht hitte
begegnet werden k&nnen. Die Frage nach der Kurzarbeit ist mate-
riell-rechtlich die Frage nach der Dauer des Arbeitsmengenman-
gels. Besteht dieser nicht nur voriibergehend, ist ein Beendi-
gungsgrund gegeben (vgl. BAGE 16, 134 = AP Nr. 14 zu § 1 KSchG
Betriebsbedingte Kiindigung; Ascheid, Beweislastfragen im Kiindi-
gungsschutzprozeB, 1989, S. 150; Preis, Prinzipien des Kiindi=-
gungsrechts bei Arbeitsverh#dltnissen, 1988, S. 407, 408). Nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts besteht deswegen
vorliegend kein AnlaB8, die Auffassung des Senats zu {iberpriifen,
auf die M6glichkeit, Kurzabeit einzufithren, kdnne der Arbeit-
nehmer sich im iibrigen auch dann nicht berufen, wenn ein fiir
seinen Betrieb bestehender Betriebsrat dieses Begehren noch
durchzusetzen versuche (Urteil vom 11. September 1986 - 2 AZR
564/85 - BB 1987, 1882; krit. Preis, DB 1988, 1387, 1390 f.;
Meinhold, BB 1988, 623, 624 ff.).

c) Die Frage der Weiterbeschédftigung und die des Vorrangs einer
Enderungskiindigung hat das Landesarbeitsgericht ebenfalls rechts-
fehlerfrei behandelt. Da der Kldger es unter Berufung aﬁf gesund-
heitliche Gefahren unstreitig abgelehnt hatte, in der Lackiere-
rei, in der ein Arbeitsplatz frei wurde, zu arbeiten, brauchte

die Beklagte vor der Beendigungskiindigung keine Anderungsk{indi-
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gung auszusprechen (vgl. BAGE 47, 26 = AP Nr. 8 zu § 2 KSchG
1969).

2. Das Urteil 148t auch bezliglich der sozialen Auswahl keine

Rechtsfehler erkennen.

a) Hinsichtlich der Mitarbeiter der Abteilung Versand/Export
ist der Kliger der am wenigsten Schutzbediirftige. Es ist kein
einziger Mitarbeiter als Packer kiirzer als der ledige Kl&ger in

dieser Betriebsabteilung tétig.

b) Soweit der Klidger sich auf den im Bereich Versand/Inland
beschiftigten Arbeitnehmer O beruft, hat das Landesarbeitsge-
richt es mit zutreffenden Erwidgungen flir rechtsfehlerfrei er-
achtet, daR die Beklagte insoweit den Familienstand und die
Unterhaltsverpflichtung dieses Arbeitnehmers beriicksichtigt hat.
Die Dauer der Betriebszugehdrigkeit ist nur ein zu berilicksich-
tigender Faktor und kann bei entsprechender sozialer Fallkon-
stellation hinter anderen Kriterien zuriickstehen. Bei der so-
zialen Auswahl gem#f § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG hat der Arbeitgeber
zwar keinen Ermessens-~ wohl aber einen Wertungsspielraum (vgl.
BAGE 47, 80 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl).
Weitere mit dem Kliger vergleichbare Arbeitnehmer waren nicht
vorhanden, wie das Landesarbeitsgericht ohne Rechtsfehler fest-

gestellt hat.

3. Soweit der Kléger in der Revision erstmals riigt, der Be-
triebsrat sei nicht ordnungsgemif angehdrt worden, kann er mit

dieser Rlige in der Revision nicht durchdringen. Wie das Bundesar
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beitsgericht (BAGE 43, 129 = AP Nr. 10 zu § 1 KSchG 1969 Krank-
heit; BAG Urteil vom 14. Oktober 1982 - 2 AZR 811/79 - AP Nr. 36
zu § 613 a BGB) hat wiederholt entsecliieden, das Tatsachengerichte
zur Uberpriifung der Voraussetzungen des § 102 BetrVG erst dann
Veranlassung, wenn der Arbeitnehmer die nicht ordnungsgemife An-
hérung des Betriebsrates geltend macht. Das gilt nur dann nicht,
wenn sich eine unrichtige Anhdrung bereits aus dem Vortrag der
Parteien als unstreitig ergibt. Im vorliegenden Fall lagen An-
haltspunkte dafiir, der Betriebsrat sei nicht ordnungsgemif ange-
hért worden, nicht vor, zumal der Kliger sich in der Berufung
nicht mit der Feststellung des Arbeitsgerichts auseinandergesetzt
hatte, die Kiindigung sei nach ordnungsgemifer Anlidrung des Be-
triebsrates erfolgt.

Hillebrecht Triebfilirst Dr. Ascheid

Nipperdey Peter Jansen
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