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Entscheidungsstichwort:

Anderungskiindigung zum Zwecke der RlUckgruppierung bei utber-
tariflicher Eingruppierung im 6ffentlichen Dienst

Gesetz:
KSchG 1969 § 2; Anlage 2 zum TV Arb Bundespost (Lohngruppen-
verzeichnis) in der bis zum 31. Oktober 1986 geltenden Fas-
sung des Tarifvertrages Nr. 230 vom 1. Januar 1966 Abs. 12;
Tarifvertrag Nr. 382 {iber eine Neuordnung und Anderung der
Anlage 2 TV Arb Bundespost vom 8. Januar 1987 Abschnitt III
§ 4; Tarifvertrag Nr. 306 vom 2. Mai 1972 § 1 -

‘Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Anderungskiindigungen gegeniiber Fernmeldehandwerkern der Bun-

despost zum Zwecke der Ruckgruppierung in die sich nach Ande-

rung der sog. Schllsselbewertung ergebende Lohngruppe (vgl.
zu den tarifrechtlichen Folgen der Anderung der Schlisselbe-
wertung Urteile des Vierten Senats vom 28. November 1990

- 4 AZR 108/90 - und - 4 AZR 289/90 - nicht verdéffentlicht).

Weitere Vorinstanz:

ArbG K6ln Urteil vom 15. Februar 1990 - 8 Ca 7342/85 -
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2 AZR 591/90
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2 Sa 371/90 Kdéln

Verkiindet am ‘Im Namen des Volkes!

15, Marz 1991
Noll,

Urteil

Reg.-Hauptsekretdrin
als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle
In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 15. Marz 1991 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebflrst
und Bitter sowie die ehrenamtlichen Richter Schulze und
Engelmann fur Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kliger gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 17. Oktober
1990 - 2 Sa 371/90 - wird zurlckgewiesen.

2. Die Kosten des Revisionsverfahrens tragen die
Klager je zur Halfte.

Die Klager sind bei der Beklagten als Fernmeldehandwerker
beschaftigt, der Klager zu 1) seit Mai 1973, der Klager zu 2)
seit Oktober 1967.
Auf ihre Arbeitsverhéltnisse finden aufgrund einzelvertraglicher

Vereinbarung die Tarifvertrdge fir die Arbeiter der Deutschen

Vvon

Rechts wegen !

Tatbestand:

Bundespost Anwendung.

Die Eingruppierung und Verglitung der Klager richtete sich

bis zum 31.

penverzeichnis"

Deutschen Bundespost - TV Arb - klUnftig: Vorbemerkungen).

enthielten,

Oktober 1986 nach den "Vorbemerkungen zum Lohngrup-

soweit hier von Bedeutung,

(Abs. 4)

(Abs. 5)
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(Anl. 2 zum Tarifvertrag flUr die Arbeiter der

Die Arbeiter sind bei der Einstel-
lung nach den ihnen standig Uber-
tragenen Arbeiten in die Lohngrup-
pe einzugruppieren, fliur die sie
die in den T&tigkeitsmerkmalen
vorgeschriebenen sonstigen Voraus-
setzungen erftillen....

Sind dem Arbeiter Ta&tigkeiten meh-
rerer Lohngruppen Ubertragen, so
ist er nach der Lohngruppe zu ent-
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- 3 -
lohnen, deren Tétigkeitenlmehr als
50 v.H. seiner Wochenarbeitszeit
beanspruchen....
(Abs. 12)
(Unterabs. 1)
Verrichten Arbeiter Tatigkeiten, die nach den Be-
wertungsrichtlinien, den Bewertungskatalogen und
den hierzu ergangenen Verfligungen Beamtentatig-
keiten sind, so gilt fir die Entlohnung der Ar-
beiter nachstehende Gegeniberstellung:
Es gelten
Art der Beamtentdtigkeiten als Tatigkeiten
der Arbeiter der Regelbewertung der Lohngruppe
1. Handwerker oder A 3/4 II
gleichgestellte - nach Bewahrung
Arbeiter und funfjahriger
Postdienstzeit ITI a
A 5 und hoéher Ia

Matthias Prinz

2. Dienstleistungs-
fachkrafte

i

W

(Unterabs. 2) Arbeiter im Sinne der Tatigkeits-
merkmale der Lohngruppen I a bis
IV sind bei sté&ndiger Beschafti-
gung mit Beamtentdtigkeiten in die
nach Unterabsatz 1 entsprechende
Lohngruppe einzugruppieren. Ist
der Arbeiter hiernach hdéherzugrup-
pieren, so erfolgt die Hbhergrup-
pierung zum Ersten des Monats, in
dem der Arbeiter die Beamtentétig-
keit aufnimmt, sofern sie ihm in
diesem Monat noch fir mindestens
15 Kalendertage Ubertragen ist,
anderenfalls zum Ersten des fol-
genden Monats, .....

ooooo

(Unterabs. 6) Bei Schlisselbewertungen ist flr
die Entlohnung des Arbeiters die
unterste der nach Besoldungsgrup-
pen bezeichneten Bewertung mapge-
bend. Abweichend hiervon ist die
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nachsthéhere der nach Besoldungs-
gruppen bezeichneten Bewertung
mafgebend, wenn in einem Schlussel

a) drel oder mehr Bewertungen verschiedener Lauf-
bahnen zusammengefaPft sind oder

b) der Anteil der hdéheren Bewertung oder Bewer-
tungen gegenlber dem Anteil der untersten Be-
wertung mehr als 50 v.H. betrdgt, der Arbeiter
eine Postdienstzeit von 10 Jahren aufzuweisen
hat und er insgesamt 5 Jahre nach der der un-
tersten Bewertung entsprechenden Lohngruppe
oder einer dieser vergleichbaren oder hdheren
Lohngruppe entlohnt wurde. ..."

Das flUr die Eingruppierung und Entlohnung der mit Beamtenta-
tigkeiten beschéaftigten Arbeiter geltende Systém war durch den
Tarifvertrag Nr. 230 am 1. Januar 1966 eingefihrt und ist durch
den "Tarifvertrag Nr. 382 Uber eine Neuordnung und Anderung der
Anl. 2 TV Arb" vom 8. Januar 1987 mit Wirkung vom 1. November
1986 abgeldst worden. Danach richtet sich die Eingruppierung und
Entlohnung der Arbeiter jetzt nicht mehr nach der Regelbewertung
der von ihnen ausgeflihrten Beamtenté&tigkeiten, sondern aus-
schlieflich nach der Bewertung des Arbeitspostens flur Beamte, auf

dem sie beschaftigt werden.

Die Kla&ger sind als "bauausfihrende Kraft, zugleich MeBhel-
fer" in einem Baubezirk des Fernmeldeamtes eingesetzt und
seit mehr als fUnf Jahren in die Lohngruppe II bzw. II a eingrup-

piert (der Klager zu 2) in Lohngruppe II seit 1. Mai 1971.

Flir die Tatigkeit der bauausflihrenden Krdfte einschlieflich
der MePhelfer faBte die Beklagte durch Verflgung des Bundesmini-
sters flir das Post- und Fernmeldewesen vom 21. Mai 1985 die in

dem den Fernmeldebereich umfassenden Bewertungskatalog F enthal-
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tenen Aufgabentrégernummern (AtNr.,) 44.228 und 44.229 unter def
neuen AtNr. 44.229 zusammen und flihrte rlckwirkend zum 1. Mai
1985 eine gemeinsame sog. Schllisselbewertung ein. Der neue Aufga-

bentréger erhielt die Bewertung

A S : A 3/4 : Axh = 12:8:80.

Mit Verflugung vom 21. August 1985 wurde die Bewertung in

A5 : A 3/4 : Arb = 13:15:72
geadndert und der Bewertungskatalog F entsprechend berichtigt.

Noch im Jahre 1987 machten die Kla&ger gegeniber der Beklag-
ten schriftlich die Hdhergruppierung nach Lohngruppe I a ab
1. Mai 1985 geltend. Sie vertraten die Ansicht, diese Lohngruppe
stehe ihnen nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbe-
merkungen zu. Nach dieser Vorschrift sei in Abweichung von der
Grundregel des Satzes 1 die nédchsthdhere der nach Besoldungsgrup-
pen bezeichneten Bewertung mafgebend, wenn in einem Schllssel der
Anteil der hbheren Bewertung gegeniber dem Anteil der untersten
Bewertung mehr als 50 % betrage und der Arbeiter die weiteren
persdnlichen Voraussetzungen (Postdienstzeit von 10 Jahren, Ent-
lohnung nach der der untersten Besoldungsgruppe entsprechenden
Lohngruppe seit mindestens fUnf Jahren) erflille. Entscheidend sei
allein das Verhé&ltmnis der im Schlissel nach Besoldungsgruppen be-
stimmten Bewertungen, nach der Verfigung vom 21. Mai 1985 mithin
die Bewertungen nach Besoldungsgruppe A 5 und A 3/4 von 12 % bzw.

8 %. Die Bewertung nach Arbeitertétigkeiten ("Arb") von 80 %
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misse insoweit auPer Betracht bleiben. Da die im schliissel ent-
haltene Bewertung nach A 5 mehr als 50 % der untersten Bewertung
nach A 3/4 betrage und sie auch die weiter erforderlichen persdén-
lichen Voraussetzungen der Tarifnorm erfiillten, stehe ihnen die
Lohngruppe I a zu. Durch die mit Verflgung vom 21. August 1985
rickwirkend geanderte Schlisselbewertung habe ihnen dieser An-

spruch nicht mehr einseitig entzogen werden kénnen.

Die Beklagte war der Meinung, den Kl&gern stehe bereits nach
der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 nur die Lohngruppe II a
zu., FUr die Eingruppierung nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2
Buchst. b der Vorbemerkungen sei der mit "Arb" in der Schlissel-
bewertung ausgewiesene Anteil der untersten der nach Besoldungs-
gruppen bezeichneten Bewertung hinzuzurechnen; mapfgebend sei so-
mit das Verhdltnis dieser beiden Rewertungsanteile zu der nach
Besoldungsgruppen bezeichneten hdheren Bewertung. In der Schlis-
selbewertung vom 21. Mai 1985 Uberwiege demnach der Anteil der
hdéheren Bewertung (12 % nach A 5) nicht die Summe der Anteile der
niedrigeren Bewertungen (8 % nach A 5, 80 % "Arb"). In jedem
Falle stehe den Kl&gern aber im Hinblick auf die in der Verfigung
vom 21. August 1985 vorgenommene Schllisselbewertung die Lohn-
gruppe I a nicht mehr zu, nach der der nach Besoldungsgruppe A 5
bewertete Anteil bereits den nach Besoldungsgruppe A 3/4 be-
werteten nicht mehr Ubersteige. Die sich aus der Anderung der
Schllisselbhewertung ergebenden tarifrechtlichen Konsequenzen
mipten die Kldger hinnehmen, ohne daPp es einer Anderungskindigung

bedurft hatte.
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In einem zwischen einem durch die Verfligung vom 21. Mai 1985
betroffenen Fernmeldehandwerker und der Beklagten gefuhrten Ein-
gruppierungsprozep entschied der Vierte Senat dés Bundesarbeits-
gerichts durch Urteil vom 14. Juni 1989 - 4 AZR 167/89 - (nicht
verdffentlicht) im Sinne der vom Klager vertretenen Auslegung von
Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen. Er ge-
langte zu dem Ergebnis, daP es fUr die Entlohnung des Arbeiters
allein auf das Verhdltnis der nach Besoldungsgruppen ausgewieée-
nen Anteile in der Schlisselbewertung ankomme. Hierbei ging er
entsprechend dem damaligen Parteivortrag davon aus, daP es sich
bei den in den Schlisselbewertungen angegebenen Anteilen um
zeitliche Anteile der Gesamttatigkeit des Arbeiters mit unter-

schiedlicher Wertigkeit handele.

Habe den Kldgern damit ab 1. Mai 1985 aufgrund der Schlis-
selbewertung vom 21, Mai 1985 ein tariflicher Mindestvergi-
tungsanspruch nach Lohngruppe I a zugestanden, so sei dieser
durch die Schlisselbewertung vom 21. August 1985 ruckwirkend zum
1. Mai 1985, nach der der Anteil der héheren nach Besoldungs-
gruppen bewerteten Tatigkeit gegenliber dem Anteil der niedrigeren
nach Besoldungsgruppen bewerteten Tatigkeit (A 5 : A 3/4 = 13:15)
nicht mehr Uberwiege, nicht berithrt worden. Wie die Parteien in
der mindlichen Revisionsverhandlung eingerdumt hdtten, seien
beide Schlusselbewertungen zutreffend, da der Beklagten bei der
Bewertung der Beamtentdtigkeit ein Beurteilungsspielraum zukomme.
Damit stelle die Schllisselbewertung vom 21. August 1985 keine
Korrektur einer zuvor getroffenen unrichtigen Bewertung der un-

verdndert gebliebenen Tatigkeit dar, sondern enthalte eine Ande-
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rung der Bewertung im Rahmen des Beurteilungsermessens der Be-
klagten. Durch eine solche einseitige, rlckwirkende Anderung sei
der einmal begrindete tarifliche Mindestvergltungsanspruch des

Klagers nicht berlhrt worden.

Im Hinblick auf das vorbezeichnete Urteil des Vierten Senats
sprach die Beklagte den Klagern wie auch den ﬁbrigen von der Ver-
figung vom 21. Mai 1985 betroffenen Arbeitnehmern mit Schreiben
vom 14. September 1989 eine "vorsorgliche Anderungskindigung zum

Zwecke der korrigierenden Rlckgruppierung" folgenden Inhalts aus:

"Sie haben gegen die Deutsche Bundespost den An-
spruch geltend gemacht, daP Sie aufgrund der mit
Verflgung 211-4 A 1464-4/BB7Z vom 21.05.85 erfolg-
ten Regelbewertung Ihrer Tatigkeit mit Wirkung
vom 01,05.85 in die Lohngruppe I a eingruppiert
sind. Da wir diese Rechtsauffassung nicht teilen,
kindigen wir Ihnen vorsorglich Ihren Arbeitsver-
trag zum 31.03.,1990 fristgemdf und bieten Ihnen
an, das Arpeitsverhfltnis in der weise fortzuset-
zen, daPp an die Stelle der Lohngruppe I a die
Lohngruppe II a tritt.

Wir weisen darauf hin, daB nach der Ubereinstim-
menden Rechtsauffassung der Tarifvertragsparteien
aufgrund der mit Verfigung 211-4 A 1464.-4/BBZ
vom 21.08.85 vorgenommenen Bewertungsdnderung ein
tarifvertraglicher Anspruch auf Eingruppierung
nach Lohngruppe I a vom Zeitpunkt des Erlasses
dieser Verflgung an nicht mehr besgteht.

Die vorsorgliche Anderungskundigung zum Zwecke
der RlUckgruppierung wird gegenstandslos, wenn der
von Ihnen geltend gemachte Anspruch mit Eingrup-
pierung in die Lohngruppe I a rechtskrdftig abge-
wiesen wird, Sie Ihre Klage bzw. Antrag zurlick-
nehmen oder im Falle der auBergerichtlichen Gel-
tendmachung des Anspruchs die Musterprozesse 2zu-
gunsten der® Deutschen Bundespost entschieden wer-
den,”

Die Kl&ger haben die Kindigungen mit Schreiben vom 20. Sep-

tember 1989 unter dem Vorbehalt angenommen, dap die Anderung der
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Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt sei, und mit den
am 4. Oktober 1989 bei Gericht eingegangenen, in der Berufungsin-
stanz zur gemeinsamen Verhandlung und Entscheidung verbundenen
Klagen geltend gemacht, daB die Anderung der Arbeitsbedingungen
sozial ungerechtfertigt sei. Sie haben vorgetragen, die Ande-
rungskindigung sei durch kein dringendes betriebliches Erforder-
nis bedingt. Die Kundigungen richteten sich gegen den tariflichen
Mindestvergltungsanspruch und zielten nicht auf die Rickfluhrung
Ubertariflicher Entgelte. Die Beklagte hé&tte sie jedenfalls auf
einen anderen, der tariflichen Eingruppierung entsprechenden Ar-
beitsposten umsetzen kdénnen. Sie habe auch keine Uberlegungen

zur sozialen Auswahl angestellt.

Die Kindigungen seien aus weiteren Grinden unwirksam. Die
Beklagte habe gegen den Tarifvertrag Nr. 306 vom 2. Mai 1972 Uber
den Schutz bei RationalisierungsmaPfnahmen verstopfen, da die Be-
wertungsdnderung eine Rationalisierungsmafnahme darstelle und die
Aufstellung eines Sozialplans erfordert hditte. Schlieflich habe
sie die in Abschnitt III § 4 des Tarifvertrages Nr. 382 festge-

legte Bestandsgarantie nicht beachtet.

Die Kla&ger haben Jjeweils beantragt

festzustellen, dap die Anderung der Arbeitsbedin-
gungen gemap Anderungskiindigung der Beklagten vom
14. September 1989 sozial ungerechtfertigt ist
und das-.Arbeitsverhdltnis der Parteien Uber den
31. M&rz 1990 hinaus unverandert fortbesteht.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag vorgetragen:
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....10_

Mit der Schlusselbewertung vom 21. Mai 1985 sei nicht das

Ziel verfolgt worden, die Tatigkeit der Kl&ger nach einer hoéheren
Lohngruppe zu bewerten. Sinn dieser Bewertung und der Bewertungs-
verfligung vom 21. August 1985 sei vielmehr eine Neubewertung der
Arbeit der bauvausfihrenden Kr&fte aufgrund gednderter tatséchli-
cher Verhédltnisse gewesen. Sie sei weiterhin der Auffassung, dap
den Kl&gern schon aufgrund dieser Schliisselbewertungen kein An-
spruch auf Verglitung nach Lohngruppe I a erwachsen sei. Uber die
Auslegung des Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbemer-
kungen seien noch Musterprozesse anhéngig (es handelte sich u.a.
um zwel beim Landesarbeitsgericht Minchen anhéngig gewesene Ver-
fahren - 3 Sa 502/88 - und - 10 (9) Sa 264/88 -). Insgesamt seien
etwa 10.000 Handwerker von der Verfligung vom 21. Mai 1985 und An-

derungskindigungen betroffen.

Sie misse jedoch die vom Bundesarbeitsgericht in dem Urteil
vom 14. Juni 1989 vertretene gegenteilige Rechtsmeinung berlck-
sichtigen. Stehe den Klagern danach die Lohngruppe I a zu, so sei
es sozial gerechtfertigt, durch Anderungskiindigung die Entlohnung
an die neuen tariflichen Bestimmungen anzupassen, nachdem den
Kldgern aufgrund der Schlisselbewertung vom 21, August 1985 nur
die Lohngruppe II a zustehe. Die Klager sollten lohnrechtlich mit
den Handwerkern gleichgestellt werden, die die gleiche Arbeit
verrichten und nur zufdllig am 1. Mai 1985 die persdnlichen Vor-
aussetzungen des Abs.' 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbe-
merkungen nicht erfiillten. Die Kundigungen richteten sich nicht
gegen tarifliche Mindestansprliche der Klé&ger, weil ihr Aufgaben-

bereich aufgrund der Schlisselbewertung vom 21. August 1985 der
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Lohngruppe II a entspreche. Die Kindigungen zielten mithin auf

die Herstellung eines tarifgerechten Zustandes flir die Zukunft.

Die Klager hatten nicht auf einen anderen Arbeitsplatz der
Lohngruppe .I a umgesetzt werden kdénnen, da in ihrem Beschafti-
gungsamt keine mit A 5 bewerteten Arbeitsposten frei gewesen
seien und sie fur einen Einsatz auf Arbeitsposten des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes die hierfur erforderlichen lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen nicht erfillten. Eine soziale
Auswahl sei nicht in Betracht gekommen, weil allen von der
Schlusselbewertung vom 21. Mai 1985 betroffenen Arbeitern gekin-

digt worden sei.

Der Tarifvertrag Nr. 306 uUber den Rationalisierungsschutz
sei nicht anwendbar, weil die durch die Verfligung vom 21. August
1985 vorgenommene Bewertungsd&nderung keine Rationalisierungsmap-
nahme darstelle. Hierdurch sei der Arbeitsplatz der Klager weder

verlegt noch aufgeldst worden. Ihre Ta&tigkeit sei nach Art und

Umfang dieselbe geblieben. Die Klager kdénnten sich auch nicht auf

die Besitzstandsgarantie nach dem Tarifvertrag Nr. 382 berufen.

Sie gelte nur flir Anderungen, die sich aus diesem Tarifvertrag
ergdben. Die Eingruppierung der Kl&ger sei jedoch bereits durch

die Verflugung vom 21. August 1985 geandert worden.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit den Revi-
sionen verfolgen die Klager ihre Klageantrdge weiter. Die Be-

klagte beantragt, die Revisionen zurickzuweisen.
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Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat nach Verkin-
dung des angefochtenen Berufungsurteils und Einlegung der Revi-
sionen durch Urteile vom 28. November 1990 - 4 AZR 108/90 - und
- 4 AZR 289/90 - (nicht verdéffentlicht) in den vorbezeichneten
Musterprozessen ebenfalls zugunsten der Kléger‘entschieden. Er
hat seine in dem Urteil vom 14. Juni 1989 vertretene Ansicht zur
Auslegung des Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbemer-

kungen aufrechterhalten.

Hierbei ist er von einer anderen Deutung der Schlisselbewer-
tung vom 21. Mai 1985 als in ‘dem Urteil vom 14. Juni 1989 ausge-
gangen. Die Parteien h&tten abweichend von der Darstellung in dem
durch dieses Urteil entschiedenen Rechtsstreit klargestellt, dap
es sich bei den in der Schlusselbewertung angegebenen Anteilen
nicht um zeitliche Anteile an der Gesamttétigkeit des Arbeiters
mit unterschiedlicher Wertigkeit handele. Vielmehr gebe die
Schlusselbewertung an, daf in einem Fernmeldebaubezirk fir die
einem Aufgabentréager zugewiesene Aufgabe entsprechend dem Schlis-
sel Stellen fir Beamte der Besoldungsgruppe A 5 und A 3/4 sowie
flir Arbeiter zur Verflgung stlinden. Die Schllisselbewertung vom
21. Mai 1985 bedeute somit, daB die vom Aufgabentrdger Nr. 44.229
in einem Fernmeldebezirk wahrzunehmende Aufgabe zu 12 % durch Be-
amte der Besoldungsgruppe A 5, zu 8 % durch Beamte der Besol-

dungsgruppe A 3/4 und zu 80 % von Arbeitern wahrzunehmen seien.
Der Vierte Senat ist ferner bei seiner Ansicht verblieben,

dap der Anspruch des von der Schllisselbewertung vom 21. Mai 1985

erfaPten Arbeiters durch die Schllisselbewertung vom 21. August
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1985 nicht berthrt werde. Er hat hierfir jedoch eine von dem Ur-
teil vom 14. Juni 1989 abweichende Begrundung gegeben. Der ta-—
rifliche Anspruch des Arbeiters auf Lohn nach Lohngruppe I a sei
aufgrund der Schlisselbewertung vom 21, August 1985 entfallen.
Danach habe der nach Besoldungsgruppe A 5 bewertete Anteil nicht
mehr als 50 % gegentber dem nach Besoldungsgruppe A 3/4 be-
werteten Anteil betragen. Die Schligselbewertung erflille deshalb
nicht mehr die Anforderungen nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2

Buchst. b der Vorbemerkungen,

Gleichwohl stehe dem Arbeiter weiterhin Lohn nach Lohngruppe
I a zu. wWirden durch eine auf Dauer Ubertragene Tatigkeit die
tariflichen Tatigkeitsmerkmale einer bestimmten Lohngruppe er-

fullt, so entstehe neben dem tariflichen Anspruch ein arbeitsver-

traglicher Anspruch auf den an die Tatigkeitsmerkmale geknipften

Lohn. Dieser vertragliche Lohnanspruch kdénne nicht einseitig
durch den Arbeitgeber, sondern nur durch Anderungskiindigung oder
Aufhebungsvertrag beseitigt werden, selbst wenn sich die tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale spater &nderten und deshalb durch die
Tatigkeit nicht mehr erfldllt wlirden. Gleiches gelte hinsichtlich
der von der Beklagten einseitig im Rahmen ihres personalrecht-
lichen Gestaltungsspielraums vorgenommene Schlilisselbewertung. Da
durch die Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 neben dem tarif-
lichen Lohnanspruch aufgrund der Erflillung der tariflichen Vor-
aussetzungen auch ein arbeitsvertraglicher Anspruch des Klé&gers
auf Lohn nach Lohngruppe I a entstanden sei, sei dieser bestehen
geblieben, obwohl die tariflichen Voraussetzungen aufgrund der
Schlisselbewertung vom 21. August 1989 nicht mehr gegeben gewesen

seien.

- 4 -
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Entscheidungsgrinde:

Die Revisionen sind unbegrindet.

A, Das Berufungsgericht hat angenommen, fir die von der Beklag-
ten angebotene Anderung der Vergltung nach Lohngruppe II a habe

ein dringendes betriebliches Erfordernis vorgelegen.

In seiner Hauptbegrindung hat es ausgefihrt, die Klager hat-
ten keinen Anspruch auf die Lohngruppe I a, weil nach der Schlus-
selbewertung vom 21. August 1985 die hiervon betroffenen Arbeiter
nur noch Anspruch auf die Lohngruppe II a gehabt hdtten. Das habe
fir die organisierten Arbeitnehmer kraft der unmittelbaren und
zwingenden Wirkung des Tarifvertrages, aber auch fir die nicht
organisierten Arbeiter wie die Kléger gegolten, weil die Beklagte
mit ihnen die Geltung der Tarifvertrdge vereinbart und damit zum
Ausdruck gebracht habe, dap sie wie organisierte Arbeiter ge-

stellt werden sollten.

Nach dem Urteil des Vierten Senats vom 14, Juni 1989 habe
sich die in Auslibung des dem Bundespostminister in Abs. 12 Unter-
abs. 6 der Vorbemerkungen eingeraumten Bestimmungsrechts vorge-
nommene - wirksame - Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 dahin
ausgewirkt, dap die Arbeiter, die die persdnlichen Voraussetzun-
gen des Abs. 12 Unterabs. 6 Buchst. b erflllten, in die Lohngrup-
pe I a eingruppiert gewesen seien. Die gleiche Wirkung sei jedoch
auch der spateren - ebenfalls wirksamen - Schlisselbewertung vom

21. August 1985 beizumessen, mit der Folge, daff nunmehr nur noch

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) } Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZNYosa8 HYIN I B8 §§ YOrRU YURqUIIR( S[E PUIS SUN[WWESS[231() 1P (12 [, YNV :SIOMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_15...
ein Anspruch auf die Lohngruppe II a bestanden habe. Eine dieser
fir die Kl&ger unglinstigeren Neubewertung ihrer Tatigkeit entge-
genstehende Besitzstandsregelung gebe es nicht. Die in dem Tarif-
vertrag Nr., 382 vom 8. Januar 1987 enthaltene Besitzstandslage
gelte nur fur Arbeiter, die am 31. Oktober 1986 glunstiger als bei
Anwendung der durch diesen Tarifvertrag eingefihrten Neuregelung
der Entlohnungsgrundsatze eingruppiert gewesen seien. Die Kléager
hatten aber bereits vor diesem Stichtag aufgrund der durch die
Schlisselbewertung vom 21. August 1985 geschaffenen Rechtslage

keinen ‘Anspruch auf die Lohngruppe I a mehr gehabt.

Gleichwohl habe es-zur Zurlckifihrung der Vergitung der Kla-
ger auf die Lohngruppe II a einer Anderungskindigung bedurft.
Nach dem Urteil des Vierten Senats vom 14. Juni 1989 sei der ein-
mal begrindete tarifliche Mindestanspruch des Arbeitnehmers durch
die einseitige rlckwirkende Anderung aufgrund der Schlisselbewer-
tung vom 21, August 1985 nicht berithrt worden. Die Beklagte werde
die Bezahlung ihrer tarifunterworfenen Arbeiter nach den Ergeb-
nissen der beim Bundesarbeitsgericht anh&ngigen Musterprozesse
ausrichten. Da sie Uberdies mit den nicht organisierten Arbeit-
nehmern - wie den Klagern - die Geltung der Tarifvertrdge verein-
bart habe, hatten auch die Kléger einen Anspruch auf die Lohn-
gruppe I a erworben., Diesen Anspruch auf die Lohngruppe 1I a zu-

rickzuflhren sei das Ziel der Anderungskindigung.

Diese Kindigungen seien durch dringende betriebliche Erfor-
dernisse bedingt gewesen. Es sei angemessen und billigenswert,
die Vergltung der Fernmeldehandwerker, die méglicherweise einen

Anspruch auf Lohngruppe I a erworben hatten, an die sich aufgrund
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der Schlusselbewertung vom 21. August 1985 ergebende tarifliche
Vergitung heranzufihren. Die Kindigungen richteten sich auch
nicht gegen einen tarifvertraglichen Anspruch. Das ware nur der
Fall gewesen, wenn im August 1985 eine Besitzstandsklausel auf-
grund der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 mdglicherweise er-

wachsene Ansprlche auf die Lohngruppe I a gesichert héatte.

Auch eine Interessenabwégung fihre zu keinem anderen Ergeb-
nis. Die Beklagte strebe eine méglichst gleichmdfige Vergltung
der betroffenen Arbeitergruppe an. Entgegenstehende Uberwiegende

Interessen der Klager seien nicht. erkennbar.

B. Dieser Wirdigung des Berufungsgerichts ist im Ergebnis und

auch in Teilen der BegrUndung beizupflichten.

I. Gegenstand des Rechtsstreit ist eine Anderungsschutzklage
nach § 4 satz 2 KSchG. Nimmt der Arbeitnehmer, wie im vorliegen-
den Fall, das Anderungsangebot des Arbeitgebers rechtzeitig unter
Vorbehalt an, so héngt die Wirksamkeit der Anderungskiindigung von
der sozialen Rechtfertigung der angebotenen Vertragsédnderung ab.
Aus der Verweisung in § 2 satz 1 KSchG auf § 1 Abs. 2 und 3 KSchG
ergibt sich, dap fur die Vertragsé&nderung ein Grund in der Person
oder im Verhalten des Arbeitnehmers oder ein dringendes betrieb-
liches Erfordernis vorliegen muf. Eine betriebliche Anderungs-
kindigung ist darlber hinaus nur dann wirksam, wenn sich der Ar-
beitgeber bei einem an sich anerkennenswerten AnlaPp zur Ande-
rungskindigung darauf beschrénkt hat, nur solche Anderungen vor-
zuschlagen, die der Arbeitnehmer billigerweise hinnehmen muf

(stdndige Rechtsprechung; vgl. Senatsurteil vom 3. November 1977
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- 2 AZR 277/76 - AP Nr. 1 zu § 75 BPersVG, zu IV 1 der Gruinde;
BAGE 47, 80, 88 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl, zu
B I der Grinde; Senatsurteil wvom 20, M&rz 1986 - 2 AZR 294/85 -
AP Nr. 14 zu § 2 KSchG 1969, zu B IV 3 a der CGruinde; jeweils

m.w.N.).

II. Auf die Anwendung dieser Grundsdtze kommt es fur die Ent-
scheidung des vorliegenden Falles auch an. Wie das Berufungsge-
richt im Ausgangspunkt zutreffend angenommen hat, konnte die Be-
klagte die erstrebte Anderung der Verglitung nach Lohngruppe II a
nur im Wege der Anderungskiindigung, nicht aber durch die Anderung
der Schlisselbewertung vom 21, Mai 1985 aufgrund der Anderungs-
verfligung vom 21. August 198% erreichen. Auszugehen igt jedoch
von den beiden Grundsatzurteilen deg Vierten Senats vom 28. No-
vember 1990, in denen die Rechtslage aufgrund der wirklichen
Sachlage und nicht, wie in der friheren Entscheidung aufgrund ei-

nes unzutreffenden Parteivortrags, zutreffend beurteilt worden

B3

ist. Danach gilt folgendes:

1. Bel den in der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 angegebe-
nen Anteilen an Beamten- und Arbeitertatigkeit handelt es sich
nicht um zeitliche Anteile an der Gesamttédtigkeit des Arbeiters
mit unterschiedlicher Vertigkeit. Beamte und Arbeiter Uben die
gleiche Tatigkeit aus. Vielmehr gibt die Schllisselbewertung an,
dap in einem Fernmeldebaubezirk flir die einem Aufgabentrager

- hier den bauausfihrenden Kraften - zZugewiesene Aufgabe entspre-
chend dem Schllissel Stellen flir Beamte der Besoldungsgruppen A 5

und A 3/4 sowie flUr Arbeiter zur Verfligung stehen. Die Schllssel-
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bewertung vom 21. Mai 1985 bedeutet somit, dap die dem Aufgaben-
trager Nr. 44.229 in einem Fernmeldebaubezirk Ulbertragene Aufgabe
zu 12 % von Beamten der Besoldungsgruppe A 5, zu 8 % von Beamten
der Besoldungsgruppe A 3/4 und zu 80 % von Arbeitern wahrzunehmen
sind. Wie das Landesarbeitsgericht Minchen in einem der in den
beiden vom Vierten Senat am 28. November 1990 entschiedenen Mu-
sterprozessen ergangenen Urteile (Urteil vom 19. Oktober 1989

- 10 (9) sa 264/88 -) zutreffend dargelegt hat, sollen durch die
Schlisselbewertung in gewissem Rahmen die aus dem Besoldungs-
schllissel zu entnehmenden Befdrderungschancen der Beamten durch
eine an eine zeitliche Komponente (10 Jahre Postdienstzeit, funf
Jahre Entlohnung nach der der untersten Eewertung entsprechenden
Lohngruppe) geknUpfte HOhergruppierung der Arbeiter ausgeglichen
werden. Thnen wird eine zusatzliche Aufstiegsméglichkeit erdffnet
und damit ihre Rechtsstellung den Befdrderungschancen der Beamten

angenahert.

2. Aufgrund der Schlisselbewertung vem 21, Mai 1985 hatte der
tarifgebundene Arbeiter nach Absg. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b
der Vorbemerkungen ab 1. Mai 1985 einen tariflichen Anspruch auf
Verglitung nach Lohngruppe I a erworben. Nach dieser Tarifnorm
kommt es fir die Entlohnung des Arbeiters, der die persénlichen
Voraussetzungen erflillt, allein auf das Verhdltnis der nach Be-

soldungsaruppen ausgewiesenen Anteile in der Schliisselbewertung,

hier demnach auf die nhach A 5 und A 3/4 hewerteten Anteile an. Da
von diesen der Anteil A 5 mit 12 % gegenlber dem Anteil A 3/4 mit

8 % Uberwiegt, ist der Anteil A 5 filir die Entlohnung maPfgebend.
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Entscheidend ist die Auslegung der in Abs. 12'Unterabs. 6
Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen verwendeten Begriffe "hdhere"
und "unterste Bewertung", denen im Gegensatz zu Satz 1 die Bezug-
nahme auf die Bewertung nach Besoldungsgruppen fehlt. Der Vierte
Senat hat in beiden Grundsatzurteilen vom 28, November 1990 dar-
gelegt, der Tarifwortlaut sei nicht eindeutig und lasse somit
auch die von der Beklagten vertretene Auslegung zu, dap die Ta-
rifvertragsparteien in dieser Bestimmung auch die Arbeitert&tig-
keit stets wie die unterste Bewertung nach Besoldungsgruppen be-
werten wollten und danach dem Anteil der untersten Bewertung
stets die Arbeitertdtigkeit hinzuzurechnen ware. Mit eingehender
und- Uberzeugender Begrindung, der sich der Senat anschliept, hat
er jedoch dem tariflichen Gesamtzusammenhang entnommen, dap es

allein auf das Verhéaltnis der Anteile der nach Besoldungsgruppen

bewerteten Beamtenstellen ankommen soll.

3.a) Dieser tarifliche Anspruch des Arbeiters auf Verglitung nach
Lohngruppe I a ist aufgrund der Schllisselbewertung vom 21. August

1985 entfallen.

Nach dieser Bewertung betragt der nach Besoldungsgruppe A 5
bewertete Anteil nicht mehr als 50 % gegenlber dem nach Besol-
dungsgruppe A 3/4 bewerteten Anteil. Insoweit ist der Vierte
Senat von seiner in dem ersten Grundsatzurteil vom 14. Juni 1989
vertretenen Ansicht abgerlickt, die neue Schlisselbewertung habe

den durch die fruhere Schlisselbewertung begrundeten tariflichen

Mindestverglitungsanspruch nicht beruhrt.
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Diese Ansicht ist folgerichtig. Wenn sich die Beklagte, wo-
von der Vierte Senat in den Urteilen vom 28. November 1990 aus-
geht, bel der ersten wie der spéteren Schlisselbewertung im Rah-

men ihres personalrechtlichen Cestaltungsspielraums gehalten hat,

so sind mit der zweiten Bewertung auch die tariflichen Vorausset-

zungen fir die Lohngruppe I a nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2
Buchst. b der Vorbemerkungen jedenfalls fir die Zukunft weggefal-
len. Die in dem Urteil vom 14. Juni 1989 vertretene Ansicht war
wohl von der unrichtigen Auslegung des Begriffs der Schllisselbe-
wertung im Sinne einer Bewertung der Gesamttdatigkeit des Arbei-
ters nach Zeitanteilen mit unterschiedlicher Wertigkeit beein-
flupt. Bei dieser Deutung handelte es sich bei den Schlisselbe-
wertungen um die unterschiedliche Bewertung von Teiltatigkeiten
einer unverandert gebliebenen Cesamttétigkeit, bei der der Be-
klagten nur ein Beurteilungs-, nicht aber, wie bei dem richtigen
Verstandnis der Schlisselbewertung, ein Gestaltungsermessen zu-
steht. Gestaltung bedeutet Ver&nderung und nicht nur eine andere
Bewertung tariflicher Tatigkeitsmerkmale. Durch die Schlissel-
bewertung wird nicht die T&tigkeit des Arbeiters nach unter-
schiedlichen Teiltatigkeiten bewertet, sondern flir einen Aufga-
bentrager der Anteil der Beamtenstellen verschiedener Besoldungs-
gruppen sowie der Arbeiterstellen innerhalb eines bestimmten
Amtsbezirks festgelegt und hieran die Eingruppierung der Arbeiter
geknlipft. Damit bedeutet die Anderung der Schlisselbewertung eine
Anderung der tatbestandlichen Voraussetzungen einer Tarifnorm,
die den tariflichen Anspruch berlhrt. Es wird keine gleich-

gebliebene Tatigkeit unterschiedlich bewertet, sondern es werden
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neue tatbestandliche Voraussetzungen geschaffen, indem das Ver-
hdltnis der Beamtenstellen unterschiedlicher Besoldungsgruppen

und der Arbeiterstellen neu bestimmt wird.

b) Gilt die tarifliche Regelung jedoch auch kraft vertraglicher
Vereinbarung, so hat der tarifgebundene Arbeiter dariber hinaus

einen vertraglichen Anspruch auf Verglitung nach Lohngruppe I a

erworben, der durch die SchllUsselbewertung vom 21. August 1985

nicht beseitigt werden konnte.

Der Vierte Senat hat in dem Urteil vom 28. November 1990 in-
soweit an seine bisherige Rechtsprechung angeknlUpft. Nach dem Ur-
teil vom 22, Marz 1978 - 4 AZR 612/76 - (AP Nr. 100 zu §§ 22, 23
BAT; ebenso BAGE 38, 291 = AP Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrége:
Bundesbahn) erwirbt der Arbeitnehmer, der, wie im 6ffentlichen
Dienst allgemein lblich, ungeachtet seiner Verbandszugehdrigkeit
einen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, nach dem
fir das Arbeitsverhd&ltnis die einschligigen Tarifvertrdge als
Ver%ragsrecht gelten sollen, auch einen vertraglichen Anspruch
auf Vergltung nach der VerglUtungsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale
er durch die ihm auf Dauver Ubertragene Tatigkeit erfullt. Dieser
vertragliche Lohnanspruch kann nicht einseitig durch den Arbeit-
geber, sondern nur durch Anderungsklndigung oder Aufhebungsver-
trag beseitigt werden. Der tarifgebundene Arbeiter hatte somit
durch die Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 neben dem tarif-
lichen Lohnanspruch aufgrund der Erfillung der tariflichen vor-
aussetzungen auch einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Ver-

glitung nach Lohngruppe I & erworben, der bestehen blieb, obwohl
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die tariflichen Voraussetzungen aufgrund der Schllsselbewertung

vom 21. August 1985 nicht mehr gegeben waren.

c) Diese rechtliche Beurteilung ist auch der Entscheidung des
vorliegenden Falles zugrunde zu legen. Beide Kldger sind nicht
tarifgebunden. Wie das Berufungsgericht zutreffend angenommen
hat, haben die Arbeitsvertragsparteien jedoch durch die Inbezug-
nahme der gesamten einschlégigen Tarifvertrdge zum Ausdruck ge-
bracht, dap die Kl&ger entgprechend der tariflichen Regelungen
wie organisierte Arbeiter angesehen werden sollten. Dies gilt
mangels entsprechender. Einschrankungen auch £Ur die Eingrup-
pierung und Vergltung. Der aus den dargelegten Grunden von den
Klagern erworbene vertragliche Anspruch auf die Lohngruppe I a
konnte somit ebenfalls von der Beklagten nur durch Anderungs-

kindigung beseitigt werden.

III. Auch die weitere Wirdigung des Berufungsgerichts, fir die
den Kl&gern angebotene Vertragsdnderung liege ein dringendes be-
triebliches Erfordernis gemdp § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG vor, halt

der revisionsrechtlichen Nachprifung im Ergebnis stand.

1. Nach der Rechtsprechung des Senats kann jedenfalls die irr-
timliche Eingruppierung eines einzelnen Arbeitnehmers in eine zu
hohe Vergltungsgruppe der fur den Offentlichen Dienst geltenden
Vergltungsordnung zu einem dringenden betrieblichen Erfordernis
flir eine RUckgruppierung in die tariflich richtige Verglitungs-
gruppe flhren und damit geeignet sein, eine vom Arbeitgeber mit
diesem Ziel ausgesprochene Anderungskindigung sozial zu rechtfer-

tigen (Urteile vom 19. Oktober 1961 - 2 AZR 457/60 - AP Nr. 13 zu
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§ 1 RSChGABetriebsbeﬁ%ugte Kindigung, zu II 2 der Grunde sowie
vom 27. Mal '38% - 2 AZR 69/79 - nicht verdéffentlicht, zu B III 2
der Grinc:'., Nach der bisherigen Ansicht des Senats, an der
festzuhalten ist, mup ein Arbeitgeber, der alle seine Arbeit-
nehmer grundsdtzlich nach Tarif bezahlt, eine Mdglichkeit haben,
eine unbewuft und zu Unrecht erfolgte HOhergruppierung auf das

tarifge-rechte MaP zurlckzufihren.

aa) Dies folgt nach den bisherigen Begrindungen schon daraus,
dap die ungerechtfertigte HbOhergruppierung eines einzelnen Ar-
beitnehmers zu Mifstimmungen bei den anderen Arbeitnehmern, be-
sonders denjenigen fuhrt, die gleichwertige, aber niedriger be-
zahlte Arbeit zu verrichten haben. Jeder Arbeitgeber hat daher
ein legitimes Interesse daran, eine solche Unruhe im Betrieb erst
gar nicht aufkommen zu lassen. Er darf deshalb eine einheitliche
Ausrichtung aller Verglitungen nach dem Tarif anstreben, ohne da-
mit den Grundsatz zu verletzen, da Tarifldhne Mindestldhne sind.
Soweit diese Grinde eingreifen, braucht nicht erwogen zu werdermn,
dap kein Arbeitgeber ohne besonderen Grund Ubertarifliche Vergl-
tungen zahlte und der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes au-

Berdem gehalten ist, mit Haushaltsmitteln sparsam umzugehen.

bb) Anders liegt der Fall bei einer bewupt vereinbarten Uber-
tariflichen Eingruppierung. Hier will der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer bewuPt aus dem allgemeinen Lohngeflige herausheben und kann
deshalb diese Vergltung nicht ohne welteres rickgdngig machen
(Senatsurteil vom 27. Mai 1981, aa0, zu III 1 ¢ der Grunde; vgl.
weiter BAG Urteil vom 24. Mai 1960 - 3 AZR 444/57 - AP Nr. 2 zu

§ 620 BGB Anderungskindigung).
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2. Ein der irrtimlichen Ubertariflichen Eingruppierung 5eden—
falls hinsichtlich des dringenden betrieblichen Erfordernisses

gleichzubehandelnder Sachverhalt ist im vorliegenden Fall gege-

ben.

a) Die Beklagte hat im Rahmen ihres Gestaltungsermessens im Zu-
sammenhang mit der Einfuhrung der neuen AtNr. 44,229 fir den
neuen Aufgabentréger mit der Verfigung vom 21, Mai 1985 eine neue
Schlisselbewertung eingefihrt. Wie dargelegt, folgt hieraus, dap
alle Arbeiter in der Funktion des neuen Auifgabentrégers, soweit
sie die persdnlichen Voraussetzungen des Abs. 12 Unterabs. 6

Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen erfiillen, unter die Lohngrup-

pe I a fallen.

b) Die Beklagte vertrat in den den‘Andarungskﬁndigungen voraus-
gegangenen Eingruppierungsprozessen von Anfang an eine, bereits
dargestellte, abweichende Auslegung, nach der den Arbeitern auch
auf der Grundlage der neuen Schlisselbewertung weiterhin nur die
Lohngruppe I a zustand. Diese Auslegung lief sich, wie der Vierte
Senat hervorgehoben hat, jedenfalls vom Wortlaut der Tarifnorm
her auch vertreten; in dem ersten vom Vierten Senat am 14. Juni
1989 entschiedenen Fall waren die Vorinstanzen ebenfalls dieser
Ansicht. Hieraus ergibt sich, daP die Beklagte mit der Schlissel-
bewertung vom 21. Mai 1985 in keinem Fall den davon betroffenen
Arbeitern eine Verglitung nach der Lohngruppe I a ohne Rlucksicht

darauf zukommen lassen wollte, ob aufgrund dieser Neubewertung

nach der einschlégigen Tarifnorm die Voraussetzungen dieser Lohn-
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gruppe erfillt waren. Nach ihrem Verstdndnis der Tarifnorm ver-
blieb es vielmehr bei der bisherigen Eingruppierung in die Lohn-

gruppe II a.

c) Dieser Vorstellung der Beklagten entsprach die sich bei zu-
treffender Auslegung der Tarifnorm ergebende lohnrechtliche Folge
nicht. Zwar wurden tarifrechtliche Anspriche der Arbeiter auf die
héhere Lohngruppe I a begriundet. Diese wurden jedoch durch die

- wie ausgeflilhrt wirksame - zweite Schlisselbewertung vom 21. Au-
gust 1985 beseitigt. Tarifrechtlich hatten damit auch die von der
ersten Bewertung beginstigten Arbeiter flr die Zukunft nur noch
Anspruch auf die niedrigere Lohngruppe II a. Dieser tariflichen
Rechtslage entsprach die durch die zweite Schlilsselbewertung un-
bertihrt gebliebene vertragliche nicht mehr. Mit den Anderungskin-
digungen wollte die Beklagte deshalb einen tarifwidrigen Zustand
beseitigen, den sie nicht bewufft herbeigefdhrt hatte. Hieran hat
die Beklagte ebenso ein herechtigtes Interesse wie ein Arbeitge-
ber, der aufgrund einer unrichtigen Auslegung der Tatbestands-
merkmale einer tariflichen Vergltungsgruppe die Arbeitnehmer in
eine hdhere Vergltungsgruppe eilngrupplert. Beiden Fallgestal-
tungen ist gemeinsam, dap der Arbeitgeber, anders als bei einer
bewupft vereinbarten Ubertariflichen Eingruppierung, seine Ar-

beitnehmer grundsdatzlich nach Tarif bezahlen will.

3. Im Gegensatz .zu den bisher vom Senat entschiedenen Fallen
geht es vorliegend allerdings nicht um die tarifwidrige Vergltung
eines einzelnen Arbeitnehmers. Vielmehr ist eine mit bestimmten

Aufgaben betraute und im gesamten Unternehmen der Beklagten ein-
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gesetzte, nach Dafstellung der Beklagten etwa 10.000 Arbeiter um-

fassende Gruppe von Arbeitnehmern betroffen.

a) Insoweit kommt dem Gesichtspunkt, daP der Arbeitgeber bei
Beibehaltung der tarifwidrigen Vergltung mit Unruhe in seinem Un-
ternehmen rechnen mup, nicht die ihm vom Senat fiur den Fall der
tarifwidrigen Hdhergruppierung eines einzelnen Arbeitnehmers bei-
gemessene ausschlaggebende'Bedeutung zu. AuszuschlieBen ist diese
Besorgnis des Arbeitgebers allerdings auch in diesem Falle nicht.
Denn alle Arbeiter, die nach der zweiten Schlusselbewertung vom
21. August 1985 die persdnlichen Voraussetzungen der umstrittenen
Tarifnorm erfillten, kénnten nur die Lohngruppe II a beanspru-
chen. Die von der Schllisselbewertung vom 21. Mai 1985 betroffenen
Arbeiter erhielten dagegen bei gleicher Tatigkeit und Dienstzeit
weiterhin die hdéhere Vergiitung. Unter Umsté&nden wirden auch in
derselben Dienststelle beschaftigte Arbeiter unterschiedlich ver-

glitet.

b) Geht es um die tarifwidrige HOhergruppierung einer gréferen
Gruppe von Arbeitnehmern, so gewinnt folgende Erwdgung an Bedeu-
tung, auf die der Senat in den bisherigen Entscheidungen noch
nicht tragend abgestellt hat: Der Arbeitgeber des O6ffentli-chen
Dienstes muPp mit Haushaltsmitteln sparsam wirtschaften und darf
schon deshalb grundsdtzlich keine Ubertarifliche Vergutung zahlen
(Senatsurteil vom 19.° Oktober 1961, aa0; Preis, HAS, § 19 F

Rz 27, 75). Dieser in § 7 Abs. 1 BRHO enthaltene Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung und Durch-
fihrung des Haushaltsplans galt gem. § 113 BRHO auch fir die Be-

klagte (vgl. dazu Eidenmuller, Post- und Fernmeldewesen, § 15
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POStVWG Anm. 2) . Durch das Gesetz Uber die Unternehmensverfassung
der Deutschen Bundespost (Postverfassungsgesetz - PostVerfG,
BGBl., I, S. 1026), das am 1. Juli 1989 in Kraft getreten ist
(Art. 7 des Gesetzes zur Neustrukturierung des Post- und Fernmel-
dewesens und der Deutschen Bundespost - Poststrukturgesetz -
PostStruktG - vom 8. Juni 1989, BGBl. I, S. 1026) hat sich hieran
nichts geédndert. Nach § 39 Abs. 2 PostVerfG sind die Bestimmungen
Uber die Wirtschaftsfihrung der Unternehmen sowie die Vorschrif-
ten Uber die Aufstellung des Jahresabschlusses nach MapPgabe der
handelsrechtlichen Grundsdtze und, soweit in diesem Gesetz nichts
Abweichendes geregelt ist, entsprechend den Grundsétzen des Haus-
haltsrechts des Bundes (Teil I des Haushaltsgrundsatzegesetzes
- HGrG - vom 19. August 1969, BGBl. I, S. 1273) unter Berlcksich-
tigung der Besonderheiten der Deutschen Bundespost aufzustellen.
Damit gilt die mit § 7 Abs. 1 BHO inhaltsgleiche Vorschrift des
§ 6 Abs. 1 HGrG. Nach § 39 Abs. 2 PostVerfG sind ferner die Be-
stimmungen der BHO, die den Bundesrechnungshof betreffen, ent-
sprechend anzuwenden (vgl. zur Bindung der Beklagten an den
Grundsatz der sparsamen und wirtschaftlichen Haushaltsfihrung
nach friherem Recht bei der Besetzung der in den Stellenplanen
ausgewiesenen Beamtendienststellen mit Beamten auch BAGE 4, 1 =
AP Nr. 23 zu § 1 KSchG; ferner zur Berucksichtigung dieses Grund-
satzes bei der Anwendung einer tariflichen Bestimmungsklausel,
die tariflich festgelegte regelm&fige Arbeitszeit - bei voller
Vergltung - fur Arbeitnehmer mit erschwerten Arbeitsbedingungen
Zu verkurzen, BAGE 47, 238, 249 f. = AP Nr. 1 zu § 4 TVG Bestim-

mungsrecht, zu II 2 der Grunde).

i
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4. Ein dringendes betriebliches Erfordernis flr die Rickgrup-
pierung der beiden Klager ist auch nicht deshalb zu verneinen,
weil sie auf einen anderen, den Merkmalen der Lohngruppe I a ent-

sprechenden, Arbeitsplatz beschaftigt werden konnten.

a) Kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf seinem bisherigen
Arbeitsplatz aus betrieblichen Grinden nicht, oder wie im Falle
der Anderungskindigung, nicht mehr zu den bisherigen Bedingungen
weiterbeschaftigen, so sind diese betrieblichen Erfordernisse
nicht dringend imlsinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 KSchG, wenn eine
Beschaftigung des Arbeitnehmers auf einem anderen freien Arbeits-
platz zu den bisherigen Bedingungen méglich ist (vgl. BAGE 25,
278 = AP Nr. 2 zu § 1 KSchG 1969). Die Darlegungslast dafir, dap
auch keine andere Besch&ftigungsmdglichkeit fir den Arbeitnehmer
mehr besteht, trifft gemdPp § 1 Abs. 2 letzter Satz KSchG den Ar-
beitgeber. Ihr Umfang ist jedoch davon abh&ngig, wie sich der Ar-
beitnehmer auf die Begrindung der Kindigung eiﬁléﬁt. Bestreitet
er nur den vom Arbeitgeber behaupteten betrieblichen Grund, so
genligt der allgemeine Vortrag des Arbeitgebers, aus diesem Grunde
sei eine Weiterbeschéftigung zu gleichen Bedingungen nicht még-
lich. Es obliegt dann dem Arbeitnehmer darzulegen, wie er sich
eine anderweitige Beschaftigung vorstellt, falls der betriebliche
Grund tatséchlich vorliegt. Erst dann mup der Arbeitgeber einge-
hend erl&utern, aus welchem Grund eine Umsetzung nicht mdglich
gewesen ware (Senatsurteil vom 3. Februar 1977 - 2 AZR 476/75 -
AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kindigung, zu II 2
der Gruinde; BAGE 47, 26, 41 ff. = AP Nr. 8 zu § 2 KSchG 1969, zu

B II 3 d bb der Gruinde).

— () —

JLaw — Gesetze und Urteile oo mon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
LW | Uber200 Gesetze JLaw - fir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

Rechtsanwalt wwW.pHRZ. AW

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

..29._
b) Bei“Anwendung dieser Grundséatze ist im vorliegenden Verfah-
ren davon auszugehen, dap fur die Klager im Zeitpunkt der Kundi-
gungen keine anderweitige Beschaftigungsmdglichkeit nach Lohn-

gruppe I a bestand.

aa) Die Kldager haben mit ihren Klagen die Stellungnahme des
Hauptpersonalrats vom 19. Dezember 1988 zu den beabsichtigten An-
derungskindigungen vorgelegt und sich deren Inhalt zu eigen ge-
macht. Dort ist u.a. ausgeflhrt, die Handwerker hatten durch Um-
setzungen auf andere Arbeitsposten entlohnungsgerecht eingesetzt
werden kénnen. Waren alle betroiffenen Handwerker bei Abschluf des
Tarifvertrages Nr. 382 ihrer Entlohnung entsprechend auf Dp A 5
in den Baubezirken geflihrt worden, ware es gar nicht zu den Ver-
fahren gekommen. Auch heute gebe es sowohl freie Dienstposten im
BFt-Bereich sowie die Moglichkeit, solche Arbeitsposten durch
Einschrankung der Fremdvergabe freizumachen. Dap es sich hierbei
in der Regel um Beamtendienstposten handele, kénne bei der Pri-
fung der Frage, ob sie zur eingruppierungsgerechten Unterbringung

von Handwerkern verwendet werden kdénnten, keine Rolle spielen.

Die Beklagte hat hierauf bereits in der Klageantwort unter
Beweisantritt vorgetragen, eine solche Umsetzung der Kl&ger sei
nicht moéglich gewesen. Bei ihrem Beschaftigungsamt seien keine
mit A 5 bewerteten Arbeitsposten frei gewesen. Ein Einsatz im
BFt-Bereich auf Arbeitsposten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes komme £Ur sie nichi in Betracht, welil sie die hierfur
erforderlichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht erfull-
ten. Sie hatten, wie sich aus den -~ in Abgschrift vorgelegten -

Lehrgangsnachweisen ergebe, weder den Grundlehrgang Ft 1 mit der
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Mindestnote "befriedigend" abgeschlossen, noch seien sie bisher

bereit, Beamte zu werden.

bb) Damit hat die Beklagte ihre abgestufte Darlegungslast er-
fillt.

Auf die MOglichkeit, entsprechende Arbeitsposten durch Ein-
schrinkung von Fremdvergaben freizumachen, kénnen sich die Kléger
nicht berufen, weil nur die Umsetzung auf einen freien Arbeits-
platz ein dringendes betriebliches Erfordernis auszuschliefen
vermag. Eine Beschéftigung im BFt-Bereich kam nach dem substan-
tiierten Vortrag der Beklagten aus fachlichen Grinden nicht in
Betracht. Die Kl&ger haben hierauf in den Vorinstanzen nicht mehr
erwidert, so daP der Vortrag der Beklagten gemdp § 138 Abs. 3 ZPO
als zugestanden anzusehen ist. Auch in der Revisionsinstanz haben

sie hierzu nichts gerigt.

IV. Die weitere Voraussetzung fir die soziale Rechtfertigung
einer betrieblichen Anderungskindigung, daB der Arbeitgeber eine
Anderung vorgeschlagen hat, die der Arbeitnehmer billigerweise
hinnehmen mup (vgi. die vorstehend unter B I zitierten Entschei-

dungen), ist im vorliegenden FFall ebenfalls erfullt.

Die Beklagte hat den Klagern die ihrer Beschaftigung ent-
sprechende tarifliche* Vergltung angeboten. Dies entspricht, wie
ausgefihrt, den im &ffentlichen Dienst geltenden Grundsatzen. Die
Klager kénnen auch nicht geltend machen, autf die sich aus der

Schllisselbewertung vom 21. Mai 1985 ergebende Héhergruppierung in
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die Lohngruppe I a vertraut und ihren Lebensstandard darauf ein-
gerichtet zu haben. Denn die Hdbhergruppierung war bereits drei
Monate spéter nach der zweiten Schliisselbewertung im Hinblick auf
die sich daran anschliepende kontroverse Auslegung der einschléa-

gigen Tarifnorm umstritten.

V. Die Kindigungen sind auch nicht wegen fehlerhafter sozialer
Auswahl (§ 2 Satz 1, & 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG) zu beanstanden. Die
Beklagte hat vorgetragen, daP sie s&mtlichen von den beiden
Schlusselbewertungen betroffenen Fernmeldehandwerkern Anderungs-—
ktGndigungen zum Zwecke der ROckgruppierung in die Lohngruppe II a
ausgesprochen habe. Hierauf haben die Kldger nicht mehr erwidert,
so dap auch dieser Vortrag nach & 138 Abs. 3 ZPO als zugestanden
anzusehen ist. Wird aber allen vergleichbaren Arbeitnehmern ge-

kindigt, kommt eine soziale Auswahl nicht in Betracht.

V1. Den Anderungskindigungen stehen schlieBlich auch keine ta-

rifvertraglichen Bestimmungen entgegen.

1. Der Taritvertrag Nr. 300 vom Z., Mali 1972 Uber den Schutz bei
kRationalisierungsmafrnahmen findel auf Falle der vorliegenden Art

keine Anwendung.

Nach § 1 Abgs. 1 dieses Tarifvertrages sind Rationalisis-—
rungsmapnahmen
a) Anderungen der Aufbauorganisation

b) Anderungen der Ablauforganisation
c) MaPnahmen zur Nutzung des technischen Fort-

schritts
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d) andere personalwirtschaftliche Mapnahmen
die von der Deutschen Bundespost getroffen
werden und ... dazu flhren, daPp der Arbeits-
platz des Arbeiters verlegt wird oder wegfdallt
oder sich die Tatigkeit des Arbeiters ihrem
Umfang oder in ihrem Aufgabeninhalt &ndert.

Diese Voraussetzungen erfiillt die von der Beklagten am
21. Mai 1985 vorgenommene Zusammenfassung der bisherigen AtNrn.
44,228 und 44.229 unter der neuen AtNr. 44.229 sowie die Einfidh-
rung einer gemeinéamen Schlisselbewertung schon deshalb nicht,
weil hierdurch keine der in der Tarifnorm abschliefend aufge-
fihrten Folgen ausgelés» wurde W1e in den vom Vierten Senat
durch die Urteile vom 28. November 1990 entschiedenen Musterpro-
zessen klargestellt wurde, sind Arbeitsplétze und Tadtigkeit der
Klager auch nach diesen MapPnahmen der Beklagten unverandert ge-

blieben.

2. Zu Recht hat das Berufungsgericht angenommen, dap die Klager
auch keinen Bestandsschutz nach dem Tarifvertrag Nr. 382 vom

8. Januar 1987 erworben haben.

Die hier in Betracht kommende Vorschrift des Abschnitts III

§ 4 dieses Tarifvertrages lautet:

§ ¢4

Ubergangsregelung fir Arbeiter
Fir Arbeiter, deren Arbelitsverhdltnis am 31.10.86
bereits bestanden hat und am 1.3.1987 noch wei-
terhin besteht, gilt flir die Zeit des Bestehens
dieses Arbeitsverhéltnisses folgende Ubergangsre-
gelung:
1. Eingruppilerung

Ergibt der Vergleich
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- der Eingruppierung des Arbeiters am 31.10.1986
mit
- dem Anspruch auf Eingruppierung ab 1.11.1986,

dap der Arbeiter ab 1.11.1986 nur noch Anspruch
auf eine niedrigere Eingruppierung hétte, so ver-
bleibt es fir ihn bei der am 31.10.1986 mapfgeben-
den Eingruppierung. Dies gilt soweit und solange
der Arbeiter mit den bisherigen Tatigkeiten wei-
terhin beschdaftigt wird; vorlbergehende anderwei-
tige Beschaftigungen bis zur Dauer von 3 Monaten
fihren nicht zum Verlust des Anspruchs.

Fir den Vergleich sind mafgebend:
a) am Stichtag 31.10.1986

die Eingruppierung des Arbeiters, aufgrund der
bis zum 31.10.1986 geltenden tarifvertragli-
chen Regelungen unter Berlcksichtigung der
hierfiur maPgebenden Regelbewertung der ausge-
Ubten Tatigkeiten.

b) am Stichtag 1.11.1986

der Anspruch des Arbeiters auf Eingruppierung
aufgrund der ab 1.11.1986 geltenden tarifver-
traglichen Regelungen unter BerlUcksichtigung
der Bewertung des Arbeitspostens, auf dem der
Arbeiter am 31.10.1986 beschaftigt war, und
zwar einschlieflich der sich ggf. aus der
BPMVEg 325 a A 1621-6 vom 4.12.1986 ab
1.11.1986 ergebenden Bewertungsanderungen.

Wie sich aus dieser Vorschrift ergibt, greift diese Besitz-
standsregelung nur ein, wenn die bis zum 31. Oktober 1985 gelten-

de tarifvertragliche Regelung flr den Arbeiter glinstiger ist als

die Anderung der Eingruppierung durch den TV Nr. 382. Der Arbei-
ter mup somit durch die Neuregelung schlechter gestellt werden

als nach dem bisherigen Rechtszustand. Der tarifliche Anspruch

der Klager auf die Lohngruppe I a war jedoch, wie ausgefihrt,
aufgrund der zweiten Schlisselbewertung vom 21. August 1985 und
damit vor dem Stichtag des 31. Oktober 1986 bereits wieder ent-

fallen. Auf dieser MaPnahme der Beklagten und nicht auf der Neu-

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

R RGKREARWAT Pz

- 34 - R

regélung der Eingruppierung durch den TV Nr. 382 befuhte somit
der Wegfall des Anspruchs auf diese Lohngruppe. Es kommt insoweit

nur auf den tariflichen und nicht auf den arbeitsvertraglichen

Anspruch des Arbeiters auf die hdéhere Lohngruppe an. Denn nach
der vorbezeichneten Tarifvorschrift mup die frihere tarifvertrag-
liche Regelung flr den Arbeiter glnstiger als die Neuregelung

sein.

Hillebrecht Triebfirst Bitter

Schulze Engelmann
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