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Gesetz

ArbGG § 72 Abs. 1 Satz

Ieltshtze

1, 4 und 5, § 72 Abs., 1 Satz 2 und 3

Keine

Aktenzeichen., 2 AZR 586/72
ReschluB des BAG vom 23. Mdrz 1973 LAG Bremen
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2 AZR 586/72

1 Sa

75/72 Bremen

Bescechlug6sB

In Sachen

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts am
23. Marz 1973 beschlossen

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des landesarbeltsgerlichts Bremen vom

27 Oxtober 1972 - 1 Sa 75/72 - wird als
unzulassig verworfen.

Der Beklagte tragt die Kosten der Revision

Grunde

Die Revision ist nicht statthaft, da sie nicht zu~
pelassen .18t und der Strert~ bzw Beschwerdewert
(3 866,24 DM) die Revisaionsgrenze von 6 000,-- DM nicht
ubersteigt (§ 72 Aps 1 Satz 1, 4 und 5 ArbGG). Eine
Divergenz im Sinne von § 77 Abs. 1 Satz 2 und 3 ArbGG
1sl nacht dargetan

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store e

Uber 200 Gesetze " ; -
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -

Das ILandesgarbeitsgericht hat, soweit es fiir die Frage der
Divergenz bedeutsam sein kann, zusammengefaBt folgendes ausge-
fithrt Ein Abstellen allein auf die Unterscheidung gelernter/un-
gelernter Arbeiter bzw. auf Arbeit mit oder ohne Vorkenntnisse
reiche nicht aus. Ungelernte Arbeit als solche (abstrakt) kdnne
niemals arbelitsvertraglich geschuldet werden, sondern auch die
ungelernte Arbeit werde nach Art und Umfang durch die konkreten
Umstande des einzelnen Arbeitsverh#ltnisses bestimmt. Auch beil
ungelemter Arbeit komne man die innere, psychische Beziehung
des Arbeitnehmers zu selner konkreten Arbeit nicht aufer acht
lassen, Mit diesen Rechtss#tzen setzt sich das Landesarbelitsgericht
nicht, wie die Revision meint, im Sinne von § 72 Abs. 1 Satz 3
ArbGG in Gegensatz zu den amgezogenen Urtellen anderer lLandes-
arbeitsgeriohte.

1, Die vom Beklagten angefilhrte Entscheidung des Landesar-
beitsgerichts Mannheim vom 4. November 1948 « Sa 32/48 - ist
nicht geeignet, eine Divergenz zu dem angefochtenen Urtelil 1n den
tragenden Rechtssatzn schlilssig darzutun. In dieser Entscheldung
ging es nach der Darlegung der Revidon darum, daf eine Bliilrohilfs-~
kraft aushilfswelse dile Arbeiten des Geldzahlens verrichten
miisse, wenn andere Angestellte dies ebenfalls iibernahmen, Das
angezogene Urteil hat aber kelnen abstrakten tragenden Rechts-
satz aufgestellt, wonach auch beli ungelernter Arbelt sich dilese
nach Art und Umfang durch die konkreten Arbeltsverh#ltnisse
bestimme. Die Frage, ob eln ungelernter Arbeiter auf Grund des
Direktionsrechts des Arbeltgebers ausschlieB8lich und standig

mit anderen Arbeiten als den bisher verrichteten betraut werden
kann, hat das angezogene Urtell gar nicht aufgeworfen.

2 Sowelt sich der Beklagbte auf die Entscheldungen des Landes-
arbeitsgerichts Hamm vom 12, September 1951 - 3 Sa 298/51 -

und vom 7. August 1962 ~ 2 Sa 182/62 - stutzt, sind auch

diese nicht geelgnet, eine dle Statthaftigkeit der Revision
herbeifiihrende Divergenz darzutun. Es mag sein, daf das ange-
fochtene Urteil 1n seinen Ausfiihrungen zum Direktionsrecht
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des Arbeitgebers bel ungelernten Arbeitern nicht mit denen
der angezogenen Urteile ilibereinstimmt. Diese beiden Ent-
scheidungen beruhen Jedoch nicht nur auf dem Rechtssatz,

daB eine Hilfsarbeiterin sich auch die Zuweilsung anderer
Arbeiten gefallen lassen misse (so Urteil vom 12, Septem-
ber 1951), oder daB es mit dem Inhalt eines Arbeitsvertrages
mit einem Hilfsarbeiter immer vereinbar seil, wenn man ihm
die eine oder andere Hilfsarbeit zuweise (so Urteil vom

7 August 1962), vielmehr beruhen beide Entscheidungen auf
weiteren Grinden.

Eine Divergenz setzt aber bei zwei nebeneinanderstehen-
den Begriindungen eines Urteils elne Abwdchung von beiden
voraus, wobeil dies sowohl bel zwei Alternativbegrundungen,
als auch dann gllt, wenn die beiden Begriindungen im Ver-
haltnis von Haupt- und Hilfserwagungen stehen (vgl. BAG
AP Nr. 50 zu § 72 ArbGG 1953} BAG AP Nr. 27 zu § 72 ArbGG
1953 Divergenzrevision).

Aus der beigezogenen Abschrift des Urteils vom
7. August 1962 erglibt sich, daB auch aus tatsidchlichen
Griinden eine Konkretislerung des Leistungsinhalts der
Tatigkelt des Klagers nicht erfolgt ist. Das Landesarbeits-
gericht hat ausgefihrt, der Kliger sei zwar in den vergange-
néen zehn Jahren llberwiegend und manchmal ganz {iberwlegend
in der Ofenmontage eingesetzt gewesen. Er seli aber zugleich
immer wieder auch mit anderen Hilfsarbeiten betraut worden.
30 sel es ilmmer wleder vorgekommen, daf der Kléger ganze
Monate mit anderen Hilfsarbeltertitigkelten beschaftigt
gewesen sel. Diese Urtellsgriinde sind in der Veroffent-
lichung nicht enthalten Darauf kommt es aber nicht an,
denn entscheidend ist, ob eine uneinheitliche Rechisprechung
wirklich vorliegt (BAG 7, 246 = AP Nr., 4 zu § 72 ArbGG 1953
Divergenzrevision).

In dem Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
12, September 1951 heiBt es auf Selte lo: Selbst wenn man
aber davon ausgehen wiirde, dal Fensterputzen nicht als
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vertragsmafige Arbelt anzusehen ware, ware die Umsetzung der Kla-
gerin von der Maschine zum Fensterputzen aus betrieblichen
Gminden als gerechtfertigt anzusehen., Das Landesarbeitsgericht hat
dies deshalb als gegeben angesehen, weil die Usenmaschine still-
gelegt werden muflte. Es hat zudem ausgefiihrt, die Klagerin seil
auch auf Grund der Tarifordnung zur Lelstung anderer Arbeiten ver-
pflichtet gewesen.

Die beiden Urteile beruhen also nicht allein Jewells auf
elner der belden Begriindungen Es liegt hdchstens elne Abwei-
chung nur zu einer Begriindung vor, und die andere Begrilndung
bleibt fur den Urtellsausspruch bestehen, so daB das Urtell dann
nicht auf der Abweichung beruht.

3. Auch bel den iibrigen von der Revision angezogenen Ent-
scheidungen fehlf es an der behaupteten Abweichung, und zwar
schon deshalb, well den angefiihrten Entscheidungen durchweg

ein ganz anderer Sachverhalt zugrunde liegt als dem angefochtenen
Urteil und zum anderen die angefithrten Entscheidungen gar keinen
vom angefochtenen Urtell abwelchenden Rechtssatz aufgestellt
haben.

a) In der von dem Beklagten angefiihrten Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Dilsseldorf vom 19, September 1952 ~ 2 Sa
243/52 « ist ausgefihrt, da8 das Direktionsrecht des Arbeitge=
bers dem Betriebsinhaber dilie Mglichkeit gebe, seiner Aufgabe
gemaB den Betrieb rationell zu organisieren und zu leiten, indem
er u a, die vom Arbeitnehmer zur Verfligung zu stellende Arbeits-
kraft den betrieblichen Erfordernissen entsprechend verwende.
Dementsprechend seien Arbeltnehmer einer EisengleBerei ver-
pflichtet, auf Weisung des Arbeitgebers zu Studienzwecken das
Entleeren von Formkisten in einem anderen als dem bisherigen
Arbelitsvorgang Folge zu leisten Es liegt also dem angefithrten
Urteil ein ganz anderer Sachverhalt als der angefochtenen Ent-
scheildung zugrunde, und darilber hinaus hat sich das Landesar-
beitsgericht Dusseldorf mit dem Direktionsrecht bei ungelernter Arbeit
eines Arbeitnehmers gar nicht beschaftigt
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b) Gleiches gilt fiir das Urtell des Iandesarbeitsgerichts
Diisseldorf vom 28, Januar 1964 - 8 Sa 486/63 ~. Auch diese
Entscheidung betrifft keinen ungelernten Arbeiter, sondern
elnen Werkmeister, der nach den Ausfihrungen des Landes-
arbeitsgerichts in Notfiallen selbst mit Hand anzulegen und
Reparaturen auszufiihren hat. Es liegt kein(annahrend)
gleicher Sachverhalt zu dem angefochtenen Urteil vor, so daB
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine
rechtserhebliche Divergenz gegeben i1st.

c) Schlieflich ist auch das angezogene Urtell des Landes-
arbeitsgerichts Bayern vom 9. Dezember 1958 ~ Sa 8o0l/58

IITI -~ nicht geeignet, eine Abweichung in den tragenden
Satzen darzutun Dile in der von dem Beklagten zitierten
Fachzeltschrift enthaltenen Entscheidungsgriinde entsprechen
nicht den Entscheildungsgriinden der beigezogenen beglaubig-~
ten Urteilsabschrift. Darin ist kelneswegs der Satz enthalt
daB, wenn Jjemand nicht fiir eine ganz bestimmte Tatigkeit
ausschlieflich eingestellt sei, dem Arbeitnehmer erforder-
lichenfalls auch eine andere zumutbare A&rbelt voriibergehend
oder stindig lbertragen werden kdnne. Vielmehr hat das
lLandesarbeitsgericht auf Grund der Bewelsaufnahme dle Klage
abgewiesen, well es der Kldgerin, die als Angestellte im
Betrieb der Beklagten beschiftigt war und die dort als
Lehrling in allen Abteilungen ausgebildet worden war,
zugemutet werden kmne, aushilfsweise fiir drel Tage an
elner anderen Stelle des Betriebes eingesetzt zu werden.
Die das angefochtene Urtell tragenden Rechtssatze sind

in der angezogenen Entscheldung nicht erbrtert worden.

1ZINYdsa8 HUIN JJ BLY §§ YorU YUuRqUIR(] S[e PUIs }’;LII\§[ULS<[!QI.I"] 1P AR, YONY :SIOMUTH

4, Die Revision war daher mit der Kostenfolge aus
§ 97 ZP0 als unzuldssig zu verwerfen.,

gez Dr Groninger Dr. Rengiler Hillebrecht
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