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Aktenzeichen: 2 AZR 582/90
Bundesarbeitsgericht 2. Senat Urteil vom 15, M&rz 1991
- 2 AZR 582/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1990
Dusseldorf - 8 Ca 5419/89 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil'vom 21. August 1990
Disseldorf - 6 (9) Sa 393/90 -

Flr die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse . Ja

FlUr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Anderungskindigung zum Zwecke der Ruckgruppierung bei Uber-
tariflicher Eingruppierung

Gesetz:
KSchG 1969 § 2; Anlage 2 zum TV Arb Bundespost (Lohngruppen-
verzeichnis) in der bis zum 31. Oktober 1986 geltenden Fas-
sung des Tarifvertrages Nr. 230 vom 1., Januar 1966 Abs. 12;
Tarifvertrag Nr. 382 Uber eine Neuordnung und Anderung der
Anlage 2 TV Arb Bundespost vom 8. Januar 1987 Abschnitt III
§ 4; Tarifvertrag Nr. 306 vom 2. Mai 1972 § 1

Leitsdtze:

1. Die irrtimliche Eingruppierung eines einzelnen Arbeitneh-
mers in eine zu hohe Vergltungsgruppe der flUr den O6ffentli-
chen Dienst geltenden VerglUtungsordnung kann zu einem drin-
genden betrieblichen Erfordernis flUr eine Anderungskiindigung
zum Zwecke der RiUckgruppierung in .die tariflich richtige
Vergltungsgruppe flhren (Bestdtigung von BAG Urteil vom

13. Oktober 1961 - 2 AZR 457/60 — AP Nr. 13 zu § 1 KSchG
Betriebsbedingte Kindigung).

2, Das gilt auch fir die irrtimliche tarifwidrige Eingrup-
pilerung einer groéfieren Gruppe von Arbeitnehmern, bei der das
Gebot der sparsamen HaushaltsflUhrung die richtige tarifliche
Vergutung grundsé&tzlich dringend erforderlich macht.
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2 AZR 582/90

6 (9) Sa 393/90 Dusseldorf

Verkindet an ‘Im Namen des Volkes!

15. Marz 1991
Noll,
Reg.-Hauptsekretérin Urteil

als Urkundsbeamter
der Gesché&ftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Zweite Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 15, Marz 1991 durch den
Vorsitzenden Richter Hillebrecht, die Richter Triebfurst
und Bitter sowie die ehrenamtlichen Richter Schulze und

Engelmann fUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitgserichts Dlusseldorf vom
21. August 1990 - 6 (9) Ssa 393/90 - aufgeho-
ben.

2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch Uber die Kosten der Re-
vision, an das Landesarbeitsgericht zurlckver-
wiesen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Der Kldger ist bel der Beklagten seit mehr als zehn Jahren
als Fernmeldehandwerker besché&ftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis
finden aufgrund beiderseitiger Tarifgebundenheit und einzelver-
traglicher Vereinbarungen die Tarifvertrdge flr die Arbeiter der

Deutschen Bundespost Anwendung.

Die Eingruppierung und Vergutung des Klagers richtete sich -

bis zum 31. Oktober 1986 nach den "Vorbemerkungen zum Lohngrup-
penverzeichnis" (Anl. 2 zum Tarifvertrag fir die Arbeiter der
Deutschen Bundespost - TV Arb - klUnftig: Vorbemerkungen). Sie

enthielten, soweit hier von Bedeutung, folgende Bestimmungen:

(Abs. 4) Die Arbeiter sind bei der Einstel-
lung nach den ihnen sténdig Uber-
tragenen Arbeiten in die Lohngrup-
pe einzugruppieren, fUr die sie
die in den Tatigkeitsmerkmalen
vorgeschriebenen sonstigen Voraus-
setzungen erfillen....
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(Abs. 5) Sind dem Arxbeiter Tatigkeiten meh-
rerer Lohngruppen Ubertragen, so
ist er nach der Lohngruppe zu ent-
lohnen, deren Tatigkeiten mehr als
50 v.H. seiner Wochenarbeitszeit

beanspruchen....

ooooo

(Abs., 12)
(Unterabs. 1)

Verrichten Arbeiter Tatigkeiten,

die nach den Be-

wertungsrichtlinien, den Bewertungskatalogen und
den hierzu ergangenen Verfligungen Beamtentdtig-
keiten sind, so gilt fliir die Entlohnung der Ar-
beiter nachstehende Gegenliberstellung:

Es gelten
Art der Beamtentatigkeiten
der Arbeiter der Regelbewertung

Handwerker oder A 3/4

gleichgestellte - nach Bewahrung

Arbeiter und fuinfjéhriger
Postdienstzeit

A 5 und hoéher

Dienstleistungs-
fachkrafte

° 0 o

als Tatigkeiten
der Lohngruppe

(Unterabs. 2) Arbeiter im Sinne der Tatigkeits-
merkmale der Lohngruppen I a bis
IV sind bei sté&ndiger Beschafti-
gung mit Beamtentdtigkeiten in die
nach Unterabsatz 1 entsprechende
Lohngruppe einzugruppieren. Ist
der Arbeiter hiernach hdherzugrup-
pieren, so erfolgt die Hbhergrup-
pierung zum Ersten des Monats, in
dem der Arbeiter die Beamtentdtig-

keit aufnimmt,

sofern sie ihm in

diesem Monat noch fir mindestens
15 Kalendertage Ubertragen ist,
anderenfalls zum Ersten des fol-

genden Monats.

ooooo
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(Unterabs. 6) Bei Schllsselbewertungen ist flur
die Entlohnung des Arbeiters die
unterste der nach Besoldungsgrup-
pen bezeichneten Bewertung maPpge-
bend. Abweichend hiervon ist die
né&chsthdhere der nach Besoldungs-
gruppen bezeichneten Bewertung
mapPgebend, wenn in einem Schlissel

a) drei oder mehr Bewertungen verschiedener Lauf-
bahnen zusammengefaft sind oder

b) der Anteil der hdheren Bewertung oder Bewer-
tungen gegeniber dem Anteil der untersten Be-
wertung mehr als 50 v.H. betraglt, der Arbeiter
eine Postdienstzeit von 10 Jahren aufzuwelisen
hat und er insgesamt 5 Jahre nach der der un-
tersten Bewertung entsprechenden Lohngruppe

oder einer dieser vergleichbaren oder hdheren
Lohngruppe entlohnt wurde. ..."

Das fur die Eingruppierung und Entlohnung der mit Beamtentéa-
tigkeiten bheschaftigten Arbeiter geltende System war durch den
Tarifvertrag Nr. 230 am 1. Januar 1966 eingeflihrt und ist durch
den "Tarifvertrag Nr. 382 Uber eine Neuordnung und Anderung der
Anl. 2 TV Arb" vom 8. Januar 1987 mit Wirkung vom 1. November
1986 abgeldst worden, Danach richtet sich die Eingruppierung und
Entlohnung der Arbeiter jetzt nicht mehr nach der Regelbewertung
der von ilhnen ausgeflihrten Beamtentétigkeiten, sondern aus-
schlieflich nach der Bewertung des Arbeitspostens flr Beamte, auf

dem sie beschdftigt werden.

Der Kla&ger war als "bauausflhrende Kraft" in einem Baubezirk
des Fernmeldeamtes W eingesetzt und seit mehr als funf

Jahren in die Lohngruppe II a eingruppiert worden.

Flur die Tatigkeit der bauvausflihrenden Krdfte einschlieflich

der Mefhelfer fafte die Beklagte durch Verfligung des Bundesmini-
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sters fir das Post- und Fernmeldewesen vom 21. Mai 1985 die in
den dem Fernmeldebereich umfassenden Bewertungskatalog F enthal-
tenen Aufgabentragernummern (AtNr.) 44.228 und 44.229 unter der
neuen AtNr. 44.229 zusammen und flhrte rlckwirkend zum 1. Mai
1985 eine gemeinsame sog. Schlisselbewertung ein. Der neue Aufga-

bentrdger erhielt die Bewertung

AS5S : A 3/4 : Arb = 12:8:80.

Mit Verflugung vom 21. August 1985 wurde die Bewertung in

A5 : A 3/4 : Arb = 13:15:72
geédndert und der Bewertungskatalog I' entsprechend berichtigt.

Noch im Jahre 1987 machte der Kldger - wie auch die uUbrigen
von der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 betroffenen Arbeit-
nehmer - gegenlber der Beklagten gerichtlich die Hbhergruppierung
nach Lohngruppe I a ab 1. Mai 1985 geltend. Er vertrat die An-
sicht, diese Lohngruppe stehe ihm nach Abs. 12AUnterabs. 6 Satz 2
Buchst. b der Vorbemerkungen zu. Nach dieser Vorschrift sei in
Abweichung von der Grundregel des Satzes 1 die nd&chsthdhere der
nach Besoldungsgruppen bezeichneten Bewertung mafgebend, wenn in
einem Schllssel der Anteil der hdheren Bewertung gegenuber dem
Anteil der untersten Bewertung mehr als 50 % betrage und der Ar-
beiter die weiteren persénlichen Voraussetzungen (Postdienstzeit
von 10 Jahren, Entlohnung nach der der untersten Besoldungsgruppe

entsprechenden Lohngruppe seit mindestens funf Jahren) erfille.
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Entscheidend sei allein das Verhaltnis der im Schlissel nach Be-
soldungsgruppen bestimmten Bewertungen, nach der Verfigung vom
21. Mai 1985 mithin die Bewertungen nach Besoldungsgruppe A 5 und
A 3/4 von 12 % bzw. 8 %. Die Bewertung nach Arbeitertétigkeiten
("Arb") von 80 % mlisse insoweit aufer Betracht bleiben. Da die im
Schllssel enthaltene Bewertung nach A 5 mehr ais 50 % der unter-
sten Bewertung nach A 3/4 betrage und er auch die weiter erfor-
derlichen persdénlichen Voraussetzungen der Tarifnorm erflille,
stehe ihm die Lohngruppe I a zu. Durch die mit Verfligung vom

21. August 1985 rlUckwirkend gednderte Schllisselbewertung habe ihm

dieser Anspruch nicht mehr einseitig entzogen werden kénnen.

Die Beklagte war der Meinung, dem Klager stehe bereits nach
der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 nur die Lohngruppe II a
zu. FlUr die Eingruppierung nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2
Buchst. b der Vorbemerkungen sei der mit "Arb" in der Schlussel-
bewertung ausgewiesene Anteil der untersten der nach Besoldungs-
gruppen bezeichneten Bewertung hinzuzurechnen; maPgebend sei so-
mit das Verhdltnis dieser beiden Eewertungsanteile zu der nach
Besoldungsgruppen bezeichneten hdéheren Bewertung. In der Schlis-
selbewertung vom 21. Mai 1985 Uberwiege demnach der Anteil der
héheren Bewertung (12 % nach A 5) nicht die Summe der Anteile der
niedrigeren Bewertungen (8 % nach A 5} 80 % "Arb"). In jedem
Falle stehe dem Kl&ger aber im Hinblick auf die in der Verfigung
vom 21. August 1985 vorgenocmmene Schlisselbewertung die Lohn-
gruppe I a nicht mehr zu, nach der der nach Besoldungsgruppe A 5
bewertete Anteil bereits den nach Besoldungsgruppe A 3/4 bewerte-
ten nicht mehr Ubersteige. Die sich aus der Anderung der Schlis-

selbewertung ergebenden tarifrechtlichen Konsequenzen musse der
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Kladger hinnehmen, ohne daP es einer Anderungskindigung bedurft

hatte.

In einem zwischen einem durch die Verfigung vom 21. Mai 1985
betroffenen Fernmeldehandwerker und der Beklagten gefihrten Ein-
gruppierungsprozef entschied der Vierte Senat des Bundesarbeits-
gerichts durch Urteil vom 14. Juni 1989 - 4 AZR 167/89 - (nicht
verdffentlicht) im Sinne der vom Klager vertretenen Auslegung von
Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen. Er ge-
langte zu dem Ergebnis, daP es fUr die Entlohnung des Arbeiters

allein auf das Verhaltnis der nach Besoldungsgruppen ausgewiese-

nen Anteile in der Schlisselbewertung ankomme. Hierbei ging er
entsprechend dem damaligen Parteivortrag davon aus, dapf es sich
bei den in den Schlisselbewertungen angegebenen Anteilen um
zeitliche Anteile der Gesamttdatigkeit des Arbeiters mit unter-—

schiedlicher Wertigkeit handele.

Habe dem Kl&ger damit ab 1. Mai 1985 aufgrund der Schlissel-
bewertung vom 21. Mai 1985 ein tariflicher Mindestvergltungsan-
spruch nach Lohngruppe I a zugestanden, so sel dieser durch die
SchllUsselbewertung vom 21. August 1985 rUckwirkend zum 1. Mai
1985, nach der der Anteil der hdheren nach Besoldungsgruppen be-
werteten Tatigkeit gegenlber dem Anteil der niedrigeren nach Be-
soldungsgruppen bewerteten Tatigkeit (A 5 : A 3/4 = 13:15) nicht
mehr Uberwiege, nicht berithrt worden. Wie die Parteien in der
mindlichen Revisionsverhandlung eingerd@umt hatten, seien beide
Schliisselbewertungen zutreffend, da der Beklagten bei der Be-
wertung der Beamtentdtigkeit ein Beurteilungsspielraum zukomme.

Damit stelle die SchlUsselbewertung vom 21. August 1985 keine
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Korrektur einer zuvor getroffenen unrichtigen Bewertung der un-
veréndert gebliebenen T&tigkeit dar, sondern enthalte eine An-
derung der Bewertung im Rahmen des Beurteilungsermessens der Be-
klagten. Durch eine solche einseitige, rickwirkende Anderung sei
der einmal begrindete tarifliche Mindestverglitungsanspruch des

Klagers nicht berthrt worden.

Im Hinblick auf das vqrbezeichnete Urteil des Vierten Senats
sprach die Beklagte dem Klager wie auch den Ubrigen von der Ver-
figung vom 21. Mai 1985 betroffenen Arbeitnehmern mit Schreiben
vom 14. September 1989 eine "vorsorgliche Anderungskindigung zum

Zwecke der korrigierenden RUckgruppierung" folgenden Inhalts aus:

"Sie haben gegen die Deutsche Bundespost den An-
spruch geltend gemacht, daf Sie aufgrund der mit
Verfligung 211-4 2 1464-~-4/BBZ vem 21.05.85% erfolg-
ten Regelbewertung IThrer Tatigkeif mit Wirkung
vom 01.05.85 in die Lohngruppe I a eingruppiert
sind. Da wir diese Rechtsauffassung nicht teilen,
kindigen wir Ihnen vorsorglich Ihren Arbeitsver-
trag vom 29.09.72 (Grundarbeitsvertrag) zum
31.03.1990 fristgemdf und bieten Thnen an, das
Arbeitsverhaltnis in der Weise fortzusetzen, dap
an die Stelle der Lohngruppe I a die Lohngruppe
II & tritt.

Wir weisen darauf hin, dap nach der Ubereinstim-
menden Rechtsauffassung der Tarifvertragsparteien
aufgrund der mit Verfligung 211-4 A 1464.-4/BBZ
vom 21.08.85 vorgenommenen Bewertungsdnderung ein
tarifvertraglicher Anspruch auf Eingruppierung
nach Lohngruppe I a vom Zeitpunkt des Erlasses
dieser Verfligung an nicht mehr besteht.

Die vorsorgliche Anderungskindigung zum Zwecke
der RUckgruppierung wird gegenstandslos, wenn der
von Ihnen geltend gemachte Anspruch mit Eingrup-
pierung in die Lohngruppe I a rechtskraftig abge-
wiesen wird, Sie IThre Klage bzw. Antrag zurlick-
nehmen oder im Falle der aufergerichtlichen Gel-
tendmachung des Anspruchs die Musterprozesse zu-
gunsten der Deutschen Bundespost entschieden wer-
den.
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Die erforderlichen personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren bezlg-
lich der o. g. MaPnahme sind abgeschlossen."

Der Kl&ger hat diese Kindigung unter dem Vorbehalt angenom-
men, daP die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial unge-
rechtfertigt sei, und mit der am 10. Oktober 1989 bei Gericht
eingegangenen Klage geltend gemacht, daB die Anderung der Ar-
beitsbedingungen sozial ungerechtfertigt sei. Er hat vorgetragen,
die Anderungskindigung sei durch kein dringendes betriebliches
Erfordernis bedingt. Die Beklagte hatte ihn jedenfalls auf einen
anderen, der tariflichen Eingruppierung entsprechenden Arbeitspo-
sten umsetzen kdénnen. Sie habe ihre Pflicht zur sozialen Auswahl
verletzt, welil sie mehreren in Lohngruppe 1 a eingruppierten Ar-

beitnehmern nicht gekindigt habe.

Die Kindigung sei auch aus welteren Grinden unwirksam. Sie
verletze den Bestimmtheitsgrundsatz, weil sie an eine Bedingung,
nédmlich an eine fur ihn, den Klager, glnstige Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts geknlpnft sei. Die Beklagte habe den Perso-
nalrat nicht ordnungsgemad beteiligt, weil sie trotz entsprechen-
der RlUge die Ansicht vertrasten habe, keine soziale Auswahl vor-
nehmen zu missen. Sie habe welter gegen verschiedene Bestimmungen
des Tarifvertrages Nr. 306 vom 2. Mai 1972 Uber den Schutz bei
Rationalisierungsmafnahmen und die Richtlinien flUr das Aufstellen
von Sozialplénen vom 23. Oktober 1574 verstofen, da die Zusammen-
fihrung der Aufgabéntréger Nr. 44.228 und 44.229 eine Rationali-
sierungsmafnahme darstelle. Schlieflich habe die Beklagte die in
Absgchnitt ITII § 4 des Tarifvertrages Nr. 382 festgelegte Be-

standsgarantie nicht beachtet. Nach dieser Vorschrift behielten

..10_
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Arbeiter ihren am 31. Oktober 1986 bestehenden Anspruch auf Ein-
gruppierung, wenn die sich aus dem Tarifvertrag Nr. 382 ergebende
Eingruppierung fir sie unglnstiger ware. Diese Voraussetzung sei
in seinem Fall erfiillt, da er, wie vom Bundesarbeitsgericht ent-
schieden, an jenem Stichtag in der Lohngruppe I a eingruppiert

gewesen sei.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dap die Anderung der Arbeitsbedin-
gungen im Zusammenhang mit der Anderungskindigung
vom 14. September 1989 unwirksam ist.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag vorgetragen:

Von der in der Verfligung vom 21. Mai 1985 vorgenommenen
Schllsselbewertung seien bundesweit etwa 10.000 Arbeiter betrof-
fen. Sie habe im Dezember 1987 mit der Deutschen Postgewerkschaft
eine Musterprozepvereinbarung getroffen. Danach sollte der Aus-
gang von Eingruppierungsprozessen in den Bezirken Minchen und
Minster abgewartet werden. In zwei dieser Prozesse habe das Lan-
desarbeitsgericht Minchen durch Urteile vom 16. und 19. Oktober
1989 - 3 Sa 502/88 — und - 10 (9) Sa 264/88 - zugunsten der Ar-
beiter entschieden. Nach dem Urteil des Vierten Senats vom
14. Juni 1989, das in einem von einem bei einer anderen Gewerk-
schaft organisierten Arbeiter durchgeflihrten ProzePf ergangen sei,
misse sie auch mit eiﬁem fir die Arbeitnehmerseite glnstigen Aus-

gang der Musterprozesse rechnen.

_11_
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Fur diesen Fall habe gie zur Anpassung an die tarifliche
Vorschriften die vorsorgliche Anderungskiindigung ausgesproche
Sei sie zur Lohnzahlung nach Lohngruppe I a verpflichtet, geb«
nicht um die Korrektur einer irrtimlich ohne Rechtsgrund gew:s
ten Lohnzahlung, die sie einseitig hétte einstellen kdnnen.
mehr kénne sie sich einem solchen vertraglichen Anspruch nur
Wege der Anderungskindigung wieder entziehen, um die Eingrupn

rung den tariflichen Bestimmungen anzupassen, Dies sel ein dr:

u

gendes betriebliches Erfordernic im Sinne des KSchG, well im ¢

fentlichen Dienst das Arbeitgentgelt nur nach tariflichen Rec-

lungen zu bemessen sei. Die nach der Schllsselbewertung vom

21, August 1985 vem Klager ausgelbte Tétigkeilt entspreche nich

-

mehr der Lohngruppe 1 a. Durch diese Bewertung sei die Rechtsl:

vor dem 1. Mali 1985 wieder hergestellt worden. Die Arbeiter se

auf ihren bisherigen Arbeitsplétzen verblieben.

Der Kl&ager habe nicht auf einen anderen Arbeitsplatz dex

Lohngruppe I a umgesetzt werden kdnnen, da nur einige Arbeitsy

sten des mittleren Dienstes vorlbergehend unbesetzt gewesen -

und der Kléger die hierfir erforderlichen Voraussetzungen nig!
erflille. Eine soziale Auswahl sei nicht in Betracht gekommern
well allen von der Schllsselbewertung vom 21, Mai 1985 betror

nen Arbeitern gekindigt worden sei, die die persdnlichen Vora

setzungen nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbhe--

kungen erflllt hé&tten. Deshalb habe sie auch den Personalrat

Y

nicht Uber eine soziale Auswahl unterrichten missen.

Der Tarifvertrag Nr. 306 Uber den Rationalisgierungsschut:

seili nicht anwendbar, weil die durch die Verflgung vom 21. Aug:
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1985 vorgenommene Bewertungsanderung keine Rationalisierungsmap-
nahme darstelle. Hierdurch sei der Arbeitsplatz des Kla&gers weder
verlegt noch aufgeldst worden. Seine Tatigkeit sei nach Art und
Umfang dieselbe geblieben. Der Kldger kdénne sich auch nicht auf
die Besitzstandsgarantie nach dem Tarifvertrag Nr. 382 berufen.
Sie gelte nur fur Anderungen, die sich aus diesem Tarifvertrag
ergdben. Die Eingrupplerung des Klégers sei jedoch bereits durch
die mit Verfiigung vom 21. August 1985 durchgeflhrte Anderung der

Schlisselbewertung geéndert worden.

Beide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannt. Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag

weiter. Der Klager beantragt, die Revigion zurlckzuwelisen.

Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat nach Verkln-
dung des angefochtenen Berufungsurteils und Einlegung der Revi-
sion durch Urteile vom 28. November 1990 - 4 AZR 108/90 - und
- 4 AZR 289/90 - (nicht verdffentlicht) in den vorbezeichneten
Musterprozessen ebenfalls zugunsten der Klager entschieden. Er
hat seine in dem Urteil vom 14. Juni 1989 vertretene Ansicht zur
Auslegung des Abs. 12 Unterabs. & Satz 2 Buchst. b der Vorbemer-

kungen aufrechterhalten.

Hierbei ist er von einer anderen Deutung der Schlilsselbewer-
tung vom 21, Mai 1985 als in dem Urteil vom 14. Juni 1989 ausge-
gangen. Die Parteien hatten abwelchend von der Darstellung in dem
durch dieses Urteil entschicdenen Rechtsstreit klargestellt, daP

es sich bei den in der Schlisselbewertung angegebenen Anteilen

nicht um zeitliche Anteile an der Cesamttdtigkeit des Arbeiters
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mit unterschiedlicher Wertigkeit handele. Vielmehr gebe die
Schlusselbewertung an, daP in einem Fernmeldebaubezirk flir die
einem Aufgabentréger zugewiesene Aufgabe entsprechend dem Schlis-
sel Stellen flr Beamte der Besoldungsgruppe A 5 und A 3/4 sowie
fir Arbeiter zur Verfigung stlinden. Die Schllisselbewertung vom
21. Mai 1985 bedeute somit, dap die vom Aufgabentrdger Nr. 44.229
in einem Fernmeldebezirk wahrzunehmende Aufgabe zu 12 % durch Be-
amte der Besoldungsgruppe A 5, zu 8 % durch Beamte der Besol-

dungsgruppe A 3/4 und zu 80 % von Arbeitern wahrzunehmen seien.

Der Vierte Senat ist ferner bei seiner Ansicht verblieben,
daf der Anspruch des von der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985
erfaften Arbeiters durch die Schlisselbewertung vom 21. August
1985 nicht bertUhrt werde. Er hat hilierflir jedoch eine von dem Ur-
teil vom 14, Juni 1989 abweichende Begrindung gegeben. Er hat an-

genommen, der tarifliche Anspruch des Arbeiters auf Lohn nach

Lohngruppe I a sei aufgrund der Schlisselbewertung vom 21. August
1985 entfallen. Danach habe der nach Besoldungsgruppe A 5 bewer-

tete Anteil nicht mehr als 50 % gegenlber cem nach Besoldungs-

A\

gruppe A 3/4 bewerteten Anteil betragen. Die Schlisselbewertung
erfille deshalb nicht mehr die Anforderungen nach Abs. 12 Unter-
abs. 6 Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen.

Gleichwohl stehe dem Arbeiter weiterhin Lohn nach Lohngruppe
I a zu. Wirden durch eine auf Dauer Ubertragene Tatigkeit die ta-
riflichen Tatigkeitémerkmale einer bestimmten Lohngruppe erfullt,

so entstehe neben dem tariflichen Angpruch ein arbeitsvertragli-

cher Anspruch auf den an die Tatigleitsmerkmale geknipften Lohn,

-— 14 -
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Dieser vertragliche Lohnanspruch kdénne nicht einseitig durch den
Arbeitgeber, sondern nur durch Anderungskﬁndigﬁng oder Aufhe-
bungsvertrag beseitigt werden, selbst wenn sich die tariflichen
Tatigkeitsmerkmale spater anderten und deshalb durch die Tatig-
keit nicht mehr erfillt wlrden. Gleiches gelte hinsichtlich der
von der Beklagten einseitig im Rahmen ihres personalrechtlichen
Gestaltungsspielraums vorgenommenen Schlisselbewertung. Da durch
die Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 neben dem tariflichen
Lohnanspruch aufgrund der Erfillung der tariflichen Vorausset-
zungen auch ein arbeitsvertraglicher Anspruch des Klagers auf
‘Lohn nach Lohngruppe I a entstanden sel, sei dieser bestehen ge-
blieben, obwohl die tariflichen Voraussetzungen aufgrund der
Schllisselbewertung vom 21. August 1989 nicht mehr gegeben gewesen

seien.

Entscheidungsgsgrinde:

Die Revision ist begrundet. Sie flhrt zur Zuruckverweisung

des Rechtsstreits an das Berufungsgericht.

A. Das Berufungsgericht hat die Anderungskindigung der Beklag-
ten flr sozial ungerechtfertigt angecehen. Es hat angenommen,
dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschafti-
gung des Klégers bei der Beklagten zu unverdnderten Vergltungsbe-

dingungen entgegenstinden, seien dem Vorbringen der Beklagten

nicht zu entnehmen.
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Zu prifen sei nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts in erster Linie, cob die von der Beklagten zur Rechtferti-
gung der Anderungsklindigung vorgebrachten Griinde, né&mlich das flur
den &ffentlichen Dienst herangezogene Gebot einer ausschlieflich
tarifgerechten Verglitung sowie ihr Bestreben nach Kostenreduzie-
rung, hinreichende betriebliche Erfordernisse darstellten, die
die vorgeschlagene Anderung der Arbaitsbedingungen rechtfertigen

kédnnten. Nach dem Urteil degs Vierten Senates vom 14, Juni 1989

=

kénne die Vergltung des Xlagers nach Lohnmgruppe I a aufgrund der
urspringlichen Schlusselbewertung der Beklagten vom 21. Mai 1985
nicht als tarifwidrig angesehen werden. Eg verbleibe somit nur
der Gesichtspunkt der Xostenreduzierung. Diese kdénne durch Ande-
rung der vertraglichen Verglitung nur aus CGriinden der Unrentabili-
tadt oder einer schlechten Ertragslage dann in Betracht kommen,
wenn die Kosten durch andere Malnahmen nicht zu senken seien und
hierdurch die Stillegung des Betriebes oder die Verringerung der
Belegschaft verhindert werden kénne und solle. Anhaltspunkte flir
eine akute Cefahr flir die Arbeiltsplitze oder flr eine Existenzge-
fahrdung der Beklagten bel Augspruch der Kindigung liefen sich

dem Vorbringen der Reklagten Jjedoch nicht entnehmen.

B. Diese Begriundung vermayg das angefochtene Urteil nicht zu

tragen.

I. Gegenstand des Rechtsstreits ist eine Anderungsschutzklage
nach § 4 Satz 2 KSchG. Nimmt der Arbeitnehmer, wie im vorliegen-
den Fall, das Anderungsangebot des Arbeitgebers rechtzeitig unter

Vorbehalt an, so hangt die Wirksamkeit der Anderungskindigung von

— 16 —
JLaw — Gesetze und Urteile aoRcioAPp on Ava|lab|e on the
Ect;ste;é%sG t (mobile App) » Google play App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN JF B8 §§ YorU NUqUIE( S[e PUls SUN[UIesS[19)1() 1op J[I9], YoNY SIOMUTEH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 16 - Rechtsanwalt www.prinz.law
der sozialen Rechtfertigung der angebotenen Vertragsanderung ab.
Aus der Verweisung in § 2 Satz 1 KS8chG auf § 1 Abs. 2 und 3 KSchG
ergibt sich, dap flr die Vertrags&nderung ein Grund in der Person
oder im Verhalten des Arbeitnehmers oder ein dringendes betrieb-
liches Erfordernis vorliegen mup. Eine betriebliche Anderungs-
kindigung ist darﬁber hinaus nur dann wirksam, wenn sich der Ar-
beitgeber bei einem an sich anerkennenswerten Anlap zur Ande-
rungskindigung darauf beschrénkt hat, nur solche Anderungen vor-
zuschlagen, die der Arbeitnehmer billigerweise hinnehmen mup
(stédndige Rechtsprechung; vgl. Senatsurteil vom 3. November 1977
- 2 AZR 277/76 - AP Nr. 1 zu § 75 BPersVG, zu IV 1 der Grinde;
BAGE 47, 80, 88 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969 Soziale Auswahl, zu
B I der Grunde; Senatsurteil vom 20. Marz 1986 - 2 AZR 294/85 -
AP Nr. 14 zu § 2 KSchG 1969, z2u B IV 3 a der Grinde; Jjeweils

m.w.N.).

II. Auf die Anwendung dieser Grundsatze, von denen auch das Be-

rufungsgericht ausgegangen ist, kommt es flix die Entscheidung des
vorliegenden Falles an. Wie das Berufungsgericht ferner im Ergeb-
nis zutreffend angenommen hat, konnte die Beklagte die erstrebte

Anderung der Verglitung nach Lohngrubpe IT a nur im Wege der Ande-
rungskindigung, nicht aber durch die Anderung der Schllsselbewer-
tung vom 21, Mai 1985 aufgrund der Anderungsverfigung vom 21. Au-
gust 1985 erreichen. Seiner weiteren Wirdigung hat das Berufungs-
gericht allerdings die in dem Grundsatzurteil des Vierten Senats
vom 14. Juni 1989 verfretene Ansicht zugrunde gelegt, durch die

zweite Schlisselbewertung vem 21. August 1985 sei der tarifliche

Anspruch auf die Lohngruppe I a, den der von ihr betroffene Ar-

— 1'7 —
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beitnehmer aufgrund der vorausgegangenen Schllisselbewertung vom
21. Mai 1985 erworben habe, nicht berlhrt worden. Danach hatte
die Anderungskiindigung der Beklagten méglicherweise unter den vom
Berufungsgericht angesprochenen Gesichtspunkten beurteilt werden
missen, Auszugehen ist jedoch von den beiden Grundsatzurteilen
des Vierten Senats vom 28. November 1990, in denen die Rechtslage
aufgrund der wirklichen Sachlage und nicht, wie in der friheren
Entscheidung aufgrund eines unzutreffenden Parteivortrags, zu-

treffend beurteilt worden ist. Danach gilt folgendes:

1. Beli den in der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 angegebe-
nen Anteilen an Beamten- und Arbeitertdtigkeit handelt es sich
nicht um zeitliche Anteile an der Gesamttatigkeit des Arbeiters
mit unterschiedlicher Wertigkeit. Beamte und Arbeiter Uben die
gleiche Tatigkeit aus. Vielmehr gibt die Schlusselbewertung an,
daP in einem Fernmeldebaubezirk flUr die einem Aufgabentrager

- hier den bauvausflhrenden Kr&ften - zugewiesene Aufgabe entspre-
chend dem Schlissel Stellen flir Beamte der Besoldungsgruppen A 5
und A 3/4 sowie flr Arbeiter zur Verfligung stehen. Die Schllssel-
bewertung vom 21. Mail 1985 bedeutet somit, daPp die dem Aufgaben-
trdger Nr. 44.229 in einem Fernmeldebaubezirk Ubertragene Aufgabe
zu 12 % von Beamten der Be ungsgruppe A 5, zu 8 % von Beamten
der Besoldungsgruppe A 3/4 und zu 80 % von Arbeitern wahrzunehmen
sind. Wie das Landesarbeitsgericht Minchen in einem der in den
beiden vom Vierten Senat am 28. November 1990 entschiedenen Mu-
sterprozessen ergaﬁgenen Urteile {(Urteil vom 19. Oktober 1989

- 10 (9) Sa 264/88 -) wzutreffend dargelegt hat, sollen durch die

- 18 -
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Schllisselbewertung in gewissem Rahmen die aus dem Besoldungs-
schllssel zu entnehmenden Befdrderungschancen der Beamten durch
eine an eine zeitliche Komponente (10 Jahre Postdienstzeit, f£inf
Jahre Entlohnung nach der der untersten Bewertung entsprechenden
Lohngruppe) geknlpfte Hbohergruppierung der Arbeiter ausgeglichen
werden. Ihnen wird eine zusatzliche Aufstiegsmdglichkeit erdffnet
und damit ihre Rechtsstellung den Befdrderungschancen der Beamten

angendahert.

2. Aufgrund der Schliisselbewertung vom 21, Mai 1985 hatte der
tarifgebundene Arbeiter nach Abs. 12 Unterabs. 6 Satz 2 Buchst. b
der Vorbemerkungen ab 1. Mai 1985 einen tariflichen Anspruch auf
Verglitung nach Lohngruppe I a erworben. Nach dieser Tarifnorm
kommt es flr die Entlohnung des Arbeiters, der die persdnlichen
Voraussetzungen erfullt, allein auf das Verhaltnis der nach Be-

soldungsgruppen ausgewiesenen Anteile in der Schliisselbewertung,

hier demnach auf die nach A 5 und A 3/4 bewerteten Anteile an. Da
von diesen der Anteil A 5 mit 12 % gegenlUber dem Anteil A 3/4 mit

8 % Uberwiegt, ist der Anteil A 5 flr die Entlohnung mapgebend.

Entscheidend ist die Auslegung der in Abs. 12 Unterabs. 6
Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen verwendeten Begriffe "hdhere"
und "unterste Bewertung", denen im Gegensatz zu Satz 1 die Bezug-
nahme auf die Bewertung nach Besoldungsgruppen fehlt. Der Vierte
Senat hat in beiden Grundsatzurteilen vom 28. November 1990 dar-
gelegt, der Tarifwortlaut sei nicht eindeutig und lasse somit
auch die von der Beklagten vertretene Auslegung zu, dap die Ta-
rifvertragsparteien in dieser Bestimmung auch die Arbeitertatig-

keit stets wie die unterste Bewertung nach Besoldungsgruppen be-
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werten wollten und danach dem Antelil der untersten Bewertung
stets die Arbeitertdatigkeit hinzuzurechnen wére. Mit eingehender
und Uberzeugender Begrundung, der sich der Senat anschlieft, hat
er jedoch dem tariflichen Gesamtzusammenhang entnommen, daB es

allein auf das Verhdltnis der Anteile der nach Besoldungsgruppen

bewerteten Beamtenstellen ankommen soll.

3.a) Dieser tarifliche Anspruch deg Arbeiters auf Vergltung nach
Lohngruppe I a ist aufgrund der Schlisselbewertung vom 21. August

1985 entfallen.

Nach dieser Bewertung betragt der nach Besoldungsgruppe A 5
bewertete Anteil nicht mehr als 50 % gegenliber dem nach Besol-
dungsgruppe A 3/4 baswerteten Anteil. Insoweit ist der Vierte
Senat von geiner in dem ersten Grundgatzurteil vom 14. Juni 1989
vertretenen Ansicht abgertckt, die neue Schllsselbewertung habe

den durch die frihere Schlisselbewertung begriindeten tariflichen

Mindestvergutungsansonruch nicht barlihrt,

Diege Ansicht ist Lolgerichtig. Wenn sich die Beklagte, wo-
von der Vierte Senat in den Uxrteilen vom 28. November 1990 aus-
geht, bei der ersten wie der gpditeren Schlisselbewertung im Rah-

men ihres personalrechtlichen Cestaltungsspielraums gehalten hat,

so sind mit der zweiten Bewertung auch die tariflichen Vorausset-

zungen Iir die Lohngruppe I a nach 2bs. 12 Unterabs. 6 Satz 2
Buchst. b der Vorbemerkungen jedenfalls Ffir die zZukunft weggefal-

len. Die in dem Urteil vom 14. Juni 1989 vertretene Ansicht war

wohl von der unrichtigen Auslegung des Begriffs der Schliisselbe-
— 20 —
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wertung im Sinne einer Bewertung der Gesamttdtigkeit des Arbei-
ters nach Zeitanteilen mit unterschiedlicher Wertigkeit beein-
flupt. Bel dieser Deutung handelte es sich bei den Schlisselbe-
wertungen um die unterschiedliche Bewertung von Teilté&tigkeiten
einer unveréndert gebliebenen Gesamtt&tigkeit, bei der der Be-
klagten nur ein Beurteilungs-, nicht aber, wie bei dem richtigen
Verstdndnis der Schlisselbewertung, ein CGestaltungsermessen zu-
steht. Gestaltung bedeutet Veranderung und nicht nur eine andere
Bewertung tariflicher Tatigkeitsmerkmale. Durch die Schlissel-
bewertung wird nicht die Téatigkeit des Arbeitefs nach unter-
schiedlichen Teilté&tigkeiten bewertet, sondern fUr einen Aufga-
bentrager der Anteil der Beamtenstellen verschiedener Besoldungs-
gruppen sowie der Arbeiterstellen innerhalb eines bestimmten
Amtsbezirks festgelegt und hieran die Eingruvppierung der Arbeiter
geknlipft. Damit bedeutet die Anderung der Schliisselbewertung eine
Anderung der tatbestandlichen Voraussetzungen einer Tarifnorm,
die den tariflichen Anspruch berthrt. Es wird keine gleichge-
bliebene Tatigkeit unterschiedlich bewertet, sondern es werden
neue tatbestandliche Voraussetzungen geschaffen, indem das Ver-
haltnis der Beamtenstellen unterschiedlicher Besoldungsgruppen

und der Arbeiterstellen neu hestimmt wird.

b) Gilt die tarifliche Regelung, wie im vorliegenden Fall, je-
doch auch kraft vertraglicher Vereinbarung, so hat der tarifge-

bundene Arheiter darlber hinaus einen vertraglichen Anspruch auf

Vergltung nach Lohngfuppe I a erworben, der durch die Schlussel-

bewertung vom 21. August 1985 nicht bheseitigt werden konnte.
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Der Vierte Senat hat in dem Urteil vom 28. November 1990 in-
soweit an seine bisherige Rechtsprechung angeknupft. Nach dem Ur-
teil vom 22, Marz 1978 - 4 AZR 612/76 - (AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 .
BAT; ebenso BAGE 38, 291 = AP Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrdage:
Bundesbahn) erwirbt der Arbeitnehmer, der, wie im Offentlichen
Dienst allgemein Ublich, ungeachtet seiner Verbandszugehdrigkeit
einen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, nach dem
fir das Arbeitsverh&ltnis die einschlagigen Tarifvertrage als

Vertragsrecht gelten sollen, auch einen vertraglichen Anspruch

auf Vergitung nach der Vergltungsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale °
er durch die ihm auf Dauer Ubertragene T&tigkeit erfillt. Dieser
vertragliche Lohnanspruch kann nicht einseitig durch den Arbeit-
geber, sondern nur durch Anderungskindigung oder Aufhebungsver-

trag beseitigt werden. Der tarifgebundene Arbeiter hatte somit

Sunjururess[o)a) I9p SIS, YONY :SIOMUIE]

durch die Schllsselbewertung vom 21, Mai 1985 neben dem tarif-
lichen Lohnanspruch aufgrund der Erfillung der tariflichen Vor-
aussetzungen auch einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Ver-
gltung nach Lohngruppe I a erworben, der bestehen blieb, obwohl

die tariflichen Voraussetzungen aufgrund der Schlusselbewertung

OYIN “JJ 88 §§ YOBU JUBQUIIE(] S[E PUIS

vom 21. August 1985 nicht mehr gegeben waren.

1ZINYosa3d

III. Der weiteren Wirdigung des Berufungsgerichts, flir die dem
Klager angebotene Vertragsanderung liege kein dringendes betrieb-
liches Erfordernis gem&p § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG vor, kann mit

der von ihm gegebenen Begrindung nicht gefolgt werden.

1. Nach der Rechtsprechung des Senats kann jedenfalls die irr-
timliche Eingruppierung eines einzelnen Arbeitnehmers in eine zu

hohe Verglutungsgruppe der fiur den O6ffentlichen Dienst geltenden
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Vergltungsordnung an sich zu einem dringenden betrieblichen Er-
fordernis fUr eine RUckgruppierung in die tariflich richtige Ver-
gltungsgruppe fuihren und damit geeignet sein, eine vom Arbeitge-
ber mit diesem Ziel ausgesprochene Anderungsklndigung sozial zu
rechtfertigen (Urteile vom 19. Oktober 1961 - 2 AZR 457/60 - AP
Nr. 13 zu § 1 KSchG Betriebsbedingte Kindigung, zu II 2 der Grun-
de sowie vom 27. Mai 1981 - 2 AZR 69/79 - nicht verdéffentlicht,
zu B III 2 der Grinde). Nach der bisherigen Ansicht des Senats,
an der festzuhalten ist, mup ein Arbeitgeber, der alle seine Ar-
beitnehmer grundsdtzlich nach Tarif bezahlt, eine Mdéglichkeit
haben, eine unbewuft und zu Unrecht erfolgte Hbhergruppierung auf

das tarifgerechte Map zurlckzufuhren.

aa) Dies folgt nach den bisherigen Begrlindungen schon daraus,
daP die ungerechtfertigte Hbhergruppierung eines einzelnen Ar-
beitnehmers zu Mifstimmungen bei den anderen Arbeitnehmern, be-
sonders denjenigen fuhrt, die gleichwertige, aber niedriger be-
zahlte Arbeit zu verrichten haben. Jeder Arbeitgeber hat daher
ein legitimes Interesse daran, eine solche Unruhe im Betrieb erst
gar nicht aufkommen zu lassen. Er darf deshalb eine einheitliche
Ausrichtung aller Vergltungen nach dem Tarif anstreben, ohne da-

mit den Grundsatz zu verletzen, daf Tarifldhne Mindestldhne sind.

Soweit diese Erwagungen eingreifen, braucht nicht weiter er-
wogen zu werden, daP kein Arbeitgeber ohne besonderen Grund uUber-
tarifliche VerglUtungen zahlt und der Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes auPerdem gehalten ist, mit Haushaltsmitteln sparsam um-

zugehen.
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bb) Anders liegt der Fall Liel einer bewupt vereinbarten Uberta-
riflichen Eingruppierung. Hier will der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer bewupt aus dem allgemeinen Lohngefige herausheben und kann
deshalb die Vergiltung nicht ohne weiteres rlckgéngig machen (Se-
natsurteil vom 27. Mai 1981, aa0, zu III 1 ¢ der Grunde; vgl.
welter BAG Urteil vom 24, Mai 1960 - 3 AZR 444/57 - AP Nr. 2 zu

§ 620 BGB Anderungskindigung) .

2, Ein der irrtﬂmlichen Ubertariflichen Eingruppierung hin-
sichtlich des dringenden betrieblichen Erfordernisses gleichzu-

behandelnder Sachverhalt ist im vorliegenden ~all gegeben

a) Die Bekldqte hat im Rehmen ihres Gestaltungsermegssens im Zu-
sammenhang mit der Einfthrung der nsten AtNr. 44,229 fir den
neuen Aufgabentrdger mit der Verfligung vom 21. Mai 1985 eine neue
Schlisselbewartung eingefihrt. Wie dargelegt, folgt hieraus, dap
alle Arbeiter in der Funktion des neuen Aufgabentrégers, soweit
sie die persénlichen Voraugsetzungen des 2Abg. 12 Unterabs. 6

Satz 2 Buchst. b der Vorbemerkungen erfliillen, unter die Lohngrup-

pe I a fallen.

b) Die Beklagte vertrat in den den Anderungskindigungen voraus-
gegangenen Lingruppierungsprozesgsen von Anfang an eine, bereits
dargestellte, abweichende Auslegung, nach dsr den Arbeitern auch
auf der Grundlage der nauven Schlisgsalkewsrtung weiterhin nur die
Lohngruppe I a zustand. Diesge Auslegung lieP sich, wie der Vierte
Senat hervorgehobern hat, Jjedenfalls vem Wortlaut der Tarifnorm

her auch vertretern; in dem ersten vom Vierten Senat am 14. Juni
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1989 entschiedenen Fall waren die Vorinstanzen ebenfalls dieser
Ansicht. Hieraus ergibt sich, dap die Beklagte mit der Schlissel-
bewertung vom 21. Mai 1985 in keinem Fall den davon betroffenen
Arbeitern eine Vergltung nach der Lohngruppe I a ohne RUcksicht
darauf zukommen lassen wollte, ob aufgrund dieser Neubewertung
nach der einschldgigen Tarifnorm die Voraussetzungen dieser Lohn-
gruppe erfillt waren. Nach ihrem Versténdnis der Tarifnorm ver-
blieb es vielmehr bei der bisherigen Eingruppierung in die Lohn-

gruppe II a.

c) Dieser Vorstellung der Beklagten entsprach die sich bei zu-
treffender Auslegung der Tarifnorm ergebende lohnrechtliche Folge
nicht. Zwar wurden tarifrechtliche AnsprlUche der Arbeiter auf die
hdhere Lohngruppe I a begrindet. Diese wurden jedoch durch die

- wie ausgefihrt wirksame - zweite Schllsselbewertung vom 21. Au-
gust 1985 beseitigt. Tarifrechtlich hatten damit auch die von der
ersten Bewertung beguUnstigten Arbeiter flr die Zukunft nur noch
Anspruch auf die niedrigere Lohngruppe II a. Dieser tariflichen
Rechtslage entsprach die durch die zweite Schllisselbewertung un-
berlhrt gebliebene vertragliche nicht mehr. Mit den Anderungskin-
digungen wollte die Beklagte deshalb einen tarifwidrigen Zustand
beseitigen, den sie nicht bewuft herbeigefihrt hatte. Hieran hat
die Beklagte ebenso ein berechtigtes Interesse wie ein Arbeitge-
ber, der aufgrund einer unrichtigen Auslegung der Tatbestands-
merkmale einer tariflichen Vergltungsgruppe die Arbeitnehmer in
eine hbhere Vergltungsgruppe eingruppiert. Beiden Fallgestaltun-
gen ist gemeinsam, dap der Arbeitgeber, anders als bei einer be-
wuft vereinbarten Ubertariflichen Eingruppierung, seine Arbeit-

nehmer grundsdtzlich nach Tarif bezahlen will.
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3. Im Gegensatz zu den bisher vom Senat entschiedenen F&llen
geht es vorliegend allerdings nicht um die tarifwidrige Verglitung
eines einzelnen Arbeitnehmers. Vielmehr ist eine mit bestimmten
Aufgaben betraute und im gesamten Unternehmen der Beklagten ein-
gesetzte, nach Darstellung der Beklagten etwa 10.000 Arbeiter um-

fassende Gruppe von Arbeitnehmern betroffen.

a) Insoweit kommt dem Gesichtspunkt, dap der Arbeitgeber beil
Beibehaltung, der tarifwidrigen Vergltung mit Unruhe in seinem Un-
ternehmen rechnen muf, nicht die ihm vom Senat fur den Fall der
tarifwidrigen Hbhergruppierung eines einzelnen Arbeitnehmers bei-
gemessene ausschlaggebende Bedeutung zu. Auszuschliefen ist diese
Besorgnis des Arbeitgebers allerdings auch in diesem Falle nicht.
Denn alle Arbeiter, die nach der zweiten Schlisselbewertung vom
21. August 1985 die persdnlichen Voraussetzungen der umstrittenen
Tarifnorm erflillten, kénnten nur die Lohngruppe II a beanspru-
chen. Die von der Schlisselbewertung vom 21. Mai 1985 betroffenen
Arbeiter erhielten dagegen bei gleicher Tatigkeit und Dienstzeit
weiterhin die hdéhere Vergitung. Unter Umsté&nden wirden auch in
derselben Dienststelle beschdftigte Arbeiter unterschiedlich ver-

gltet.

b) Geht es um die tarifwidrige HOhergruppierung einer grdperen
Gruppe von Arbeitnehmern, so gewinnt fo;gende Erwagung Bedeutung,
auf die der Senat in‘den bisherigen Entscheidungen noch nicht

tragend abgestellt hat: Der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
muf mit Haushaltsmitteln sparsam wirtschaften und darf schon des-

halb grundsé&tzlich keine uUbertarifliche Vergltung zahlen
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(Senatsurteil vom 19. Oktober 1961, aaO; Preis, HAS § 19 F

Rz 27, 75). Dieser in § 7 Abs. 1 BRHO enthaltene Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Aufstellung und Durch-
fihrung des Haushaltsplans galt gem. § 113 BRHO auch fir die Be-
klagte (vgl. dazu Eidenmiller, Post- und Fernmeldewesen, § 15
PostVwG Anm. 2). Durch das Gesetz Uber die Unternehmensverfassung
der Deutschen Bundespost (Postverfassungsgesetz - PostVerfaG,
BGBl1, I, S. 1026), das am 1., Juli 1989 in Kraft getreten ist
(Art. 7 des Gesetzes zur Neustrukturierung des Post- und Fernmel-
dewesens und der Deutschen Bundespost - Poststrukturgesetz -
PostStruktG - vom 8. Juni 1989, BGBl., I &. 1026) hat sich hieran
nichts ge&ndert. Nach § 39 Abs. 2 PostVerfG sind die Bestimmungen
Uber die Wirtschaftsflhrung der Unternehmen sowie die Vorschrif-
ten Uber die Aufstellung des Jahresabschlusses nach Mafgabe der
handelsrechtlichen Grundsdtze und, soweit in diesem Gesetz nichts

Abweichendes geregelt ist, entsprechend den Grundsdtzen des Haus-

)_a

haltsrechts des Bundes (Teil I des Haushaltsgrunds&tzegesetzes

- HGrG - vom 19. August 1969, BGBl. I, 8. 1273) unter Berlcksich-
tigung der Besonderheiten der Deutgchen Bundespost aufzustellen.
Damit gilt die mit § 7 Abs. 1 BHO inhaltgsgleiche Vorschrift des

§ 6 Abs. 1 HGrG. Nach § 39 Abs. 2 PostVerfG sind ferner die Be-
stimmungen der BHO, die den Bundesrechnungshof betreffen, ent-
sprechend anzuwenden (vgl. zur Bindung der Beklagten an den
Grundsatz der sparsamen und wirtschaftlichen Haushaltsflhrung
nach friherem Recht bhei der Besetzung der in den Stellenplé&nen
ausgewiesenen Beamteﬁdienststellen nit Beamten auch BAGE 4, 1 =
AP Nr. 23 zu § 1 KschG; ferner zur Berlcksichtigung dieses Grund-

satzes bei der Anwendung einer tariflichen Bestimmungsklausel,

— 27 -—
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die tariflich festgelegte regelmdPfige Arbeitszeit - bei voller
Vergitung - fUr Arbeitnehmer mit erschwerten Arbeitsbedingungen
zu verklUrzen, BAGE 47, 238, 249 f£. = AP Nr. 1 zu § 4 TVG Bestim-

mungsrecht, zu II 2 der Griunde).

C. Die aus den vorstehend dargelegten Grunden unzutreffende
Wirdigung des Berufungsgerichts macht die Zurlckverweisung des
Rechtsstreits erforderlich (§ 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO). Der Senat
kann Uber die Wirksamkeit der Anderungskindigung nicht abschlie-

Bend entscheiden.

I. Bereits flr die Beantwortung der Frage, ob fur die Ande-
rungskiundigung der Beklagten ein dringendes betriebliches Erfor-

dernis vorliegt, bedarf es noch weiterer Sachaufklarung.

1. Kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf seinem bisherigen
Arbeitsplatz aus betrieblichen Grinden nicht, oder wie im Falle
der Anderungskuindigung, nicht mehr zu den bisherigen Bedingungen
weiterbeschdftigen, so sind diese betrieblichen Erfordernisse
nicht dringend im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 KSchG, wenn eine
Besché&ftigung des Arbeitnehmers auf einem anderen freien Arbeits-
platz zu den bisherigen Bedingungen méglich ist (vgl. BAGE 25,
278 = AP Nr. 2 zu § 1 KSchG 1969). Die Darlegungslast dafdr, daB
auch keine andere Beschaftigungsméglichkeit fur den Arbeitnehmer
mehr besteht, trifft gemdB § 1 Abs. 2 letzter Satz KSchG den Ar-
beitgeber. Ihr Umfang ist jedoch davon abhdngig, wie sich der Ar-
beitnehmer auf die Begrundung der Kindigung einldBt. Bestreitet
er nur den vom Arbeitgeber behaupteten betrieblichen Grund, so

genliigt der allgemeine Vortrag des Arbeitgebers, aus diesem Grunde
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sei eine Weiterbesch&ftigung zu gleichen Bedingungen nicht mdg-
lich. Es obliegt dann dem Arbeitnehmer darzulegen, wie er sich
eine anderweitige Beschaftigung vorstellt, falls der betriebliche
Grund tatsachlich vorliegt. Erst dann muf der Arbeitgeber einge-
hend erldutern, aus welchem Grund eine Umsetzung nicht moéglich
gewesen wére (Senatsurteil vom 3. Februar 1977 - 2 AZR 476/75 -
AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kundigung, zu II 2
der Gruinde; BAGE 47, 26, 41 ff. = AP Nr. 8 zu § 2 KSchG 1969, zu

B II 3 d bb der Grunde).

2, Bei Anwendung dieser Grundsétze ist im vorliegenden Verfah-
ren noch aufzukldren, ob fuir den Klager im Zeitpunkt der Kindi-
gung eine anderweitige Beschdftigungsmdglichkeit nach Lohngruppe

I a bestand.

a) Der Kl&ger hat bereits in der ersten Instanz vorgetragen, in
seinem Beschédftigungsamt und in den umliegenden Fernmeldedmtern
seilen eine Reihe von Arbeitspldtzen, die die Entlohnung nach
Lohngruppe I a rechtfertigten, im Zeitpunkt des Ausspruchs der
Kindigung unbesetzt gewesen, wie sich aus einer detaillierten
Aufstellung (vgl. Bl. 36/43 VA) fUr das Fernmeldeamt

(B1. 42 VA) ergebe. Auferdem werde ein erheblicher Teil von Ar-
beiten von Fremdfirmen erledigt. Soweit sich die Beklagte darauf
berufe, dapP solche Arbeitsplatze dem mittleren fernmeldetechni-
schen Dienst zuzuordnen seien, stehe dies einer Besetzung mit
Fernmeldehandwerkern nicht entgegen. Tatsdchlich wlrden Fernmel-

dehandwerker auf solchen Posten beschaftigt.

Available cn.the
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Die Beklagte hat hierauf erwidert, ein befristeter Einsatz
des Klagers auf Arbeitsposten des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes kdénne nur in Betracht kommen, wenn solche Arbeitsposten
frei seien, der Klager die laufbahnm&figen Voraussetzungen erful-
le und den Grundlehrgang Ft 1 mindestens mit der Note "befriedi-
gend" abgeschlossen habe und bereit sei, nach erfolgreicher Lauf-

bahnprifung Beamter des fernmeldetechnischen Dienstes zu werden.

b) Damit hat die Beklagte ihre abgestufte Darlegungslast er-

fullc.

Der Hinweils des Klagers auf die Vergabe von Auftragen an
Fremdfirmen ist unerheblich, weil nur die Umsetzung auf einen
freien Arbeitsplatz ein dringendes betriebliches Erfordernis aus-
zuschliefen vermag; die Beklagte ist nicht verpflichtet, durch
Reduzierung von Fremdvergaben Beschdftigungsmdglichkeiten fur

ihre Arbeitnehmer erst zu schaffen.

Der Kléger hat jedoch mehrere Beschaftigungsméglichkeiten
aufgezeigt. Dem ist die Beklagte mit dem Vortrag begegnet, die
Beschaftigung auf Arbeitsposten des mittleren fernmeldetechni-
schen Dienstes erfordere eine bestimmte_Qualifikation, die der
Klager nicht aufweise. Der Kl&ger hat dem wiederum entgegengehal-
ten, die Beklagte setze tatsdchlich auch Fernmeldehandwerker auf
solchen Posten ein. Diesem ausreichend substantiierten, schlis-

sigen, aber streitigen Parteivortrag mup nachgegangen werden.
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II. Die abschliefende Nachprifung, ob fur die Anderungsklindigung
ein dringendes betriebliches Erfordernis vorliegt, ist erforder-
lich, weil die Anderungskindigung nicht bereits aufgrund der vom
Kldger angefihrten tarifvertraglichen Bestimmungen unwirksam ist
und sich das angefochtene Urteil deshalb auch nicht aus anderen

Grinden als richtig darstellt (§ 563 ZPO).

1. Der Tarifvertrag Nr. 306 vom 2., Mai 1972 Uber den Schutz bei
RationalisierungsmaBnahmen findet auf Falle der vorliegenden Art

keine Anwendung.

Nach § 1 Abs. 1 dieses Tarifvertrages sind Rationalisie-
rungsmafnahmen

a) Anderungen der Aufbauorganisation

b) Anderungen der Ablauforganisation

c) MaPnahmen zur Nutzung des technischen Fort-
schritts

d) andere personalwirtschaftliche Mafnahmen
die von der Deutschen Bundespost getroffen
werden und ... dazu fihren, daP der Arbeits-
platz des Arbeiters verlegt wird oder wegfallt

oder sich die Tatigkeit des Arbeiters ihrem
Umfang oder in ihrem Aufgabeninhalt &ndert.

Diese Voraussetzungen erfillt die von der Beklagten am
21. Mai 1985 vorgenommene Zusammenfassung der bisherigen AtNrn.
44,228 und 44.229 unter der neuen AtNr. 44.229 sowie die Einfuh-
rung einer gemeinsamen Schllsselbewertung schon deshalb nicht,
weil hierdurch keine' der in der Tarifnorm abschliefend aufge-
fihrten Folgen ausgeldst wurde. Wie in den vom Vierten Senat
durch die Urteile vom 28. November 1990 entschiedenen Musterpro-

zessen klargestellt wurde, sind Arbeitspldtze und Tatigkeit des
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Klagers auch nach diesen MafBnahmen der Beklagten unveréndert ge-

blieben.

2. Der Klager hat auch keinen Bestandsschutz nach dem Tarifver-

trag Nr.

382 vom 8. Januar 1987 erworben.

Die hier in Betracht kommende Vorschrift des Abschnitts III

§ 4 dieses Tarifvertrages lautet:

§ 4
Ubergangsregelung flr Arbeiter

Flr Arbeiter, deren Arbeitsverhdltnis am 31.10.86
bereits bestanden hat und am 1.3.1987 noch wei-
terhin besteht, gilt flr die Zeit des Bestehens
dieses Arbeitsverhéiltnisses folgende Ubergangsre-
gelung:

1. Eingruppieruny
Ergibt der Vergleich
-~ der Eingruppierung des Arbeiters am 31.10.1986

mit

- dem Anspruch auf Eingruppierung ab 1.11.1986,
daB der Arbeiter ab 1.11.1985 nur noch Angpruch
auf eine niedrigere Eingruppierung hétte, so ver-
bleibt es fuUr ihn bei der an 31.10.1986 mafgeben-
den BEingruppierung. Diesg gllt scowelt und solange
der Arbeiter mit den bigherigen Tdtigkeiten wei-
terhin beschaftigt wird; vorltbhergehende anderwei-
tige Beschéftigungen bis zur Dauver von 3 Monaten
fihren nicht zum Verlust des Anspruchs.

)
L

Fir den Vergleich sind malgebend:

-

a) am Stichtag 31.10.1988

die Eingruppierung des Arbeiters, aufgrund der
bis zum 31.10.1986 geltenden tarifvertragli-
chen Roge1undun unter RBerlclsichtigung der
hierfir mafgebanden Regelbewertung der ausge-
Ubten Tatigkeiten.
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b) am Stichtag 1.11.1986

der Anspruch des Arbeiters auf Eingruppierung
aufgrund der ab 1.11.1986 geltenden tarifver-
traglichen Regelungen unter BerlUcksichtigung
der Bewertung des Arbeitspostens, auf dem der
Arbeiter am 31.10.1986 besché&ftigt war, und
zwar einschlieflich der sich ggf. aus der
BPMVEfg 325 a A 1621-6 vom 4.12.1986 ab
1.11.1986 ergebenden Bewertungsanderungen.

Wie sich aus dieser Vorschrift ergibt, greift diese Besitz-
standsregelung nur ein, wenn die bis zum 31. Oktober 1985 gelten-

de tarifvertragliche Regelung fur den Arbeiter glnstiger ist als

die Anderung der Eingruppierung durch den TV Nr. 382. Der Arbei-
ter mup somit durch die Neuregelung schlechter gestellt werden

als nach dem bisherigen Rechtszustand. Der tarifliche Anspruch

des Klagers auf die Lohngruppe I a war jedoch, wie ausgefihrt,
aufgrund der zweiten Schllisselbewertung vom 21. August 1985 und
damit vor dem Stichtag des 31. Oktober 1986 bereits wieder ent-
fallen. Auf dieser MaPnahme der Beklagten und nicht auf der Neu-
regelung der Eingruppierung durch den TV Nr. 382 beruhte somit
der Wegfall des Anspruchs auf diese Lohngruppe. Es kommt insoweit

nur auf den tariflichen und nicht auf den arbeitsvertraglichen

Anspruch des Arbeiters auf die hdhere Lohngruppe an. Denn nach
der vorbezeichneten Tarifvorschrift muf die frihere tarifvertrag-
liche Regelung fuUr den Arbeiter glnstiger als die Neuregelung
sein.

D. Fir das erneute Berufungsverfahren gibt der Senat folgende

Hinweise:
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I. Sollte sich herausstellen, dapf fur den Klager im Zeitpunkt
des Ausspruchs der Anderungskindigung keine Besch&ftigungsmog-
lichkeit auf einen freien Arbeitsplatz bestand und deshalb ein
dringendes betriebliches Erfordernis fir die Kundigung vorlag, so
mupBte nach dem bisherigen Sachvortrag davon ausgegangen werden,
daB die weitere Voraussetzung fur die soziale Rechtfertigung ei-
ner betrieblichen Anderungskiindigung, ein Anderungsvorschlag des
Arbeitgebers, den der Arbeitnehmer billigerweise hinnehmen muf
(vgl. die vorstehend unter B I zitierten Entscheidungen), erfiullt

ist.

Die Beklagte hat dem Kl&ger die seiner Beschdftigung ent-
sprechende tarifliche Vergutung angeboten. Dies entspricht, wie
ausgefihrt, den im 6ffentlichen Dienst geltenden Grundsatzen. Der
Klager kann auch nicht geltend machen, auf die sich aus der
Schllisselbewertung vom 21. Mai 1985 ergebende HOhergruppierung in
die Lohngruppe I a vertraut und seinen Lebensstandard darauf ein-
gerichtet zu haben. Denn die Hobhergruppierung war bereits dreil
Monate spater nach der zweiten SchlUsselbewertung im Hinblick auf
die sich daran anschliefende kontroverse Auslegung der einschl&-

gigen Tarifnorm umstritten.

II.1. Zu der auch bei einer Anderungskindigung vorzunehmenden
sozialen Auswahl (§ 2 Satz 1, § 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG) hat der
Klager vorgetragen,®allein in seinem Besché&ftigungsamt (Liste

Bl. 28 d. VA), aber auch in den umliegenden Fernmelded&mtern seien
vergleichbaren, in Lohngruppe I a eingruppierten Fernmeldehand-
werkern keine Anderungskindigungen ausgesprochen worden. Zu Un-

recht berufe sich die Beklagte darauf, einem ganzen Dienstzweig
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sel gekiundigt worden. Im Bezirk der Oberpostdirektion Disseldortf
wlrden zur Zeit etwa 1.800 Fernmeldehandwerker beschaftigt, wah-
rend die Kundigungen nur etwa 1.000 Fernmeldehandwerker betrafen.

Eine soziale Auswahl sei also mdéglich und geboten gewesen.

2. Zu diesem beim Vorliegen eines dringenden betrieblichen Er-
fordernisses erheblichen Vortrag fehlen die erforderlichen Fest-

stellungen.

a) Die Beklagte hat den Vortrag des Klagers, vergleichbaren
Fernmeldehandwerkern sei bisher nicht geklndigt worden, mit
Nichtwissen bestritten, weil die vom Kl&ger hierzu eingereichten
Listen ihr nicht bekannt seien. Es sei nur den etwa 1.000 Fern-
meldehandwerkern aus dem Bezirk DiUsseldorf geklndigt worden, die
die persdnlichen Voraussetzungen fur eine mdégliche Hbhergruppie-
rung nach Lohngruppe I a erfiillt hatten. FUr andere Arbeiter der
Lohngruppe II/II a stelle sich die Frage der Hbhergruppierung und

vorsorglichen Herabgruppierung gar nicht.

b) Dieser streitige Sachvortrag mup ggf. aufgekldrt werden. Die
Beklagte muP Gelegenheit erhalten, sich zu den in der vom Klager
Uberreichten, das Fernmeldeamt betreffenden Liste
aufgeflihrten Personen zu aufern, die nach seinem Vortrag in Lohn-
gruppe I a eingruppiert waren. Die in den Ubrigen Fernmeldedmtern

besch&ftigten Arbeithnehmer haben aufer Betracht zu bleiben, weil
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Dienststelle beschrankt,

Hillebrecht
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auf den Begchaftigungsbetrieb bzw.

bel der der Klé&ger beschdftigt ist.

Triebflrst Bitter

Schulze Engelmann
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